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CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES SOCIETALES D’ANVIL
MINING CONGO SA VIS-A-VIS DES COMMUNAUTES LOCALES AFFECTEES
PAR SON PROJET MINIER COUVERT PAR LE PE 1697

Entre ;

1. Les communautés locales affectées par le Projet Minier couvert par le PE 1697 d’Anvil
Mining Congo SA, ici représentées par: Messieurs et Mesdames Mpundu Kibwe
Théodore, Kibwe Makaya Jean, Kipepa Martin, Kaniki Kabaso, Ngombe Benonie, Kalondo
Kakwele, Kaﬁndo Mpundu, Elwati Makosa, Bita Nene, Kibwili Kalunga, Zawadi Kasongo,
Saini Mwale et Kasama Jaela, respectivement Président, Premier vice-président, Deuxiéme
vice-présidente, Secrétaire, Secrétaire adjoint et Membres du Comité Local de
Développement du Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale d’ Anvil Mining Congo
SA dans les Groupements Kapulo, Kizabi et Pweto, Chefferie de M’Pweto, Territoire de
Pweto, Province du Haut-Katanga, République Démocratique du Congo,

Et ci-aprés dénommés les « Communautés Locales » d’une part

Et

2. La Société miniére Anvil Mining Congo (AMC), société anonyme de droit Congolais sise
au n°2622, Avenue Usoke, Quartier Industriel, Commune Kampemba, Ville de Lubumbashi,
Province du Haut-Katanga, en République Démocratique du Congo, immatriculée au Registre
du Commerce et du Crédit Mobilier sous le numéro CD/L’SHI/RCCM/14-B1690, titulaire
du numéro d’identification nationale 01-118-N37015X et du titre d’ exploitation PE 1697 ;
ici représentée par Madame Maguy Bazola Hermabessiere, en sa qualité de Président-
Directeur Général accompagnée par Monsieur Séraphin Mutombo Tshikala, Manager de
Heath, Safety Environnent and Community (HSEC).

Ci-aprés dénommée « Société Miniére » d’autre part ;

Les Communautés Locales et la Société Miniére étant ci-aprés désignées individuellement la

« Partie » et, collectivement les « Parties » :

En présence du Grand-Chef de Chefferie M’Pweto, en qualité de témoin et garant de la bonne

application du présent accord en développement dont le contenu est repris ci-dessous.

n
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PREAMBULE

La Société Miniére Anvil Mining Congo SA est titulaire du Permis d’Exploitation (PE) 1697,
valide du 27 Janvier 2012 au 26 Janvier 2042 comme notifi€é par 1I’Arrété ministériel
n°0007/CAB.MINES/01/2012 du 27 Janvier 2012, couvrant une superficie de 471 Carrés
miniers situés dans les Groupements Kapulo, Kizabi et Pweto, Chefferie M’Pweto, Territoire

de Pweto, Province du Haut-Katanga, République Démocratique du Congo ;

Entendu que Particle 285 sexies de la loi N°007/2002 du 11 juillet 2002 portant Code Minier,
telle que modifiée et complétée par la loi N°18/001 du 09 mars 2018, oblige le titulaire des
droits miniers d’exploitation et de 1’autorisation d’exploitation de carriéres permanentes de
contribuer, durant la période de son projet, a la définition et 4 la réalisation des projets de
développement socio-économiques et industriels des communautés locales affectées par les
activités du projet sur la base d’un cahier des charges, pour I’amélioration des conditions de vie
desdites communautés.

Considérant la zone d’influence des activités de la Société Miniére Anvil Mining Congo SA
telle que déterminée par son Etude d’Impact Environnemental et Social révisée en Septembre
2020 ; et confirmée par le Procés-verbal de détermination de I’espace géographique de la zone

affectée, signé par les autorités locales et les forces sociales ;

La Société Miniére a négocié et signé le présent Cahier des Charges avec les Communautés

Locales se trouvant dans la zone geographique définie.

Le présent Cahier des Charges est I’expression de la volonté des Parties.

: N
*Anvil Mining Congo SA vis--vis des communautés de Q(f \

; ilité sociétale d
Cahier des charges de PSR t minier, couvert par le PE 1697 |
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CHAPITRE I : DU CONTENU DU CAHIER DES CHARGES DE
RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO SA

Section 1.:  Des Communautés concernées par le présent Cahier des charges
Article 1.: De I’espace géographique

Les limites de la concession miniére concernée par le présent Cahier des Charges sont celles
fixées par le PE 1697 et consignées dans 1’Etude d’Impact Environnemental et Social et le Plan
de Gestion Environnemental et Social (« EIES » et « PGES ») de la Société Miniére au
moment de leur validation et approbation tel qu’il ressort de 1’ Avis Environnemental et de la
Décision portant approbation de I’EIE/PGES relatif au PE 1697. Cette concession miniére
couvre une superficie de 471 carrés miniers situés a cheval des Groupements Kapulo, Kizabi et
Pweto, Chefferie de M’ Pweto, Territoire de Pweto, province du Haut-Katanga, en République
Démocratique du Congo. Il est I’espace sur lequel sont établies les Communautés Locales qu’on

trouve sur I’axe Kapulo-Pweto (voir la carte & I’ Annexe 1).

I1 a ét¢ déterminé conformément aux dispositions des articles 414 bis premier trait, 480 et 11
premiers traits de 1’ Annexe XVII du Réglement Minier de la RDC révisé en Juin 2018.

Article 2.: Des bénéficiaires

Conformément aux dispositions de I’article 414 bis du Décret N°038/2003 du 26 mars 2003
portant « Réglement Minier » tel que modifié et complété par le Décret N°18/024 du 08 juin
2018 et en prenant en compte les critéres repris a son article 480 ainsi que ’article 11 de
I"annexe XVII du méme Réglement se rapportant a la directive relative au modéele-type de
cahier des charges de Responsabilité Sociétale ; les participants aux Réunions de détermination
de I’espace Géographique ont validé la Zone d’influence tel qu’il ressort sur la carte en Annexe.
Cette zone d’influence comprend 32 communautés/villages dont Kapulo, Mposha, Kipeto,
Sendwe, Kankese, Kapondo, Kikonkwa, Kayoko, Kansabala, Bwilika, Kawama, Kaselekela,
Mwashi, Village 25, Kinyanta, Kabangale, Shikasongo, Kazana, Mabenga, Kimpute,
Kalankolola, Shikipoka, Shibupe, Kabundi 1, Kabundi 2, Kitwe, Kafunga, Santé,
Mukulukusha, Kabala, Somboshi et le centre commercial de Pweto dans la chefferie de

M’Pweto, Territoire de Pweto, Province du Haut-Katanga, en République Démocratique du

Congo.

La carte de la Zone d’influence de la Société Miniére illustre la zone ainsi déterminée et qui a

ét¢ validée de commun accord avec les autorités politico-administratives Locales, les

Cahier des charges de responsabilité sociétale d’Anvil Mining Congo SA vis-d-vis des communautés de
I'espace affecté par son projet minier, couvert par le PE 1697
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représentants de la Société Miniére, les représentants des Communautés Locales, avec la
facilitation d’Elba Afrika SARL et sous la supervision du Ministére Provincial ayant les mines

dans ses attributions dans la Province du Haut-Katanga.
Section 2.: Des projets prioritaires et de la durée du Cahier des Charges
Article 3.: De la définition des priorités

Aprés échanges et organisation des différentes réunions de négociation entre les parties

prenantes, les projets prioritaires retenus sont présentés dans le tableau ci-dessous :

Note : les détails relatifs aux différentes priorités sont repris en Annexe 2 du présent Cahier
des Charges.
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A la fin de cette periode, les Parties conviendront deg conditions de négociation d’un nouveay
cahier des charges, suivant Ia révision de I’Etude d’Impact Environnementa et Social et le Plan
de Gestion Environnementa] et Social d’ Anvi] Mining Congo SA pour son PE 1697,

Article 5.: Des stratégies de mise en cuvre

Section 3.: Dy budget

Article 6.: Dy financement des projets

Article 7.: Des affectations des fonds

nécessaire,

Cahier des charges de responsabilité sociétale dAnvil Mining Congo SA vis-g-vis des communautés de
I'espace affecté par son projet minier, couvert par Je PE 1697
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CHAPITRE Il : DES OBL]GATIONS DES PARTIES
Section 1.: e obligations de I société Miniére

Article 8.: De]q Consultation et de Jq Participation deg Communauigs Locales

Dans Ie byt de faciliter Ia circulation des informatio

Article 9.: De Pexécution

® Alerter Entreprise Miniére poyr Ie financement ay regard du chronogramme des
activités ;

® Exécuter les recommandations issues des différentes missions dy comité local de suivi

® Préparer les documents liés 4 Ia réalisation dy Cahier de Charges et faire Je rapportage
des activités (secrétariat) ;

®  Préparer et mettre en ceuvre les activités des fora de dialogue ;

®  Assurer le réle de secrétariat technique des tous les projets mis ceuvre dans le cadre de ce cahier
des charges ;

e Faire le relai d’informations entre les Parties.

"Anvil Mini is-ti-vi ommunautés de
Cahier des charges de responsabilité sociétale d’Anvil Mining Congo SA‘]‘JI; Ea 1\::9 c7ies c
I'espace affecté par son projet minier, couvert par le PE 1
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Section 2.: Des obligations des Communautés Locales
Article 11.: De la protection des infrastructures et biens de la société Miniére

Les Communautés Locales dans la mesure ol elles bénéficient des projets du présent Cahier
des Charges, sont tenues de contribuer 2 la protection des biens et infrastructures de la Société
Minicre se trouvant dans sa zone d’intervention. Les Communautés Locales informent leurs
délégués de toute action (vol, attaque, destruction, ...) pouvant nuire aux activités de la Société

Miniére. Elles contribuent & la pleine et libre jouissance du droit minier par la société Miniére.

En cas de vol, attaque, destruction ou autres choses causant préjudice a la Société Miniére par

les communautés, les réparations se feront conformément a Iarticle 10 de I’annexe XVII du

Réglement Minier.
Article 12.: De Pappropriation des ouvrages/infrastructures

Les délégués des Communautés Locales, les autorités administratives et le Partenaire de mise
en ceuvre sensibilisent les membres des différentes communautés & participer 4 la mise en ceuvre
des projets du Cahier des Charges qui les concernent et a s’approprier des résultats

(infrastructures et biens) liés a I’exécution des différents projets.

Le Partenaire de mise en ceuvre propose les mécanismes et stratégies de mise en ceuvre des

activités pouvant permettre la participation des membres des Communautes Locales lors de

réalisation des projets et garantir la durabilité des infrastructures dans le long terme.
Section 3.: Du Réle du témoin
Article 13.: De la responsabilité du témeoin

Le Grand-Chef de Chefferié M’Pweto, signant ce Cahier des Charges en qualité de témoin, a le
role de garantir ’exécution de ce Cahier des Charges en offrant des lieux d’exécution des
différents projets dans ’espace d’influence retenu, en mobilisant les communautés a la

participation, 4 la protection des infrastructures de la Société Miniére et & la sécurisation des

biens des projets.

Cahier des charges de responsabilité sociétale d’Anvil Mining Congo SA vis-a-vis des communautés de
I'espace affecté par son projet minier, couvert par le PE 1697
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CHAPITRE I11 : DU SUIVI DE LA MISE EN (EUVRE DU CAHIER DES CHARGES

Aux fins d'assurer le suivi et I'évaluation de I'exécution des engagements pris en vertu de ce
Cahier des Charges, un Comité Local de Suivi (CLS) sera institu¢ dés l'approbation du Cahier
des Charges conformément 3 Particle 14 de I’ Annexe XVII dy Reéglement Minier.

Article 14.: Dela composition du CLS

Le CLS est composé de I’ Administrateur du Territoire ou son délégué, du médecin chef de zone
de santé de I’espace impacté ou son délégué, d’un délégué de la Société Miniére et 10 délégués
des Communautés Locales.

Article 15.: Du fonctionnement du CLS

Conformément & I'article 14 de Ia Directive, le CLS sera présidé par 1’ Administrateur de
Territoire ou son délégué.

Le contréle par le CLS se fera a travers des missions de suivi, visites sur terrain, les échanges
avec les exécutants, etc. Deux missions de suivi seront organisées par an, soit une mission
chaque six mois. D’autres missions peuvent étre réalisées 3 ’initiative de entreprise miniére

et/ou sur approbation de cette derniére.

Le CLS peut recourir a Iexpertise des services techniques de I’Etat en cas de nécessité,
Néanmoins la société Miniére devra étre informée préalablement pour tout recours & un expert

et la nécessité d’un tel recours devra étre suffisamment motivée par Uinitiateur et discutée avec
le représentant de la Société Miniére.

Les frais relatifs aux différentes missions sont couverts par la Société miniére.

Article 16.: Des missions et réles du CLS

Le CLS est chargé de faire le suivi de la maniére dont les Parties s’acquittent de leurs
obligations. Le CLS devra également organiser des réunions des médiations en cas de
contentieux entre les Parties,

Les attributions du CLS porteront sur le contrdle et le suivi de la réalisation des infrastructures
et services économiques suivant le chronogramme contenu dans le présent Cahier des Charges.

Un rapport écrit adressé aux Parties sera rédigeé a la fin de chaque mission du CLS.

Cahier des charges de responsabilité socidtale d’Anvil Mining Congo SA vis-a-vis des communautés de
I'espace affecté par son projet minier, couvert par le PE 1697
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CHAPITRE IV : DES DISPOSITIONS FINALES

Article 17.: De Poctroi des marchés

La passation des marchés dans le cadre du présent Cahier des Charges se fera conformément

aux lois et réglements en vi gueur en République Démocratique du Congo et selon la politique

interne de Ia Société Miniére en cette matiére, Toutefois,

dans la sélection des

entreprises/organisations en vue de Ja réalisation d’un quelconque projet du présent Cahier des

Charges, il sera accordé priorité aux entreprises

et/ou structures locales dans Ie cadre de

promouvoir I’entrepreneuriat local et la main d’ceuvre locale pour autant que ces entreprises

et/ou structures locales aient les compétences nécessaires pour réaliser le projet envisagg.

Le présent Cahier des Charges est établi et signé en six exemplaires originaux, le 12 Juillet

2021.

A. Pour les Communautés Locales :

Le Comité Local de Développement (CLD)

1. MPUNDU KIRB WE Théodore
Président du CLD

Luet approuvé __~7, / %/Zﬁmf /

{

Signature _’__,./;;gg/

2. KIBWE MAKAYA Jean

Premier Vice-Président du CLD
Lu et approuvé 4.9, /7 /. 9p 97

Signature < TLni ATy

e

3. KIPEPA MARTIN
Deuxiéme vice-présidente du CLD

Lu et approuvé _/
Signa

4. KANIKI KABASO
Secrétaire du CLD

Lu et approuvé
Signature

5. NGOMBE BENONE :E:

Secrétaire adjoint du CLD ;
Luetapprouvé 42 /653/96 2 —
Signature e

.

6. KALONDO KAKWELE
Membre du CLD

Lu et approuvé {2 SOV ek 7
Signature %

1. KAFINDO MPUNDU
Membre du CLD

Luet apprjﬁ;" g7/ 02+d
Signature _ffo— 79>
L {'lr

8. ELWATI MAKOSA
Membre du CLD

Lu et approuvé Ze vZ o/ ZeZT
Signature gtz

9. BITA NENE

Membre du CLD
Lu et approuvé <o / € [/ Rl T
Signature ;

10. KIBWILI KAL UNGA
Membre du CLD

Luetapprouvé .79 Jo2/20 1
Signature »—:-‘é% iz

Cohler des charges de responsabilits sociétale d’Anvil Mining Congo SA vis-g-vis des communautés
locales affectdes par son projet minier, couvert par le PE 1697
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11. ZAWADI KASONGO 13. KASAMA JAELA

Membre du CLD y Membre du CLD

Lu et approuvé ’,_{'- /9 [ }/(E_rch/ i Lu et approuvé A2 € >+ Zo 2 /
Signature _ 7 pe/¢ ‘/ Signature ff 3

12. SAINI MWALE
Membre du CLD

Lu et approuvé 5
Signature >

B. Pour Anvil Mining Congo SA

1. Madame MAGUY BAZOLA 2. Monsieur Séraphin MUTOMBO
Hermabessiere TSHIKALA
Présidente-Directrice Générale Manager Health, Safety Environnent and
Lu et approuvé ) Community
Signature | [ Ly i{,% Lu et approuvé /L}J T ,,E/GM
{

Signature /,%/

C. Pour la facilitation
..... AT OB G s .
Consultants Elba Afrika SARL

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines
Superviseur

Lu et approuvé

Signature

Le Grand-Chef de chefferie M'Pweto

Cahier des charges de responsabilité sociétale d"Anvil Mining Congo SA vis-8-vis des communautés
locales affectées par son projet minier, couvert por le PE 1697
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ANNEXES

Annexe 1. Carte de I’espace géographique des communautés affectées par le projet minier
d’ Anvil Mining Congo SA (PE 1697)

Annexe 2. Description détaillée de chaque infrastructure/projet a réaliser

Annexe 3. Diverses lettres et correspondances administratives

Annexe 4. Divers Procés-verbaux des étapes d’élaboration du cahier des charges

Annexe 5. Liste des invités et photos de la cérémonie de signature du cahier des charges.

Cahier des charges de responsabilité sociétale d’Anvil Mining Congo 5A vis-G-vis des communautés de
V'espace affecté par son projet minier, couvert par le PE 1697
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DESCRIPTION DETAILLEE DE CHAQUE

INFRASTRUCTURE/PROJET A REALISER

1. Détail du projet de Construction et équipement de 5 écoles primaires et 1 école

technique (mécanique auto cycle long)
1.1. Fiche du projet N°I

Domaine d’intervention

Education

Contexte et justification

du projet

Le secteur de I’éducation reste I'un des piliers de développement d’une
entité ou d’un pays. Mais au regard des observations réaliser dans la zone
couverte par les actions du cahier, ce secteur connait une multitude de
problémes et d’obstacles qui demandent une intervention pouvant permettre
I’amélioration des conditions d’accés a I’éducation pour les enfants de 6 &
18 ans. Parmi les obstacles nous citerons la qualité des infrastructures
scolaires, les barriéres culturelles (pour les filles) et la motivation des
enseignants qui pour la plus part sont des nouvelles unités. C’est dans ce
sens que ce projet mettant ’accent sur la construction des infrastructures
tient & contribuer & 1’amélioration de la qualité de ’enseignement dans la
zone affectée par les activités miniéres d’ Anvil Mining Congo SA.

Ce projet est venu des besoins prioritaires des communautés impactées tel
que négocié et s’inscrit dans le cinquiéme axe stratégique du Plan de
Développement Economique et Social (PDES), 2018-2022, de la Province
du Haut-Katanga, relatif au « Développement Social » en son onziéme
résultat stratégique (... accés a I’enseignement...), d’une part, et prend en
compte le développement social tel que défini comme 1’un des axes des
« retombées positives les plus évidentes » pour les communautés impactées
tel que libellé dans le Plan de Développement Durable (PDD) d’Anvil
Mining Congo SA, d’autre part

Description du projet

Construire et équiper 5 écoles primaires et 1 école technique (mécanique
auto cycle long) : 6 salles de classe, 1 bureau, 1 salle des enseignants, 1
dépbt/magasin et 6 portes des toilettes pour chaque école séparées garcons
— filles.

Forer 1 puit d’eau équipé d’une pompe solaire et d’un tank de 5 000 litres
pour chaque école.

Mettre en place les COGE-ECOLE et organiser 2 campagnes de

sensibilisation sur la scolarisation des enfants particuliérement des filles.

Cahler des charges de responsabilité sociétale d’Anvil Mining Congo SA vis--vis des communautés de
F'espace affecté par son projet minier, couvert par le PE 1697




Localisation gy projet

(lieu de mise en @uvre)

Objectifs
Durée dy Drojet

e e

Activités

Stratégie de mise en cuvre

Bénéficiaires

dans ’encadrement des enfants,

Les espaces de construction seront disponibilisés par les communautés

bénéficiaires,
Les enfants dont I’4ge varie entre 6 et 18 ans des communautés de Kabundji,

Kapulo, Kipeto, Somboshi, Kabangale, Lunkinda et de leurs environs
Kabundi 1 (EP Dilenda) ;

Somboshi (Ecole technique)

Kapulo (EP Kwesha) ; Kipeto (EP Ketika) ;
; Kabangale (EP Kabangale) ; Lunkinda (EP

Cawama)
Améliorer ’acces 3 Iéducation pour Jes enfants de 6 4 18 ans

3 ans (Avril 3 septembre de chaque année allant de 2022 3 2024)

V" Travaux préparatoires
v

Terrassement

Gros-ceuvre

Travaux de finition

Equipements salle des classes

N B %

Meubles des bureaux

v Suivi et évaluation

Implication de Iinspection de I"enseignement dans le processus de

construction
Participation des communautés bénéficiaire pour I’accompagnement des
travaux de construction

Mise en place et formation des COGE-ECOLE

Résultats attendys

6 écoles construite et €quipée conformément aux recommandations de
’EPST conteny dans la note circulaire N°MINEPSP/CABMIN:’OI 0/2012 du
11/10/2012 relative aux directives sur les normes des constructions scolaire

Amélioration des conditions d’enseignement dans les écoles bénéficiaires

évaluation

Mécanismes de Suivi et |

Planning des travaux, cahier des attachements, fiche d’évaluation

Coiit global du projet

630 488,7 USD

Cahler des charges de responsabilité sociétale &’Anvil Mining Cenge SA
I'espace affecté par son Brejet minier, couvert par le PE

vis-G-vis des communautés de
1697




1.2. Etat des besoins estimatifs
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1.2.1. Estimation de coiit de construction
a. Coiit de construction de 5 écoles primaires

E Spécification Unité Quzntlt mfi't:?re P?ﬁgl;})taﬂ
1| Terrassement
1.1 Installation du chantier Chantier 5 2400 12000
1.2 | Implantation Chantier 5 1400 7000
1.3 | Déblais d'excavation fit 5 1400 7000
1.4 | Préparation de la plate-forme Chantier 5 1400 7000
2 | Semelle (Béton de propreté)
2.1 | Ciment Sac 250 12 3000
2.2 | Sable m?3 25 20 500
2.3 | Gravier m3 40 25 1000
3 | Fondation
3.1 | Moellon m3 400 30 12000
3.2 | Sable m3 157 20 3140
3.3 | Ciment Sac 1200 12 14400
4 | Chappe d'égalisation
5.1 | Ciment Sac 175 12 2100
5.2 | Sable m3 10 20 200
5.3 | Gravier m3 27 0
5.4 | PVC Toilettes piéce 15 25 375
|_5.5| Coude toilette piéce 30 5 150
6 | Elévation des murs
6.1 | Briques cuites 27 cm x 14 cm x 15 em piéce 102040 0,15 15306
6.2 | Ciment Sac 1025 12 12300
6.3 | Sable m? 205,1 20 4102
7| Armature
7.1 | Fer a Béton (diamétre 10 cm) piéce 1070 7.5 8025
7.2 | Fer & béton (diamétre 6 cm) pigce 540 5 2700
7.3 | Planche piéce 770 5 3850
7.4 | Fil a ligaturer Kg 150 5 750
7.5 | Clous N°5 Kg 250 3 750
8 | Toiture
8.1| Téles BG 28 piéce 1290 15 19350
8.2 | Planches plateaux piece 3350 5 16750
8.4 | Fil 4 ligaturer Kg 250 5 1250
8.5 | Clous de tole Kg 405 3 1215
8.6| Clous de 10 cm Kg 410 3 1230

Cahier des charges de responsabilité sociétale d’Anvil Mining Congo SA vis-
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Ne Spécification Unité Quzntit unl;:;?re Pl('%él‘];))tm
9 | Enduisage
9.1 [ Ciment Sac 745 12 8940
9.2 | Sable m? 250 20 5000
10 [ Pavement
10.1 Ciment Sac 1050 12 12600
10.2 Sable m3 67,5 20 1350
10.3 | Gravier m? 132 25 3300
11 | Peinture
11.1 | Latex e B 60 3000
11.2 | Tintol piéce 200 5 1000
11.3 | Chaux Sac 30 15 450
11.4 | Peinture 2 huile litres 200 7.5 1500
11.5Sel Sac 10 20 200
12 | Plafond
12.1 Triplex piéce 1250 15 18750
12.2 (Planche piéce 1000 5 5000
12.3 | Clous Kg 2525 3 4915
13 | Frame
13.1 | Porte métallique piéce 70 350 24500
13.2 | Porte en bois piéce 5 100 500
13.3 | Fenétre picce 225 120 27000
13.4 | Accessoire fft 5 1000 5000
Total 276290,5
14 | Autres frais
14.1 | Main d’ceuvre (30 %) % 30%| 276290,5 82887,2
14.2 | Transport suivi du projet fft 1 3085,0 3085,0
14.3 [ Imprévu % 5% 362262,7 18113,1
Total construction 380375,8
b. Construction de I’école technique
N Spécification Unité | Quantité “;::i‘re P';ﬁ:l;’;a'
1| Terrassement
1.1 Installation du chantier Chantier 1 2400 2400
1.2 | Implantation Chantier 1 1400 1400
1.3 | Déblais d'excavation fft 1 1400 1400
1.4 | Préparation de la plate-forme Chantier 1 1400 1400
2 | Semelle (Béton de propreté)
2.1 | Ciment Sac 50 12 600

Cahier des charges de responsabilité sociétale o'A
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" sy VR T e Prix Total
_Ii_ Spécification Unité |Quantits whitisise (USIF
| 2.2 Sable m’ 20 100

2.3 | Gravier m? 8 25 200
| 3| Fondation ‘—’
3.1 | Moellon m? 80 30 2400
| 3.2|Sable m? 32 20 640
3.3 | Ciment Sac 240 12 2880

4 Chappe d'égalisation
| 5.1| Ciment Sac 35 12 420
| 5.2|Sable m? 2 20 40
5.3 | Gravier m’ 27 0
| 5.4 |PVC Toilettes piéce 3 25 75

5.5 | Coude toilette pi¢ce 6 5 30

6 | Elévation des murs

6.1 Briques cuites 27 cmx 14 cmx 15 ¢cm piéce 20408 0,15 3061,2
| 6.2 Ciment Sac 205 12 2460
| 6.3 |Sable m’ 41 20 820
7| Armature :
|_7.1|Fer a Béton (diamétre 10 cm) piéce 214 75 1605
7.2 | Fer & béton (diamétre 6 om piéce 108 5 540
7.3 | Planche piéce 154 5 770
7.4 Fil & ligaturer Kg 30 5 150
7.5| Clous N°5 Kg 50 3 150
8| Toiture
| 8.1| Téles BG 28 piéce 258 15 3870
8.2 | Planches plateaux piéce 670 ] 3350
8.4 | Fil 4 ligaturer K 50 5 250
8.5 | Clous de tdle K. 81 3 243
8.6 | Clous de 10 ¢m Kg 82 3 246
9 | Enduisage
9.1 | Ciment Sac 149 12 1788
9.2 | Sable m’ 50 20 1000
__10_ Pavement :
10.1 | Ciment Sac 210 12 2520
102 Sable m’ 13,5 20 270
10.3 | Gravier m? 26,4 25 660
11 | Peinture
111 Latex : Ilij»mte de 20 10 60 600
11.2 | Tintol piéce 40 5 200
11.3 [ Chaux Sac 6 15 90
11.4 | Peinture 4 huile litres 40 7.5 300
11.5]|Sel Sac 2 20 40
12 | Plafond
12.1 | Triplex picce 250 15 3750
|12.2] Planche piéce 200 5 1000 |

Cahier des charges de responsablifité sociétale d’Anvil Mining Congo SA vis-G-vis des communautés de
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Lo Prix Prix Total
5 - : : g
N Spécification Unité | Quantité unitaire (USD)
12.3 | Clous K 50,5 3 151,5
13 | Frame
13.1 | Porte métallique piéce 14 350 4900
13.2 | Porte en bois piéce 1 100 100
13.3 | Fenétre piéce 45 120 5400
13.4 | Accessoire fft 1 1000 1000
Total 55269,7
14 | Autres frais
14.1 | Main d’ceuvre (30 %) % 30%| 55269,7 16580,9
14.2 | Transport suivi du projet fft 1 615 615
14.3 [ Imprévu % S%| 72465,6 3623,3
Total construction 76088,9
1.2.2. Estimation de coiit d’équipements
a. Coiit d’équipement de 5 écoles primaires
1| Equipement salle des classes
1.1|Bancs pupitres (20 x 6.salles x 5 écoles) piéce 600 50 30000
1.2| Tables enseignants (1 x 6 sallos X 5 €coles) |piéce 30 50 1500
1.3 | Chaises enseignants 1 x 6 salles x 5 écoles) |picce 30 35 1050
1.4| Tableau noir
1.4.1|Ciment Sac 60 12 720
1.4.2|Sable m? 10 20 200
1.4.3 | Ardoisine Litre 30 10 300
Sous-total 33770
5 Meubles du bureau et
approvisionnement en eau et autres
2.1| Tables de bureaux piéce 10 150 1500
2.2 |Etagére piéce 10 50 500
2.3 | Chaises réception bureau piéce 15 50 750
2.4 | Chaises visiteur piéce 75 50 3750
2.5 | Chaises de la salle des enseignants picce 50 50 2500
2.6 | Poubelles plastiques 120 litres piéce 15 150 2250
27 Approvisionnement en. eau (forage d'un puit iace 5| 12000 60000
d'eau avec pompe solaire)
Sous-total 71250
3 | Autres frais
31 Campfignes de sensibilisation sur la campag 3 2000 6000
scolarisation des enfants ne
3 Mise _en place des COGE-ECOLES et Eoole 5 500 2500
L formations

Cahier des charges de responsabilité socidtale d’A
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Divers atéries didacti
scolaires)
Sous-total
| K

b. Coiit d’équipement de Pécole technique

ques (manuels

‘otal équipements 5 ¢eoles 121020

1 | Equipement salle des classes
1.1 |Bancs pupitres (20 x 6 sa] les) picce 120 50 6000
1.2 |Tables enseignant (1 x 6 salles) piéce 6 50 300
1.3 | Chaises enseignant 1 x 6 sal les) piéce 6 35 210
1.4 | Tableau noir
1.4.1 | Ciment Sac 12 12 144
1.4.2 |Sable m’ 2 20 40
1.4.3 | Ardoisine Litre 6 10 60
Sous-total 6754
5 Meubles du bureau et
approvisionnement en eau et autres
2.1 | Tables de bureaux piéce 2 150 300
2.2 |Etagere i, piéce 2 50 100
2.3 | Chaises réception bureau piéce 3 50 150
24 | Chaises visiteur piéce 15 50 750
2.5 |Chaises de la salle des enseignants piéce 10 50 500
2.6 | Poubelles plastiques 120 litres picce 3 150 450
27 Ap:provisionnement en eau (forage d'un pidoe 11 12000 12000
puit d'eau avec pompe solaire)
Sous-total 14250
3 |Autres frais
3.1 |Mise en place du COGE-ECOLE et Besle 1 500 500
formations
32 govlzriiesl;/[atériels didactiques (manuels i 1 1500 1500
22 | nicguemomie ™~ " | ™ | 1] soom] o0
Sous-total

Total équipements école technique
F WM \ L}&&-«
QJ&M{ e Y EIRONS
VLN
Cahier des charges de responsabilité sociétale d’Anvil Mining Congo SA vis-a-vis des communautés de
I'espace affecté par son projet minier, couvert par le PE 1697

53004




27

1.2.3. Synthése coiit de construction et équipement de 6 écoles

Désignation Coiit en dollars
Construction
.1 | Terrassement $ 39 600,0
1.3 |Semelle (Béton de propreté) $ 5 400:0
1.4 | Fondation $ 35460,0
1.5 | Chappe d'égalisation $ 3390,0
1.6 |Elévation des murs i) 38 049,2
1.7 | Armature $ 19 290:0
1.8 | Toiture $ 47 754,0
1.9 |Enduisage $ 16 728,0
1.10 |Pavement $ 20 700,0
1.11 |Peinture $ 7 380,0
1.12 | Plafond $ 29 409,0
1.13 | Frame $ 68 400,0
1.14 | Autres frais $ 124 904,5
Total construction $ 456 464,7
2 | Equipements Ecoles
2.1 |Equipement salle des classes $ 40 524
2.2 |Meubles du bureau ot approvisionnement en eau et autres $ 133 500
Total équipements $ 174 024
Total Général $ 630 488,7

1.3. Description lechnique et Plan de construction des écoles

a. Localisation et informations topographiques

% Ecole technique Somboshi
En allant vers le site Minjer de Kapulo, a environs 6,500 Km du centre commercial de la cité

de Pweto est situé le site prévu pour I’érection d’une école Technique dans la communauté
Somboshi. Le terrain alloué au projet a une superficie de 10 000 m? (soit un hectare) en forme
carré de 100 m x 100 m. Le sondage sur une profondeur de 60 cm donne un sol constitué de
sable fin entre 0,2 3 0,06 mm des granulats, d’une couleyr jaundtre. Le site est relativement plat
avec petite et double pente vers le Sud — Est, vers la route.
% Ecole Primaire Cawama

Le site pour I’érection de I’école Cawama sur I’axe Lunkinda localisé au point des coordonnées
geographique Zone 35L, abscisse 715319.06 m E et ordonnée 9060398.28 m S. Le sondage sur
une profondeur de 60 cm donne un sol constitué de sable moyen entre 0,2 4 0,06 mm des
granulats, d’une couleur noirétre. Le terrain alloué au projet a une superficie de 12 000 m? en
forme rectangulaire de 200 m x 60 m. Le site est relativement plat avec petite pente vers le Sud,

vers la route.
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% Ecole primaire Kabangale
Le site pour I’érection de I’école Kabangale dans la communauté portant le méme nom, est
localisé au point des coordonnées géographiques Zone 35 L, abscisse 724905.00 m E et
ordonnée 9075402.00 m S. Le terrain alloué au projet a une superficie de 6 400 m? en forme
carré de 80 m x 80 m. Le site est relativement plat avec petite pente vers le Sud, vers la route.
Le sondage sur une profondeur de 60 cm donne un so] constitué de sable moyen entre 0,22

0,06 mm des granulats, d’une couleur noiratre.

% Ecole primaire Dilenda
Le site pour I’érection de 1’école Dilenda est dans le village Kabundji 1 dont les coordonnées
géographiques zone 35 L, abscisse 718988.65 m E et ordonnée 9070197.26 m S. Le terrain
alloué au projet a une superficie de 10 000 m? en forme carré de 100 m x 100 m. Le sondage
sur une profondeur de 60 cm donne un sol constitué de sable moyen entre 0,23 0,06 mm des

granulats, d’une couleur noirétre. Le site est relativement plat avec petite et double pente vers

le Nord-Ouest, vers la route.

% Ecole primaire Ketika
Le site pour I’érection de 1’école Ketika dans le village Kipeto est localisé au point dont les
coordonnées. Le terrain alloué ay projet a une superficie de 6 000 m2 en forme rectangulaire de
100 m x 60 m. Le sondage sur une profondeur de 60 cm donne un sol constitué de sable moyen

entre 0,2 4 0,06 mm des granulats, d’une couleur noirdtre. Le site est relativement plat avec
petite pente vers le Sud.

% Ecole primaire Kwesha

Le site pour I°érection de |’école KAPULO dans le village KAPULO est localisé au point des
coordonnées zone 35 L, abscisse 747557.00 m E et ordonnée 9081438.00 m S.

Le terrain alloué au projet a une superficie de 13 230 m2 en forme rectangulaire de 135 m x 98
m. Le sondage sur une profondeur de 60 ¢m donne un sol constitué de latérite graveleuse. Le

site est incliné vers Est avec une pente d’environ 8%, vers la route.

b. Prescription technique
v' Construction générale (gros ceuvre):
° Fondation
- Magonnerie en moellons sur une semelle de propreté en béton dosé 150 Kg/m?
et coiffée d’une chape d’égalisation en béton dosé 300 Kg/m? ;

- Socle pour colonne en béton armé dosé 350 Kg/m? ;
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Elévation

Magonnérie en bloc ciment creux de 15 x 20 x 40 (ou en brique en terre cuite)
avec joint au mortier dosé 250 Kg/m? d’épaisseur minimum 2,5 cm ;

Colonne en béton armé dosé armé dosé 350 Kg/m? ;

Linteau de section 15 x 20, en béton armé dosé 350 Kg/m?, sur portes, ouverture

libre et fenétres ;

Fagades

Enduit (Crépissage extérieur) au mortier de ciment dosé 300 Kg/m?;
Fenétres métalliques vitrées avec grillage a I’intérieur minéral ;
Portes extérieures métélliques semi-vitrées avec grillage a I’intérieur ;

Peinture de finition, teinte & proposer pour approbation par ’entrepreneur.

Charpente, couverture et plafond

Charpente en bois (ferme en madrier 4 x 11 et panne en chevron 5 x 5) ;
Couverture en t6le galvanisée BG28 :
Téle faitiére et noue en téle galvanisée BG28 ;

Planche de rive en bois.

v’ Finitions des piéces

Bureaux des écoles

Sol : chape en ciment lisse teinté

Murs : Crépis de finition 1,5 mm et peinture ;

Plafonds / Faux plafond en timberlite sur gitage en bois chevron 5x 5 ;
Quadrillage et jointoyage en latte en bois pour faux plafond ;

Plinthe sur le périmétre des murs diminué de largeur des portes.

Le traitement type 1 concerne tous les locaux du batiment du bureau de I’Ecole

Béatiment salles des classes

Sol : pavement en ciment lissé,

Murs : Crépis de finition 1,5 mm ; masticage et peinture latex;
Plafonds / Faux plafond en timberlite sur gitage en bois chevron 5x 5 ;
Quadrillage et jointoyage en latte en bois pour faux plafond ;

Peinture a huile & 1,7 m de haut sur le périmétre des murs diminué de largeur des

portes.

Ce traitement concerne tous les locaux dans le grand batiment des salles de classes.
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¢ Toilettes
- Sol : chape en ciment lisse teinté ;

= Murs : Crépis de finition 1,5 mm ; masticage et peinture & huile sur parois
intérieures des murs :

- Enduit tyrolien teinté en gris pour parois extérieurs des murs ;

- Plafonds / Faux plafond en kimberlite sur gitages en bois chevrons,
° Fosse septique

- Fosse septique 4 3 compartiments ;

- Dimensionnée pour 100 usagers, suivant le modéle standard TYPEB

TYPE B H: 150
us A B c D E F G H i N P R
5 70 70 75 70 D) 185 | %5 | 150 | 185 | 165 | te0 165
10 [ 0 110 | 0 | 100 | 165 | s 150 | 185 | 190 | 160 | 19
15 70 90 125 70 125 | 165 55 150 | 205 | 215 | 160 [ o5
0 ] 0 | uw | u | 0| 1 5 ] %5 | 150 | 25 [ 25 | 60 | 2
5| %0 | om0 | w0 | w | 1 B ) % | 150 | a5 | M | m | m
N0 | 8 | 5[ B 0 | m 0 | % | 150 | 2 | % | 10 | 25
B | w00 | 55 [ 190 | w | m 6 | %5 | 150 | 30 | 2 | 100 | 28
100 | 0 | 20 [ 20 | 10 % | 85 | 55 | 150 [ 505 | aqp 50 | 410
125 | 180 | 25 [ 35 | 180 35 ] 15 | 5 | 150 | 50 | 4% 0 | 4%
150 | 20 | 350 [ 350 | a0 0 | 185 | 55 | 150 | 505 | agp 20 | 440

v" Menuiserie

Nomenclature Dimensions | Affectation fonctionnelle
Imposte; métallique avec chéssis Naco et vitré 2.05 m x 0.5 m |Salle de classe
avec grillage

Fenétre Métallique, avec chassis Naco, vitrée[2.05 m x 1.00

) Salles de classe
avec grillage m

- Salles de classe
Porte extérieure Simple, métallique avec profil(1.08 m x 2.015|-  Entrée salle  des

en bouille m Enseignants;
- Entrée dépot.

qute Extérieure métallique semi-vitrée avec|0.9 m x 2.015 Entrée bureau directeur
grillage m

0.8 m x 1.75 m [Entrées WC

=

Porte extérieure métallique, pleine ;
“ v

- i
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1.4. Plan de constriction
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1.5. Actes de cession

% Ecole technique Somboshj
REPLIRLIGUE DEMOCRATIGUE 1y OGO

*

PROVINGE BT FIalrm RATANDA
TERREITOIE LE PWETD
Chefferie MPoeatq

0

AUTE DE CESSION DE 1 ERRAIN NGO 400 BUR CHMPTO 20
L GienmetChind oy Chetfierm MPwrin

Homsggne, Btteste que ly pareelle s tmuvan: @ KABALA dure sugerficn de 100 m x 100
o el altribuie: pour L constructun o Erole Technsgus.

Le gestiompaire do cerpe ecale st invies & prendre attache avee lgs Services des
dummimes ganr les Frrmuliteg admimstralives v relatavpe, Awsm ol prenden toutes fes

hapoaitions unles e melten coble parcelle en valous confiirmoment & se destination s
un délai de tnnis {3 ans

Parei eo dilui, In Choffe MPwato se vorm Yobligation de proséder 3 un Feirail
der Indite pareplle sang prdavis,

En dof do quai, In prasents gttestation sst érablie pour servir ot valolr ce que de
e,

Fait & MPwato, Jo ST

) o | F | ﬂF
VT
ML MIANCDLS
P AprELRY f
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% Ecole Primaire Cawama
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< Ecole primaire Kabangale
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% Ecole primaire Dilenda
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% Ecole primaire Ketika
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1.3 | Gros-ceuvre
1.4 | Travaux de finition
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2.2 |Meubles des bureaux

3 | Suivi et évaluation
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2. Détail du projet de Construction et ¢quipement d’un centre de santé avec

Maternité

2.1. Fiche du projet N°2

Domaine d’intervention

Santé

Contexte et justification

du projet

Le territoire de Pweto regorge deux zones de santé avec plusieurs
aires de santé ; dont plus de la moitié de ces infrastructures se trouvent
en un état piteux et nécessitent une réhabilitation/construction. Seuls
les médicaments du paludisme sont offerts par I’Etat tandis que les
molécules spécialisées sont approvisionnées par certains partenaires
(ICAP, Acted, MSF, ...) et surtout des officines de vente des
médicaments éparpillées dans le territoire. Ces HGR offrent des
services en médecine interne, chirurgie, pédiatrie, gynéco-
obstétrique, maternité, protection de la transmission mére- enfant,
imagerie et laboratoire.

Sur I’espace couvert par le cahier, nous trouvons trois centres de santé
qui ne permettent pas de couvrir toute cette zone particuliére a
Mwashi un village se trouvant au milieu de la zone du cahier des
charges. Cette communauté est aussi, une des plus grande et plus
peuplées des communautés de la zone d’intervention du cahier.

La construction d’un centre de santé dans cette communauté
permettra de couvrir plus de 9 autres communautés (village 25,
Kaselekela, Kawama, Kinyata, .. .) se trouvant sur un périmétre de 3

Km de part et d’autres de la communauté Mwashi.

Description du projet

Construction d’un batiment en matériaux durables en commengant
par les études géotechniques et topographiques.

Ce centre sera composé de : 1 salle d’infirmerie, 1 salle de
Laboratoire, 2 salles d'observation (6 lits par salle), 1 maternité (1
salle d'attente, | salle technique, 1 salle de pédiatrie), 1 Pharmacie, 1
cabinet du médecin, 1 bloc sanitaire de 6 portes séparées hommes et
femmes

Equiper le centre de 5 balances, 5 tensions metre, 5 glucométres, 2 lits

d'accouchement, 6 lits d'observation, 6 matelas et 1 kit solaire
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composé de 6 panneaux solaires de 265 W/ 12V, 2 convertisseurs de
1500W, 4 batteries de 200Ah/12V

Forer 1 puit d’eau avec une pompe solaire et un tank de 5 000 litres
L’espace de construction sera donné par la communauté bénéficiaire

et sera soumis 4 I’appréciation de la zone de santé)

Bénéficiaires

Population de Mwashi et celles de communautés se trouvant a moins
de 3 Km de part & d’autres de Mwashi

Localisation du projer
(lieu de mise en czuvre)

Communauté Mwashi du groupement Kizabi

Objectifs

Contribuer & I’amélioration de I’acces aux soins de santé de qualité.

L’objectif intégre les besoins prioritaires des communautés impactées

‘tel que négocié et s’inscrit dans e cinquiéme axe stratégique du

PDES, 2018-2022, de la Province du Haut-Katanga, relatif au
« Développement Social » en son onziéme résultat stratégique (..,
acces a la santé...), d’une part, et prend en compte le développement
social tel que défini comme un des axes des « retombées positives les
plus évidentes » pour les communautés impactées tel que libellé dans

le PDD d’Anvil Mining Congo SA, d’autre part.

Durée du projet

7 mois allant d’Avril 4 Octobre 2023

Activités

Travaux préparatoires

Terrassement

Gros-ceuvre

Travaux de finition

Equipement du centre en matériels nécessaires
Meubles du cabinet des médecins

Suivi et évaluation

p S N

Stratégie de mise en

Echange avec le médecin chef de zone de santé pour I’intégration de

la structure dans le réseau public

Euvre Construction par un consultant exécutant avec un sujvi rapproché des
parties prenantes
1 centre de santé construit et équipé en fonction des besoins exprimés
Résultats attendus plus une pharmacie fournie en produits pharmaceutiques et une

maternité,

Mécanismes de suivi et
évaluation

Visite de terrain et réunion d’évaluation 2 mi-parcours au regard du
planning des travaux

Coiit global du projet

178 826,8 USD
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2.2. Etat des besoins estimatifs construction et équipement du centre de santé avec

maternité

a. Estimation de cofit de construction du centre de santé

1 | Terrassement
1.1 |Installation du chantier Chantier 1 4000 4000
1.2 [Implantation Chantier 1 2500 2500
1.3 | Déblais d’excavation Chantier 1 2700 2700
1.4 | Préparation de la plate-forme Chantier 1 4000 4000
2 | Semelle (Béton de propreté)
2.1 |Ciment Sac 37 12 444
2.2 |Sable m’ 4 20 80
2.3 | Gravier m? 5 25 125
3 | Fondation
3.1 |Moellon m’ 125 30 3750
3.2 |Sable m’ 56,5 20 1130
3.3 | Ciment Sac 375 12 4500
4 | Chappe d'égalisation
4.1 |Ciment Sac 40 12 480
4.2 |Sable m? 2,35 20 47
4.3 | Gravier m® 2,5 27 67,5
4.4 |PVC Toilettes piéce 8 25 200
4.5 | Coude toilette pi¢ce 10 5 50
S __|Elévation des murs
51 ?;:ques cuites 27 cm x 14 ¢cm x 15 pidce 27706 0.15 41559
5.2 | Ciment Sac 255 12 3060
5.3 |Sable m3 49,2 20 984
6 | Armature
6.1 |Fer 4 Béton (diamétre 10 cm) piéce 266 7.5 1995
6.2 | Fer & béton (diamétre 6 cm) piéce 141 5 705
6.3 |Planche piéce 338 5 1690
6.4 [Fil A ligaturer Kg 60 5 300
6.5 | Clous N°5 Kg 66 3 198
6.6 | Ciment Sac 106 12 1272
6.7 |Sable m® 57 20 104
6.8 | Gravier m’ 6,6 25 165
7 | Toiture
7.1 |Téles BG 28 piéce 406 15 6090
7.2 | Planches plateaux piéce 1200 5 6000
7.3 |Fil a ligaturer Kg 104 5 520
7.4 | Clous de tole Kg 110 3 330
7.5 |Clous de 5 cm K. 113 3 339
7.6 | Planche de rive piéce 44 5 220
8 |Enduisage
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Equipmet 2 salles d'ositasation

8.1 [Ciment Sac 374 12 4488
8.2 [Sable m? 80 20 1600
9 [Pavement
9.1 |Ciment Sac 148 12 1776
9.2 |Sable m’ 6,6 20 132
9.3 |Gravier m’ 13,0 25 330
10 |Peinture
10,0 | Tates o 21 60 1260
10.2 | Tintol piece 100 5 500
10.3 |Chaux Sac 43 15 645
10.4 |Peinture 3 huile litres 100 7.5 750
10.5 |Sel Sac 5 20 100
11 | Plafond
11.1 | Triplex piéce 343 15 5145
11.2 | Planche piéce 451 5 2255
11.3 | Clous n°®5, 6,7, 10 K 100 3 300
12 |Frame
12.1 | Porte métallique piéce 5 350 1750
12.2 [Porte en bois piéce 16 150 2400
12.3 |Fenétres piéce 19 120 2280
12.4 | Accessoire fft 1 1151 1148
13 | Carrelage
13.1 | Carreaux de 0,60 m x 0,60 m piéce 897 8 7176
13.2 | Ciment ordinaire Sac 16 12 192
13.3 |Ciment Col Sac 14 15 210
13.4 | Ciment Blanc Sac 5 50 250
13.5 | Coupe Carreaux Kit 2 260 520
13.6 |Latrine fft 1 3350 3350
13.7 | Trou a ordures Fft 1 500 500
Total 91261,4
14 | Autres frais
14.1 | Imprévu % 5%| 912614 4563,1
14.2 | Transport suivi du projet fft 1 3500,0 3500,0
14.3 | Main d’ceuvre (30 %) 99324,5 29797,3
Total construction 3 129 121,8

1.1 | Lit d'hospitalisation piéce 12 50 600
1.2 | Mousses médicales (5 cm) piece 12 75 900
13 g;c;ll::;;:rture lits et draps (3 x 6 lits x 2 Sikcs 36 15 540
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Caisse en bois (armoire) piéce 12 30 360
1.5 | Potence piéce 10 5 50
1.6 | Paravent piéce 2 500 1000
1.7 | Chariot de soins piéce 2 500 1000
1.8 | Chaise roulante piéce 1 750 750
Sous-total 5200
2 _|Meubles du cabinet du médecin
2.1 | Table de bureau piéce 1 50 50
2.2 | Chaises bureau piéce 3 50 150
2.3 | Lits de consultation/table d'examen piéce 1 415 415
2.5 | Abajoue roulante piéce 1 300 300
2.6 | Stéthoscope a double foyer piéce 1] 450 450
2.7 | Tension-métre électronique piéce 1 150 150
2.8 | Balance piece 5 50 250
2.9 | Glucométre piéce 5 200 1000
213 Ar:moi.res métalliques pour le cabinet du pide I 350 350
médecin
Sous-total 3115
Equipement salle de
: réception/infirmerie
3.1 | Table de réception piéce 1 40 40
3.4 |Etagére piéce 2 50 100
3.5 | Classeurs piece 10 5 50
3.6 | Télévision piéce 1 300 300
3.7 | Lave-mains piéce 1 100 100
3.8 | Chaises pour la salle de réception piéce 10 50 500
Sous-total 1 090
4 |Equipement maternité
4.1 | Lit d'accouchement (multifonction) piéce 2 650 1300
4.2 | Lit d'hospitalisation piece 6 50 300
4.3 | Mousses (6 x 1 salles) piéce 6 75 450
4.4 Couverture lits et draps (3 x 6 lits x 1 pidce 18 15 270
salles)
4.5 | Caisse en bois (armoire) pigce 6 30 180
Sous-total 2 500
S _|Equipement Laboratoire
5.1 | Microscope optique picce 1 900 900
5.3 | Kits transfusion pi¢ce 1 3500 3500
5.4 | Réactifs labo fft 1 3000 3000
5.5 | Portoir VS et Pipette VS kits 3 200 600
5.6 | Centrifugeuse piéce 3 800 2400
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Table paillaceau
5.8 | Chaise de prélévement piéce 300 300
Sous-total 11 000
6 |Equipements Pharmacie
6.1 |Etagére piéce 1500 3000
6.2 | Produits pharmaceutique fft 5000 5000
Sous-total 8 000
7 | Autres équipements
Installation Kit électrique (6 panneaux
7.1 |solaires de 265 W/12V, 2 convertisseurs kits 5000 5000
de 1500W, 4 batteries de 200 Ah/12V)
Approvisionnement en eau (Forage d'un
7.2 | puit d'eau avec pompe solaire et un tank | Puits 12000 12000
de 5 000 litres)
7.3 | Poubelles plastiques 120 litres piéce 150 300
7.4 |Incinérateur piéce 1000 1000
7.5 |Fosse a placenta piéce 500 500
Sous-total 18 800

1 | structin

c. _Synthése coiit construction et équipement du centre de santé

1.1 | Terrassement $ 13 200,0
1.2 | Semelle (Béton de propreté) $ 649,0
1.3 | Fondation $ 9 380,0
1.4 | Chappe d'égalisation $ 844,5
1.5 | Elévation des murs $ 8199,9
1.6 | Armature $ 6 429,0
1.7 | Toiture $ 13 499,0
1.8 | Enduisage $ 6 088,0
1.9 | Pavement $ 2238,0
1.10 | Peinture $ 32550
1.11 | Plafond $ 7 700,0
1.12 | Frame $ 7 581,0
1.13 | Carrelage $ 12 198,0
Total $ 912614

1.14 | Autres frais $ 37 860,4
Total construction $ 129 121,8

2 | Equipements centre de santé et maternité

2.1 | Equipement 2 salles d'hospitalisation $ 5200
2.2 | Meubles du cabinet du médecin $ 3115
2.3 | Equipement salle de réception/infirmerie $ 1090
2.4 | Equipement maternité $ 2 500
2.5 | Equipement Laboratoire $ 11 000
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Equipements Pharmacie

2.7 | Autres équipements $ 18 800
Total équipements $ 49 705
Total Construction et équipement du centre de santé $ 178 826,8

2.3. Description technique et Plan de construction du centre de santé
a. Localisation et informations topographiques

Le site pour I’érection de centre de santé de Mwashi dans le village du méme nom est localisé

au point des coordonnées zone 35 L, abscisse 727471.00 m E et ordonnée 9079378.00 m S. Le

terrain alloué a ce projet a une superficie de 6 000 m2 en forme rectangulaire de 100 m x 60 m.

Le sol est constitué de grave latéritique avec un taux élevé de fines particules. Ce site a une

irrégularité de surface suite a la présence de monticules. Il s’avére important qu’un travail de

terrassement soit effectué préalablement a ’implantation de batisses. La pente naturelle donne

vers I’Est, vers la riviére Mwashi au bord duquel se trouve ce terrain.

b. Prescription technique

v Construction générale (gros ceuvre)

e Fondation

- Magonnerie en moellons sur un béton de propreté dosé 150 Kg/m® et coiffée

d’une chape d’égalisation en béton dosé 300 Kg/m? ;

- Socle pour colonne en béton armé dosé 350 Kg/m? ;

e RElévation

- Magonnerie en bloc ciment creux de 15 x 20 x 40 (ou en brique en terre cuite)

avec joint au mortier dosé 250 Kg/m? d’épaisseur minimum 2,5 ¢m ;

- Colonne en béton armé dosé armé dosé 350 Kg/m? ;

- Linteau de section 15 x 20, en béton armé dosé 350 Kg/m?, sur portes, ouverture

libre et fenétres ;

e Facades

- Enduit (Crépissage extérieur) au mortier de ciment dosé 300 Kg/m?;

- Fenétres métalliques vitrées avec grillage a I’ intérieur minéral :
q grillag 5

- Portes extérieures métalliques semi-vitrées avec grillage & I’intérieur ;

- Peinture de finition, teinte & proposer pour approbation par I’entrepreneur.

® Charpente, couverture et plafond

- Charpente en bois (ferme en madrier 4 x 11 et panne en chevron 5 x 5) ;

- Couverture en tdle galvanisée BG28 ;
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Téle faitiére et noue en tble galvanisée BG28 :

Planche de rive en bois ;

v’ Finitions des piéces

Béatiment central

Sol : chape en ciment lisse teinté ;

Murs : Crépissage de finition 1,5 cm ; masticage et peinture ;

Plafonds / Faux plafond en timberlite sur gitage en bois chevron 5x 5 ;
- Quadrillage et jointoyage en latte en bois pour faux plafond ;

Plinthe sur le périmétre des murs diminué de largeur des portes.

Peinture a huile sur parois intérieures de mur & une hauteur H=150 cm sur le

périmétre des murs diminué des largeurs des portes.

Ce traitement concerne tous les locaux du batiment central, et du batiment abritant la pédiatrie.

e Baitiment salles d’observations et laboratoire

Sol : pavement en ciment lissé,

Murs : Crépis de finition 1,5 cm ; masticage et peinture latex;

Plafonds / Faux plafond en timberlite sur gitage en bois chevron 5x 5 ;
Quadrillage et jointoyage en latte en bois pour faux plafond ;

Peinture & huile 2 200 cm de haut sur le périmétre des murs diminué de largeur

des portes et zone de fenétres (parties concernées).

Ce traitement concerne tous les locaux dans le batiment des salles d’Observation et Labo :

-

Toilettes

Sol : revétement en céramiques;
Murs : revétement en céramiques a une Hauteur de 150 em pour parois intérieures
des murs
Murs : Crépis de finition 1,5 cm ; peinture & huile sur parois intérieures des murs
‘en dessus de hauteur H=150 ¢m
, Murs : crépis de finition 1,50 Cm + Enduit tyrolien teinté en gris pour parois
¥ extérieurs des murs ;

Plafonds / Faux plafond en timberlite sur gitages en bois chevrons.

Fosse septique

Fosse septique & 3 compartiments :

Dimensionnée pour 100 usagers, suivant le modéle standard TYPEB
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TYPE B H: 150
CARER ESRERE O E

@
5 70 70 7 70 75 | 165 | 55 | 150 | 185 | 185 | 160 | 165
01 0 | 100 | 70 | 100 | 165 | 5 | 150 | 185 | 190 | 160 | 190
5
55

15 70 % 125 0 125 165 15 | 205 | 25 180 | 215
20 70 140 | 145 70 15 | 165 150 | 265 | 235 | 160 | 235
25 80 150 160 80 160 165 55 150 | 215 | 250 170 | 25

30 | 80 | 155 | 15 | o | 15 | 165 | 55 | 150 | 290 | 25 | 180 | 2
35 | 100 | 155 | 190 | 100 | 180 | 165 | 55 | 50 | 0 | 280 | 190 | 20
100 | 60 | 300 | 30 | 1.0 | 30 | 165 [ 55 | 150 | 505 | 410 | 20 | 40
125 | 160 | 35 | 35 | 180 | 35 | 165 [ 55 | 50 | 50 | 45 | 20 | 45
150 | 200 350 350 200 450 165 55 150 595 440 290 440
v Menuiserie
Homenclature des fenétres
Nombre | Famille ettype | Largeur |  Hauteur i Miveau |  Hauteur de rappui

3 Vantaux - Droite: 2.40m x 1.25m - Appui Béton

1 2 Vantaux - Or 2.0 1.2 Niveau 0 1.20

1 3 Yantaux - Or 2.40 1.28 Hiveau 0 1.20

1 2 Vantaux - Or 240 1.25 Miveau 0§ 1.20

1 3 Vantaux - Cr 240 125 Miveau D 1.20

1 3 Vantsux - Or 2.450 128 Niveau 0 1.20

1 3 Vantaux - Dr 2.40 1.25 Miveau 0 1.20

1 3 Vantaux - Br 2.50 125 Miveau 0 0.20

1 2 Yantaux - Or 240 125 Miveau 0 0.20

1 2 Vanisux - Gr 240 1.25 Miveau 0 0.80

1 2 Wantaux - Or 2.0 1.25 Niveau 0 0.80

1 2 Vantaux - Or 240 1.25 Miveau 0 0.80

1 2 Vantaux - Or 2.40 1.25 Niveau 0 0.280

1 2 Vantaux - Dr Z.40 1,25 Niveau 0 0.80

1 2 Vantaux - Dr 240 135 Niveau 0 0.80

1 2 Vantaux - Or 2,40 128 Niveau 0 G.80

1 2 Yantaux - Cr 2.40 1.25 Niveau 0 0.20

1 2 Vantaux - Or 240 1.28 Miveau 0 0.80

1 3 Vantaux - Cr 2.40 1.25 Miveau 0 0.80

1 3 Vantaux - Or 2.40 125 Niveau 0 0.20

18

Total: 18
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Momenclature des pories

Nombre: Famileet ! Largeur | Hauteur | MNiveau U= la pigce:

i Ala pigce: Hem

int. Simple - moulures: PP Moulure droite (0.73mx 2.04m}

1 Int. Simple 0.72 2.08 Hiveau 0 sanitaires

1 Int. Simple 0.72 2.04 Miveau 0 Eanitaires h

1 int. Simple 072 2.04 Miveau 0 We =anitaires

1 Int. Simple 0.73 2.04 Miwsau 0 Eanitaires fe we

1 Int. Simpls 0.73 Z.04 Miveau 0 we =anitaires

1 Int. Simple 0.72 Z2.04 Hiveau 0 Eanitaires he we

1 int. Simple 0.73 2.0 Miesau 0 we Sdnitaires h

1 int. Simple 0.72 2.0 Miveau 0 Eanitaires he we

a8

int. Simple - moulures: PP Moulure droite (0.B3mx 2.028m}

1 Int. Simple 0.82 2.0 Hiveau 0 HALL

1 Int. Simple 0.82 Z2.04 Miveau 0 PEDIATRIE HALL

1 Int. Simpls 0.83 2.04 Hisgau 0 HALL S. ATTENTE
Hiveau 0 HALL TECHHNIQUE

1 Int. Simele 0.82 Z2.04
Simple vitree Haut- 01; 1.1 x 2.04m 7

1 iSimpevir 1110 1204 [Nweau0  [RECEPTION

—

1

V8 et vient simple - Pannean plein: 1.20mx 2.06m

i Vaetvient 120 2.04 Miveau 0 OBSERVATI

1 Vaetvient (1.20 2.04 Kiveau 0 OBSERVATI

2
Total; 21
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2.5. Acte de cession

k?ﬁf‘ DE LEComNAT IANCE-

e dinf-digunegiie
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2.6. Chronogramme des activités

Année 2023
Ne Activités/taches oisseniid

1 |Construction

1.1 | Travaux préparatoires

1.2 | Terrassement

1.3 | Gros-ceuvre

1.4 | Travaux de finition

2 |Equipement

2.1 | Equipement du centre en matériels nécessaires

2.2 | Meubles du cabinet des médecins

3 | Suivi et évaluation

3. Détail du projet de Construction et équipement d’une maternité (au poste de santé
Somboshi)

3.1. Fiche du projet N°3

Domaine d’intervention | Santé

Sur I’espace couvert par le cahier, nous trouvons trois structures de santé qui
ne permettent pas de couvrir les besoins en santé de la population locale,
particuliérement sur les questions aussi importants comme la maternité.

Le poste de santé Somboshi est une structure de santé du réseau de I’Etat qui
couvre le bloc Nord de Pweto (chef-lieu du territoire) en soins de santé de
premiére nécessité. Au regard des besoins en soins de santé, ce poste de santé
Contexte et justification | offre d’autres services qui ne relévent pas de ce compétences/attribution dont
du projet le service de la maternité,

Etant donnée sa localisation dans une des communautés couvertes par les
projets du cahier des charges d’Anvil Mining Congo SA, la communauté
locale a choisi la construction de la maternité en complément 4 la structure
qui existe pour ajouter le service de maternité. Le renforcement de ce poste
de santé permettra de répondre aux besoins croissants de la population de

Somboshi et des autres communautés environnantes.

Construire une maternité en annexe du centre de santé Somboshi composé d’
1 salle d'attente, 1 salle technique, 1 salle d'accouchement et 1 salle de
Description du projet pédiatrie.

Equiper la maternité des matériels nécessaires pour son fonctionnement (1

fosse & placenta, 1 incinérateur, 2 balances, 3 tensiométres, 2 glucométres, 2
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lits d*accouchement, 5 lits d'observation + 5 matelas) et 1 kit solaire composé
de 6 panneaux solaires de 265 W/12V, 2 convertisseurs de 1500W, 4 batteries
de 200Ah/12V

Forer 1 puit d’eau avec pompe solaire et un tank de 5 000 litres.

L’espace de construction sera donné par la communauté bénéficiaire et sera

soumis a ’appréciation de la zone de sant¢)

Bénéficiaires

Population de Somboshi et celle de ses environs

Localisation du projet
(lieu de mise en acuvre)

Communauté Somboshi

Objectifs

Contribuer & I’amélioration de I’accés aux soins de santé de qualité. L’objectif
intégre les besoins prioritaires des communautés impactées tel que négocié et
s’inscrit dans le cinquiéme axe stratégique du PDES, 2018-2022, de la
Province du Haut-Katanga, relatif au « Développement Social » en son
onziéme résultat stratégique (... acces 4 la santé...), d’une part, et prend en
compte le développement social tel que défini comme un des axes des
« retombées positives les plus évidentes » pour les communautés impactées
tel que libellé dans le PDD d’ Anvil Mining Congo SA, d’autre part.

Durée du projet

5 mois allant d’Avril & Aoiit 2022

Activités

v" Travaux préparatoires
Terrassement
Gros-ceuvre

Travatix de finition

% AR X

Equipement du centre en matériels nécessaires

¥ Suivi et évaluation

Stratégie de mise en

a@uvre

Echange avec le médecin chef de zone de santé pour I’intégration de la
structure dans le réseau public
Construction par un consultant exécutant avec un suivi rapproché des parties

prenantes

Résultats attendus

1 maternité construite et équipée en fonction des besoins exprimés s et 1 salle

de médecine interne

Meécanismes de suivi er

evaluation

Visite de terrain et réunion d’évaluation a mi-parcours au regard du planning
des travaux

Coilt global du projet

87353,8 USD
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3.2. Etat des besoins estimatifs construction et équipement de la maternité

a. Estimation de coiit de construction de la maternité

Etudes préliminaires
0.1 | Etudes pédologiques fft 1| 3000 3000
1 | Terrassement
1.1 | Installation du chantier Chantier 1 2000 2000
1.2 | Implantation Chantier 1 1000 1000
1.3 | Déblais d’excavation Chantier 1 1021 1021
1.4 | Préparation de la plate-forme Chantier 1 3172 3172
2 | Semelle (Béton de propreté)
2.1 |Ciment Sac 20 12 240
2.2 | Sable m3 2 20 40
2.3 | Gravier m3 2.5 25 62,5
3 | Fondation =
3.1 | Moellon m3 55 30 1650
3.2 |Sable m3 25 20 500
3.3 | Ciment Sac 165 12 1980
4 | Chappe d'égalisation
4.1 | Ciment Sac 20 12 240
4.2 | Sable m3 1,35 20 27
4.3 | Gravier m3 2,5 27 67,5
4.4| PVC Toilettes piéce 5 25 125
4.5 | Coude toilette piéce 3 5 15
S | Elévation des murs
5.1 | Briques cuites 27 cm x 14 cm x 15 cm piéce 12706 0,15 1905,9
5.2 |Ciment Sac 127 12 1524
5.3 | Sable m3 26 20 520
6 | Armature
6.1 | Fer 2 Béton (diamétre 10 cm) piéce 106 1,0 795
6.2 | Fer a béton (diamétre 6 cm) pi¢ce 41 5 205
6.3 | Planche piéce 138 5 690
6.4 | Fil a ligaturer Kg 30 5 150
6.5 | Clous N°5 Kg 36 3 108
6.6 | Ciment Sac 64 12 768
| _6.7|Sable m3 ‘ 3.2 20 64
6.8 | Gravier m3 6,4 25 160
7| Toiture
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7.1 | Toles BG 28 piéce 204 15 3060
7.2 | Planches piéce 600 5 3000
7.3 | Fil a ligaturer Kg 54 5 270
7.4 | Clous de tole Kg 70 3 210
7.5|Clous de 5 cm Kg 70 3 210
7.6 | Planche de rive piéce 5 0
8 | Enduisage
8.1 | Ciment Sac 174 12 2088
8.2 | Sable m3 40 20 800
9 | Pavement
9.1 |Ciment Sac 76 12 912
9.2 | Sable m3 3 20 60
9.3 | Gravier m3 6 25 150
10 | Peinture
10.1| Latex e 10 60 600
10.2 | Tintol piece 50 5 250
10.3 | Chaux Sac 18 15 270
10.4 | Peinture & huile litres 50 1.5 375
10.5 | Sel Sac 20 60
10.6 | Chaux Sac 5 10 50
11 | Plafond
11.1 | Triplex piéce 153 15 2295
11.2 | Planche piéce 281 5 1405
11.3 | Clous n°5, 6, 7, 10 Kg 50 3 150
12 | Frame
12.1 | Porte métallique piece 2 350 700
12.2| Porte en bois pigce 14 100 1400
12.3 | Fenétre piece 7 120 840
12.4 | Accessoire fft 1 254 254
13 | Carrelage
13.1 | Carreaux de 0,60 x 0,60 m Piéce 433 8 3464
13.2 | Ciment ordinaire Sac 4 12 48
13.3 | Ciment Col Sac 2 15 30
13.4| Ciment Blanc Sac 37 2 74
13.5 | Coupe Carreaux Kit 1 260 260
13.6 | Latrine fft 1 3350 3350
Total 46010,1
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Autres frais
14.1 | Imprévu %.. 5%| 46010,1 2300,5
14.2 | Transport suivi du projet fit 1 2500,0 2500,0
14.3 | Main d’ceuvre (30 %) 50810,6 15243,2

Total construction

b. Estimation de cofit d’équipements de la maternité

660538

 Total équipement

0| Etudes prélminaircs

Equipement maternité
1.1 | Lit d'accouchement (multifonction) piece 2 650 1300
1.2 | Lit d'hospitalisation piece 6 50 300
1.3 | Mousses (6 x 1 salles) piece 6 75 450
1.4| Couverture lits et draps (3 x 6 lits x 1 salles) piéce 18 15 270
1.5 | Caisse en bois (armoire) piece 6 30 180
Sous-total 2500
Autres équipements
Installation Kit électrique (6 panneaux solaires de
2.1/265 W/12V, 2 convertisseurs de 1500W, 4 |kits 1 5000 5000
batteries de 200 Ah/12V)
Approvisionnement en eau (Forage d'un puit
2.2 | d'eau avec pompe solaire et un tank de 5 000 | Puits 1 12000 12000
litres)
2.3 | Poubelles plastiques 120 litres piéce 2 150 300
2.4 | Incinérateur piéce 1 1000 1000
2.5 |Fosse a placenta piéce 1 500 500
Sous-total

21300

3000

1| Construction
1.1 | Terrassement $ 4 538,2
1.2 | Semelle (Béton de propreté) $ 342,5
1.3 | Fondation $ 4130,0
1.4 | Chappe d'égalisation $ 474,5
1.5 | Elévation des murs $ 3949,9
1.6 | Armature $ 2 940,0
1.7 | Toiture $ 6 750,0
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-8 | Enduisage $ 2 888,0
1.9 | Pavement $ 1122,0
1.10 | Peinture $ 1605,0
1.11 | Plafond : $ 3 850,0
1.12 | Frame $ 3190,0
1.13 | Carrelage $ 7230,0
Total $ 46010,1
1.14 | Autres frais $  20043,7
Total construction $ 660538

2 | Equipements centre de santé et maternité
2.1 | Equipement maternité $ 2 500
2.2 | Autres équipements $ 18 800
Total équipements $ 21 300
[ Total Construction et équipement - 5 873538

3.3. Description technique et Plan de construction de Ia maternité

a. Localisation et informations topographiques

Le site pour I’érection de centre de la maternité dans le quartier SOMBOSHI dans la cité de
Pweto est localisé au point dont les coordonnées sont :

» Zong:35L:

® Abscisse: 713215.00 mE ;

® Ordonnée : 9061176.00 m S.
L’espace alloué & ce projet est de 625 m? en forme carrée de 25 m x 25 m, & part ’espace occupé
par le poste de santé qui est déja opérationnel. Le sol du terrain est constitué de sable moyen
entre 0,2 4 0,06 mm des granulats, d’une couleur noirdtre. Le terrain a une surface légérement
inclinée vers le Sud ol se trouve le Lac Moero.

b. Prescription technique
V' Construction générale (gros ceuvre) :

e Fondation
- Magonnerie en moellons sur un béton de propreté dosé 150 Kg/m? et coiffée
d’une chape d°égalisation en béton dosé 300 Kg/m? ;
- Socle pour colonne en béton armé dosé 350 Kg/m? ;
e Elévation
- Maconnerie en bloc ciment creux de 15 x 20 x 40 (ou en brique en terre cuite)
avec joint au mortier dosé 250 Kg/m? d’épaisseur minimum 2,5¢cm;

- Colonne en béton armé dosé armé dosé 350 Kg/m?® ;
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- Linteau de section 15 x 20, en béton armé dosé 350 Kg/m3, sur portes, ouverture
libre et fenétres et un chainage général ;
e Facades
- Enduit (Crépissage extérieur) au mortier de ciment dosé 300 Kg/m?;
- Fenétres métalliques vitrées avec grillage ;
- Portes extérieures métalliques semi-vitrées avec grillage a I’intérieur ;
- Peinture de finition, teinte & proposer pour approbation par I’entrepreneur.
® Charpente, couverture et plafond
- Charpente en bois (ferme en madrier 4 x 11 et panne en chevron 5 x )
- Couverture en tdle galvanisée BG 28 ;
- Tole faitiére et noue en tdle galvanisée BG 28 ;
- Planche de rive en bois ;
v" Finitions des piéces:

e DBatiment maternité

Sol : chape en ciment lisse teinté
- Murs : Crépissage de finition 1,5 cm ; masticage et peinture ;
- Plafonds / Faux plafond en timberlite sur gitage en bois chevron 5 x 5 :
- Quadrillage et jointoyage en latte en bois pour faux plafond ;
- Plinthe sur le périmétre des murs diminué de largeur des portes ;
- Peinture sur parois intérieures de mur & une hauteur H=180 cm sur le périmétre
des murs diminué des largeurs des portes.
e Toilettes
- Sol : revétement en céramiques ;
- Murs : revétement en céramiques a une Hauteur de 150 cm pour parois intérieures
des murs ;
- Murs: Crépis de finition 1,5 cm ; masticage et peinture 3 huile sur parois
intérieures des murs en dessus de hauteur H=150 cm ;
- Murs : crépis de finition 1,5 cm + Enduit tyrolien teinté en gris pour parois
extérieurs des murs ;
- Plafonds / Faux plafond en timberlite sur gitages en bois chevrons.
e Fosse septique
- Fosse septique & 3 compartiments ;

- Dimensionnée pour 35 usagers, suivant le modéle standard TYPE A
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TYPE A H: 100
L AERN I N A SN AT sy s r s E
SNl in nlo]m|eo|w|m|w® m
Do niw & nloslwl e e w]m]w LM
B[ @ wfw ' o] @[] o w0 ] w LR
D w wim 0| ®[w|a|m »|®|n =
Blw | m w o w|w o o wml w
WM | o us ||| o] w | %] W w
Hlw wm w m w0l ® 5 5
0w mjw w[w][mw][«a|o o|w] w o
v" Menuiserie
Homenclature des fenétres
Nombre Famils et Largeur Hauteur Niveau Hauteur de

3 Vantaux - Droits: 2.40mx 1.35m - Appui Béton

1 3 Vantaux  §2.40 1.35 Niveau 0 0.80
1 2Vantaux 240 1.38 Niveau 0 0.80
1 3Vantaux (240 1.35 Niveau 0 0.30
1 2 Vantaux ;240 1.38 Miveau ( 0.20
1 3Vantaux (240 1.38 Miveau 0 0.80
1 3Vantaux (240 1.35 Miveau { 0.80
&

Total; &

Homenclature -dés portes
Mombre: Famileet | Largeur | Hautsur i Miveay De la pigce:  { Ala pigce: Nom

Simple (T): 0.83mx 2.04m

Simple (T} §0.82 208 iHivesu 0 Degagement  : Salle D'Afte
Simple (T) i 0.82 204 iHNiveau 0 Degagement | Accouchem
Simple (T} 082 204 iMiveau D Degagement  : 5. Techniqu
Simple (T} 082 2.04 Nivsau 0 Salle Pediatri  : Salle D'Atte
Simple (T} i0.82 204 Wiveau 0 alle ['Attent
Simple (T} {083 Z0¢  ifliveau 0 Degagement

[ - il JENE S S SO S S

Total: &
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3.4, Acte de cession

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU KATANGA N° d’ordre. L& ..
CIRCONSCRIPTION FONCIERE HK/DT
DU HAUT - KATANGA . pu:. L6 - OR-20d X

DIVISION DES TIT, OB e

{Pomg les me&qﬁé{es)

“‘"k

STATUT O PERSONN&ZE CIVILE

Dénomination de I sociéié ou de I’Assocmtmn e
KaseMAle g Bes. fs_,m:‘..s GENLGHACST

et T
’\ P i 'f_,..,«gu VPRI E'x..,h S 3

.........................................

ordonnance de publication au journal offi cntl .................. Année 872, Numéro,. sibsyesn OG5
IDENTITE COMPLETE

Du / ou de ses représeniant {s) Iggal (aux) : (leurs Nom et Post — Nom)
E'L}. Nt"f{"\)t‘v‘ 28 “fv"'ﬁ&? “E"%"L”“ﬁﬁ(

des Ad:mmsimtenr uuﬁa:_x}rf-_'s rn;.ndzr!mres (Nom et Post-Ncm)
AKSarLA.. 1“;z.§;5 ENGE. RORERT
f-x —ris..ﬁ&s—.-ﬁ-‘ TSR f...

............................................................

------------------------------------------------------------------------------------

RENSEIGNEMEN ONCERNANT ND D

Tenitoire de : .S2MIETY. ... Lotissement on locaiité :NISEMBESH Collectivite. i BareTe
Groupement : SLansETe.. - Destination du terrain : RESENBEEE.. Superficie..o..................

N° cadastre (PL/P(;)..-.» .............................................. Programme de réalisation de la mise en
valeur :. SAPTE Ry BurR e 6 L\r’c

DICPR NSRAL . c’,i.»: ™ RTM“ Lt Rlnds b AsEacin

Je déclare sur "honneur que les renseignements fournis ci-dessus sont exacts

rd SormeTo. e £6- 062 €048,

- s Nom, Post-Nom et Signature

Rzy. [ASIEVR FALUMB A -KABE M
L f 2;‘7f C):v"ri_: Z A /f’ 3
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3.5. Plan de construction de la maternité
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CONSTRUCTION
D'UNE MATERNITE
A SOMBOSHI i
3.6. Chronogramme des activités
: Année 2022
N° Activités/taches

JIFIM AIM|J|J|[A|[S|O[N|D

1 | Construction

L.1 | Travaux préparatoires

1.2 | Terrassement

1.3 | Gros-ceuvre

1.4 | Travaux de finition

2 | Equipement

2.1 | Equipement du centre en matériels nécessaires

3 [Suivi et évaluation

4. Détail du projet de Construction des toilettes et douches publiques
4.1. Fiche du projet N°4

Domaine d’intervention Santé

1

Pweto est le chef du territoire portant les mémes noms est se situe 2 la

Contexte et justification du|frontiére avec la Zambie. Cette agglomération compte environs 35 000

projet habitants. Etant un bord du Lac Moero, nous y trouvant un port maritime

qui est utilisé par Anvil Mining Congo SA pour le transport des divers
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matériels pour I’exploitation miniére. Par cette activité, la partie
commerciale qui héberge ce port a €té retenue comme communauté
affectée par cette société.

Apres échange, il a été retenu le projet de construction des toilettes et
douches au centre commercial parce qu’étant beaucoup fréquenté et
semblant étre I’origine de plusieurs maladies liées au d’ assainissement du
milieu particuliérement & la mauvaise gestion des déchets organiques

humains.

Construire 2 blocs sanitaires de 5 toilettes chacun avec fosse septique

Description du projet humide et un bloc de 5 douches publiques dotés de deux réservoirs de
5.000 L
Bénéficiaires Toute la population de Pweto fréquentant le centre commercial

Localisation du projet (lieu

: Pweto centre commercial
de mise en czuvre)

Contribuer a la promotion de I’assainissement du milieu et & lutte contre

Objectifs
les maladies provenant de I’insalubrité
Durée du projet 3 mois allant d’Avril & Juin 2022
v’ Travaux préparatoires
v' Terrassement
Activités v' Gros-ceuvre

v Travaux de finition et installation des réservoirs d’eau

v"  Suivi et évaluation

Echange avec les services d’assainissement de Pweto pour I’entretien et
. | 1a gestion des blocs sanitaires qui seront construits.

Stratégie de mise en cuvre Y =
Construction par un consultant exécutant avec un suivi rapproché des

parties prenantes

1 bloc sanitaire de 10 boxes et 1 bloc de douches de 5 boxes dotés d’un
réservoir de 5000 litres

Résultats attendus

Mécanismes de suivi et|Visite de terrain et réunion d’évaluation a mi-parcours au regard du

évaluation planning des travaux

Coiit global du projet 34 015,9 USD

4.2. Etat des besoins estimatifs construction des toilettes publiques

1 | Terrassement
1.1 | Installation du chantier Chantier 1 1000 1000
1.2 | Implantation Chantier 1 500 500
1.3 | Déblais d'excavation Chantier 1 1000 1000
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(antidérapants)

Elévation des murs
2.1 | Briques cuites 27 cm x 14 cm x 15 cm piéce 10000 0,15 1500
2.2 | Ciment Sac 80 12 960
2.3|Sable m’ 15 20 300
3 [ Armature
3.1 | Fer 4 Béton (diamétre 10 cm) piéce 70 7.9 525
3.2 | Fer 4 béton (diamétre 6 cm) piéce 24 5 120
3.3 |Fil a ligaturer Kg 10 3 50
3.4 | Planche de 1/2 piéce 60 5 300
3.5 | Ciment Sac 30 12 360
3.6 | Sable m? 1,5 20 30
3.7 | Gravier m? 3 25 75
4 | Dalle
4.1 [ Ciment Sac 60 12 720
4.2 | Sable m? 6 20 120
4.3 | Gravier m? 12 25 300
4.4 |Ferde 10 piéce 80 7.5 600
4.5 | Fil a ligaturer Kg 30 5 150
4.6 | Planche piéce 60 5 300
4.7 | Pied DRPOT fft 1 200 200
4.8 | WC turque piéce 10 40 400
4.9 | Lavabo piéce 6 35 210
4.10 | Urinoir piéce 5 30 150
5| Toiture
3.1 | Téles BG 28 piéce 50 15 750
5.2 | Planches piéce 100 5 500
5.3[Clous de 10 Kg 30 5 150
5.4 | Clous de tole Kg 30 5 150
5.5 | Fil a ligaturer Kg 25 5 125
3.6 | Planche de rive piéce 25 5 125
5.7|Clous de 6 Kg 20 5 100
6 | Enduisage
6.1 | Ciment Sac 100 12 1200
6.2 | Sable m? 20 20 400
7| Peinture et pavement
7.1| Peinture Email e 5 130 650
7.2 | Essence litre 20 2 40
73| Latex el 3 60 180
7.4 | Tintol Boite 10 3 50
7.5 | Chaux Sac 6 25 150
7.6 | Sel Sac 1 20 20
77 Carreaux céramiques 0,60 x 0,60 m piSces 68 g 544
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8 Faences (30 om x 40 cm) | 2006

8 | Frame

8.1 | Porte en bois piéce 15 300 4500

8.2 | Filtre et Accroires Kit 1 517,5 517,46

8.3 | Accessoire fft 1 475 475
Total ' 22502,5

9 | Autres frais

9.1 | Imprévu % 5%| 22502,46 1125,1

9.2 | Transport suivi du projet fft 1 1000 1000

9.3 | Main d’ceuvre (30 %) % 30%[24627,583 7388.,3
Approvisionnement en eau

9.4 (raccordement au réseau d'eau de la
" |regideso) et achat de 2 réservoirs de
5000 litres

Raccordement 4 la ligne électrique de |
D5 la SNEL fft 1 1000 1000

Total construction Toilettes Publiques 22317.46

fft 1 1000 1000

34015.9

4.3. Description techniques et Plan de construction

a. Description technique
Situé au marché de Pweto, le site prévu pour I’érection des latrines publiques a une superficie
de 300 m? en forme rectangulaire de 20 m x 15 m. Le site est relativement plat avec une pente

et/ou un talus vers le lit du ravin. Le sondage sur une profondeur de 60 cm donne un sol argileux,

de couleur jaunitre.

Pour éviter toute pollution de la nappe, il est préconisé, pour la gestion des eaux vannes de ces
latrines, la mise en place d’une fosse septique & 3 compartiments. Le tableau suivant donne les

dimensions (pour le type B) en fonction de nombre d’usagers :

. TYPE B H; 150
Us A B ¢ D E F c H M N P R
) 0 70 75 70 75 165 55 150 | 185 | 165 | 160 | 165
10 70 0 100 70 100 | 165 55 150 | 185 | 190 | 160 | 190
1 n 0 | 125 | 0 | 125 | 165 [ 5 | 150 | 205 25 | 160 | 215
20 70 140 | 145 0 | 145 | 165 | 55 10 | 265 | 295 | 160 | 2%
25 8 | 150 | .0 | 8 [ w0 | %5 | 5 | 15 | o5 20 | 170 | 250
30 0 | 55 | | 0 | 5 | 165 [ 55 | 15 20 | 265 | 180 | 265
3 | 100 | 155 | 190 | 100 | 180 | w5 | % 150 | 300 | 260 | 190 | 280
100 [ 60 [ 300 [ 30 [ 160 | 30 | 185 55 150 | 505 [ 410 | 250 | 410
125 | 180 | 325 | 35 | 180 | 3 | 1% 5 | 150 | 550 | 45 | 20 | 425
190 | 200 | 350 | 30 | 0 | 40 | 15 B | 150 | 505 | 40 | 20 | a0
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Les eaux vannes provenant des toilettes sont achemindes jusqu’a la fosse via les différents
regards de visite éventuels.

v' Dans le premier compartiment de la fosse septique, s’effectue le prétraitement, par la
décantation physique qui amorce la décomposition des matiéres organiques. Les
matiéres solides se déposent au fond de la fosse, ou elles forment ce qu’on appelle les
boues. Les graisses remontent en surface et forment une écume. Les parois et le fond de
ce compartiment doivent étre étanches.

v’ Dans le second compartiment de la fosse septique, les bactéries anaérobies (qui se
développent sans oxygene) entrent en jeu. Elles digerent une partie des solides qu’elles
transforment en gaz. Le systéme de ventilation de la fosse évacue les gaz en surface.
Les parois et le fond de ce compartiment doivent étre étanches.

v" Dans le troisiéme compartiment de la fosse septique, les eaux clarifiées sont dirigées
vers un champ d’épandage, sur de couches de matériaux filtrants, afin d’y subir un
traitement dans et par le sol filtrant. L’eau issue de cette filtration I’eau retourne ainsi
dans la nappe.

b. Plan de construction toilettes
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4.4. Chronogramme des activités

Sk Année 2022
Ne Activités/taches
JFMAMJJASOND

1 |Travaux préparatoires

2 |Terrassement

3 | Gros-ceuvre

4 Travaux de finition et installation des réservoirs

d’eau

LS Suivi et évaluation

S. Détail du projet de réhabilitation du réseau d’adduction d’eau de Lubula
5.1. Fiche du projet N°§

= g 2s .
Domaine d intervention

Energie (Eau potable)

Contexte et justification
du projet

L’approvisionnement en eay potable reste une priorité de la population de
Pweto du fait que certaing ménages ne sont pas desservis par le réseau d’eau
existant, celui de REGIDESO qui existe avec une faible couverture de Pweto.
La source d’eau de Lubula a €té utilisé dans le passé comme I’unique source
d’approvisionnement en eau potable pour tous les menages de Pweto (chef-lieu
du territoire), mais ce réseau a €té abandonné ay regard de I’état des
infrastructures et particuliérement de la tuyauterie. Etant donné que Ie besoin
en eau potable se pose d’avantage i Pweto, les habitants de Ia partie

commerciale de Pweto ont souhaité que cette source soit réhabilitée,

Description du Dprojet

Pour I’accessibilité du site, les travaux manuels (débroussaillage) seront
organisés sur la route qui méne vers le site de captage se trouvant a environ 20
Km de Pweto (centre de consommation d’eau)

Mener une étude hydrologique et géotechnique et topographique pour la
certification de la qualité d’eau 3 Capter et comprendre les caractéristiques du
sol devant recevoir le réseau d’eau qui sera construit.

Construction du captage d’eau ; modification/remplacement de |a tuyauterie
existante ; Placement des tuyaux en plastiques sur la riviere Luvua ;
Construction de deux citernes d’eau de 1000 m® chacun »

Mettre en place le comité de gestion du réseau d’eau ameénageé en impliquant
les autorités étatiques et former ses membres sur la maintenance du réseau
Organiser les campagnes de sensibilisation sur la chloration de I’eau et la lutte
contre les maladies hydriques
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Bénéficiaires

Toutes les communautés impactées par le projet d’Anvil Mining Congo SA (de
Pweto centre 4 Lunkinda en passant par Chanfubu)

Localisation du projet

(lieu de mise en ceuvre)

Centre commercial de Pweto (chef-lieu du territoire)

Contribuer & I’accroissement de I’acces a I’eau potable et 2 la lutte contre les
maladies d’origine hydrique. L’objectif intégre les besoins prioritaires des
communautés impactées tel que négocié et s’inscrit dans le cinquiéme axe
stratégique du PDES, 2018-2022, de la Province du Haut-Katanga, relatif au «

Objectifs Développement Social » en son onziéme résultat stratégique (... accés a I’eau
potable...), d’une part et, prend en compte le développement social défini
comme un des axes des « retombées positives les plus évidentes » pour les
communautés impactées tel que libellé dans le PDD d’Anvil Mining Congo
SA, d’autre part.

Durée du projet 3 mois allant de Juin & Septembre 2022

v’ Travaux manuel sur la route d’acces au point d’approvisionnement ;
v Travaux de captage de la source ;
Activités v" Remplacement de Ia tuyauterie ;
v" Construction de tanks/réservoir d’eau ;
v’ Suivi et évaluation
Les travaux seront exécutés avec la participation de la population comme main-
Stratégie de mise en|d’ceuvre dans I’exécution de tous les travaux.

&uvre

Mettre en place les mécanismes de suivi et de gestion du réseau réhabilité en
impliquant le service de REGIDESO

Résultats attendus

20 Km de route débroussaillés de Nzwimba Jusqu’au captage, captage d’eau
construit, Tuyauterie placée sur la traversée de la riviere Luvua, deux citernes

de 1000 m?, conformément au descriptif et devis y afférents

Meécanismes de suivi et
évaluation

r

Visite de terrain et réunion d’évaluation a mi-parcours au regard du planning
des travaux

Cotit global du projet

53 864,3 USD

5.2. Etat des besoins estimatifs de réhabilitation du réseau d’eau de Lubula

Ne Spécification Unité | Quantité u:i:::i{re Pl;%g]‘;)t 2
0| Etudes préalables
0.1 | Etudes Hydrologiques Etude 1 900 900
0.2 | Etudes géotechniques Etude 1 900 900
0.3 | Etudes Topographiques Etude 1 900 900
1 Entretien de la route Nzwiba-Captage
(20 km)
1.1 Prise en charges des ouvriers Km 20 100 2000
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Ne Spécification Unité | Quantité mf;:;}itre P?éér];)ta !
2 | Divers matériels
2.1 | Brouettes picce 5 70 350
2.2 | Béches piéce 20 4 80
2.3 | Pioches piéce 20 5 100
2.4 | Haches piéce 10 5 50
2.5 | Houes pi¢ce 10 3 30
2.6 | Coupe-coupe piéce 10 4 40
2.7|Marteau de 10 Kg piéce 4 42,5 170
2.8 | Marteau de 5 Kg piece 5 15 75
2.9 |Marteau de 2 Kg piece 10 5 50
2.10 | Scies & métaux piéce 20 4 80
2.11 | Scies a bois piéce 5 10 50
2.12 | Sauvetage piéce 20 15 300
2.13 | Ceinture de sécurité piéce 20 10 200
2.14 | Télécommunication Motorola picce 10 25 250
3 | Matériaux de captage
3.1 | Ciment Sac 200 12 2400
3.2 | Sable m3 10 20 200
3.3 | Moellon en stére m3 4 30 120
3.4 | Sacs vides piéce 250 0,7 175
3.5 | Moto pour la supervision piéce 1 1500 1500
4 | Creusage des caniveaux
4.1 | Décameétre de 100 m piéce 2 10 20
4.2 | Métre canne de 5 m piéce 5 5 25
4.3 | Pointeaux piéce 5 1 5
4.4 | Barre 4 mine piéce 2 25 50
4.5 | Sceau magon pice 5 5 25
4.6 | Bidons de 28 L picce 5 2.5 12,5
4.7 |Bidons de 7 L, piece 10 1 10
4.8 | Matériel de cuisine pice 10 5 50
4.10| Gravier brouette piéce 25 1 25
4.11 | Fer a béton N°12 piéce 180 8 1440
4.12 | Fer a béton N°8 piéce 115 5 575
4.13 | Fils treuil m2 m? 5 6 30
S | Tuyauterie
5.1 | Tuyau plastique 300 pouces piéce 400 5 2000
5.2 | Tuyau réducteur 200 pouces piéce 300 5 1500
5.3 | Tuyau 200 pouces piece 150 4 600 |
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N° Spécification Unité | Quantité ulﬁian;re Pr(i{:;él‘lt)))ta l
5.4 | Tuyau réducteur 150 pouces piéce 100 4 400
5.5 | Tuyau plastique 150 pouces piéce 150 4 600
5.6 | Vannes sur 300 pouces piéce 4 65 260
5.7 | Vannes sur 200 pouces piéce 4 65 260
5.8 | Vannes sur 150 pouces piéce 16 65 1040
5.9 | Casquettes pour joints piéce 100 25 250
5.10 | Ecrous 1 m carton 2 255 510
5.11|Clés _ kit 1 255 255
5.12| Clés propodans n°10 et 15 pitce 2 50 100
5.13 | Fils a ligaturer N°30 m 800 4,3 3428,6
5.14 | Fils a ligaturer N°10 m 800 2,1 1714,3
5.15 | Palan N°15 piéce 6 80 480
5.16 | Ciment (traversés) piéce 500 12 6000
5.17 | Sable m3 275 20 550
5.18 | Transport fft 1 2000 2000
5.19 | Planche de 2 ¢cm piéce 80 6 480
5.20 | Fils a coffrage Roulot 3 70 210
5.21 | Pince piéce 6 3 18
5.22 | Clous N°7 Kg 2 1.5 3
5.23 | Clous N°6 Kg 2 1.5 3
5.24 | Route vers traversé Km 7 100 700
6 | Construction de 2 Tanks 1000 litres
6.1 |Fer rond de 12 piéce 150 7.5 1125
6.2 | Fer rond de 8 picce 100 5 500
6.4 | Ciment (tank) Sac 400 12 4800
6.5 | Sable m3 50 20 1000
6.6 | Moellon en stére m3 65 30 1950
6.7 | Transport stére fft 1 1586,5 1586,5
6.8 (lt\:x[zll(l;)d ceuvre Magons et aides-magons % s 3288.45
7 Mise en place et formation du comité
de gestion
7.1 | Mise en place du comité de gestion séance 1 200 200
79 g:strr;:f;mon des membres du comité de il 1 - 300
8 | Autres frais
8.1 | Imprévu % 5% 51299,3 2564,965

Total construction

53 864.3
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5.3. Etat de lieux du réseau d’eau existant
Ce projet porte sur la réhabilitation du réseau d’cau de Lubula [nom de la source d’eau captée]
construit par Anvil Mining Congo SA durant 3 ans soit 2007 a 2009 le cadre des ceuvres
sociales. Ce réseau d’eau a connu a souffert de manque d’entretien convenable qui a conduit &
dommage d’environ 300 m de tuyau a cause de feu de brousse. Mais des réparations sont aussi

nécessaires au niveau du traversé de la riviére Luvua ol les tuyaux particuliérement les supports

endommagés par le vent.

Du reste, plus de 90 % des tuyaux sont en bonne état. II y a aussi 4 tanks opérationnels et un

mini systéme d’adduction d’eau est disponible avec 50 robinets & caractére public installés dans

les différentes avenues et autres rues accessibles de Pweto.
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5.4. Chronogramme des activités

NO

= Année 2022
ActhtéSfta(:hes ]FMAMIJJASOND

1 Travaux manuel sur la route d’accés au point
d’approvisionnement (Nzwiba-Captage)

Travaux de réaménagement du captage

Remplacement de Ia tuyauterie

Construction de tanks/réservoir d’eay

Suivi et évaluation

6. Détail du projet d’appui des agriculteurs en intrants agricoles
6.1. Fiche du projet N°6

Domaine d ‘intervention

Agriculture

Contexte et Justification

du projet

Ll

L’agriculture est I’activite principale des meénages de 1’espace couvert par le
cahier des charges d’Anvil Mining Congo SA et permet plus ou moins 75%
des ménages 2 survivre (subvenir aux besoins des ménages). Mais ce secteur
connait tout autant de difficultés qui aménent les meénages 4 réaliser moins de
rendement : I"agriculture devient de plus en plus moins rentable bien que le sol
présente encore beaucoup d’avantage de production sans forcément recourir
aux amendements chimiques. 11 s’agit entre autres de Pincapacité & ouvrir des
nouveaux champs par les membres des communautés ce que les travaux se font
sur des espaces réduits, la qualité de la semence utilisé explique aussi le faible

rendement.

En plus de ceci, Ie non-respect des principes culturaux et I’absence d’un

accompagnement dans ce sens mettent aussi en mal I’action des agriculteurSJ
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Ainsi, ce projet va se focaliser sur des travaux d’ouverture des nouveata
champs, la distribution des intrants agricole sous réserve des observations des
services d’Agriculture au niveau dy territoire de Pweto pour rester dans les

limites nécessaires au regard de la qualité du sol.

Description du projet

Dessoucher, labourer et herser 90 hectares pour les trois saisons culturales (30
hectares par saison culturale) au bénéfice des regroupements des cultivateurs
par communauté, soit 3 hectares pour chaque communauté pour la culture de
mais et pour 6 ménages par communauté,

Les communautés seront réparties en 3 groupes de 10 communautés chacun -
correspondant aux trois ans d’accompagnement dans le cadre du projet.
Donner les intrants agricoles : semences et engrains.

Assurer une assistance technique aux cultivateurs bénéficiaires.
L’accompagnement facilitera aussi la mise en place des mécanismes de
remboursement conformes 4 Ja politique du gouvernement I’appropriation du
projet par les bénéficiaires.

Bénéficiaires

Les agriculteurs moyens des communautés ciblés avec un ratio de 5000 m? par
bénéficiaire.

Localisation du projet

(lieu de mise en a@uvre)

Kapulo, Mposha, Kipeto, Sendwe, Kankese, Kapondo, Kikonkwe, Kayoko,
Kansabala, Bwilika, Kawama, Kaselekele, Mwashi, Village 25, Kinyata,
Kabangale, Shikasongo, Kazana, Mabenga, Shipute, Kalaﬁkolola, Shibupe,
Mabemba, Kabundji 1, Kabundji 2, Kitwe, Kafunga, Santé, Mukulukusha et
Kabala

Objectifs

Contribuer & 1’accroissement du revenu au travers 1’augmentation de la
production et de la productivité. Prenant en compte Ies préoccupations des
paysans, cet objectif s’inscrit dans le troisidme axe stratégique du PDES,
2018-2022, de la Province du Haut-Katanga, relatif « 4 la promotion d’une
sécurité alimentaire et un croissance €conomique durable » en son neuvieme
résultat stratégique (... la croissance économique. .), d’une part et, prend en
compte « I’emplois et débouchés commerciaux locaux » tel que défini un des
axes des « retombées positives les plus évidentes » pour les communautés
impactées tel que libellé dans Je PDD d’Anvil Mining Congo SA, d’autre part.

Durée du projet

3 saisons culturales allant de Septembre 2023 & Juin 2026 :
v’ Saison 1: Kapulo, Mposha, Kipeto, Sendwe, Kankese, Kapondo,
Kikonkwe, Kayoko, Kansabala et Bwilika ;
v' Saison 2: Kawama, Kaselekele, Mwashi, Village 25, Kinyata,
Kabangale, Shikasongo, Kazana, Mabenga et Shipute ;
v' Saison 3 : Kalankolola, Shibupe, Mabemba, Kabundji 1, Kabundji 2,
Kitwe, Kafunga, Santg, Mukulokusha et Kabala,
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—

Activités

v’ Préparation des terres : dessouchage ; —[
V" Labour et hersage ;

v Achat et distribution des intrants agricoles ;

v Accompagnement dy semis

V' Appui techniques, formation, suivi et évaluation.

Stratégie de mise en
Elvre

Regrouper les communautés bénéficiaire en 3 groupe et accompagné chaque

Assistance de chaque communauté bénéficiaire avec 3 hectares avec un intérét
particulier sur /es agriculteurs moyens résidant €n permanence dans les
espaces ciblées il y a plus de 3 ans.

Distribution des intrants agricoles aux agriculteurs et matériels aratoires ;

Un mécanisme d’accompagnement technique sera mis en place et un systéme
de remboursement sera développé.

Résultats attendus

® 90 hectares déblayés pour la culture de mafs et
° Accompagnement de 180 ménages en intrants agricoles ;
° 180 machettes et 180 houes distribuées aux bénéficiaires du projet ;

° Adaptation aux nouvelles pratiques agricoles et amélioration de rendement
des producteurs agricole.

Meécanismes de suivi et
évaluation

Visite de terrain et réunion d’évaluation a mi-parcours au regard du planning
des travaux

Coilt global du projet

96 462,4 USD

6.2. Etat des besoins estimatifs

0| Analyse du sol
0.1|Etude hydro-pédologique Etude 1 840 840
Sous total : 840
1| Préparation des terres
11 Location d'un tracteur avec ruper pour le heotare 90 280| 25200
dessouchage _
19 Location d'un tracteur avec charrue pour le labour o " 90 250| 22500
et hersage
Sous total 47700
2 | Achat et distribution des matériels aratoires
2.1 |Houes piéce 180 7 1260
2.2 |Machettes piéce 180 5 900
Sous total 2160
3 | Intrants Agricoles
L 3.1|Semences hybride de Mais pour 90 hectares Iiagc de 25 90 80 7200
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.2 Engrais NPK 17-17-17 pour 90 hectares de majs Kg 13320
3.3 |Engrais Urée (46%) pour 9 hectares de mafs Iséag"_ Sl MR I igees
3.4 |Insecticides : emacot litre 20 30| 1000,0
3.5 |Herbicide ((karaté et acetaclore) pour 90 hectares | litre 254 15| 3808,9

Sous total 37928,9
4 |Formation et orientation technique
4.1 | Formation sur les techniques culturales
4.1.1|Location salle Jour 3 100]  300,0
4.1.2| Primes du formateur par jour séparé Personne 3 50|  150,0
4.1.3 | Transports des participants Personne ‘180 3| 900,0
4.1.4 |Rafraichissement Personne 1801 @ 235 45 0,0
Sous-Total 1800,0
4.2 [Suivi et assistance technique
421 P_rl!ne de 1 technicien agronome (508 par jour de Jours  de 18 50| 900,0
visite) ; visite
Transports du technicien agronome vers les|jours de
422 champs (308 par jour de visite) visite 18 30] 5400
Sous total : 1440,0
3 | Imprévu (5 %) % 5%91868,9| 4593 4
Total Général 96462.4
6.3. Chronogramme des acti vités
Activités/taches Année 2023 | Année 2024 Année 2025 Année 2026
JIEMAMI [ TATSOINID [ [FMA JJASONDJFMAMJJA&ONDJFMAMJJASOEE

Préparation des

terres :
dessouchage des
champs
Labour et
hersage des
champs

Acquisition des
intrants agricoles

Distribution des
intrants agricoles

Accompagneme
nt du Semis

Application
NPK

Application
Urée

Appui
techniques,
formation, suivi
¢t évaluation
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7. Détail du projet Vocational training on Soap making

7.1. Fiche du projet N°7

Domaine d’intervention

Economie (Activités Génératrices des Revenus)

Contexte et justification

du projet

L’économie de la chefferie M’Pweto est basée sur les activités du secteur
primaire principalement sur Iagriculture de subsistance et les petits élevages.
La transformation des produits est inexistante et cela crée une forte dépendance
vers les pays voisin & I'occurrence de la Zambie,

Tout de méme, il s’observe de potentialités dans ce milieu pour la production
des produits commercialisables sur base de la transformation et des activités
d’artisanat.

Dans le cadre du cahier des charges d’ Anvil Mining Congo SA, un domaine de
transformation a été identifig, il s’agit de la fabrication du savon a base d’huile
de palme. Pour ce faire, une communauté a été identifiée comme premier

bénéficiaire de ce projet, il s’agit du village 25 avec un accent sur les femmes.

Description du projet

Formation de 15 Femmes (7 la premiére année et 8 I deuxiéme année) sur les
techniques de production du savon,

Octroi d’un kit de démarrage & chaque ménage bénéficiaire (2 Thermomgétres,
2 litiére, 1 Balance, 1 bol en acier, 1 mixeur manuel, 1 moule de savon, 1 fus
plastique, 1 bidon vide, 1 Gant plastique, 1 PPE, 1 sac de Soude caustique, 1
marmite, 20 litres d’huile et 1 colorant), accompagnement dans la
commercialisation de leurs produits et mise en place des mécanismes des

micro-crédits pour I’accompagnement d’autres ménages bénéficiaires.

Bénéficiaires

15 ménages (les femmes) habitant du village Village 25

Localisation du projet

(lieu de mise en ceuvre)

Village 25

Contribuer & la promotion des initiatives ¢conomiques des femmes (catégorie

Objectifs
vulnérable)

Durée du projet 2 mois : novembre 2025 et Décembre 2026

v' Formation des ménages sur la fabrication de savon ;
Activités v' Achat et distribution des kits et intrants de démarrage ;

v Appui techniques, suivi et évaluation

v' Sélection des bénéficiaires sur base de critéres d’accompagnements (a
Stratégie de mise en ' 3

définir avant la mise en ccuvre) ;

@uvre X vy i

v" Formation et suivi des bénéficiaires
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v Instauration des mécanismes d’autofinancement et de microcrédit pour

d’autres groupes des personnes dans le but d’assurer la durabilité de
I’action.

Résultats attendus 15 femmes formées, appuyées et accompagnées dans la production du savon

Mécanismes de suivi et|Visite de terrain et réunion d’ ¢valuation & mi-parcours au regard du planning
évaluation des travaux

Coiit global du projet 11 523,8 USD

7.2. Etat des besoins estimatifs

0atn de 15 nes sur la fbrication -

de savon
1.1.|Matériel didactique et d'essai Kit 1 500 500
12 Primes des formateurs (400$ par mois x 2 SR 2 400 800
formateurs)
1.3 | Perdiem des participants/ménages formés Personnes 15 100 1500
Sous-total 1 2800
2 Achat et distribution des kits et intrants de
"|démarrage
2.1| Thermométres de cuisson pour la soude piéce 15 45 675
2.2| Thermométres de cuisson pour les huiles piéce 15 45 675
2.3 |Litiére d'huile pigce 30 2 60
2.4|Balance pigce 15 75 1125
2.5|Bol entiérement en acier inoxydable piéce 15 20 300
2.6 | Fouet ou mixeur manuel piéce 15 10 150
2.7 | Moule de fabrication de savon piéce 15 50 750
2.8 |Fus plastique piéce 15 40 600
2.9(Bidon vide pice 15 2 30
2.10| Gant plastique piéce 15 5 7
2.11(PPE piéce 15 150 2250
2.12|Soude caustique Sac 15 50 750
2.13[Marmite picce 15 30 450
2.14| Huile de palme i 2 10 150
2.15 | Colorant Paquet 15 9 135
Sous-total 2 8175

Imprévu
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7.3. Chronogramme des activités

Novembre Décembre
Ne° Activités 2025 2026

S1|82 |S3|S4[S1]s2]s3 S4

1 |Formation des ménages sur la fabrication de savon

2 |Achat et distribution des kits et intrants de démarrage

Appui techniques, suivi et évaluation

8. Détail du projet de construction d’un pont sur la riviere Kanfisha
8.1. Fiche du projet N°§

Domaine d’intervention Infrastructure — Route

Pweto, le chef-lieu du territoire portant le méme nom, est une agglomération
qui est en pleine croissance démographique qui s’observe par I’agrandissement
de son chef-lieu allant dans la création des nouveaux quartiers résidentiels qui
demande le minimum d’infrastructure routiéres pour étre relié a son centre
commercial qui est le lieu de ravitaillement en produits de premiére nécessité.
Mais il s’observe I’absence des infrastructures pouvant faciliter le mouvement

Contexte et justification J g . )
entre les quartiers nouvellement construits et le centre commercial, ce qui rend

du projet
difficile les mouvements des personnes et des biens,

Lors de I"identification des besoins pour le cahier des charges d’ Anvil Mining
Congo SA, il a été noté la construction d’un pont sur Ia riviére Kanfisha pour
répondre au probléme de la mobilité,

Ce pont devra lier le centre commercial de Pweto (Chef-lieu du territoire) 4 des

nouveaux quartiers.

Sur base des études préliminaires et des aspects techniques, construire un pont
Description du projet de 14 m de longueur et 6 m de largeur en bétons armés d’une capacité de 45
tonnes maximum et doté de deux garde-fous métalliques de part et d’autre.
Bénéficiaires Toute la population du centre commercial de Pweto et celle de la périphérie
Localisation dy projet

: Centre commercial de Pweto : Riviére Kanfisha
(lieu de mise en cuvre)

Objectifs Contribuer & la mobilité des personnes et des biens
Durée du projet 5 Mois allant de Juillet 4 Novembre 2022

v' Installation du chantier :

v" Grand-ceuvre (construction proprement-dite)

Activités

v’ Pose des garde-fous :
v’ Suivi et évaluation.
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Stratégie de mise en

v" Recours aux services d*

pont ;

une structure spécialisée dans la construction du|

@uvre V' Eveiller ay respect des recommandations des études préliminaires déja
réalisées et des principes de construction des ponts
Résultats attendus Un pont construit conformément au plan y afférent

Mécanismes de suivi et

évaluation

des travaux

Visite de terrain et réunion d’évaluation & mi-parcours au re

gard du planning

Eoz?e‘ global du projet

70 000 USD

8.2. Etat des besoins estimatif

N° Désignation Unité¢ | Quantité | Prix Unitaire Prix Total
1| Terrassement
1 | Installation/Chantier Chantier 1 1000 1000
1.2 | Implantation Chantier 1 500 500
1.3 | Déblais d’excavation fft 1 500 500
Total 2000
2 |Semelle en B A/350 Kg/m?® (17 m?)
2.1 | Ciment Sac 119 12 1428
2.2 | Sable m? 7 20 140
2.3 | Gravier m? 14 25 350
2.4 |Fer rond de 12 Piéce 450 13 5850
Total 7768
3 | Béton de propreté
3.1 | Ciment Sac 315 12 3780
3.2 |Sable m’ 17 20 340
3.3 | Fer rond N°18 Piéce 900 10 9000
3.4 | Fil 4 ligaturer Kg 210 S 1050
3.5 | Gravier m? 40 25 1000
Total - 15170
4 | Culée et Elles
4.1 | Moellon m’ 95 30 2850
4.2 | Ciment Sac 180 12 2160
4.3 | Sable m3 36 20 720
Total 5730
S | Béton et Radie General
5.1 | Ciment Sac 108 12 1296
5.2 | Sable m’ 7 20 140
5.3 | Gravier m’ 12 25 300
5.4 | Fil A Ligaturer Kg 55 3 165
5.5 | Ferrond De 18 Piéce 260 13 3380
Total 5281
6 | Tablier en Béton Arme
6.1 | Fer De Raille Pigce 60 100 6000
6.2 | Planche Piéce 400 5 2000
6.3 | Fer A Béton N° 18 Piéce 200 10 2000
[6.4] Ciment Sac 150 12 1800
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N° Désignation Unité | Quantité | Prix Unitaire Prix Total
6.5 | Sable m’ 8 20 160
6.6 | Gravier m’ 14,9 25| 373,025
6.8 | Garde Fous Piéce 1 3000 3000
Total 15333,0
Total Partiel 51282,0

7 | Main D'ceuvre % 30% 51282,0 15384,6
8 | Imprévu % 5% 66666,6 3333,3

8.3. Description technique et plan de Pouvrage

a. Localisation et informations topographiques

Le site ol doit étre jeté P’ouvrage de franchissement dénommé Kanfisha est localisé en pleine

cité de Pweto, au point dont les coordonnées sont :

e Zone:35L
® Abscisse : 709388.00 m E
® Ordonnée : 9063110.00 m S

La riviére & dont on veut franchir le ljt est une riviére saisonniére. Le sol est argilo-sablonneux
en surface et le bon sol est 2 1,5 m de profondeur 2 partir du lit de la riviére. La topographie de

ce site est une surface plane, un bas-fond marécageux. La faible pente naturelle donne vers le

lac Moero, situé au sud, ot se déverse cette riviere.

8.4. Plan de construction et description techniques de I’o uvrage
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8.5. Chronogramme des activités

Année 2022
Activites J[F[M[AM[J[J[AlS[OINTD

Installation du chantier

Grand-ceuvre (construction proprement-dite)

Pose des garde-fous

Suivi et évaluation

E=SN RVS I oS ¥

9. Détail du projet de construction de trois (3) ponceaux sur les riviéres Kyambo et

Kanfisha

9.1. Fiche du projet N°9

Domaine d’intervention

Infrastructure — Route

Contexte et justification

du projet

Pweto, le chef-lieu du territoire portant le méme nom, est une agglomération
qui est en pleine croissance démographique qui s’observe par I’agrandissement
de son chef-lieu allant dans la création des nouveaux quartiers résidentiels qui
demande le minimum d’infrastructure routiéres pour étre relié a son centre
commercial qui est le lieu de ravitaillement en produits de premiére nécessité.
Mais il s’observe I’absence des infrastructures pouvént faciliter le mouvement
entre les quartiers nouvellement construits et le centre commercial, ce qui rend
difficile les mouvements des personnes et des biens.

Lors de I’identification des besoins pour le cahier des charges d’Anvil Mining
Congo SA, il a été noté la construction de trois (3) ponceaux dont deux (2) sur
la traversée de la rividre Kyambo et un (1) sur la traversée la rividre Kanfisha
pour répondre au probléme de la mobilité,

Ces ponceaux faciliteront le déplacement entre les rives de ravins qui traversent

Pweto et la rendent inaccessibles 4 certains endroits.

Description du projet

Sur base des études préliminaires et des aspects techniques, construire 3
ponceaux dont 2 en bétons armés de 6 m de longueur et 4 m de largueur et

Cahier des charges de responsabilité sociétale d’Anvil Mining Congo SA vis-g-vis des communautés de
Vespace affects par son projet minier, couvert par le PE 1697
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d'une capacité d’environ 15 tonnes chacun et un
sur une longueur de 45 métres et la hauteur maxi

(1) en forme de digue busée
male de 1,2 m.

Bénéficiaires

Toute la population du centre commercial de Pweto et celle de la périphérie

Localisation du projet
(lieu de mise en ceuvre)

Centre commercial de Pweto : Riviéres Kyambo et Kanfisha

Obyjectifs

Contribuer 4 la mobilité des personnes et des biens

Durée du projet 5 Mois allant de Juillet 4 Novembre 2023
v’ Installation des chantiers :
L v' Grand-ceuvre (constructions proprement-dites)
Activités
v Poses des garde-fous
v Suivi et évaluation.
v Recours aux services d’une structure spécialisée dans la construction du
Stratégie de mise en pont;
@uvre v Eveiller au respect des recommandations des études préliminaires déja
réalisées et des principes de construction des ponts
®  Trois (3) ponceaux construits
Résultats attendus 3)p

e Facilité de circulation des habitants entre rives

Meécanismes de suivi et
evaluation

Visite de terrain et réunion d’

des travaux

évaluation & mi-parcours au regard du planning

Coit global du projet

33 000 USD

9.2. Etat des besoins estimatif

Terrassement
1.1 | Installation/chantier Chantier 3 500 1500
1.2 | Implantation Chantier 3 300 900
1.3 | Déblais d’excavation fft 3 300 900
Total 3300
2 | Béton de propreté
2.1 [Ciment Sac 35 12 420
2.2 |Sable m? 2 20 40
2.3 |Fer rond n°18 picce 100 10 1000
2.4 | Fil a ligaturer Kg 23 5 115
2.5 | Gravier m? 5 25 125
Total 1700
3 |Semelle
3.1 [Ciment Sac 159 12 1908
3.2 [ Sable m? 7,86 20 1572
3.3 |Ferrond n°18 piéce 150 10 1500
3.4 | Fil a ligaturer Kg 35 5 175
3.5 | Gravier m? 6 25 150
Total 3890,2
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4 | Culée et elles
4.1 | Moellon m® 10 30 300
4.2 | Ciment Sac 30 12 360
4.3 [Sable m? 6 20 120
Total : 780
S_|Super structure
5.1 | Fer de raille piéce 65 100 6500
5.2 | Planche piéce 235 5 1175
5.3 | Fer a béton n° 18 piéce 105 10 1050
5.4 | Ciment Sac 79 12 948
3.5 [Sable m? 6,63 20 133
5.6 | Gravier m? 8 25 200
5.7 | Garde fous piéce 3 1500 4500
Total 14505,6
Total partiel : 24175,8
6 | Main d'ceuvre 30%| 24 175,80 7252,74
e Ir_nprévu‘ _ _ 5% 31 428,54 _1571,427

|

9.3. Description technique et plan de | "ouvrage
b. Localisation et informations topographiques

% Ponceau Kyambo 1

Le site ol doit &tre jeté ’ouvrage de franchissement dénommé Kyambo 1 est localisé en pleine
cité de Pweto, au point dont les coordonnées sont ;

® Zone:35L;

® Abscisse : 709665.00 m E 3

° Ordonnée : 9062339.00 m S.

Le sol est argilo-sablonneux en surface et le bon sol est 3 1 m de profondeur & partir du lit dy
ravin. La topographie de ce site est une surface avec une faible pente naturelle donnant vers le

lac Moero, situé au sud, oll se déverse I’eau de ce ravin.

% Ponceau Kyambo 2

cité de Pweto, au point dont les coordonnées sont :

s Zone:35L;
® Abscisse : 709355.00 m E :

Cahier des charges de responsabilité socidtale d’Anvil Mining Congo SA vis-g-vis des commun autés de
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® Ordonnée : 9062627.00 m S.

La riviére dont on veut franchir le lit est saisonniére. Le site est une zone marécageuse et
nécessitera la mise en place d*une digue busée sur une longueur de 45 m et avec une hauteur

moyenne de 1,2 m. La topographie de ce site est une surface plane, un bas-fond marécageux.

La faible pente naturelle donne vers le lac Moero, situé au sud, oli se déverse cette riviere.
% Ponceau Kanfisha

Le site ol doit étre jeté I’ouvrage de franchissement dénommé Kanfisha est localisé en pleine
cité de Pweto, au point dont les coordonnées sont :

® Zone:35L;

® Abscisse : 709436.00 m E :

® Ordonnée : 9062299.00 m S,

Le ravin dont on veut franchir le lit est saisonnier. Le sol est argilo-sablonneux en surface et le
bon sol esta 1 m de profondeur a partir du lit. La topographie de ce site est une surface plane.

La faible pente naturelle donne vers le lac Moero, situé au sud, ol se déverse ce ravin,

9.4. Plan de construction et détails techniques sur la construction des ponceaux
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9.5. Chronogramme des activités

N° Activités

Année 2023

J|F|M|A|M[J[I]A

Installation du chantier

Grand-ceuvre (construction proprement-dite)

Pose des garde-fous

W=

Suivi et évaluation
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DIVERSES LETTRES ET CORRESPONDANCES

ADMINISTRATIVES
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ANVIL MINING CONGO saA

RCCM Number: CD/L'SHI/RCCM/14-B-1690 - Id. Nat. 05-B0500-N37015X Numéro Impdt : A0700172w
2622, Avenue USOKE, Commune de Kampemba, Lubumbashi - RD cONGgo

Capital social : 92.000.000 CDF

Kapulo, Le 15 février 2022

N/R&f, : AMC/011/ADM/AMC/2022

A son Excellence Monsieur le Ministre a%%
Mines de la Province du Haut Katanga
a Lubumbashi .

Objet : Supervision des négociations
Conduisant a 1a signature du Cahier des charges

Excellence,

Conformément & 1’article 414 bis du Réglement minier de la
République Démocratique du Congo et dans 1le respect des
engagements pris vis-a-vis des communautés locales lors de
1l’élaboration de notre Etude d'Impact Environnemental et
Social en sigle « EIES »; nous avons l’honneur de recourir
a votre haute autorité pour solliciter 1a Supervision des
négociations conduisant a la signature du Cahier des
Charges de responsabilité sociétale de Anvil Mining Congo
SA vis-a-vis des Communautes affectées par son projet

minier.

Les activités inhérentes au processus d’élaboration dudit
Cahier des charges étant déja amorcées, nous vous saurons
gré de bien vouloir nous désigner la personne devant les

Superviser en votre nom pour leur heureux aboutissement.

ANVIL MINING CONGO SA
2622, Avenue USOKE, Commune de Kampemba, Lubumbashi - RD CONGO
RCCM Number: CDIL'SHI/RCCM/14-B-1680 - Id. Nat. 05-B0500-N37015X
Numéro Impét : A0700172W
Capital social : 92.000.000 CDF




ANVIL MINING CONGO sA

RCCM Number: CD/L'SHI/RCCM/14-B-1690 - Id. Nat. 05-B0500-N37015) Numéro Impét : A0700172W
2622, Avenue USOKE, Commune de Kampemba, Lubumbashi — RD CONGO

Capital social : 92.000.000 CDF

Tout en restant persuadés que la présente retiendra votre
particuliére attention, nous vous prions d- agréer,
Excellence Monsieur le Ministre, 1’expression de notre

considération distinguée.

Pour Anvi) Mining Congo Sa

Maguy B

f

Directe/u"&!_ é

ANVIL MINING CONGO SA
2622, Avenue USOKE, Commune de Kampemba, Lubumbashi — RD CONGO
RCCM Number: CDI/L'SHI/RCCM/14-B-1690 - Id. Nat. 05-B0500-N37015X
Numéro Impét : A0700172W
Capital social : 92.000.000 CDF




PROCES-VERBAL DE LA REUNION DE REGULARISATION
DU PROCESSUS D’ELABORATION DU CAHIER DES
CHARGES D’ANVIL MINING CONGO SA (PE 1697)

L’an Deux Mille Vingt-Deux, le huitidme Jjour du mois de Mars, il s’est tenu au Ministére

Provincial des Mines et Hydrocarbures du Haut-Katanga, une réunion de régularisation du

Groupements Kapulo, Kizabi et M’Pweto dans la Chefferie M’Pweto, Territoire de Pweto,
Province du Haut-Katanga,

Ont été présents :

° Seraphin MUTOMBO TSHIKALA : Directeur en charges du Social d’Anvil Mining
Congo SA ;

° Théodore MPUNDU KIBWE - Président du Comité Local de Développement (CLD)

® Samuel KANIKI KABASO : Secrétaire du Comité Local de Développement (CLD)

* Auguste MUTOMBO : Facilitateur

® Médard DESTURI : Assistant Facilitateur et secrétaire de la séance S

En présence de Son Excellence Monsieur le Ministre Provincial des Mines et Hydrocarbures,
représenté par son Conseiller Juridique, Maitre Papy KOLONI MULUNI.

Il est pré-rappelé ce qui suit :

Vu la signature du cahier des charges intervenue entre Anvil Mining Congo SA et les
communautés des Groupements Kapulo, Kizabi et M’Pweto dans la Chefferie M’Pweto en date
du 12 Juillet 2021 ;

Vu Pinstruction du cahier des charges par la Commission Permanente d’Instruction des Cahiers
des Charges telle qu’attestée par le PV N°CPI/CC/HK/016/2021 du 24 juillet 2021 et la note
technique qui ’accompagne ;

Vu les observations contenues dans la note technique N°CPI/CC/HK/016/2021, spécialement

au point 6 relatif au manque de preuves de supervision par le Ministre en charges des Mines ;

Vu la requéte formulée par Anvil Mining Congo SA dans sa correspondance
référencée AMC/01 1/ADM/AMC/2022 du 15 Février 2022 ayant pour objet supervision des
négociations conduisant 3 la signature du cahier des charges ;
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Mining Congo SA, les corrections apportées au regard des recommandations formuylées par la
Commission Permanente d’Instruction des Cabhiers des Charges ;

Permanente d’Instruction des Cahiers des Charges.

Les communautés, ayant attesté leur participation non seulement au processus conduisant a la
signature du cahier des charges, mais aussi & D’intégration des recommandations de Ia
Commission Pérennante d’Instruction des Cahiers des Charges ;

Par la signature duy présent procés-verbal, le Superviseur représentant Son Excellence Monsieur
le Ministre Provincial des Mines et Hydrocarbure, entérine e procés-verbal de désignation des
membres du CLD des villages impactés, le proces-verbal résumant les besoins prioritaires
¢laborés par le CLD et soumis au visa du Chef de Chefferie M’Pweto, le procés-verbal des
définition des besoins prioritaires du CLD et le proces-verbal de négociations des besoins tels
© quamandés et intégrés dans le cahier des charges suivant les recommandations de la

Commission Permanente d’Instruction des Cahiers des Charges.

Quant aux points 1 et 7, les corrections ont &té intégrées dans le cahier des charges : notamment
le titre sur la page de garde et la durée du cahier des charges a Darticle 4 sur la page 12.

Ainsi fait a la date et lieu que dessus.

A. Pour les Communautés Locales :

1. Mpundu Kibwe Théodore 2. Kaniki Kabaso Samuel

Président du CLD Secrétaire du CLD

Lu et approuvé '}" /¢ 3/ c}/(ig’ 2L Lu et approuvé ﬁ(jy a5 /M
= 7 ! )

Signature e e Signature / )/
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B. Pour Anvil Mining Congo SA

1. Monsieur Séraphin Mutombo Tshikala
Directeur en charges du Social d’ An
Lu et approuve
Signature

vil Mining Congo SA
C. Pour Ia facilitation

Auguste Mutombo

Consultant Elba Afrika SARL
Lu et approuvé i V) Lo

D. Pour le Ministre et Hydrocarbure du Haut-Katanga

Papy KOLONI MULUNI

“Son Conseiller Juridique

Superviseur =
Lu et approuvé AM e
Signature
e wiZ
el
¢
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ANNEXE 4.: DIVERS PROCES-VERBAUX DES ETAPES
D’ELABORATION DU CAHIER DES CHARGES
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PROCES-VERBAL DE DETERMINATION DE L’ESPACE GEOGRAPHIQUE DES
COMMUNAUTES AFFECTEES PAR LE PROJET MINIER D’ANVIL MINING
CONGO SA, COUVERT PAR SON PE 1697
L’an deux mille vingt, le dix-huitiéme jour du mois de Mars, a eu lieu, dans la salle polyvalente

du territoire de Pweto, la séance de détermination de I’espace géographique de la zone affectée
par le projet minier d’ Anvil Mining Congo (AMC) SA couvert par le PE 1697.

Conformément aux dispositions des articles 414 et 480 du réglement minier et de I’article 11

de I’annexe XVII du méme Reéglement, sous la supervision du Ministére Provincial en Charges
des Mines du Haut-Katanga représenté par

--------------------------------------------------------------

................................................................... » la facilitation D’Elba Afyika SARL,
en présence du Chef de Chefferie M "Pweto, des représentants d’ Anvil Mining Congo SA, des
autorités politico-Administratives, des Services Etatiques et des représentants des
Communautés, il a été procédé a la détermination de I’espace geographique impacté par le
projet minier d’Anvil Mining Congo SA couvert par le PE 1697. Cet espace part du village
Kapulo & Somboshi (Pweto) (voir la carte en annexe) en intégrant aussi le centre commercial
de Pweto (chef-lieu du territoire).

Ainsi 32 communautés font parties de I’espace qui sera couvert par les projets du cahier des
charges de Responsabilité Sociétale d’Anvil Mining SA. Il s’agit des communautés Kapulo,
Mposha, Kipeto, Sendwe, Kankese, Kapondo, Kikonkwa, Kayoko, Kansabala, Bwilika,
Kawama, Kaselekela, Mwashi, Village 25, Kinyanta, Kabangale, Shikasongo, Kazana,
Mabenga, Kimpute, Kalankolola, Shikipoka, Shibupe, Kabundi 1, Kabundi 2, Kitwe, Kafunga,
Santé, Mukulukusha, Kabala, Somboshi en intégrant aussi le chef-lieu.

En foi de quoi, le présent procés-verbal est signé en six exemplaires originaux aux jours, mois
et année que dessus.
En annexe :

- Carte de I’espace geéographique de la zone d’influence du projet minier D’ Anvil
Mining Congo SA (PE 1697)

- La liste de présence des participants 4 la réunion de détermination de I’espace

géographique.
Les signataires
A. Pour les Communautés impactées
1. BOBO NGOY Frangois 2. MPUNDU KIBWE Théodore
Grand-Chef de Chefferie M*PWETO et Chef de Chef de Groupement Kapulo
groupement Pweto Luetapprowé__7 270 > /.7 pel p
Lu et approuvé A$121 2090 Signature /2({ -
Signature ] / 2 =

—
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3. Kisimba Mukalay Célestin 6. LKIUNTAL 7 @J’ZE/{W
Chef de Groupement Kizabi Luetapprouvé 74" < 75 .
Luet approuvé _ . —7<7] b2 Signature '
Signature ___ L acnand 1. MUSImBA... Kk WA
UNTMTA. SbE Beus. Anps CHEE..... [KAS/SApAl A
CHEF. PE. VLAGE AR DL Lu et approuvé __ /5
Luetapprouvé .- | Signature =
Signature Tk 8

p— R o e RSO
5. NIMALBLE. JSATAM. JEAN e RN

.................................................... Lu et approuvé

Lu et approuvé ' 2 Signature
Signature E

B. Pour Anvil Mining Congo SA

1. Monsieur Séraphin Mutombo Tshikala 2. Madame Eriane Kasongo Museba
Manager Heath, Safety Environment and Assistante chargée du Social

Community £l Lu et approuvé 4813 ) 2,95
Lu et approuvé 74_2 303[ L0 40 Signature ; <
Signature 3

C. Pour la facilitation

Mdhoabs..... A ESTUAL.... AURLE..
Consultant Elba Afrika SARL

Lu et approuvé E? 2;? f %f fﬁ
Signature

D. Pour la supervision

...................................................................

Superviseur
Lu et approuvé
Signature
E. Témoins

Me Derby Wellington Lumbwe Kanganyoka
Administrateur du Teyritoire de
Lu et approuvé 7/#?' / ad 5 . j 5%
Signature o 72 ¥

i

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | PV de déte




€)1 <9:ce e oA e T A e WeTll FESB/6406 I W 90I66E0P/1GE L 0702/67/4 a1eq Aabei]

Uzieg m_mooo Nk b AR T

oy IHSOENOS Him

EMDUSNBM = L 2bell| G A
JHINID E_wu_?_mu
~] v a v
<1w3§5%%

GMHZ{@

o .{.DZDL{@ EGQiliEeh
L Q?D@?fﬂGﬁQZDmdﬁ
C _8284@ =

ddA8|HS

SoJ_oxzq_H_,m‘onzwqu
[Nz

oozo@qémwu
@ ENRINETZ]
VANYANIN
S o AR A A
qv.__/:_u_%@ =l .H_mumm JOVTTIA
vavavSivs HSTMn

VAEDERERASY

¥

£

R 2 DIONP
Ol

}_ _H.U/\POKO\QX_
; OnZO&(@ S.c,,xZOx_x
o__amx._ G

ﬁwﬁa_"vﬂmao NEIS
VHSOdW

e et T —

e —

(L69T Ad) VS OONOD ONINIIN TIA «@ AAINIIN
LACOUd AT AVd STALD AAIV SILAVNAWINOD SAd ANOIHIVIDOTD TDVAST T Ad ALAVD : I IXANNY

€ Ins g afey




Page 1sur2

PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)
.,’.'\.f‘.ﬁ\.i.-}.a.;.,l*i..-iu...,;',2,.....‘f‘zé-??....&A.gl.x.ﬁ.,éa.i....i .................. POUR LA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER
DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO
SA, COUVERT PAR LE PE 1697

L’an deux mille vingt,le........ ”q.(,:.-%l‘-;“.-"-- ............ Jourdumoisde.. .. J".(AJ .............. , SOus
la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement .!"'z.uf?wf r

et des représentants D’Anvil Mining Congo SA : les Communautés du (des) village(s)
.r.éf,é%/?‘.{'f-:/’.‘@(l/i.ﬁ.......E;:’....ﬁ,ékf.ﬁ{.,:.,e\#lﬁ.:;i................... eesseineneenn. S€ SONE réunies 3

& : > ;
FABLI AL E.D..... dans lafsalle de ) COAR D AHEE.., den‘ii.Hﬂﬁé,.-fj,-Hﬂ.‘} pour

7
désigner leurs délégués devant participer 4 la mise en place du Comité Local de Développement

(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’ Anvil Mining Congo SA.

Aprés échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-aprés :

° Disponibilité ;

° Bénévolat;

° Bonne moralité ;

° Savoir lire et écrire :

° Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s) ..K%ig.é I AL E.......
............. ﬁmgﬁaf,«v,&g”, ayant €té désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de
Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’Anvil Mining Congo SA :

LLALUANTIO. .4 EDRGES cicy B2 0o

L N Sl 55, o Bl o e

e e e i o AR e

Faltd covviiicisienininnins » @ jour, mois et année que dessus.
A. Pour les Communautés
L Mt Luyiniipamp.. 3.4 EpEsE AR 2. Mr.2ALLAA N b 1 i AL
Chef de village . K4 ,Ris 40,3, .. Qualité : 4R (TANT... Dc. MABUNDY) 4
Luetapprouvé__ 19 / v/ 20904 Lu et approuvé __ . 5 1] 302,
Signature —77~ 1. Signature /ey
s i g : -
r.._-/"\"' 3
CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | v de désignation des délégués communagts iree
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3. MOvae. JOiSHLI B JUAR P Lens 4 Mr&020 /70 4 m?“%@feﬂmﬂ
Qualité : #0574 PIEHE LABUND < 5. Chefde grougfement /j Wil € L
Luet approuve 02 | 71202, Luetapprouyé ,

Sl@aML Signature 7/
7
B. Pour Anvil Mining Congo SA
fx.x,mf’fv\m Mlombn ., 2. ERIANE... LAIONGS.,
\wu\m 4 g&&m ke rudade., RIS L5 M‘-.,m.a.. DR Vo 13 ) ,A,,;,_.g ..........
Lu et approuvé “QJ g } L0 Lu et approuvé

sV, l 3 _L./ Y/ s
Signature l Signature //‘E‘%
? = ra
C.  Pourla facilitation i [ =

...... /ﬂ&M lBS Ty At A uE
Consultant Elba Afrika SARL
Lu et approuvé T Vi

Signature

-------------------------------------------------------------------

Superviseur
Lu et approuvé
Signature

sty = B T
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)

.............. f}.,ﬁ?tvf POUR LA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER

DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO

SA, COUVERT PAR LE PE 1697
L’an deux mille vingt, le ... s Q, ‘;’W\"" ......... jourdumoisde..... /N AL , Sous

la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement . 2.4 alna......
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA ; les Communautés dy (des) village(s)

.. ﬁﬁfw‘f se sont réunies &
o fRATLUE. ........ dans Ia salle de. Loci®.. Ds.. CHET ., de AyHij5a A5Hs pour
désigner leurs délégués devant participer 4 la mise en place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’Anvil Mining Congo SA.

Aprés échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-aprés :

© Disponibilité ;

® Bénévolat ;

© Bonne moralité ;

® Savoir lire et écrire -

° Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s)

.......................... _ ‘;T(c{r}, ayant €té désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de
Développement (CLD) relatif ay processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’Anvil Mining Congo SA :

LARF LG LB NG 2B .. ASARBEL: O
R R LI S
e I SN (0 L e
Bt et e , au jour, mois et année que dessus.
A. Pour les Communautés
- P g g P 2 ] 3 e T — =
1. Mr,}(.‘.j.z;';:‘-.l/.\".«f/;.ﬁ. NG 5 AT T 2. Mr. . MukAalay... Mol YY)
Chef de village .. 5 S0 7 L= Qualité : . %4 .5, PRBIE o iviiinnnnn
Lu et approuvé .l WDV Luet approuvé _ 2 / o L2820
Signature . "_-E;ﬁf"? Signature i g
l_l = = = .

/ P P

2 = = e e s Sk o bam
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3 Mr ALORA.. . BaB.o. 4 MeEQREQ NS - Pt
Qualité : IAE L TAMT = ... Chef de groupement ........
Lu et approuvé .2 1] Bn9 Lu et approuvgy / s
Signature = Signature / £\
B. Pour Anvil Mining Congo SA

thafﬁxm .ﬂutmnlm ........... 2 ER!AN A8 QNf 3-R...
!u e, Ga T S STANTE.....o Y v
Lu et approuvé 0.9 mk | 20 8 Luetapprouvé 5 o | .~ ] R e

Slgnatu% = Signamre
e —

...................................................................

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines

Superviseur
Lu et approuvé
Signature
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FROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)
T ot § 299 7 S R e POUR LA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER
DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO

SA, COUVERT PAR LE PE 1697
L’an deux mille vingt, le AU ATRARME. ... jourdumoisde.... [N A4 , Sous

la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence dy chef de groupement .. ... Kg&\f?lﬁ. ..
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA; les Communautés du (des) village(s)

........................... !\qu.FL,L’Usesontreumesé
e RARULA. .. dans lafsalle dg/ Cgenfs.. Du...0 HEE..... , de 14H0 & 4SH14 pour

désigner leurs délégués devant participer 4 la mise en place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’Anvil Mining Congo SA.

Aprés échanges et orientations sur Ia pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-aprés :

® Disponibilité ;

° Bénévolat ;

® Bonne moralité ;

© Savoir lire et écrire <

® Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres dy (des) village(s)

---------------------------------

..................... ﬁ:ﬁ.j‘.«u,:? ayant ét€ désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de

Développement (CLD) relatif ay processus d’€laboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

L SALONDG. JCARLIEL G tél 08T AN
2 KARLULQ. KARANDU.... oRBLE0 s v
3. Kid SH10aBA.... Ja FRQINGR s B0 irnnnarnosessvcse
L I » @ jour, mois et année que dessus.

A. Pour les Communautés
L Mr. MM TG, K & Prseee 2. Mf#é... MEZ&E:%A&?:KJ;;@.,:{_f.-x.;w:;f

Lu et approuvé o &2/ & 5120 Ze
Signature @fﬁ%ﬁa‘:&’

e e = L L

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | PV de d

esignation des délégués communautaire:
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3. Ms.. ATHLL, A 2E.... 4. Me U KA B o e
Qualité : 44 IBNGT-.. Chef de groupement f/ﬁg’/g_
Lu et approuvé ¢ a/e u./ﬂ./,/;u Lu et approuvé 2/ /2 ¢, //Vé*f: =
Signature ( Signature ' ,//E’E / )
B. Pour Anvil Mining Congo SA
..j:f. yw;}(/v\.irv)‘*bwcgwd’l\u ........ 2 éﬁ/ﬂN T LCAS N ("
E\.,{,gww 2. &a.cmw\m dm FAXSNITA. ﬁa.{t ..... fQ&JﬁA Fohenis
Lie approuvc ¢ ‘t:“+ / 5/ S Ti o Lu et approuvé Ve
Signature Signature
o
B = C. Pour la facilitation
Madoad... Do ST A .. My Auie
Consultant Elba Afrika SARL

Lu et approuvé
Signature

-------------------------------------------------------------------

Superviseur
Lu et approuvé
Signature

. e A T ——

R e ——

CAHIER DES CHARGES DE RE%‘P{}NSAB!UTE SOCJETALE DE AMC | PV d \ation des f:—!&{,.u-:%: communautatre
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)

g

-------- .oo.-u---u-.uoo.uo;'o:‘m"..i.-g"u':i.onfa' : '.u-uonu-uou.u-unouonocn.ooo-.uauon POUR LA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER

DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO

SA, COUVERT PAR LE PE 1697
L’an deux mille vingt, le .57 07/ s dsi . e jourdumoisde....... L sous

la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement .../ A E 7
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA ; les Communautés du (des) village(s)

=, =

.................................. I3 dro B Bty e i s sentasesaeseeomaiacs ooy SE BT réunies &
oo GA LG b . dans lasalle de .. /. o)t LHE R, de JiHO 3,40H0:7 pour
désigner leurs délégués devant participer & la mise en place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’ Anvil Mining Congo SA.

Apres échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-aprés :

e Disponibilité ;

° Bénévolat;

© Bonne moralité ;

® Savoir lire et écrire ;

© Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s)

---------------------------------

DT O o .8 - BERTeen S , ayant été désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de
Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

L. .-':u../.; DML RA.. ... A :‘,,Z:,{ ............... ) e SRR
2. .8 Sl Ervenen A (:...’ ' 2 1AL S R R
3. KASaMLA.... EAS M 4.4 S R
Balth e iiiiidinnsons » 8U jour, mois et année que dessus.
A. Pour les Communautés
1. Mr. . KA LA N KA. ... KN ON 60 2. Mr. Mﬂ;&ui‘“www
Chef de village ... /22700 ... ... Qualité : ...l Tt s pdlL...
Luetapprouvé _ v, ¢ 3-/ 0S5/ 90 2C Luetapprouvé [, Q0% [o & J,fi O
L s . ] L] e

Signature e Signature P s

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | PV de désignation d
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3. M:L:.{,....'?T«:J-A:g?.'zu:e; G5B 4, MrKL.S Lm%&f—mmﬂﬁ &“ELE)W]&

Qualité : .AlednTaniz.. /s, Chef de groupement Ky,
Lu et approuvé 2%, - 5’-/ 235 /;m,‘,, Lu et approuvé —7& /o gg.g 522 o
Signature i r—

Sigﬂamre———%&&:%

B. Pour Anvil Mining Congo SA

oy (,.' A,
1, . S26\R nﬂmm LN "A"m?—m : 2. Mame.. BELANE.. .,.{A.AQIW» ..
A-L!«.,\u»sm x.( A tt‘i ‘ik&-.‘.\-h.}.‘:ﬁ.-!.ymh 0 ATSREIA NIE.. SO B L T vk s
Luetapprou ¢ _O7] Transosl! Lu et approuvé 2} < / 2 ~2 5
Signature Signature —
igna ‘ igna = ?
: C. Pour la facilitation - > /Z/
MM ....... AesTud .. Aubues.
Consultant Elba Afrika SARL
Lu et approuvé
Signature
D. Pour la supervision

------------------------------------------------------------------

Délégué du ministére provmcla] en Charge des Mines
Superviseur

Lu et approuvé

Signature

SO . e e T LS T IYPNAY AT Rl e R e m T . s e .

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | PV de désignation des délégue
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)

ooooooooooooooooooooooooooooo “ .!’:.:‘f.ﬁ’...f.":uﬂ '-nlu‘no-u--un.vuu--uu-uouaon vooononnoon POUR LA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER

DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO

SA, COUVERT PAR LE PE 1697
L’an deux mille vingt, le ..5.2 7/ /G 45 e eeeeennn.. jourdumoisde..... AL............. , SOUS

la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement .... 5o/ 2 A5 . ...
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA; les Communautés du (des) village(s)

e AUTELADULT e eeeececeevrnnennnreressamsassssssssssssssasineees §€ SONT PéUNTES 3
S EMALAE. ... dans lafsalle de/.. Lk JF)  LHEE ..., dq,.f‘eyH_@.é:é_.{(}EH;{’F pour
désigner leurs délégués devant participer & la mise en place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’ Anvil Mining Congo SA.

Apreés échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-aprés :

e Disponibilité ;

o Bénévolat ;

e Bonne moralité ;

e Savoir lire et écrire ;

e Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s)

.................................

................... M S E AN L o eviieeeeieeveeeeeennne.., Byant été désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de
Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

1. . SEEETE M IS AMUBIANE . 80
NORPESR”
T - e e
A N D S o S ¥ = 12 () SR Ui = o S S Y
1 , au jour, mois et année que dessus.
A. Pour les Communautés

1. Mr. .. MZONAA....LaEd4. ... 2. Mr. MU MELTIL. KA ad b
Chef de village ... AWERM M oo, Qualité : .. Hx i fGnidenrinnirenenen..
Lu et approuvé iz, ?w'(,( / £ 1 Luetapprouvé /o, 2/ oK /oD
Signature e Signature e

o gq.?t,z.,u ;L#t,_«:.kc.;t;.
CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | PV de désignation des déléguds commt
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3. Mpsz-. MGQIE. SEHRARET.. 4, Mrjé'u, Sin A Hmumﬂ—zj CELESE (1
Qualits : .. Frodni T L, .............. Chef de groupement ¥t 2AcBul...

Luetapprouvé 0 >/ 5. SRV Lu et approuvé 7 £ | 4 5§18l
Signature < '_HJ-.._-;. Signature % F a g%&u
T

B. Pour Anvil Mining Congo SA

Tt »upm,m /qut *niéw 2. ZRIANR..... )GAS. JN{} Q...

'?i.r.{‘w‘l'\:m.il}\‘«.\ 31:"7"0412. ng, s .-ﬂ-"u{»ia‘t (.& ASTISTANTE..... SOLLALE....conee
Lu et approuvé @3 f(" - / Lu et approuvé . 9- , < ;,Ij ) A &2
SIEHature ,ﬂ,—-—"’" Signature ,&-5[_“;'}-:- T

- g C. Pour la facilitation j 4—/
.#}]@g{n..o’.\.d.....ﬁ.&r_&.m.&.I.......ﬂluﬁf.{.&....
Consultant Elba Afrika SARL
Lu et approuvé

Signature

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines
Superviseur
Lu et approuvé
Signature

— S e —— et R =

= S

AHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | PV de désignation des

délégués communautaire
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)

----------------------- v’ﬁ"“}&l';Z::”?{.:}G;OI’{:}-‘-Q‘C.-I.CI.llIll.ll.ll.'ll..l'ull..llllt..ll-lll POUR.LA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER
DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO

SA, COUVERT PAR LE PE 1697
L’an deux mille vingt, le . 57 #7250 A ao e . jourdumoisde....M.A. f.............. , SOus

la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement . <./ 245, ...,
ot des représentants D’Anvil Mining Congo SA; les Communautés du (des) village(s)

g&.ﬂf?:w\.‘g@? se sont réunies 3
" S - & ra e e /"\ F} w"
s BN dans la $alle de/Coue k... Das.. oA E.., de JiHA7 A JCH2s pour

désigner leurs délégués devant participer  la mise en place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’Anvil Mining Congo SA.

Aprés échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-aprés :

e Disponibilité ;

e Bénévolat ;

© Bonne moralité ;

e Savoir lire et écrire ;

° Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s)

SR YOl LD s oo va i i , ayant été désignées par consensus

et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de

Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

.................................

L. QU LA AERNALGITE.. ... 18 03 8. T FTE0LS,.

2...M&NGa... sASONG Q... 81:0.3% 7570873

= (15 SR SN SRV E | |1 = L TSRt (RS S

i , au jour, mois et année que dessus.
A. Pour les Communautés
T T P e TIHONL e PARAMAL VY 12/

1. Mr. .. !*.-.-41!’1&1‘:.53‘;5. SAALY S TV SO 2. Mr, .. .-":-f’.-*:—'.ﬂ)..ﬁ}.b,a.wi s .&}&Ffﬁ(:‘?. vudt \i Ay 5«-@
Chef de village ... AT QNITL........ Qualité : ... Hg b [od... Kenfromsto
Luetapprouvé _ (o c=2/05 fEudl Lu et approuvé ¢, o?:f{" Cllsso
Signature = Signature G

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC + vV ds designation des delégués coy '
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3. Mr. .. ZL% #3?(«5’.’5‘55':? Jk;aa;@sxz 4. MrJ&s St Btk id-An CBLeyii

Qualité : ... B/ = @07 . Chef de groupement (41250 f:L..
Lu et approuve s-_ -’— 3 /'r"f..< o Lu et approuvé =7/ [eST 0,2
Signature S JJ:, - Signature -

e

B. Pour Anvil Mining Congo SA

} 4
\A.J’*zwﬁﬁ.“.’?}i...f&j. .................. - 2. ERAANE.... K%JN@A :
,‘Lwl«.wvy/;.:. . '("{]”U}’:a?.‘-a‘%...{..f‘)‘:fﬂ":?.’ga.i:%o ﬁgj} TANTE.....S i) n,c/ﬂ,g,’ e
Lu et approuvé 79~Iz: !'%’“/i*.c Ll Lu et approuvé D%/ ¢ 902.0
Signature Signature
L C. Pour la facilitation
f%.ika Detlu A MubTs... i
Consultant Elba Afrika SARL

Lu et approuvé J
Signature

...................................................................

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines
Superviseur

Lu et approuvé

Signature

T B

CAHIER DES "HAF’GES DE RESPONSABFL”E SOC.\'FJ‘ALE DE AMC | PV de désignation des délégués communautaires
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)
TRV = a7 5 ¢ 1O S POUR LA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER
DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO

SA, COUVERT PAR LE PE 1697
L’an deux mille vingt, le .55 /27 ;.{é‘,&eéa":l ........... Jourdumoisde..../ ~7AL.............. , SOUS

la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement .. 524 2 Z.(...
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA; les Communautés du (des) village(s)

.......................... f‘.‘l..ﬁ:.).;‘.g.fy:;... Tttt e, SE SONT TéUNIES 3
SUDIH A ... dans 1a falle de/Lhill... iy LHEE... de ALHuy;a 4H0S pour

désigner leurs délégués devant participer & la mise en place du Comité Local de Développement

(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’Anvil Mining Congo SA.

Aprés échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-apres :

e Disponibilité ;

e Bénévolat ;

e Bonne moralité ;

® Savoir lire et écrire ;

© Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s)

.................... MEDSAIA, ..oeoiviieiviniarennnnns .y Byant 66 désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de
Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des

responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

.....

FAA ovviiininniniinn » 8u jour, mois et année que dessus.
A. Pour les Communautés
1. Mr. AASAMA. Q. SUOR IACELELE 2 Mr. e K. E M AT it .

Chef de village /26, Sicd - ... Qualité : JZLH, T e
Luetapprouvé 52/ <~ ( Vo2 Lu et approuvé QX1 | 9070
Signature )i+ Signature Lroces

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | PV de designation des délégués communautaire:
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3. Mr. KYE MABE. dionian 4 Mr.Z2% 75 e (7745 2T 7 P pts =
Qualité : JALACTAL o Chef de groupement K//f"/’f/”’x L
Lu et approuvé > -J /70720 Lu et approuvé  £- ,Z/./'? A &f

Signature P

Signature , .- ;..//;;»

B. Pour Anvil Mining Congo SA

> ﬂr"’ﬂ“m Bl 2. BRAANT... KASONGA.......

J\flf.f M la. diuing, *—'“‘Q LA WL& dus ;;G{JJ{“S‘ LANEE.. ..SQ(-:/;?Q- e
Luet approifve 27 (=IY r:&_g(,ﬁ mt\ Lu et approuve 2% i i 9995
Signature / Wl Signature % s, S

| : Pour la facilitation ’%’

H&doad,... darTiar. Mo Buck.
Consultant Elba Afrika SARL
Lu et approuvé
Signature
D. Pour la supervision

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines
Superviseur
Lu et approuvé
Signature
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)
................... b4 IS R leaded i S8 ceravrereeseerresrssessessonon. POUR LA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER
DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ ANVIL MINING CONGO

SA, COUVERT PAR LE PE 1697
L’an deux mille vingt, le “\.-...x il g jour du mois de J".g 3 R, , SOuS

la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement .. 1.0 F7.C0. ...
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA ; les Communautés du (des) village(s)

ST 1T TR T O e e e
i piid g i ei ih S 44, dans la Salle dej.Lui .. D is... CobiEE. 5 de/{':’aHéi,i 5,.1’9H4,};our
désigner leurs délégués devant participer & la mise en place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’Anvil Mining Congo SA.

Aprés échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-apreés :

e Disponibilité ;

o Bénévolat ;

© Bonne moralité ;

e Savoir lire et écrire ;

® Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s)

---------------------------------

SR . TE Y AN A EWIL , ayant été désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de

Développement (CLD) relatif au processus d’€laboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

VMABLADBD. Ko dE Ao TFA v reon 8] 2 O

T R

e = RIS A ) R el i

ST RN e » @l jour, mois et année que dessus.
A. Pour les Communautés

L Mr. JCUSH A1 B N DL 2, Mmu....M;ﬁf’}?f@ﬂm,fﬁ!.a.?;dﬁ;f
Chef de village /v.4,.. Sk LLL St S A Qualité : . F.A )34 AR AUT T eeeeera
Luetapprouvé _ 49, ) 0 a9 Luetapprowvé _ 09)5/ 2 057 5
Signature A {’ = /' Signature f

S —
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3. Mr. JOA Ky ot B T B LA 4. wﬁ@%ﬁ:ﬁ..@ﬂ~%ﬁﬂ@

Qualité : L4 547 TAP T Chef de gmuﬁement fu‘érm
Lu et approuvé _ ).) j (200 n

Lu et appro =
Signature ‘_—"7'7"-“-- Signam%%\‘((

B. Pour Anvil Mining Congo{SA

Lo s L..\m— "%«hu....&&uﬁm‘a\, ....... L€ 2 BRUANT....KALANG.D..........
Lo, ey u-‘m....wwnﬂ ASSISTANTE. .Si‘..?c..dﬁ,g,i—. .........
Lu et approuvé Vi T Luetapprouvé 29 | )2 o .,
Signature Signature : S

T

Pour la facilitation

/‘Iw(a»—/\& DecTups.. Aubues... gg

Consultant Elba Afrika SARL
Lu et approuvé Vi
Signature )

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines
Superviseur
Lu et approuvé
Signature

e e —————— =
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)
..................... Pf BRI iz POER K
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER
DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO
SA, COUVERT PAR LE PE 1697
L’an deux mille vingt, le .. M Z L E LA E......... jourdumoisde .....57 A v e, , SOUuS
la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement .../ ZAtH.........
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA ; les Communautés du (des) village(s)

et 2T el .‘.ff#;":j:.z."é;l’.{,?..s".\!: LA oo teesssssessssssssssssneneenr, S8 SONT TEUNIES 3
SL KON S indb.... dans la alle de).20.u48. . ut. GHEE...., de 4.'5’.’1—1.»?; a AHS4 pour
désigner leurs délégués devant participer & la mise en place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’ Anvil Mining Congo SA.

Aprés échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-aprés :

e Disponibilité ;

e Bénévolat;

e Bonne moralité ;

e Savoir lire et écrire ;

e Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s)

................. ok fo LN KL e evevennnssiennennnnnas., Ayant été désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de

Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

1. MUraK GA. KRN GA. . PBETRICEAE1: 0urvrreeeeereereeeessssessenens

R R e R ) o

B et T el W o 5 2 B Gl R R SR 5.9

BAILE oo mimmmamnns , au jour, mois et année que dessus.
- ) A. Pour les Communautés

1M 2ol Luberngs... 2. Mr. ... CATARE... LIKWA....
Chef de village ...} Lokl Qualité : .4fmblavdi ...
Luetapprouvé _ 44 j 57 4270 Lu et approuvé __4A4 j .5 2.9/ .~
Signature e=—Z" Signature g
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3. Mn,{;a‘u..a\':'i.ii.:: AL ANNE.... 4. Mifha 5100 Bt=ake b basy. clEsim
Qualité : .. HadnTamde............... Chef de groupement <3 3=A84....
Luet approuvé Luetapprouvé <74 [~ 5? Y
Signature P el Signature __ %M {; A
— <

o _ B. Pour Anvil Mining Congo SA
L .’..\.r.‘:’?'.'?..l.z.‘{ W Mikons..... - 2. ERSANZ.... /f‘/.% CAMCIE...cnnene
‘»%”’Lwh JL ;J-T m&»&,.....‘:ﬁ.ffi..he‘b - { ASTALLBNTE.. (,.,f,.é P =
Luet approuve vM / (."}. Foldo Lu et approuvé 7 £ 1202

Signature 3 : Signature ,,, :
i ; E ,51.;2/
e C. Pour la facilitation s S

...... A ST @A 2 UBUEL.
Consultant Elba Afrika SARL
Lu et approuveé i

Signature g %@}%

D. Pour la supervision

...................................................................

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines
Superviseur

Lu et approuvé

Signature

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | | PV de designation des délégués communautaires
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)

................ e AL s O e POUR LA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER

DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO

SA, COUVERT PAR LE PE 1697
L’an deux mille vingt, le . 22 Jv.2 Fefsgn o jourdumoisde ... A dueeennoo , SOus

la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement ../ 3AB7.........
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA; les Communautés du (des) village(s)

........................ PR e RS S e réunies &
s AR T s < g . e : g == W :;- = > :
< fCH DS ... dans la galle de/(osiks . . D dv. Cftm=....., deTAH4E a J9Hz pour

désigner leurs délégués devant participer 4 la mise en place du Comité Local de Développement

(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’ Anvil Mining Congo SA.

Aprés échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-apres :

e Disponibilité ;

e Bénévolat ;

© Bonne moralité ;

e Savoir lire et écrire ;

° Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s)

---------------------------------

..................... /fﬂ.‘?ﬂfJ, ayant €té désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de

Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

L .BONTACR. . . MALUB2i................. J61: 02Y%.095.8%.5:9....
2. KRIEAA.  BRVAQUIA. ... T
N s s R R e e T3 31 E | N
L1 O L. , au jour, mois et année que dessus.

A, Pour les Communautés

L Mils... . MWILAMBYE  KAKAA 2. Mr. . SEBENTE. RURTE
Chef de village .. KAYQKG.......... Qualité : ... o Slomdk .

Lu et approuvé

Lu et approuvé 6 U [o& é&@
Signature Signature S

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | PV de désignati

ation des déléguds communautaires
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3. Mz Teumnedt. .. Isoprimben. 4. Mr. [KaSsi. o, R Ay cB Ry

Qualité : . el t@.wﬁq, ............ Chef de groupcment Kka:?‘sc e?.rl,
Luetapprouvé i /o é@gﬁb 1 -
Signature }?p
, B. Pour Anvil Mining Congo SA
1. A J'{.'.t’ya?{hm%....u){!‘ W | E'u DMEN.... 2. Z'.JZ./A!MT ...... ﬁ‘ﬁ La}u‘(;. T
/(J qwkﬁv} %.. !f‘;y{ge o e f"&.(. L.l Lﬂs(\, fu o5 jns’__ﬁ)ﬂa‘—?‘ vosnyd _).{.‘.,r’.jﬂa'-.j._:;—‘_r_.' ........
Luet approuvé & -'( ) oD Lu et approuvé ,;,.f | 1 Dol o

Signature s Signature i P

3 ..:f-'i'*':‘i:: ; C.  Pour la facilitation ;747 o
ﬂ”/ %A&J\é, ........ D ELE UL LULUE
Consultant Elba Afrika SARL

Lu et approuvé .
Signature %

D. Pour la supervision
Délégué du ministére provincial en Charge des Mmes
Superviseur
Lu et approuvé
Signature
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)
...................... PRBIIITEET,. . vsvsnsisinaivossinssiossassasnanssanssnsonse BOUR LA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER
DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO
SA, COUVERT PAR LE PE 1697
L’an deux mille vingt, le .0 2:). 2 1.5 pi.E. ..jourdumoisde....].’l}eli ................ , Sous
la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement ../ .. 245 /...
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA; les Communautés du (des) village(s)

............................ KABNIGEST . e SE sont réunies &
Ao AME TS ... dans lafsalle de;..e:.':‘);:.s:-. ok oo L Ed v v er ey dE wHw’ 3 M5  pour

dé51gner leurs delegués devant participer & la mise en place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’ Anvil Mining Congo SA.

Apres échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-apres :

e Disponibilité ;

e Bénévolat ;

e Bonne moralité ;

e Savoir lire et écrire ;

° Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s)

................... B TG B e vreeeeesesenennenns, Ayant &6 désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de

Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

Ad s aa i1 > s @ LY ) .
1 B T T 1 R PO LR R b ....-"! anueg tél: 0

-------------------------------

{57 Nt IS R N , au jour, mois et année que dessus.

A. Pour les Communantés

LMr...KAKIMBA. . NGORGIA 2. Mr. .. JCAR NG LT, x’l ig.ué,f-zf‘

Chef de village ... KAN.LSEE.... Qualité : AfA. B TAMTE.
Lu et approuvé ___ A8 / OS"‘/ KoLp Lu et approuvé AJ) st / 2) -
Signature Signature

——-‘-7!‘1
J\—-’% |/UI' '3

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC i PV de désignation des délégués com
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3. Mr. . [MUaSa B QLMY M TA. 4. m&glm%wmﬁk\'ﬂ:;g CELES LN

Qualité : .1 a,BITANT.............. Chef de groupement KU';: inn
Luetapprouvé __ A G| |9 5700 Lu et approuvé 7 i
Slgnature _';. TMTJ[-‘ ) = Slgnatl.lre "

B. Pour Anvil Mining Congo SA

e /V b 2. ERJANE.....JcASAMGEA...
..... ':-.{a.,iik‘.-&, 2, ;,:» ?’L L9008, ‘g‘?tbt,ﬂﬁ. 7& S .;J;,x,,m,,;p.......,_gf_,;(e ,«(fg’.g._,_‘:........
Lu et approuvé' /%, f ,fu— Lu et approuvé 12 |} 20) a
Signature | e Signature
C.  Pourla facilitation <
%M ....... DetTuhy:. MuBus..
Consultant Elba Afrika SARL
Lu et approuvé

Signature

...................................................................

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines
Superviseur

Lu et approuvé

Signature

. — 2 B s T T T T TP RSESR Y
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)
Suling e R ,2{3;4,3.;;\4_.,:% ............................... sussasusssasssssss POUR LA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER
DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO

SA, COUVERT PAR LE PE 1697
L’an deux mille vingt, le .., 4 ST % ..ovvinnn, jour dumoisde ..M v, , SOUS

la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement . Pio/Tl ...,
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA ; les Communautés du (des) village(s)
...................... b7 B 7 STRCSME . i o S e S se sont réunies &
KA LA, Gans lalfalle def. Cop R o LHET ey B 8 J080D pour
désigner leurs délégués devant participer 4 la mise en place du Comité Local de Développement

(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’ Anvil Mining Congo SA.

Apres échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-aprés :

e Disponibilité ;

e Bénévolat ;

o Bonne moralité ;

® Savoir lire et &crire ;

° Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s)

.................................

............... 5 PABANAL A vveinniinniiicneeinirenseennn., ayant €6 désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de

Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :
L AUALLT. .. BoAL N e AN L Oueeoroo,
o I Lo < A N S

-------------------------------

LS5 SR Sl (PN o » 8u jour, mois et année que dessus.
A. Pour les Communautés

1. MrKAT A MUSHINGE. . FJEREE 2. Mr. AUSHIEA. ... KNS ONTA

Chef de village .. AFAZALA, ......... Qualité : . SAAS ST ANT ...
Lu et approuvé Ay t2200, Luetapprouvé 4 % L=l 022
Signature P e Signature - fetr

g e L)

e T e A o e

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC i PV de désignati

IEndUCnh Oes gelegues communaurtaire
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3. Mrmc. LS HIMBA. \AIMERANEE 4, MrEOBO (DY, . RN Gtk
Qualité : ./44.2., LA, P By~ S Chef de groupémcnt fulésT.O

Lu et approuvé 48/ 512990 Luetapproyve,

Signature P . Signature 40 C\'

— 7 T
. B. Pour Anvil Mining Congo SA
[ .J M%’fﬁrlwﬂfhﬂ-i;ﬂm ........ G 12, m,i,é\. %... MARQ.NQ )

;L:mwy Ohe.. H‘j‘ Ve u—e.h-&ufe ﬁg,s.-.,-..;.;:,swvra:...agg,45 =
Luetapprouvé r?f’” / O Lu et approuvé A% ) 192 172

Signature Signature ﬂ’mng‘j

"ﬁ = 1

C. Pour la facilitation e 5

nidand.. Das. T A L. MUB uz
Consultant Elba Afrika SARL
Lu et approuvé . 4
Signature

---------

Superviseur

Lu et approuvé
Signature

= e e

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABH ITE SOCIETALE DE AMC | | PV de désignation des délégués
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SA, COUVERT PAR LE PE 1697

L’an deux mille vingt, le .S F . 2SS p s «ese..jourdumoisde . ... ). , SOus
la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province dy Haut-Katanga, en présence du chef de groupement . Al ZAB.......
et des représentants D’Anvi] Mining Congo SA ; les Communautés du (des) village(s)

Y . 0 8 g, &A#az{;x:—fzﬂ, se sont réunies &
ALt A, 57, 0 dans lasalle de/. diaes .. Lt CHEL..., de..filiH;??ffél.f:ig"I-I‘.;,g’pf:l)ur
désigner leurs délégués devant participer 4 la mise en place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’Anvil Mining Congo SA.

Apres échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critdres ci-aprés :

e Disponibilité ;

® Bénévolat ;

© Bonne moralité ;

© Savoir lire et écrire s

® Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s)

evessssssnnes SLUAS by ASELELT LA, ayant &6 désignées par consensug
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de
Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

I LUKWE\FA&%NVWB'&’ L
ERANGO)

2 SABALL . JBTRIGR @0
3...feruang.. KAPOYA L .

) WALS Joeepr #os: 4% 7344 ¢~
o SAHINL W Fait 3 :I' ...................... » au jour, mois et année que dessus.

A. Pour les Comm unautés

i MMMGMMMM&W 2. Mr. Mzm?gkﬁéﬂ&ﬁv%ﬁ -J"g’éﬁb
M s

Chef de village ... M.wan< B . Qualité : ... Hadn' tam e
Lu et approuvé A& !/ {/‘W t/ R, Lu et approuvé __/&7; / oS m

Signature Signature

P
~ LT
-

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIE TALE DE AMC | PV de dési
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3 Mr. . KITQRL 104 kigops Tesd) a. M.K;..Sai.ﬂﬂfaﬁmmuk—{éﬁj CELET iy
Qualité : .. e by Foopsf. Chef de groupement _ {44,?2.‘:& .
Lu et approuyg ' Lu et approuvé TE S5 /o 2o

Signature S~ = Signatuore |-

_B. Pour Anvi Mming Congo SA

w"“{i‘fr/.&‘ ... im{’%‘w' "’:L ..... - 2. BRIANE.. A ASLPL ..

r;,;,s.w,m,w A... #Qf@é&é!ﬁ;ﬁ.e&uﬂlﬂc ﬂ G5 STANIZ.. _g' o ,:.,,.»,z. &
Lu et appréuvs A 2 lG Lu et approuve .'! Ll ) o
Signature Signature

C. Pour Ia facilitation

M&M ey A A"LLE..BC!&
Consultant Elba Afrika S
Lu et approuve

Signature

-------------------------------------------------------------------

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines
Superviseur
Lu et approuvé

" o e
Signature
e~ I e

e ———eem, maa

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE Apic i PV de désignation des

des délégyds Communautaires
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)
............................. Blsld dod b ... g B Lod A S Ao POUR LA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER
DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO
SA, COUVERT PAR LE PE 1697
L’an deux mille vingt, le JLi... Nzl £/ jourdumoisde ... 0 A duvnoi , SOus
la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement . 4. /545 ) ...
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA ; les Communautés du (des) village(s)

) o bl e X e e
............................ SO dad )L f oA I,KAMA/WA se sont réunies 3
oASehlLIKCA,..... dans lafalle de/ L. Jeh..CHEF...., de .{gH4sa 4{Hs, pour

désigner leurs délégués devant participer & la mise en place du Comité Local de Développement

(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’ Anvil Mining Congo SA.

Aprés échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-aprés :

® Disponibilité ;

® Bénévolat;

° Bonne moralité ;

© Savoir lire et écrire :

® Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s)

sessssniiss Rkl 4.4, ,,..f{;.él Lk felh...., ayant été désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de

Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

NN P W Py N a? Wi T
..MU KACA i HEM e, L0 K456l 0

...............................

B T M eSS S R B
c 7 WO S s Bl e i
1 R S » 8l jour, mois et année que dessus,
A. Pour les Communautés
L Mr. .. KAWGGCE,. SARdAMA M e D
Chef de village ... BYWC i) icA .. i QUIBIES o et
Luetapprouvé _ & 5/ 05 [EeRD Lu et approuvé
Signature ; 7 Signature
g A
_

gt

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | PV de désignation des déiégués commun utair




Page 2 sur2

B ML oo PR 4. Mr. KLS( M7, i_c,ewﬂg,-} eelEY iy
o R Chef de groupement Xi Ll Bt
Lu et approuvs Lu et approuvé TbfeasT 9 . .‘B <
Signature Signature g
. B. Pour Anvil Mmmg Congo SA
i .qu. G Jj}tl’li... .{.’ﬂ-.“.{:{':?:i.f.‘:’}-ﬁ‘ ........... é;/y,/. AL w}% F. f ..
){@31 ‘f“z'j'& L :)1{.“ WML I, Wﬁ(i. f!ll.EL A G AT 50, "B A Jo
" Lu et approuvé /;“? nc /,gf g Lu et approuvé _»;’ :'if' L. ) 9 o9
Signature . Signature g

Pour la facilitation

.
Aena ... mua,. .

Consultant Elba Afrika SART,

Lu et approuvé Vi

Signature ﬂ@;fﬁ

D. Pour la supervision

-------------------------------------------

------------------------

Délégué du ministare provincial en Charge des Mines
Superviseur

Lu et approuvé

Signature

e s aeny —— e
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DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO
SA, COUVERT PAR LE PE 1697

TN L

...L.if;,...x................jourdumoisde......flt’,a.g{\.g............, sous
la facilitation d’Elba Afrika SARL et Ia supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province dy Haut-Katanga, en présence du chef de groupement .. 42,452 4. B

et des représentants D’Anvil Mining Congo SA ; les Communautés dy (des) village(s)

LT L WAV SABALA....

L’an deux mille vingt, le ...,

Perestssssessnn....... S€ SONT réuUnies 3
Forth fl e B ALA. ... dans la salle de)OouR. .. A . o HED e_.-.’Ei"JI{Q.s‘:;i JEH G ,,;"?:our
désigner leurs délégués devant participer 3 la mise ep place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre dy Processus d’élaboration du Cahjer des Charges des Responsabilités
Sociétales d’ Anvil Mining Congo SA.

choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-aprés :

° Disponibilité ;

° Bénévolat ;

°© Bonne moralité ;

© Savoir lire et écrire :

© Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres dy (des) village(s)

.................................

................. ;ﬁ*,uwiafm.ef’%, ayant été désignées par consensus

responsabilités sociétales d’Anvil Mining Congo SA :

£ g m- PN =y

L = -l I/ R ey £ . 2 s o Ao o .

1.,-‘..2.-‘.'_.3?:&..-}.&..1......»‘..}'..&- T A o , tél ; OS...,J ’Z-“—ﬁ.‘.‘l?r..s’j
"--'- £ 0 A & . A g & T 3 .

2 ."...‘..‘1é'-‘.\.'-t.{:{-'s’."..Ji‘a-,'ﬁ‘-'t‘d‘ LiMBA.......... 18] : 0

-------------------------------

R ssmen o s omssassvovsse st e RIBLA s e e s

FRIER oo doiviniiiins i » @Ul jour, mois et année que dessus,
A. Pour les Communautés
L Mr /NS alimEsa, Ll LIaA FIHNS 2. ML KAME LS, LD e
Chef de Village -!A?J;M;"J;“’}i-a":‘:f“‘\,{-_-f;‘?\. ik Qua]ité 5 ;i'-f..;-!&:a, -:-A’: .{.}'41:‘. qu .,AJ .......
Luet approuvé 1! L/ 202 Luetapprouvé 9 415/ 2c%0

Fa il

Signature

"~

Signature i

1y
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> L] '
4. M-%iﬁfw%frmmwmwa..@;@s&@
s Chef de groupement LA
Lu et approuve L i W ey R

A 2. a/: Lu et approuve
Signature 8 Signature R

™y

3. Mr: 3‘1i;e..,£f.;«€l;-.’;{-‘a!~.~.z.~g£\~...ﬁé{ﬁ.ﬁz. ivEA
Qualité :_.iij.p’z-’:. ,’-.‘} g .:.,:’«;s. ,r}'.—) P e S

L Mgl b 2 ﬁﬁz;.lé/x'.f{....ﬁ;}f’-&iﬁ.9.2‘.:(!:331}.’............
AU STANT =, 3 QELALT.....
Lu et approuvs / \ M P

Ao, :

B C‘j Pour la facilitation
../}.’I&M....J&.gm. A

Consultant Elbs Afrika SARL
Lu et approuve
Signature

D. Pour Ia Supervision

W e

Délégué du ministere provincial en Charge des Mines
Superviseyr
Lu et approyye s
Signature
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PROCES—VEBBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)
e B 2 £ L POUR LA

MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER
DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO
SA, COUVERT PAR LE PE 1697
L’an deux mille vingt, Ie ...... : 51. jeae jourdumoisde....... /"I AL » SOus
la facilitation d’Elba Afrika SARL et Ia supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement ... P LAELO..
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA; les Communautés du (des) village(s)
SJ!x'.lfB«)e.h! cesssrennsseessnennenns S€ SONE réUNIES 3
FOLLR GG ... dans la falle o)l ... AL QHET. de Ay H49 3 A4H pour
désigner leurs délégués devant participer & la mise en place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités

Sociétales d’ Anvil Mining Congo SA.

.

Aprés échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-aprés :

® Disponibilité ;

e Bénévolat ;

© Bonne moralité ;

© Savoir lire et écrire ;

---------------------------------

.................. A 5;‘.).(3‘:.'(!3.1-3!;5.".15.1'1.i.........................., ayant ét€ désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de
Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

ey

L KA S LB AALeeceeeineeinennenn, B8] 2 02T 534 i AER.......
2. Kod A ST A BILONGD ornen. N U S TR
3ANUBETLE... A MAR LL... PARRIE . B8L20. ..o rceiinninsiniinivseiis
Lo » U jour, mois et année que dessus.
A. Pour les Communautés
L MrJG/ar e . Rz 5. BN Basaz, 2. Mr. B LA R LG AL A Y
Chef de village .. b5 D d k... Qualité H/A B Toa T dereeeerennnnnn..
Lu et approuvé 4-2% Lu et approuvé L) 9.9,
Signature - Signature e
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3. Mr. \;u-‘u‘ e &y xieea ﬁ}f.ﬁqfﬁ,&,/l 4, M%@ ﬂwg fﬁ%...ﬁj
Quallte AHAL T ,.a W 17 SRR Chef de groupement {“férr“ﬂ?
Luetapprouvé ) ; 2020 Lu et approu F_'i
Signature —‘-/—‘)’"_""-:-. ) Signature £ v
~ k ”~ e ———
B. Pour Anvil Mining Congo SA
C)f.m..a um,....;{« bt.(.t‘”mh\.. ......... e 2. Eﬁxpﬁﬁﬁ”‘* ...... f'{;ﬂf@ N,(; \
'\;("‘A,sis\-‘!"f“r. ﬂ'—jb(i.x_l'b. Leg i-la],«\,.tt 'ﬁ:’;dﬁfé’.tﬁ BT e Sgc 1 Y"f(‘a foie
Luetapprouve Ly AV - [L£ad.0 Lu et approuvé LA Q¥ (27 o
Signature Z Signature z _
.-d'-f"i/ c Pour la facilitation o : . X
e V.
ﬂEM Mt T &S MuBue. | e
Consultant Elba Aftrika SARL
Lu et approuvé

Signature

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines
Superviseur
Lu et approuvé
Signature

e = - = e e T P —— a2ears
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)

MISE EN PLACE DU COM]TE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER
DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO
SA, COUVERT PAR LE PE 1697
L’an deux mille vingt, le ....... 5o ¥ %, ........ jour dumois de ...... Y AAL.eenrinns , Sous
la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des

Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement ?L JEBL L.
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA; les Communautés du (des) village(s)

BAVINAYA Cp L= e . _4{ se sontréumesa
W A T Gk dans lagalle ded. Qs R AL L. C.r!r-:r defiiiHr‘lJ é/;?.fﬂ-kfﬁ pour
désigner leurs délégués devant participer & la mise en place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’ Anvil Mining Congo SA.

Aprés échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-aprés :

e Disponibilité ;

e Bénévolat ;

e Bonne moralité ;

e Savoir lire et écrire ;

e Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s)

.................................

......... A/ MLy Tecoridre DS eiiiiiiiiiiiiiiieiiaen..., ayant été désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux €élections de mise en place du Comité Local de
Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

1A & ADTE M i d /...A MBUIE...... 181 : 0023843, .i*;l E
2LHALTEMY. ... GEDRTFO.. - t81: 0.8 IC.A%. 8244
3. JCASAMA  TALBD. siiivivinvins Stels 0.27, R a?} 437
Baitals s cemnu cim o i Ka , au jour, mois et année que dessus.

A, Pour les Communautés

1. Mr MLIL LR LRI BINAE 2. Mr. Mg St E MOGT. t.}{;‘{fut /5
Chef de village . 3¢ /V.G.4i . U IV Qualité : ... AABITANT..

Luetapprouvé ) 3 | ¢ j )l o Luetapprouvé 1 9 ) )4. ol O

Signature -i’—“{z\ annd Signature ;' #:_"l.hf; AL

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCGIETALE DE AMC le désignation des délégués communautal
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3. Mz, ﬁ‘v?!)fr?‘:l Fl‘% AN CINT 4, Mr E\H Q3e "HCFB& _:?;Aﬂ’?%{.?

Qualité : HARB.LIAMIE.........

--------------------------------------

Luet approuvé _) 0 | ¢y 0 nly Lu et approuv
Signature _y_ Signature ——

_ ~ B. Pour Anvil Mining Congo SA
L—Li' %ﬁ’f VYR }fiflﬁr{:}’l’l .n.; ~ 2 BRIANT.

};;,{'\ NG O
;JL‘,;J%LM/A E”VL{'/L/%’L!» LBl h.’ét_r ANGELGEA) m I. t» LOL A LT
Lu et approuvé L0/ o< /_;231.. Wi »] Lu et approuvé A9 1l 207 -
Signature i /7 Signature
/:::-—--' " e Y
—" C.  Pour la facilitation V,_./
..... M LT B
Consultant Elba Afrika SARL
Lu et approuvé
Signature

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines
Superviseur
Lu et approuvé
Signature

e T P —

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | PV «

Je désignation des
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)
............................... S L NS AT wrsrrsssnssssssssssssssenssens POUR LA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER
DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO
SA, COUVERT PAR LE PE 1697
Lan deux mille VI, 16 .....iohwideer Frnseeseesensse jour du mois de WRORRY i |7 % MR, , SOUS
la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement . 2P U/ RO
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA; les Communautés du (des) village(s)

Ko A MYANI A eiioiisinncinninees vresesseeseese S€ SON T€UNIES &

Jod VA pGT A dans 1a galle dej. Lgii B Dtd CHEF de_/iii.HO;?fé,z!.i'.H&?s'ﬁ pour
désigner leurs délégués devant participer 2 la mise en place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’Anvil Mining Congo SA.

Aprés échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-apreés :

e Disponibilité ;

e Bénévolat;

e Bonne moralité ;

o Savoir lire et écrire ;

o Respect du genre : au moins une femme parmi les délégues.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s)

............. Fv";’u_,j./:‘g.,i;{,%},.[:\g.'.;"..;4................................, ayant été désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de

Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

1K/4542 NEA.  JALIAEA.. DAULAoien T B | ONUURURUCCPPRPREPIIEES

2. 1L ts (G LAATE T A LR GTE WL Qecvvvnnmmrscssscemmnere

B s ssa b anagsARF S SRR TR S T (| OO PRI
Fait & .ooeveverarnenrossaonnens , au jour, mois et année que dessus.
A. Pour les Communautés
1. M. Ko /T iNade T JoRTAM A TEAN 2. Mr. ._;‘:affzi?ffﬁ. SHAMIEL
Chef de village . 53,00 3 A M Jefbenns Qualité : A5 N7 0 - R
Luetapprouvé 99 [ §/ laolo Lu et approuvé __ 12 [ &) 2.0/ o
Signature % w Sigxmm&%

e B A AR S —

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | PV de désignation des délégués commun
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3. Mpot... BLLé A .. Wy T = 4 MrBOBO-IGo Y ~ ERATICALS
Qualité : .. &4 B/ AAAT G e Chef de.grenpement .. 1u/& ?\O
Luetapprouvé _ 2 o Il B Q20 Lu et app! 3 4
Sigustore, 2 Sigmne&f”‘ «
B. Pour Anvil Mining Congo SA

1 i t,e W«iﬂ) MM.... L.«Lim'rﬁ‘!:lﬁu 2. ERIANE... AL QNI
HA »fmw{ut r‘y cond, Setunt.... ASC)LATANIE....30.0 JM» s
Luet approuvé 'i’)'(/t‘ ?/k&nﬁ—' Lu et approuvé _"Z_ 2_ 1. Vo lO
Signature p Signature 7 il )

== |J C.  Pourlafacilitation W, /\.-g s

...... Aehou ) Aot T ... 00UL8. tdsw
Consultant Elba Afrika SARL

Lu et approuvé . /
Signature - /

D. Pour la supervision

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines

Superviseur
Lu et approuveé
Signature

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC ! e désignation des délégués communauieires
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)

......................... S, Kl e POURTA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER

DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO
SA, COUVERT PAR LE PE 1697

L’an deux mille vingt, le ;{., o L= jourdumoisde ... £ 1A 4. , Sous
la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des

Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement ... .5.:?.{4:;'&:.;?};?.

et des représentants D’Anvil Mining Congo SA ; les Communautés du (des) village(s)
TR . § T TS e e el . se sontreumesé
9 ANLE......... dans la galle de).c:ausk.. Jis.. LT I, de Amfé“a,é' AHAS pour
désigner leurs délegues devant participer 4 la mise en place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’ Anvil Mining Congo SA.

Apres échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-aprés :

e Disponibilité ;

e Bénévolat ;

e Bonne moralits ;

e Savoir lire et écrire ;

© Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s)

.................................

....................... Bt 3 N et b ayant été désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de
Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

LA TADBA. .. KARALA. .G RESEZ, 16l : 0.,

B T e e R A i B Lo O

D R A R R e SR RS T

Lo LT R o , au jour, mois et année que dessus.
A. Pour les Communautés )

1. MrLAARL, .. KA LLIMBA .. KAl K 2 MrlidKid EsA,..... ALALM...
Chef de village .S4A AT ............. Qualité : FAABL L AN eeeennnnnenn
Luetapprouvé 2.3 [ 5] 90) o Luetapprouvé 73 i %) 90do
Signature P = Signature =z

——wtemme. | emecrotesereo iy = T e

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | PV de désignation des délégués communautaires
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3. Mr. Jial iSh,... MUSASA... 4. MrBQEC e . -FRNI aed.
Qualité : FNIE LG AANT ... Chef de groupement Zw&T.g......
Luetapprouvé _ 2 o j x) 2 o7 & Lu et approuys ; =

Signature ~_i. Signature g7

B. Pour Anvil Mining Congo'SA

ﬂ_ 1)%1,\, ﬂ]mﬁm&_ .......... i 2. ER. IANE‘Z,&_‘AQ ol fMniye X2..
M,»w “’i L. SRl AsssTAnTE. 800 o
Luetapprouvé S5 éﬂk [g: v Luetapprouvé _ 9 S/} 2 .20 =
Signature ; Signature i,

C. Pour la facilitation R P
L Aedonrb.... Dot T AL . AUBUE...
Consultant Elba Afrika SARL

Lu et approuvé i
Signature Mj

D. Pour la supervision
Délégué du ministére provincial en Charge des Mines
Superviseur
Lu et approuvé
Signature

e ST e T A —

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | PV de désignation des délégués communauiaires
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)
foarSal Pafod Ly yo 3 i S AN, .';d JCA AN 4:.\ SANRBEA blpinnenee POUR LA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER
DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO
SA, COUVERT PAR LE PE 1697
L’an deux mille vingt, le ....... _‘:&; s “:-”I .......... jour dumoisde...... % Mdl...c. , SOuS
la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement .. J (oA T do idn. ...
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA; les Communautés du (des) village(s)
KABAMGALE, SHIKASONGS,...CAZAMA. .. M.%L.Efﬁi.m'.i:’:;;\........ se sont réunies &
JAABARN L L7 . dans laGalle deffQesk.. Al LHEF.., de 4THAS3 47HAd pour
désigner leurs délégués devant participer & la mise en place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’ Anvil Mining Congo SA.

Apres échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-aprés :

e Disponibilité ;

e Bénévolat;

o Bonne moralité ;

e Savoir lire et écrire ;

e Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s) ../ ABA .M. GALTE....
SH ’-.g;,m‘.;..;?m.@.ﬂ./...K;,;‘.s,-&,:;m&.)..;f‘.'“tA,B?.LN.L;.,A..., ayant été désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de
Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

1. BLToA T INE DI NLLTL oy 18] 2 0 3 MA2767%...

2. SARALALE. ... CHAR IS . ,tél : 0.-.J.ﬁ..¢;'?£:91?..9:5’?.£:;....
3. 5ALE..BIN- RAMBALA........ |y
AT R e il S mEe et , 8u jour, mois et année que dessus.
A. Pour les Communautés
1. Mt RASONGA...FLERRE ... 2. Mt. KALAVEME. . KITAPL. Tt
Chef de village K3 2.4 M LA L%, Qualité : JHEE.. Do W4 L Lot ..aﬂ:;ﬂtf,q‘w,uw s,
Lu et approuvé 2¢13! Wwin Lu et approuvé 2;3‘ iJ ) 2T -
Signature e i Signature
g s |

o

- sz RNPETEIY WSS SR SV e

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC 1 PV de désignation des délégues coi
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3. M. LALOBE... Ll BABA.... 4, M@@"%ﬂﬁufmﬁﬁac.&
Qualité : L7 7 B i A LLAGE. . AAZAMNA  Chefde group’ement st .00
Luetapprouvé _Q & j 50} 2 97 o Lu et approu
Signature A Signature Aﬁe

B. Pour Anvil Mining Congo SA
i [erciin " Midlrmbn 2. ERIAME... KASQNG 2
a%» (e ...@...é%ﬁm.m...lﬂwmﬁ AFLISTANTS.. S’Q(.--rﬂ-&:t.. ...........
Lu et approuvé 4 < oD Lu et approuvé . . :

¥

Signature Signature

. Pour la facilitation

Consultant Elba Afnka SARL
Lu et approuvé
Signature

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines
Superviseur

Lu et approuvé

Signature

s a2 T e S T T S =3 I e =

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC i PV de désignation des délégueés communautaire
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)
S ARG }".’gg.},. LaiANERL gg..,ea,j:?.kztx.i POEA,SEILE wEn... POURLA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER

DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO

SA, COUVERT PAR LE PE 1697
L’an deux mille vingt, le ...... D L8505 e jour dumoisde ... f.‘f’?ﬁ.ﬁ .............. , SOous

la facilitation d’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement .. .?i&.ﬁ?.ﬂ
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA; les Communautés du (des) village(s)
Kl £2.75e % &, JCALANKAL Gl ’ S HLELPQRA :,...:S:iit'.fi.i. e se sont réuni.es a
JoALANF 45l dans la alle o). 00Ul Qo RTFs e AAHag 3 JgH 35 pour
désigner leurs délégués devant participer & la mise en place du Comité Local de Développement

(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales &’ Anvil Mining Congo SA.

Aprés échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les critéres ci-aprés :

o Disponibilité ;

e Bénévolat;

e Bonne moralité ;

o Savoir lire et écrire ;

o Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s) Kdea TT5 A
LALAPGIM &l-.:)‘.é,:‘-l/.&ﬁﬂg’:;,r:ﬁﬁ.ﬁra ;.S.ti'i i3 % ayant été désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de
Développement (CLD) relatif au processus d’ &laboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA.:

1 Bl KA N SS LA P2V V2 W EL RRERRRREEE
2. . SAONAASIE.... LM e TAMBALAEL : Oucennnrnsrnrsssrmmsensseens

c TSRO 1 Lokl 7 B |
Fait @ coooeecoirocmoansannonsss , au jour, mois et année que dessus.
A. Pour les Communautés

1 Mr M OEALAY. ... DR ceeee. 0 Mirryiz... M.LiSEB ... DT AA
Chef de village KA. LAWK DL D44 Qualité : H AR FANTE: BB -S4 BUFE
Lu et approuveé g0 1l ¢r2 a7 v Lu et approuvé _,7\ 2L5 12a2,
Signature £ (2 Signature

b "‘\_L‘jﬁm'&_: L

s

P e ——— S
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3. Mr. *&.,,r‘u" A L...»).}R.L..J ﬂ..‘n,é-l 4, MEQEQIMD_% ..... FWC@{‘S’
Qualité : ) /7oA T AE. 5. N 1A ;zq,; ”;m Chef de groupément ...................
Luetapprouvé _ Q4 ) ) 907 - Lu et approuyé
Signature ’_\ s, Signature ﬂ%"v”“( ;
70
B. Pour Anvil Mining Congo SA
J‘!‘. V’hf? '}h\. ‘A‘Lh;\_;\’“.é)\_ - 2 Eﬁ"(--}.‘c{y.ﬁfc aivE m Q. “\& R‘L
}\‘@N\MM\, "ZV ;E‘S’-CW'VN ﬁa’ef (STAA. N e 302 G 5#\{.‘.,.  eaenns
Luet appﬂouve lc “fﬁ .91 Luetapprouvé 9 ¢/ ; o L2030
Signature : Signature : :
e e C. Pour la facilitation
..... /??M WL Y ﬂwé-’ﬁ&
Consultant Elba Afrika SARL

Lu et approuvé

Signature f;;/\% j i
gn (ﬁ-—/—{]’

D. Pour la supervision
Délégué du ministére provincial en Charge des Mines
Superviseur
Lu et approuvé
Signature

o S —————— S
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DU/DES VILLAGE(S)

PR — RO Edcde felgoenersnnsnssssssssssammssssnensanasssces POUR LA
MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER

DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO

SA, COUVERT PAR LE PE 1697 _
L’an deux mille vingt, le ....... ol o SR jour dumoisde ... B v onernns , Sous

la facilitation ’Elba Afrika SARL et la supervision du Ministére Provincial en charge des
Mines de la Province du Haut-Katanga, en présence du chef de groupement ..,/ juasé -5 fodD -~
et des représentants D’Anvil Mining Congo SA; les Communautés du (des) village(s)

............................... Y f.ji'\f‘le{fy.@;fa se sont réunies &
F ATl oG G feneeeene dans la@alle AeIL4A. - e LA EFT oo 0n de 4284 4; Ha& pour
7 ¥

désigner leurs délégués devant participer & la mise en place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales d’Anvil Mining Congo SA.

Apreés échanges et orientations sur la pertinence de choisir les délégués les participants se sont
choisi librement leurs délégués selon les criteres ci-aprés :

o Disponibilité ;

e Bénévolat;

e Bonne moralité ;

e Savoir lire et écrire ;

o Respect du genre : au moins une femme parmi les délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres du (des) village(s)

................ S BT ChfiNiley Pl envovsssanassessensansnsenny ayant été désignées par consensus
et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en place du Comité Local de

Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier des charges des
responsabilités sociétales d’ Anvil Mining Congo SA :

L. ... AAPUNGWE L QLG N 0.5 {0094 .454.......

B s e AN ms e SRS R NS S | P SIITTRIIE
: NIRRT LT N7 () [Tt L
Faitd .ocoveoivrvsnsnnsasnennas , au jour, mois et année que dessus.

A. Pour les Communauteés

1. Mr. oS Ha 24 B AN NI E L 2. Mr. G, HALE). . EMipahni el
Chef de village . JC. A\ T7 hdoish S ofvee- Qualité : £S5 EGNA BT s
Lu et approuvé __ 2. J~j 5477 020 Lu et approuvé 2 3-/ .5/ 207 &
Signature A ;“}'f'ff;: e Signature--:%é‘";@f:'

o _...—//
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3. Mr SLSHIMBA. .. ML SARBA. 4. MiBOBO +2G0% —FRAGPLS

------------------

Qualité : . JABITANT coveveeo Chef de gmup’ement ....................
Lu et approuvé 9 2./ : o2 Lu et appro o
Signature %{M : Signature
PR /

. B. Pour Anvil Mining Congo SA
L. ,rfzwﬁmt. Nﬁﬁmfm}r 2. ERIANE... LA NG i
fuds !r.\.fe’f.T ecumic AESESTANTE.. #ﬂﬁt’ﬂ.{; B s
Luet approuvé of / WA ..-f,c ) Lu et approuvé g 2

Signature Signature
C. Pour la facilitation

M BELT U A .. LU Aug.

Consultant Elba Afrika SARL

Lu et approuvé /
Signature @ >é

D. Pour la supervision

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines
Superviseur
Lu et approuvé
Signature

sz = P b 2 e B
. - B e
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PROCES-VERBAL DE CONSTITUTION DU COMITE LOCAL DE
DEVELOPPEMENT (CLD) DES COMMUNAUTES AFFECTEES PAR LE PROJET
MINIER D’ANVIL MINING CONGO SA, COUVERT PAR LE PE 1697

L’an Deux Mille Vingt, le Vingtiéme jour du mois de Juillet, nous, Anvil Mining Congo SA, société
miniére de droit Congolais sise au n°2622, Avenue Usoke, Quartier Industriel, Commune Kampemba,
Ville de Lubumbashi, Province du Haut-Katanga, en République Démocratique du Congo, ici
représentée par Monsieur Séraphin Mutombo Tshikala, en présence du Grand-chef de Chefferie
M*Pweto et du représentant du Ministre Provincial en charge des Mines de la Province du Haut-Katanga,
avec I’assistance technique d’Elba Afrika SARL, avons procédé a la mise en place du Comité Local
de Développement du Cahier des Charges de Responsabilité sociétale d’ Anvil Mining Congo SA pour
les communautés affectées dans la province du Haut-Katanga, territoire de Pweto, Chefferie de
M’Pweto, Groupements Kapulo, Kizabi et Pweto, conformément a ’article 285 sexies du Code
Minier de 2018.

Aprés avoir passé en revue les prescrits de I"article 414 bis du Réglement Minier et les articles 11 et 12
de I’Annexe XVII; il a été admis que le CLD soit composé de 12 personnes issues des

communautés/villages de I’espace affecté, de 1 autorité locale, ainsi que de 2 représentants d’Anvil

Mining Congo SA.

Apres consensus et/ou vote, les postes au sein du CLD ont été répartis comme suit :

N°| Noms, Post-Nom et Prénoms Fonction Composante Téléphone

L MITMDU KB T TP Etcuicens [UrE De (Ronzzreny Q938> A il
2 \K/BuE MAKRAATEAN | TViceptésident | Ay, wanizs | 288 PORE 422
3 arTiv KIPEFA 2% Vice-président | ryupng MAT=| 954 9943 36 y
A | KANIGT KABAQO i L9 N TT=| D8R A403421;
> | Mg om RE.  FENOMm | Secréteire Adioint |y, py ) pjaui7e | 081 418 263
S | KA oMIO RAKIIE/E Membre  |omopsssca o5 | 08539 293 40
L KAFIMDGY T Merbre (0191204 A2 T |8 2, yAII My
8 |FLi s AT)  IMAKOSA, Membre | opho mouNALTE | 084 £393 394
> | BITA N ENME Membve (MR NAUTE | 23303 33 £9€
10. KL Blafls AL UN LoA MEnie (oMmum AT | D88 K A6 142
W\ A48, KANGO Mo LomprpunniE | 39 £3 30306
2\ Qhpy M4 E Vembre (oM paiplay e | O8T93 46 B
B KRAa/rpy  Tase & Membre ot A e | 9975 Y33 957
4| ERuANE  LASONG O Membre AMp 2399386 234
5. | SERApp/ne [ PUTD/B] ~ Membre AMpL D9 43 s¢ §53

En foi de quoi, nous avons dressé ce procés-verbal en six exemplaires originaux au jour, mois et année

que dessus.
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A. Pour Anvil Mining Congo SA

1. Monsieur Séraphin Mutombo Tshikala 2. Madame Eriane Kasongo Museba
Manager Health-Safety-Environment and Assistante chargée du Social
Community Luetapprouvé _ 0~ ) -1 259 5
—d"

Lu et approuvé Q0 l(j _ﬂ gfgg 0 Signature
Signature B
= B. Pour la facilitation
Pelfonah

....... DS LB kDO
Consultants Elba Afrika SARL
Lu et approuvé _J
Signature

-------------------------------------------------------------------

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines

Superviseur
Lu et approuvé
Signature
BOBO NG S1
KUNAK,; A t
Visa du Grand-Chef de Chefferie M*Pweto | GRAND-CHEF DE CHEFFc.c MPWETO | (Témoin)
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PROCES-VERBAL D’APPROBATION COMMUNAUTAIRE DES
BESOINS PRIORITAIRES POUR LE CAHIER DE CHARGES DE
RESPONSABILITE SOCIETALE D’ANVIL MINING CONGO SA,
POUR SON PROJET MINIER COUVERT PAR LE PE 1697
Nous, membres des Communautés impactées par le projet minier PE 1697 d’Anvil Mining
Congo SA dans le territoire de Pweto, Chefferie M’Pweto, Groupements Kapula, Kizabi et
Pweto, avons procédé, en date du 29 Juillet 2020, a I’approbation communautaire et validation
des besoins identifiés dans le cadre d’élaboration du Cahier des Charges de Responsabilité
Sociétale d’ Anvil Mining Congo SA, conformément aux articles 11 de I'annexe XVII et 414 bis
du Réglement Minier.
Ainsi, aprés présentation par le CLD et échanges sur les besoins précédemment identifiés, avons
retenu les besoins suivants comme prioritaires pour nos communautés :

Tableau des besoins prioritaires retenus

Secteurs s 28 e
. .. | Besoins/Projets prioritaires| Localisation Bénéficiaires
Pactiei niEnojets riomtames . Lipdlis 1éfi
Organiser 1 iculteurs
i agncult. g Toutes les communautés
association en fonction des|, ,
. ) L’espace couvert|de la zone couverte par
cultures/spéculations ’ x :
.. |par le Cahier des|les projets du cahier des
portouscsneiables  (MAL: charges charges d’Anvil Minin,
Arachide, ~Haricot, Riz,|* "5 i &
Manioc) ' g0
Kelis Organi.ser des ses?ions de
formation sur les différentes .
; : Toutes les communautés
techniques de production|. .,
) L’espace couvert|de la zone couverte par
(protection/recyclage du sol, : . ;
I par le Cahier des|les projets du cahier des
sélection des semences, s 3 i
e . | charges charges d’Anvil Mining
fertilisation, agroforesterie,
: " Congo SA
reboisement, le contrdle des
rongeurs, ...)
Construire et appuyer Ila
construction des étangs &
artir des bas-fonds dre| Somboshi t 2§
Elevage p Sl (prenh i *Les pisciculteurs  des
£ en compte toute la chaine|Pweto (centre bl e
(Pisciculture) |, . . X y communautés ciblées
d’activitdés y relatives :|commercial)
alevins, produits vétérinaires,
commercialisation)
Aménager les points d’eau
. Toutes les s ;
Energie (eau |potables (un plan ] Les  habitants/ménages
L communautés de e
potable) d’aménagement des communautés ciblées
. : la zone couverte
(cartographie de villages
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ds,:c;f:;; Besoins/Projets prioritaires| Localisation Bénéficiaires
desservis et plan|par le cahier des
d’aménagement) charges
Mettre en place les structures| Toutes les
communautaires de gestion|communautés de :
: les ménages des
des points d’eau et leur|la zone couverte e
» ! communautés ciblées
renforcer en capacités sur les|par le cahier des
techniques d’entretien charges
EP Kwesha, EP
Chawama 3; EP
Moise Katumbi,
Construire et équiper les|EP Ketika, ; EP
infrastructures scolaires | Jangenda, EP |Les enfants de 6 a 18 ans
remplissant  les  normes|Nsomoka; EP|des communautés ciblées
exigées (liste 4| Musonda, EP | et des environs
contextualiser) Dilenda; EP
Kapya A Sanse,
EP Bakunda et EP
Kaansa
Mettre en place des structures| Toutes les
Education communautaires d'entretien et| communautés ~ de| Toutes les écoles de la
de maintenance des|la zone couverte|zone d’exécution du
infrastructures scolaires|par le cahier des|cahier des charges
(formation et équipement) | charges
Organiser le centre de Les jeunes habitants la
formations techniques s partie commercial de
(menuiserie, mécanique, Pweto et ceux de la cité
ajustage, couture, magonnerie de Pweto en général
Toutes les
communautés de|Toutes les écoles de la
School supplies la zone couverte|zone d’exécution du
par le cahier des|cahier des charges
charges
}}ppuyelj les  Oliafyes Santé,  Kapulo,|Les femmes des
économiques des femmes il
; Muteta communautés ciblées
(atelier de couture)
: Construire  des  marchés Zapbosh, £ Bghnies d
Economie e Kansabala et| Somboshi, Kansabala et
Mwashi) Mwashi
Vocational training 2 with . '
> Les ménages du village
pygmees (soap | Village 25
; 25
manufacturing)
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Secteurs FE 4o et . : S
d’activités Besoins/Projets prioritaires Localisation Bénéficiaires
Sante, Kapulo
(CSR avec
" o maternité et
Construire et équiper les morgue), Kipeto ¢
infrastructures sanitaires| o o o) NP ’|Les  habitants  des
- : Kitwe, Mwashi, i
(centres de santé et poste de Kbt communautés ciblées et
sz;?itseth;::aczﬁuiz en Mirteta, I&ibango, des environs
Santé P P q Mwabu, Centre
Traitement De
Cholera
Toutes les
Les sages-
communautés de
Formateur sage - femmes/ femmes/accoucheuses de
la zone couverte|,, .
accoucheuses : Pespace du cahier des
par le cahier des
charges
charges
Construire | 1
¢ (LI;; £ (foot ebaskz(t),mp) e: Stade KASAMA (Jeunes du groupement
'p ; . (stade Kasombo) |Wassa et des environs
€quipement
Culture, Toutes les
S t loisi . b -
Restsicy onsir Mobile clinic with specialist Fnitnglis de Les ménages de la zone
doctors la zone couveste du cahier des charges
par le cahier des
charges
Construction  hangars — et Les habitants de Ia
traversée Riviére Luvua Chefferie M’Pweto
Toutes les
té, ;
Compagne de  sécurité| Ommunautes  de Les habitants de 1a
i la zone couverte S
routiére ar lo cabiier diG Chefferie M’Pweto
Infrastructures P
charges
Toutes les
tés d ;
Cantonnage manuel de la f:n;?::at:;ert: Les habitants de Ia
route : Chefferie M’Pweto
par le cahier des
charges

Apres les réunions d’approbation par les Communautés, le résumé des besoins repris dans le
tableau ci-dessus sera soumis au visa du Grand-Chef de Chefferie M’Pweto,
Particle 12 de I’annexe XVII du Réglement Minier.

conformément 3

Par ailleurs, le résumé des besoins visé par le Chef Secteur sera transmis a Anvil Mining Congo

SA pour prise de connaissance et détermination des dates en préludes des négociations.
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A. Pour les communautés impactées

% Les membres des communautés

1. Mr. ..M\fw;?&m..gzm&&. Foloty
arer. &E.&[!L%?E.. 2

Lu et approuvé

Signature

2. Mie... .. ; MM:ZE '
I...'u et app;juv;é ...sf’i f f“.‘?o S o
Signature V_\/z'_’ s

3, Mr.mjw.};?sm.m/?dm
HET.NE. WILIARE. prlosil
Luetapprouvé_ 9 4 ) 5. ; Yo3? o
Signature W o

4, MAMZDMM..AZMF/NJE.@@EKE‘
cnﬁ:ﬁ:'wj-&#ﬁfa&dﬂ{!&
Lu et approuvé 9 )Ly !

Signature - W J
3. MMy NTHPA . SHz25i2 ANIRE
(HEF. . ML Ak - KAByw) >

Lu et approuvé - 2
A T
Signature - ' .

6. MI. A& 45" JeaTiny TEAN. BOS 0o
CHEF. OE . Jydd AL SO BFy )
2 LEe Py

Lu et approuvé ,29(
Signature

7. Mr. KU NA T4 . P = oy
L ALY ... LANTE

Lu et approuvé
Signature

----------

Signature =

w
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Ainsi fait 2 Pweto, le 29/07/2020

9. Mr Mta ST b, L2 oS T

-------------------------------------

----------------------------------------

Lu et approuvé g a7 3;{_'{,2 2o
Signature

1. Mr. SSUTBE.. Messzars
.......... BUS 205 ...

Lu et approuvé
Signature

Signature ”%:_15 P
13. Mr. m..pu.Léa.ﬂ.CmsT&N INE

-----------------------------------------

-----------------------------------------

Signature

..................................................

Lu et approuvé ﬁﬁ / %Q’@g &

Signature s

 Pour le Comité Local de Développement (CLD)

T NG A0 5 T e
Président du CLD . ) P
Lu et approuvé _ 7@/ ~ Sl
Si ature /M 4
= C——-"ﬁf' >

i A

e

e

2. K.cm.@....m&é@&ﬁ&..f&u

Premier Vice-Président du CLD

Luetapprouvé_2,9 / o EZ&’ZO_);Q

Signature W
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Deuxiéme v:ce-presndente du CLD Secrétaire adjoint du CLD

Lu et approuvé & ?/ 3?‘ / 202,0 Luetapprouwvé 2% /n2 /8- R
Signature Signature

4. fd MAkY. ..Kﬂ&f?é’cz Wy /7l (\
Secrétaire du CLD

Lu et approuvé .
Signature

B. Pour Anvil Mining Congo SA

1. Monsieur Séraphin Mutombo Tshikala 2. Madame Eriane Kasongo Museba
Manager Heath, Safety Environment and Assistante chargée du Social

Community 5 : : Lu et approuvé _ 9.3 ) 2. J Zzg @)

Lu et approuvé Signature %

Signature
C. Pour la facilitation

M) AT LA A uE.

Consultant Elba Afrika SARL

Lu et approuvé 29 /p IL/ LD2 O
Signature

...................................................................

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines
Superviseur

Lu et approuvé

Signature
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PROCES-VERBAL DE COMPROMIS TROUVE ENTRE LE CLD DES
COMMUNAUTES AFFECTEES ET ANVIL MINING CONGO SA POUR
SON CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE,
COUVERT PAR LE PE 1697
L’an Deux mille Vingt-un, le Vingtiéme jour du mois de Juin, conformément a I’article 414 bis
du Reéglement minier, tel que révisé en ce jour, le Comité Local de Développement des
communautés affectées pour le Cahier des Charges et Anvil Mining Congo SA ont procédé aux
négociations des projets du cahier des Charges de Responsabilité Sociétale d’Anvil Mining
Congo SA pour son projet minier couvert par le PE 1697. Et ce, en présence du Grand-Chef de
Chefferie M’Pweto et de I’Administrateur du Territoire de Pweto, sous la Supervision du
Ministére Provincial du Haut-Katanga ayant les Mines dans ses attributions et la facilitation

d’Elba Afrika SARL.

En fait, aprés I’identification et "approbation communautaire des besoins des différentes
communautés affectées, une séance de négociation a été organisée : les commentaires,
questions, préoccupations et suggestions ont été exprimés lors de cette rencontre.

Apres débat, les parties prenantes se sont convenues que les projets ci-dessous listés répondent
aux besoins des communautés et seront exécutés par la Société Miniére Anvil Mining Congo
SA dans le cadre de son Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale vis-a-vis des

communautés affectées par son projet minier couvert par le PE 1697.

Ci-dessous, le tableau synthétique des engagements convenus :

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | PV Indiquant le Compromis trouvé entre le CLD et AMC SA
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A. Pour les Communautés Locales :

Le Comité Local de Développement (CLD)

1. MPUNDU KIBWE Théodore
Président du CLD

Lu et approuvé
Signature 7
e

2. KIBWE MAKAYA Jean
Premier Vice-Président du CLD

Lu et approuvé / ¢ D &
Signature ,#fgf)

3. KIPEPA MARTIN
Deuxieme vice-présidente du CLD

Lu et approuvé o Sk [ 2D
Signature ___ ;g:%"ejﬁ

e /
4. KANIKI KABASO
Secrétaire du CLD
Lu et approuvé
Signature

5. NGOMBE BENONIE ,
Secrétaire adjoint du CLD

Lu et approuvé 2o foi5 / 027
Signature &?&Mﬁ

6. KALONDO KAKWELE
Membre du CLD

Lu et approuvé _,
Signature

7. KAFINDO MPUNDU
Membre du CLD

Lu et approuvé : %% f lﬁg ZQZQQZ A
Signature ___ [} = :

B. Pour Anvil Mining Congo SA
1. Monsieur Séraphin Mutombo Tshikala
Manager Health-Safety-Environment and

Community
Luet approwvé __ Yo/ o £ [ Jo iU
Signature I/f

Page 7 sur8

Ainsi fait 4 Pweto, le20./6£/20%2.

8. ELWATI MAKOSA
Membre du CLD

Lu et approuvé Je £ /©6 /82
Signature =

9. BITA NENE
Membre du CLD

Lu et approuvé 2o /0 £ )27
Signa

g

10. KIBWILI KALUNGA
Membre du CLD

Lu et approuvé 2 (tgg Zﬂ!g 2

Signature

-:.:_—_(____,_::--
11. ZAWADI KASONGO
Membre du CLD

Lu et approuvé g D—sf2-2077
Signature

12. SAINI MWALE
Membre du CLD

Lu et approuvé r‘*f A gy i 5

Signature é% é ¢r
13. KASAMA JAELA

Membre du CLD

Lu et approuvé 24 (06 (569 4

Signature ——

4

2. Madame Eriane Kasongo Museba
Assistante chargée du Social

Lu et approuvé
Signature

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | PV Indiquant le Comprom
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C. Pour la facilitation

Midod .. SesTouh ). Mubig....
Consultants Elba Afrika SARL

Lu et approuvé 4
Signature

D. Pour la supervision

-------------------------------------------------------------------

Délégué du ministére provincial en Charge des Mines
Superviseur
Lu et approuvé
Signature

Visa du Chef de PEntité Territoriale Décentralisée /5 ,

Visa du Grand-Chef de Chefferie M’Pweto (Témoin)

AR Avn AUEE ) CHEFFED!S ™

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE DE AMC | PV Indiquant le Compromis

fB0BO NGOY FRANCOIS
KUNAKA KUMAKA |

|
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ANNEXE 5.: LISTE DES INVITES ET PHOTOS DE LA
CEREMONIE DE SIGNATURE DU CAHIER DES
CHARGES.

des charges de responsabilité sociétale d’Anvil Mining Congo SA vis-G-vis des communautés de

Cahier
I'espace affecté par son projet minier, couvert par le PE 1697
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PHOTOGRAPHIE DE LA CEREMONIE DE SIGNATURE DU CAHIER
DES CHARGES
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