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SIGLES ET ABREVIATIONS

ACE : Agence Congolaise de 'Environnement
BA. : Béton armé

BPEM : Bureau de Protection de I'Environnement Minier
CC : Cahier des charges

CDM : Congo Dong Fang International Mining
CLD : Comité local de développement

CLS : Comité local de suivi

Cm : Centimétre

C.M: Code Minier

ETD : Entité Territoriale Décentralisée

Fo : Fenétre

Ha : Hectare

HGR : Hopital Général de Référence

Kg : Kilogramme

PDL : Plan Local de Développement

PIA : Plan d'Investissement Annuel

R.M : Réglement Minier

OCE : Observatoire congolais de I'environnement
OMS : Organisation mondiale de la santé

PE : Permis d’'exploitation

PT : Prix total

Po : Porte

PU : Prix unitaire

RCCM : Registre de commerce et de crédit mobilier
RDC : République Démocratique du Congo

RSE : Responsabilité sociétale des entreprises
USD : Dollar américain
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LIMINAIRES

CAHIER DES CHARGES DE RESPONSABILITE SOCIETALE
Entre

1. Les communautés locales affectées par 1’exploitation miniére de ’entreprise CONGO
DONG FANG INTERNATIONAL MINING SAS composées de :

e Village KAWAMA, groupement Shindaika dans le Secteur de Bukanda, Province de
Haut-Katanga, République Démocratique du Congo ;

e  Quartiers KAMATETE et KASAPA dans la Commune Annexe, ville de Lubumbashi,
Province de Haut-Katanga, République Démocratique du Congo ;

e Village KASHIMBALA, Groupement Inakiluba dans la Chefferie KAPONDA,
Province de Haut-Katanga, République Démocratique du Congo.

Représentées par et pour le compte du Village KAWAMA, secteur de BUKANDA :
- Robert MULAMBENI KOJI, Président du CLD KAWAMA

- Beatrice SHALA NGOIE, Vice-présidente du CLD KAWAMA

- David KAYEMBE KAYEMBE, Conseiller du CLD KAWAMA

Représentées par et pour le compte du village KASHIMBALA, Chefferie de
KAPONDA :

- Dino MANEKA KAPONDA, Président du CLD KASHIMBALA

Lucien KABEMBA SOLOKONI, Vice-président du CLD KASHIMBALA

Jean Jacques FIBONGO SWETELA, Secrétaire du CLD KASHIMBALA

Représentées par et pour le compte des quartiers KASSAPA et KAMATETE, Commune
ANNEXE :

Walter SUBILA WA SUBILA, Président CLD KASAPA
Patrick KABEYA WA KABEYA, Vice-président CLD KASAPA

Helene SAM MUKAZ, Secrétaire et Trésoriére CLD KASAPA

w.r
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- Timothée MULEBA, Président CLD KAMATETE
- Robert KASONGA, Vice-président CLD KAMATETE
- Donatien SWEDI, Conseiller CLD KAMATETE

Ci-aprés dénommées : « Les communautés locales » d’une part,
Et

2. L’entreprise CONGO DONGFANG MINING SAS

Immatriculée sous le numéro impdt A0712822W, ID.NAT.: 01-122-N 46244W, RCCM : 14-
B-1494 (NRC : 9945 L’shi), numéro impdt : A0712822W et ayant son sidge social au n° 888,
Route Likasi, Quartier Joli Site, Commune Annexe, ville de Lubumbashi, Province du Haut-
Katanga, en République Démocratique du Congo Représentée aux fins du présent cahier des
charges par Monsieur SHEN JIANQUIN.

Et ci-aprés dénommée « Entreprise miniére » d’autre part.

Etant entendu préalablement que :

L’entreprise miniére CONGO DONGFANG INTERNATIONAL MINING SAS est titulaire
du Permis d’exploitation numéro 527 valide du 04 avril 2009 au 03 avril 2024, couvrant une
superficie de 34 carrés.

Ily a lieu de souligner que le PE 527 précité n'a pas d’ Arrété d'octroi parce qu’il vient du Permis

d'Exploitation N°3 de la Gécamines qui existait avant. Avec le nouveau code minier de 2002,
le Gouvernement a demandé  la Gécamines de s’y conformer. Ainsi, le PE 3 est devenu PE
527. Voila pourquoi sur le certificat d'exploitation du PE 527, Ia partie ol le numéro de I'Arrété
ministériel devrait étre repris dans le certificat qui, du reste, se trouve annex¢ dans le présent
cahier est barré. CDM SAS est en train d’attendre le renouvellement de son PE 527 qui pointe
déja a I’horizon (avril 2024) pour avoir I'Arrété d'octroi.

- Les communautés locales affectées de la concession miniére concernée comprennent le

Village KAWAMA dans le Secteur de Bukanda, le Village KASHIMBALA dans la
Chefferie KAPONDA ainsi que les Quartiers KAMATETE et KASAPA dans la commune
Annexe.

Cette concession est située 3 environ 18 km de Lubumbashi et fait partie de celles sur lesquelles
les communautés locales ont de droits coutumiers ainsi qu’en atteste la carte en annexe établie

a la suite d’une étude socio-économique et d’une cartographie participative. A

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de IEntreprise COMSAS )/ / W ﬂ
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Les limites de la concession miniére concernée par le présent accord sont celles fixées par les
titres miniers octroyés par I’Etat congolais et consignées dans Ie Plan environnemental (PAR,
EIES, PGES, PdR) de la concession au moment de sa validation et de son approbation.

Monsieur NGOMBE KAZADI Jean — Marie, Chef de secteur BUKANDA ; Monsieur Remy
MUNSENSE, Bourgmestre de la commune Annexe, et Honorable KAPONDA LUBENGE
BWAYA N’SANKAKANI 11, Chef de la chefferice KAPONDA assistent a la signature du
présent cahier des charges en qualité des témoins et garants de la bonne application du présent
accord en développement dont le contenu ci-dessous :
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A. DESCRIPTION DES PROJETS SECTEUR BUKANDA
(VILLAGE KAWAMA)

PROJET 1 : AMELIORATION DE LA DESSERTE EN ENERGIE
ELECTRIQUE A TRAVERS LA DOTATION D°UN
TRANSFORMATEUR

1.2. Localisation : VILLAGE KAWAMA

Secteur : Energie

1.3. Bénéficiaires : 1) environ 25 000 habitants du village KAWAMA
1.5. Durée : 2023

1.6. Secteur d’intervention : Energie

1. Contexte et justification
Le présent projet trouve son fondement dans I'axe 5 du Plan de
Développement Economique et Social de Ia province relative a la promotion du
développement social. i s'inscrit dans le programme de la promotion d’un cadre de vie
sain avec comme actions clés entre autres I'amélioration des conditions de desserte
en électricité industrielle et commerciale de moyenne et autre tension dans les centres
urbains et ruraux ainsi que I'amélioration du réseau électrique de la SNEL.

Le village KAWAMA situé dans le secteur n'était pas urbanisée par le
PDL, les milieux sont dans I'environnement immédiat des entreprises d'exploitation
miniére. Elles sont par conséquent devenues des centres d’attraction des populations
et connaissent par le fait méme une expansion démographique importante. Pour le
secteur Bukanda, le réseau public de distribution d’électricité est saturé et nécessité
d'étre renforcé. Par contre, il totalement privé d'électricits qui est un levier de
développement des populations a plusieurs égards. Dans le cadre de la mise en ceuvre
des dispositions légales relatives au cahier des charges de responsabilité sociétale
des entreprises miniéres, les communautés ce quartier, impactées par la CDM, ont
inscrit parmi les priorités de développement la desserte en énergie électrique. Ce
projet a été retenu lors des négociations du cahier des charges de I'entreprise CDM
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en vue de répondre aux besoins d’urbanisation et de modernisation de la vie de ces
communautés.
3. Description détaillée du projet.
i Ce projet consiste a renforcer le réseau public de distribution d’électricité
dans le vilage KAWAMA. Il s'agit concrétement dinstaller un transformateur des

i cabines, d’acquérir tous les matériels de renforcement du réseau de distribution et de
procéder aux travaux de desserte d'électricité dans les deux villages.

m 4. Localisation : vilage KAWAMA:

5. Bénéficiaires.

Les bénéficiaires directs de ce projet sont les populations du village
e KAWAMA estimées respectivement a environ 25000 habitants. Les indirects sont
notamment tous les visiteurs de cette agglomération.

m 6. Objectifs du projet.
6.1. Objectif général

e Contribuer a l'amélioration du cadre de vie des populations rurales dans la Province
6.2. Objectifs spécifiques.

| e Assurer la desserte en électricité au village
e Réduire les coupures intempestives d'électricité :

- e Promouvoir les activités commerciales et sociales nécessitant I'électricité.
e Contribuer a la diminution de I'insécurité

fi| 7. Résultats attendus.

- La desserte en électricité est assurée dans le village ;

- L'insécurité diminuée ;

- Le renforcement de la distribution d’électricité a Bukanda est réalisé ;

Les coupures intempestives d’électricité sont réduites :

Les activités commerciales et sociales nécessitant I'électricité sont promues.

'S ~
“ Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de I'Entreprise CDM SAS ()(/ W ﬁ
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8. Activités pour réaliser les résultats.

> Lancement des appels d'offre pour les entrepreneurs de construction et les
fournisseurs d’équipements :

- Préparation :
Publication des avis d'appel d’offre, distribution des dossiers d’appels d’offre :
Evaluation des offres, passation des marchés.
Travaux préliminaires : descente, visite et estimation :
Etude électrique : élaboration des plans et schémas :
Repérage, piquetage et tracage ;

Implantation des poteaux et pose des isolateurs ;
Construction lopin

Tirage de la ligne d’alimentation MT :

Connexion transformateur :

Remise de I'ouvrage & I'autorité locale.

]

VV V V V VYV Vv

9. Stratégie de mise en ceuvre du projet.

Le transformateur ainsi que fous les matériels électriques a installer sur
le réseau public de distribution Sera un patrimoine de la population géré par I'entreprise
responsable de ce réseau conformément au protocole d'accord qui sera signé. La
cabine sera implantée sur un espace cédé a la communauté par l'autorité locale
moyennant un acte de cession ou d’acquisition irrévocable. Sa gestion et sa
maintenance seront assurées par le distributeur d’électricité dans cette contrée.

Par contre, CDM sera dégagée des travaux de maintenance ou
d’entretien de cet équipement électrique. Elle pourra toutefois intervenir par des
actions ponctuelles dans Iintérat de la population. Un comité de gestion de ce
patrimoine sera désigné et formé. Ii travaillera a titre gracieux et sera chargé du suivi
et de la mobilisation des partenaires pour assurer le bon maintien de 'ouvrage.

10. CALENDRIER DES ACTIVITES

i Année 2023
qer Trimestre 3éme 4éme
Trimestre Trimestre | Trimestre

IMPLANTATION CABINE MT/BT

¥} ur
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01 | Lancement d'appel d’offre
(Préparation; Publication
des avis d'appel doffre,
distribution des dossiers

d’appels d’offre ;
Evaluation des offres,
passation des marchés)

02 | Travaux préliminaires
(descente, visite et
estimation)

03 tude électrique (plans et
schémas)

04 epérage, piquetage et
tracage

05 nplantation poteaux MT et
pose des isolateurs
06 pnstruction lopin

07 [rage de la ligne
d’'alimentation MT

08 lonnexion transformateur
09 emise de I'ouvrage a
I'autorité locale

11. Mécanisme de suivi-évaluation

Le suivi-évaluation sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS)
présidé par I'Administrateur de Territoire de Kipushi et composé d’un (1) déelégué CDM
et de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-évaluation
portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des procédures de
passation des marchés, le respect des échéances, la conformité aux schémas et plans
electriques, I'audit des dépenses effectuées. Le CLS devra élaborer les outils de suivi-
évaluation.

En temps opportun, il communiquera 2 CDM calendrier de ses activités.
A lissue de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré et partagé
avec CDM dans le but de corriger les éventuelles erreurs de gestion et d’exécution du
projet. Les services de I'Etat & savoir la Direction de protection de I'environnement
minier (DPEM), le Fonds national de promotion et de service social (FNPSS) et
FAgence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront & un second niveau le
contrble de I'exécution du projet.

A
Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de FEntreprise CDM SAS 00 W ﬂ
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~ 12. Budget et devis détaillé

L Appareils
i £ Prix Prix total
Ne Désignations Capacité Nombre Unitai en USD
L 1 Transformateur 630 KVA 1 30.000 30.000
2 Disjoncteur NSX900F 1 7500 7500
; HPC Gr
| 3 Fusible 630A 20 500 10000
4 Jeux de barre 50X5 mm*2 |8 250 2000
5 fil nue 95x1 100 13 1300
il fil pré-ensemble 35x4 50 5 250
| é Sectionneur %m B b 5000 5000
7 Cable 5x90 20 30 600
8  Céable 4x75 100 25 2500
-~ 9 Poteaun MT 12 150 1800
10 Poteau BT 10 100 1000
11 Isolateur MT 36 50 1800
I 12 Isolateur BT 40 7 280
13 bloc de brique 20x40 500 12 600
=0 14 Ciment standard 50 95 475
15 Sable m*3 6 35 210
16 Gravier m*3 6 50 300
Boitier de
15 S 1 500 500
i 18 Téle 7 35 245
19 Charpente métallique |1 600 600
20 Fer Rond 12 30 7 210
& 21 Coffrage 1 100 100
22 Came diélectrique |1 200 200
| 23 Inspecteur 1 100 100
24 Toile Isolante 5 50 250
~ Imprévue 1
A2 sous total
T
1 Transport
TOTAL
2 Main d'ceuvre 30%
| COUT TOTAL DU

( PROJET "
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PROJET 2 : CONSTRUCTION D’UNE SALLE POLYVALENTE A
KAWAMA
Secteur d’intervention : SOCIALE

1. Contexte et justification

Le Plan de Développement Economique et Social de la Province du
Haut-Katanga a inscrit dans ses priorités I'amélioration significative du développement
social de la population. Il s’agit en clair de faire accéder les communautés en général
etles populations vulnérables en particulier aux services de protection et de promotion
sociale. Pour s’inscrire dans ce programme, les communautés de KAWAMA se sont
saisies de I'opportunité offerte par les dispositions du Code minier révisé du 9 mars
2018 instituant le Cahier des charges de responsabilité sociétale des entreprises
miniéres. Impactées par le projet minier CDM elles ont identifié parmi les besoins a
al mettre dans le cahier des charges de ladite entreprise la construction d’une salle

polyvalente dans leur village. Ce projet a été retenu lors des négociations entre
= Fentreprise CDM et les communautés de KAWAMA.

Le présent projet se veut une contribution au développement social de
KAWAMA. 1l veut concrétement mettre a la disposition de ce village une infrastructure
sociale devant servir de cadre d’échanges d'expériences communautaires, des
formations en salle et d’activités culturelles. L'intérét pour la question est
essentiellement dicté par le fait de I'accroissement de la population de ce village dont
I'encadrement dans les domaines social, culturel et de développement communautaire
nécessite la construction d'un édifice susceptible d’accueillir les réunions de
planification et d'évaluation d’activités collectives, les conférences ainsi que les débats
sur les questions d'intérét communautaire. La construction d'une salle polyvalente
dans le village va permettre aux uns et aux autres de programmer sans entraves leurs
activités a caractére communautaire, éducatives et culturelles.

~ 2. Description sommaire du projet.

Le projet consiste & construire un batiment de 26,55 m de long et 16,03 m
de large. Cet édifice comprendra une grande salle, un bureau, une cuisine, un dépét,
une salle technique, un salon, une chambre, une salle de bain, un bloc de latrines a 7
4\ portes pour le public et un bloc sanitaire 4 4 portes pour les ouvriers, un puits d'eau 3 U

- Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de PEntreprise CDM SAS 00 W/



Page 23 of 232

pompe immergée et panneaux solaires et une cléture meétallique. Il disposera d’'un
mobilier en chaises, tables et d’un kit de sonorisation dans la salle technique. Des
travaux d'aménagement extérieur notamment le parking, la canalisation des eaux et
la plantation des arbres seront exécutés.

3. Localisation du projet.

- Le présent projet va se réaliser 8 KAWAMA Secteur de Bukanda dans le
territoire de Kipushi.

§ 4. Bénéficiaires du projet.

Les bénéficiaires directs du projet sont essentiellement les populations
du village de KAWAMA estimées a plus de 25000 habitants. Les bénéficiaires
indirects sont notamment les populations des villages voisins et certains services
publics ou privés qui pourront solliciter I'utilisation de |a salle pour I'une ou I'autre
activité.

5. Objectifs du projet.

5.1. Objectif général.

- Contribuer a la promotion sociale, culturelle et éducative du milieu.
5.2. Objectifs spécifiques.

- Construire un édifice devant servir de salle polyvalente ;
- Equiper en mobilier et autres matériels de sonorisation de qualité.

6. Résultats attendus.

6.1. Résultat quantitatif.

1 édifice d’'une capacité d’au moins 100 places assises est construit et équipé.
i 6.2. Résultat qualitatif.

Le cadre de la tenue des réunions de sensibilisation communautaire, des
manifestations culturelles, des rencontres éducatives et ludiques ainsi que des
cérémonies des mariages est amélioré.

4\ 6.3. Indicateurs des résultats. w

= Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de FEntreprise CDM SAS O(/ W ﬂ
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B 1) Nombre de batiments construits : 1 batiment cloturé :
2) Nombre de locaux présentés dans le plan de construction : 1
l grande salle, 1 bureau, 1 cuisine, 1 salon, 1 chambre, 1 dépét, 1 salle technique, 1
bloc des latrines a 4 portes, 1 salle de bain, 1 puits d’eau a8 pompe immergée et
& panneaux solaires et 1 réservoir de 200 litres placé sur un support meétallique ;
3) Nombre de mobiliers et de matériels de sonorisation fournis : 100
~ chaises et 17 tables pour la grande salle, 1 kit de sonorisation, 1 table bureau et 3
chaises de bureau ;
— 4) Nombre de types de travaux d’aménagement extérieur exécutés plantation
d'arbres, parking, canaux de canalisation des eaux.

7. Activités pour atteindre les résultats.

> Lancement des appels d'offre pour les entrepreneurs de construction, les
| fournisseurs d’équipements et les bureaux d'études devant effectuer les études
géotechniques et topographiques :
r1 - Préparation ;
- Publication des avis d’appel d'offre, distribution des dossiers d’appels d'offre ;
r - Evaluation des offres, passation des marchés.

= > Reéalisation des études géotechniques et topographiques

> Exécution des travaux de construction :

Travaux préparatoires ;
» - Terrassement et fondations ;

Travaux de gros ceuvres ;

| Travaux de second ceuvre.

! » Equipement de la salle en mobiliers et autres matériels de sonorisation :
' > Remise de l'ouvrage a I'autorité locale.

8. Stratégie de mise en ceuvre du projet

= Les intervenants-clés dans la mise en ceuvre du projet sont notamment e
4\ Fautorité locale et I'entreprise CDM. L’autorité locale va mettre ala dispositign du projet
- Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de 'Entreprise CDM SAS D(/ W
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le terrain devant servir a la construction de la salle polyvalente moyennant un acte de
cession ou d’acquisition dudit terrain. Le financement ainsi que la gestion du projet
sera assurée par CDM. Cette derniére va procéder au lancement des appels d'offre
et a la sélection dans la transparence dune entreprise de construction, d’un
fournisseur d'équipements et des matériels de sonorisation ainsi que d’'un Bureau
d'études devant effectuer les études géotechniques et topographiques. Les travaux de
construction seront exécutés par I'entreprise qui aura gagné le marché conformément
aux procédures de passation des marchés publics. Elle réalisera les travaux en se
conformant scrupuleusement aux plans et aux prescriptions techniques de I'ouvrage.

CDM va fournir & I'entrepreneur les résultats d’études géotechniques et
topographiques effectuées par un Bureau d’études agreé. Elle va plus encore équiper
la salle en mobiliers et matériels de sonorisation bien specifiés en recourant & un
fournisseur sélectionné dans la transparence. A la fin des travaux interviendra la
remise de I'ouvrage a I'autorité locale par CDM. L’échéance des fravaux est fixée a
partir de Juillet 2023

9. Chronogramme détaillé du projet.

N | Activités et tiches Echéance

Juillet 2023 | Aoiit 2023 | Sept 2023 | Oct.2023

1 | Lancement des appels
d’offre

1.1 | Préparation

1.2 | Publication des avis
d’appel d'offre, distribution
des dossiers d'appels

d'offre ...
1.3 | Evaluation des offres,
passation des marchés

2 | Réalisation des études
géotechniques et
topographiques

3 | Exécution des travaux de
construction

2.1 | Travaux préparatoires

2.2 | Terrassement
2.3 | Travaux des gros ceuvres
2.4 | Travaux de second ceuvre

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de PEntreprise CDM SAS D(/ W
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4 | Equipement de Ia salle en
mobiliers et en matériels
de sonorisation
5 | Remise des ouvrages a
lautorité locale

10. Mécanisme de suivi-évaluation

Le suivi-évaluation sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS)
présidé par I'Administrateur de Territoire de Kipushi et composé d’un (1) délégué CDM
et de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-évaluation
portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des procédures de
passation des marchés, le respect des échéances, la conformité aux plans et aux
prescriptions techniques de I'ouvrage, I'audit des dépenses effectuées. Le CLS devra
élaborer les outils de suivi-évaluation. En temps opportun, il communiquera 4 CDM le
calendrier de ses activités.

ATissue de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré
et partagé avec CDM dans le but de corriger les éventuelles erreurs de gestion et
d'exécution du projet. Les services de I'Etat & savoir la Direction de protection de
I'environnement minier (DPEM), le Fonds national de promotion et de service social
(FNPSS) et 'Agence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront & un second
niveau le contrdle de I'exécution du projet.

11. Devis et budget détailié.

N° | Désignation Unité Qté PU/ PT
UsD en USD
A | TRAVAUX DE CONSTRUCTION DE LA SALLE
POLYVALENTE
| Travaux préliminaires
1.1 | Installation du chantier Fit 1 1000 1.000,00
SOUS TOTAL 1 1 000,00
Il | FONDATION
2.1 | Fouille de fondation m? 425 16 680,00
2.2 | Béton de propreté dosée a 150kg/m? me 4,25 150 637,50
2.3 | Maconnerie de fondation en moelions mi 68 30 2 040,00
24 dmesurfmdaﬁunenaﬁdoséaaﬁoggm m? 85 400 3400,00
SOUS TOTAL 2 6 757,50
il | ELEVATION
3.1 _| Maconnerie en blocs ciment m? 714 6,71 4790,94
3.2 | Béton armé pour linteau et colonnes m 10,6 400 4 240,00
3.3 | Maconnerie de claustras Pce 100 1 100,00
SOUS TOTAL 3 9 130,94

NV | TOITURE

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de IEntreprise CDM SAS D{/
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4.1 | Charpente en bois scié 7x15
4.2 | Pannes en bois scié 5x7
4.3 | Goutiiéres métalliques m? 402 25 10 050,00
4.5 | Couverture en tdles BWG 28
SOUS TOTAL 4 10 050,00
V__ | REVETEMENT DES MURS
5.1 | Crépissage au mortier de ciment a I'intérieur m 765 5 3 825,00
5.2 | Crépissage au mortier de ciment a lextérieur m? 457 6,5 2 970,50
SOUS TOTAL 5 7943,00
VI | REVETEMENT DES SOLS
6.1 | Sous pavement m? 26,8 200 5 360,00
6.2 | Carrelage m? 335 35 11725,00
SOUS TOTAL 6 17 085,00
Vil | PLAFOND
7.1 | Foumiture et pose de piafond en galope en bois m2 335 20 6 700,00
SOUS TOTAL 7 8 375,00
VIll | HUISSERIE
8.1 | Portes et fenétres métalliques vilrées et grillagées Pce 19] 150 285000
8.2 | Portes intérieurs simples en bois massif Pce 15 100 1.500,00
8.3 | SOUSTOTAL 8 4 350,00
IX | SANITAIRE
Cott forage +pompe immergée solaire + citeme (Voir
9.1 | projetn°11 forage) Forage 1] 10366 10 366,00
9.2 | Tuyauterie d'alimentation Pce 25 10 250,00
9.3 | Tuyauterie d'évacuation Pce 25 15 375,00
94 | WC turque +urinoirs Pce 15 35 525,00
9.5 | Porte savon Pce 1 5.5 5,50
9.6 | Porle essuie main Pce 1 55 5,50
9.7 | Porte papier hygiénique Pce 15 55 82,50
9.8 | Fosse septique de 100 usagers Pce 1 450 450,00
9.9 | Puits perdu Pce 1 250 250,00
9.10 | Cuves Pce 5 150 750,00
9.11 | Lavabo Pce 5 80 400,00
SOUS TOTAL 9 13 459,50
X | PEINTURE
10.1 | Latex sur murs intérieurs m? 765 4 3 060,00
10.2 | Latex sur murs extérieurs m? 380,83 & 1523,32
10.3 | Email sur structures métalliques et murs intérieurs m? 7464 7 522,48
10.4 | Vemis sur portes en bois +plafond m? 98 8 784,00
SOUS TOTAL 10 m? 5 889,80
XI | AMENAGEMENT INTERIEUR
11.1_| Parking m? 45 1.25 56,25
11.2 | Poubelles 120L Pce 4 50 200,00
11.3 | Plantation de jardin et les arbres Pce 3 5 15,00
SOUS TOTAL 11 271,25
COUT INSTALLATION ELECTRIQUE Fit 2000,00
AMENAGEMENT EXTERIEUR 2 000,00
| CLOTURE FFT 2891,68
Les différentes études Fit 1 000,00
Main d’ceuvre 30% 27 361,10
COUT TOTAL (A) = 119 564,77
B | EQUIPEMENT DU BATIMENT L~
Xll | GRANDE SALLE

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de FEntreprise CDM SAS 0(/ W W/
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12.1 | Table Piéce 17 60 1020
12.2 | Chaise avec mousse Piéce 100 20 2000
12.3 | Ecran 43’ Samsung+ Kit complet Piéce 2 300 600
124 | Climatiseur Samsung de 24 K btu Piéce 10 600 6 000
12.5 | Sonorisation (3 baffles, 1 mixeur 3 16 pistes, 2 boites Kit 1 800 800 |
de 2 micros par boite)
Sous-Total 12 10 420,00
Xill | Bureau
13.1 | Chaise bureau LH-004 et table Piéce 2 220 440
13.2 | Armoire Steel Locker YD-CB2 Piéce 1 215 215
13.3 | Climatiseur Samsung de 24 K biu Piéce 2] 600 1200
134 | Ecran 43’ Samsung+ Kit complet Piéce 1 300 300
Sous-Total 13 2 155,00
XIV_| Salon, Chambre et cuisine
14.1 | Salon en HILL Piéce 1 3500 3500
14.2 | Ecran 43'Samsung+Kit complet Piéce 1 300 300
14.3 | Climatiseur Samsung de 24 K biu Piéce 2 600 1200
144 | Literie Kit 1 500 500
14.5 | Cuisiniére 4 PL 60 x 60 Piéce 1 410 410
14.6 | Congélateur Westpool x-830 950 LTR Piéce 11 1000 1000
Sous-Total 14 6 910,00
Total coiit équipement (12+13+14) 19 485,00
XV | Transport équipements et imprévus FFT 650,45
; COUT TOTAL (B) 20 135,55
TOTAL GENERAL (A) + (B) 139 700,22
° Coiit total de construction et équipement de la salle polyvalente :
$US 139 700,22
12. Prescriptions techniques.
01. Fouille de fondation
- Largeur de fouille est de 0,50 m ;
- Profondeur de la fouille est de 0,50 m ;
- Le fond de la fouille est horizontal.
02. Semelle de propreté.
- Le dosage doit étre de 150 Kg/m3 ;
- Les graviers ou concassés doivent étre de granulométrie 3-6 ;
- Le sable doit &éire exempté d'impureté.
03. Fondation en moelion.
- Les moellons doivent étre durs, pas tendres :
- Les moelions doivent étre compacts et non poreux :
04. Chape d’égalisation.
- Le dosage doit étre de 300 Kg/m? ; -

- Les agrégats, se conférer a la semelle de propreté.
Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de Entreprise CDM SAS 0{/
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05. Dalle de sole ou sous pavement.

- Dosé a 300 Kg/m3 ;

- Les graviers ou concassés doivent étre de granulométrie 3-6 ;

- Le sable, cfr. Semelle de proprets.

06. Elévation en magonnerie.

- L'élévation doit étre en bloc ciment dont les dimensions : I=0,15 m ; h=0,20 m;
=0,40 m

- Les parpaings doivent étre compactés et résistants.

07. Le comble.

- Le bois ne doit pas avoir de noeuds ni d’aubier =

- Les fermes sont en dimension 4/11 :

. Les pannes en bois de dimension 5/7 :

- Les bois ne doivent pas étre tendus :

- On utilisera le bois résineux sec, pas humide ;

- Le bois mulombwa, lusanga ou autre bois tropical peut étre utilisé :

- Les toles sont en BWG 28 ;

- La charpente doit recevoir une couche d’anti-termite.

08. Le pavement.

- Le pavement est en carreaux céramiques antidérapants sur du béton de sous-
pavement encore frais.

09. L’enduit.

- L’enduit est au mortier de ciment dosé a 300 Kg/m? et d'épaisseur de 2,3 Cm.
10. La peinture.

- La peinture est de marque PAIN NATIONAL ou d'une autre qualité supérieure
a celle-ci ; Dans le cas échéant peinture lavable

- La peinture est faite de 2 couches aprés poncage de I'enduit.

11. Huisserie.

- Les fenétres sont vitrées et I'ossature métallique ;

- Les parties métalliques sont badigeonnées avec de I'antirouille avant
I"application de la peinture a huile ;

12. Le plafond.

- Le gitage (ossature) est en bois de 5/5 :

4\ - Les feuilles sont unalites ; a

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de I'Entreprise CDM SAS 00 W ﬂ
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- Les joints laissés par les unalites sont formés par des lattes ;

- La partie visible du plafond doit recevoir 2 couches de latex.

13. Autres matériaux.

. L'eau de gachage doit étre propre, exempte de toute impureté (graisse et
matiére solide) ;

= Les aciers pour le chainage sont de diamétre 10 mm pour les armatures
longitudinales et cadres en diamétre 6 mm espacés de 20 Cm ;

. Le bois de coffrage doit &tre bien droit, pas tordu.

DIFFERENTS PLANS

blﬂ
Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de I'Entreprise CDM SAS D(/ W m
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PROJET 3 : APPUI EN INTRANTS AGRICOLES ET ACQUISITION
D’UN TRACTEUR AUX AGRICULTEURS DU VILLAGE KAWAMA

1. Présentation sommaire du projet

1.1. Titre : Appui en intrants agricoles aux agriculteurs de
KAWAMA

1.2. Localisation

Ce projet est & exécuter durant les cinq ans du cahier de charge dans le village de
KAWAMA

1.3. Durée : 5 ans
1.4. Secteur d’intervention : Agriculture

2. Contexte et justification

L'axe 3 du Plan de Développement Economique et Social de la province
du Haut-Katanga concemne Ila promotion de la sécurité alimentaire et du
développement agricole durable. Parmi les programmes dudit axe, I'on note la relance
de la production agricole, animale et halieutique. Dans ce programme, les actions 3
mener sont entre autres la production et la distribution de matériels géenétiques
améliorés d’arachides, de mais, de haricot et de manioc ainsi que des intrants
agricoles. La mise en ceuvre de ce Programme agricole provincial est encore loin de
toucher tous les petits exploitants agricoles de la province en général et ceux des
communautés du secteur Bukanda en particulier notamment ceux de KAWAMA.

Face aux contraintes de production agricole et celles d’assurerla sécurité
alimentaire de leurs ménages, la population du village susmentionné a inscrit parmi
ses priorités de développement | ‘acquisition des intrants agricoles. Grace 3
I'opportunité offerte par le nouveau Code minier en instituant le cahier des charges de
responsabilité sociétale des entreprises miniéres, le projet d’appui en intrants agricoles
aux communautés impactées par I'entreprise miniére com sas 3 figuré sur la liste des
besoins négociés et retenu dans e cahier des charges de cette société miniére,

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de I'Entreprise CDM SAS D(/ W ”7
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3. Description du projet
Ce projet consiste a distribuer les intrants agricoles a 150 ménages

agriculteurs du village KAWAMA. Les infrants & distribuer sont notamment les

Semences de mals, les engrais (NPK et Urée), les herbicides ainsi que les outils
aratoires.

11. Les semences

La semence a utiliser est une Semence composite, caractérisée par une
hybridation et perte lente de qualités semenciéres dans le miliey paysan. Pour le mas,
c'est la variété UNILU qui sera utilisée.

3.2. Les engrais chimiques (NPK et Urée).

Les techniciens de Fentreprise ayant fait les études de fertilité du sol
autour de CDM SAS, ont démontré que le sol est tres altéré étant autour de
Lubumbashi et d’autre part ferralitique (c’est-a-dire fait d'argile inorganique dont la
stabilité structurale est faible), la présence des ions féeriques ne peut étre équilibrée
que par une bonne formule d’'engrais bien que la formule du gouvernement est
standard (17-17-17) pour les N.P.K. Cela étant, il a été conseillé d’appliquer un engrais
ayant une prédominance en phosphore trouvable sur le marché (10-20-10) en vue de
permettre le phosphore 3 jouer le réle de conservateur de fertilité du sol en évitant
l'altération accélérée. En ce qui concerne I'urée, it est maintenu la politique du
gouvernement qui la dose & 46%.

3.3. Les kits aratoires : houes, coupe-coupe, machettes.

Pour améliorer leurs rendements agricoles et, par conséquent, accroitre
leur production, les ménages agricoles vont bénéficier de I'accompagnement des
agronomes dans leurs activités. En effet, jusqu'a ce jour, les meénages agricoles de
ces agglomérations ont une production qui varie entre 2 -3 tonnes de mais par hectare.
Avec I'appui technique assurée par les techniciens et les intrants livrés, I'on compte
améliorer la production jusqu’a 5-6 tonnes a I'hectare. Par ailleurs, pour éviter toute
sorte de discrimination au sein de la communauté, il est prévu un taux de
remboursement de 20% de Ia production brute de chaque ménage bénéficiaire pour
extension du projet a d'autres bénéficiaires enfin de pérenniser le projet.

A -
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3.5. Les critéres de sélection des bénéficiaires
Etre cultivateur habitant KAWAMA n‘ayant pas d'appui d'autres partenaires dans ce

secteur ;

Disposer d’'un espace de champ d’au moins 1 ha en cours d’exploitation depuis 2 ans
dans le village ;

Avoir un témoignage de fiabilité et de crédibilité d’au moins 10 ménages habitant
KAWAMA ;

3.6. Le tracteur

Le tracteur acquis est de marque John Deere 6110, qui est la marque en vogue.

4. Localisation du projet
Village KAWAMA 3 20 minutes 3 vol d'ciseaux de la ville de Lubumbashi.

5. Bénéficiaires du projet

1. Les bénéficiaires directs

Les habitants du Village KAWAMA

2. Les bénéficiaires indirects sont les populations des villages environnants et dy
centre urbain de Lubumbashi.

6. Objectifs du projet

6.1. Objectif général

® Contribuer a Ia promotion de sécurité alimentaire et au développement de
I'agriculture durable.

6.2. Objectifs spécifiques
- Accroitre la production agricole ;

- Augmenter les revenus des meénages agricoles :
- Améliorer I'alimentation des ménages agricoles.

7. Résultats attendus
- La productivité agricole est améliorée : le rendement par hectare passe de 2
tonnes a 5 tonnes par hectare ;

- Les revenus agricoles des menages augmentent d’au moins 70% ;
1%
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- L'alimentation des meénages est améliorée : les meénages consomment ay
moins 2 repas équilibrés par jour.

8. Activités pour atteindre les résultats
1) Recrutement des agronomes de la chefferie :

2) Identification des bénéficiaires :

3) Visite des superficies 3 emblaver ;

4) Signatures des protocoles d’accord définissant notamment les modalités de

remboursement entre CDM SAS et les bénéficiaires en présence des membres du
CLD;

S)  Acquisition des intrants agricoles et matériels aratoires :
6) Labour et hersage ; |

7) Distribution des intrants :

8)  Sessions d'encadrement par les agronomes :

9) Récoltes et remboursements.

9. Stratégie de mise en ceuvre du projet
- Identification des bénéficiaires par CDM SAS en collaboration avec les

techniciens du Secteur (AGRI et DERU) et les représentants des communautés de 2
villages ;

- Signature des protocoles entre CDM SAS et les meénages agricoles
bénéficiaires de I'appui ;

- Mise & disposition par CDM SAS des intrants agricoles et matériels aratoires
pour les ménages agricoles :

- Terrains a emblaver acquis par les ménages agricoles :

- Formations et autres appuis techniques (visites de terrain et supervision des
cultivateurs) a charge de CDM SAS :

4\ - Stratégies agricoles envisagées : w
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- Gestion des remboursements, acquisition et stockage des intrants (semences,
engrais + matériels aratoires) 4 charge de CDM SAS pour en assurer la protection et
le gardiennage.

W
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11. Mécanismes de suivi-évaluation
Le suivi-évaluation sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS)

présidé par I'Administrateur de Territoire de Kipushi et composeé d'un (1) délégué CDM
SAS et de quatre (4) représentants désignés des communautes locales. Le suivi-
évaluation portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des
procédures de recrutement des agronomes, des critéres de sélection des bénéficiaires
et des échéances et du calendrier agricole, la conformité des intrants (semences,
engrais et herbicide), I'audit des dépenses effectuées ainsi que les résultats attendus.
Le CLS devra élaborer les outils de suivi-évaluation. En temps opportun, il
communiquera &8 CDM SAS le calendrier de ses activités.

A l'issue de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré
et partagé avec CDM SAS dans le but de corriger les éventuelles erreurs de gestion
et d'exécution du projet. Les services de I'Etat a savoir la DPEM, le FNPSS et 'ACE
effectueront & un second niveau le contrdle de I'exécution du projet.

12. Budget et devis détaillés du projet.

1. Semences de mais Hybride Kg 675 3 2 025
2. NPK 10-20-10 Ka | 4500 1 4 500
3.[Urée 46% Kg 4500 1 4 500
4. Houe Pce 30 5 150
5.| Coupe-coupe Pce 30 5 150
6. Machette Pce 30 5 150
7. Formation - 01 3 000 3 000
8./ Accompagnateurs personne 02 3000 6 000

TOTAL (année agricole) 20 475

Etudes de faisabilité (Hydro

pédologique, 2 500

hydrogéologique)

Cout total pour 1 an 22 975

:::)t global du projet (pour 4 91 900

Frais d'acquisition d'un

Sachen 75000

TOTAL 166 900

TOTAL POUR L’ACTIVITE D’APPUI EN INTRANTS : (22 975Usd x 4ans) 91900 USD
+75 000 USD=166 900 USD
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PROJET N°4. PRISE EN CHARGE DE SCOLARITE DES ELEVES

DEMUNIS DU VILLAGE KAWAMA
Secteur d’intervention : Social et Education

Contexte et justification

Les dispositions du code minier interdisent la présence des enfants dans I’exploitation
miniére artisanale. Il se remarque malheureusement une présence clandestine de plus ou moins
200 enfants dans les mines de la société CDM. Cette situation brise leur scolarité et les expose
a certaines maladies causées par certains minerais ; ce qui réduit sensiblement leur espérance
de vie. Cette présence est due a I'impossibilité aux parents d’assurer la scolarité de leurs enfants.
Suite a cette épreuve, I’entreprise CDM, dans le cadre de sa responsabilité sociétale et sur
demande des communautés impactées, a souhaité soutenir les communautés dans 1’éducation
des enfants par 1’octroi des bourses d’études aux enfants des parents démunis pour les rendre

utiles a la communaut¢ et les mettre sur les mémes bases compétitives 4 1’emploi.
Bréve description du projet

Sachant que I’éducation de base est la clé du développement d’une nation, ce projet
consiste a identifier les familles incapables de financer ’enscignement primaire et secondaire
de leurs enfants en dge scolaire et de leur apporter assistance a travers I’octroi des bourses
d’études. L’octroi des bourses se fera sur base du critére de sélection basée sur la capacité
intellectuelle et les moyens financiers. Seuls les enfants intelligents et provenant des familles
démunies bénéficieront d’aide aux frais scolaires. Etant donné qu’il existe aussi 8 KAWAMA
le Centre d’Apprentissage et de Réintégration des Enfants Orphelins, cette bourse sera

¢galement accordée aux enfants de ce centre remplissant les critéres ci — dessous.

Il s’agira d’une prise en charge des 100 enfants fréquentant le cycle primaire, habitant
le village KAWAMA et cela pendant 5 ans. Il y a lieu de souligner que ces enfants boursiers
bénéficieront de la prise en charge psychologique du Centre d’Apprentissage et de
Réintégration des Enfants Orphelins précité qui a de I’expertise en la matiére.

Objectif du projet

%
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Ce projet contribuera a la réduction du nombre d’enfants dans les mines artisanales, 3
faciliter I’accés 4 I’éducation scolaire de base des parents démunis ; qui est obligatoire a toutes

les couches de la population et 4 stimuler les enfants 2 améliorer leurs performances scolaires
Bénéficiaires

Les béneficiaires directes sont les enfants excellents par leurs résultats de premidre
primaire fréquentant le cycle primaire du village KAWAMA, ceux en dge d’étude primaire se
trouvant dans les mines de la société CDM par faute des moyens aux parents pour leurs prises
en charge scolaire ainsi que ceux fréquentant le Centre CAREO remplissant les mémes critéres.

Résultats attendus :

- La réduction du nombre d’enfants dans les exploitations miniéres artisanales clandestines ;
- L’enseignement de base est assuré aux enfants démunis.
- 100 enfants sont pris en charge pendant cinq ans.

Critéres de sélection :

- Pour les enfants fréquentant déja I’école, étre parmi les dix premiers de la classe en
premiére primaire et provenant d’une famille jugée démunie aprés consultation du
mouvement de paiement des frais a I’école de I’enfant ou prioritairement étre orphelin
réunissant les conditions définies ci-dessus.

- Pour les enfants fréquentant les exploitations miniéres artisanales et les rues de
KAWAMA, avoir six a dix ans d’age et manifestant préalablement la volonté d’étudier.

DEVIS DETAILLE DU PROJET

Pent - __ et RS = = .._. = & 10 | b . .

| pédagogique .
Dotation du kit | Kit 100 1 30 3 000.00
scolaire ( uniformes,
objets classiques, sac
scolaire...)

Paiement des frais | Pers. 100 10 20 20 000.00
scolaires et connexes

SOUS TOTAL 24 000.00
Impréva 3%

720.00
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PROJET 5. ADDUCTION D’EAU

Secteur d’intervention : Développement Rural
1. Contexte et justification
Se procurer une eau saine en quantité suffisante sans avoir a parcourir

une longue distance, est une priorité absolue pour I'homme. Raison pour laquelle, dans
le cadre de cahier des charges de I'entreprise CDM SAS la population a priorisé
I'adduction en eau potable. Ceci dans I'intérét de résoudre ce probléme de distance a
parcourir généralement par les femmes pour se procurer de I'eau potable dans ce
milieu. La résolution de ce probléme passe notamment par I'augmentation des sources
d’approvisionnement tout en rapprochant ces demiéres de la population. Personne
n'est sans savoir que I'eau est une denrée de premiére nécessité pour tout étre
humain ; voila la motivation principale qui a poussé les communautés impactées a
opter pour les forages des puits d’eau. La consommation de I'eau de mauvaise qualité
occasionne beaucoup de maladies d’origine hydrique surtout dans les milieux urbano-
ruraux.

2. Bréve description du projet.

Ce projet consiste & forer huit (8) puits (dont 4 en plein centre du village KAWAMA et
4 autres dans les des villages SANDUMBA, KIPIRI, KINTU, et MAKAY!) d’eau a
pompe immergée et panneau solaire munis des citernes des 5000 Litres chacune pour
le stockage et des bornes fontaines de 4 robinets chacune pour le puisage.

S'agissant des indications techniques, chaque puits aura une profondeur
de 150m, 140 mm de diameétre avec une pompe immergée solaire, 1.5Hp, une citeme
de 5m?® et un support métallique pour la citerne, le tout sécurisé dans un enclos pour
empécher tout accés non autorisé. La pompe immergée aura les spécificités suivantes
: type 4sDM10/5, 220V, 50hz, 1000w, débit 2.3m%h. La source d'énergie est de 4
panneaux solaires de 240w chacun.

3. Objectifs du projet
e Assurer & la population I'accés a I'eau potable ;
» Réduire les distances a parcourir par les ménages pour accéder aux points d'eau
potable ;
Réduire la morbidité due aux maladies d’origine hydrique ;
Assurer une gestion durable des ouvrages d’eau par 'implantation et la formation du
comité de gestion d'eau.

1
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4. Localisation.
Les sites d'implantation du présent projet seront : 4 KAWAMA et ses environs

S. Bénéficiaires :
Les bénéficiaires de ce projet sont les communautés des villages appuyés

notamment celles du centre KAWAMA et des villages SANDUMBA, KIPIRI, KINTU
et MAKAY! impactés par le projet minier de I'entreprise CDM SAS.

6. Résultats attendus
- 8 forages a pompe immergée et panneaux solaires réalisés ”

- Les distances parcourues pour atteindre un point d’eau réduites :
- La morbidité due aux maladies d'origine hydrique réduite :

- 8 bornes fontaines construites -

- Les comités de gestion d’eau des forages implantés sont formés.

6.1. Activités pour réaliser les résultats
1. Lancement des appels d’offre des entreprises de forage et des bureaux

d'études ;

N

Etudes hydrogéologiques :

3. Forage et installation des bornes fontaines :

4. Etudes hydro — chimiques

5. Construction des ouvrages d’assainissement (margelles et puits perdus) ;
6. Construction de la cléture de sécurité :

7. Désignation et formation des comités de gestion des forages ;

8. Remise des ouvrages a I'autorité locale.

6.2. Indicateurs des résultats

* 8 puits d’eau potable forés dont 4 puits 3 KAWAMA, 1 puit au village
SANDUMBA, 1 puit au village KINTU, 1 puit au village MAKAYI et 1 puit au
village KIPIRI dans les espaces ayant les actes de session en annexe de ce
cahier ;

= 8 bornes de fontaines construites avec une rampe de 4 robinets chacune :
] Sendosdesécuﬁtéoonsiruitsparpuit;
= 8 comités de gestion des forages d'eau formés a raison d’un comité par puit.

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de PEntreprise CDM SAS N/ W
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& 7. Stratégie de mise en ccuvre
Les parties prenantes dans la mise en ceuvre du projet sont notamment

= l'autorité locale et I'entreprise CDM SAS. En ce qui concerne les forages qui seront
exécutés dans I'enceinte des établissements scolaires, I'horaire de travail sera adapté
s de commun accord avec les chefs d'établissements des différentes structures
scolaires pour ne pas perturber le déroulement normal des cours. Les chefs desdits
- établissements doivent étre sensibilisés afin d’'éviter I'appropriation des patrimoines
communautaires ou les assimiler aux patrimoines de F'école. Quant & ceux qui seront
- exécutés hors des établissements scolaires, des actes de cession doivent étre fournis.
Le financement ainsi que la gestion du projet seront assurés par CDM SAS. Cette
. derniére va procéder au lancement des appels d'offre et a la sélection dans la
transparence d'une entreprise de forage et d’'un Bureau d’études devant effectuer les
- etudes hydrogéologiques et hydro chimiques. Les travaux de forage seront exécutés
par I'entreprise qui aura gagné le marché conformément aux procédures de la
. passation des marchés publics.

L'entreprise CDM SAS va fournir 3 Pentrepreneur les résultats d’études
Bl hydrogéologiques effectuées par un Bureau d'études agréé. Elle va plus encore
procéder a la construction des murs de sécurisation des forages et a la formation des
~ comités de gestion d’eau pour inscrire les ouvrages dans la pérennité. A la fin des
travaux interviendra la remise des ouvrages a l'autorité locale par L’entreprise CDM
~ SAS. L'échéance des travaux est fixée a 3 mois par ouvrage au cours des années
suivantes : 2*me semestre de 2023 (4 puits) a KAWAMA et 1% semestre 2024 (4 puits)

- dans les villages SANDUMBA, KIPIRI, MAKAYI et KINTU.

8. Mécanisme de suivi-évaluation
En vertu de l'article 13, de I'annexe XVII du réglement minier, le suivi-

évaluation est la responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé par
I'Administrateur de Territoire de Kipushi. Celui-ci sera composé d’un (1) délégué de
I'entreprise CDM SAS et de quatre (4) représentants désignés des communautés
| locales. Les représentants de I'ACE, de la DPEM et du FNPSS effectueront en tant que
services étatiques effectueront un contréle a un second niveau.

Le suivi-évaluation sera axé sur plusieurs aspects entre autres le délai
d’exécution conformément au chronogramme défini dans le cahier des charges, le
respect des spécifications des infrastructures et la procédure de passation de marché

qu
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public. La session est convoquee tous les six (6) mois sur demande de 'Administrateur
de Kipushi. A chaque étape un rapport de sera établi par le CLS. Un audit de
financement des projets sera fait pour déceler les écarts de financement.

Toutefois, le CLS a le pouvoir d'exiger les modifications afin de se
conformer aux prescriptions techniques recommandées et définies préalablement pour
la réussite du projet. A chaque mission d’évaluation et suivi un rapport sera élaboré et
signé par les délégués des services concernés ensemble avec le délégué de
'entreprise CDM SAS, dés lors, ce rapport est opposable a toutes les parties. La
Direction de Protection de I'Environnement Minier et Agence Congolaise de
I'Environnement jouent le role d’arbitre en cas de litige ou confiit d'interprétation entre
les parties prenantes.

9. CHRONOGRAMME DU DEROULEMENT DES ACT IVITES

N° Activités 2¢me SFMESTRE 2023
1¥Sem. |2*™Sem. |[3™°Sem. | 4% Sem.

FORAGE DE 4 PUITS A KAWAMA
01 |Lancement d’appel d’offre

02 | Etudes hydrogéologiques

03 |Forage et installation des bornes
fontaines

04 | Construction des ouvrages
d’assainissement (margelles et
puits perdus)

05 | Construction de la cléture de
sécurité

06 | Désignation et formation des
comités de gestion des forages
07 | Remise des ouvrages a Iautorité
locale

FORAGE DE 4 PUITS dans les villages SANDUMBA,

KIPIRI, MAKAYI et KINTU.
N° | Activités 1'ER SEMESTRE 2024
1" Sem. [ 2*™Sem. | 3% Sem. 4°me Sem,

01 | Lancement d’appel d’offre
02 | Etudes hydrogéologiques
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- 03 | Forage et installation des bornes
fontaines

04 | Construction des ouvrages
- d’assainissement (margelles et
puits perdus)

05 | Construction de Ia cléture de
—_ sécurité

06 | Désignation et formation des
comités de gestion des forages

- 07 | Remise des ouvrages a ’autorité
locale

10.DEVIS DETAILLE POUR LE FORAGE DES PUITS ET BORNES

FONTAINES
APPAREIAGE

Numéro | Désignations | Capacité Nowiitie UnI:;xﬁ'e Prix total Total en $
1 F";gifd“ parmetire | 70000 93800000 4.900,00
~ 2 | Tuyaux HP " e 4500| 675000 337,50
3 | Fil Slectrique |~ 4x4 | 8000| 960000 480,00
g B 1 10000, 10000 5,00
5| comitre 50x5 0 80000 800000 400,00
6 | Tolenoie | 2mm 2 380000] 760000 380,00
7| tuyauIPs 1" : 55000| 275000 137,50
- 8| Robinet 1" f 20000| 100000 50,00
9 paumelle 120 4 2000 8000 4,00
3 10| Roulette . 8000 48000 24,00
. 11| pincean 3 P 3000 12000 6,00
12|  Scotch . 25000 50000 25,00
E 13| tflon . 4000, 32000 16,00
14 | hermétique 3 5000, 25000 12,50
15 A“:"e:t":“‘“ parlie | o 11000/ 88000 44,00
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Peinture 2 ;
16 taiile par hitre 80 15000 1200 000 600,00
17|  Vanne 1" HP " 20 000 40 000 20,00
18 Té Ips 1" " 5000 25000 12,50
manchons &
19 i 1 5 10000 20 000 10,00
20 | raccord " 5 5000 10000 5,00
21 | Cable de sois| 100K 5 100000{ 200000 100,00
22 | Coude Ips 1" £ 5000 25000 12,50
Pompe
- o | TSOWatt | 2500000 2500000 1250,00
24 panneau 250 Watt 4 490000| 1960000 980,00
35 | Distoncieus B;Pz’f" , 35000] 35000 17,50
A2 sous total 19658000 | 982900
Accessoires
- Numéro | Désignations | Capacité Nomi Unitai Prix total Totalen $
1| ferrond 10 10 12000 120000 60,00
2| ferrond 6 . 7500 52500 26,25
3 gasoil litre - 4000 400000 200,00
4| disgped 230x3 10 13000( 130000 65,00
coupée
5| filbarbelé | par mettre 20 20000 400000 200,00
6 | FElectrode Boite 10 50000] 500000 250,00
Disque a
7 7' 3 20 000 60 000 30,00
8 | Projecteur 2| 185000 370000 185,00
9| Verrou 1 20000 20 000 10,00
10 | Cadenas 1 25 000 25000 12,50
11 | Filaligature | parKg 2 8000 16 000 8,00
12| gravier | P ““’] . 3| 180000 540000 270,00
13 sable B m"] e 6| 170000 1020000 510,00
14 bois 2x22 15 30000] 450000 225,00
15 ciment ordinaire 30 16000] 480000 240,00
" Blogue de
16 : 1560 | o0 2000( 1000000 500,00

4\ ad
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17 Citerne 5m’ 1| 1800000 13800000 900,00
18 Imprévus 1{ 1954370 1954370 977,19
A3 sous total 9337880 4 668,94
AA sous total 28 995 880 14 497,94
Numéro | Désignations Prixen FCD Taux 2 000,00
- g Transport 3% 869 880,00 $434,94
out des études ( hyro —
2 e ch(im?’lq"m) e 1 449 800,00 $724,90
3 Main d'ccuvre 30% 8 698 760.00 $4 349,38
AB_[Sous total $550022
0 Total général ( AA + AB) 40 014 320,00 $20 007,16
0 TOTAL DE PUITS A FORER : $160 057,28
8 X20 007,16 =

%
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SCHEMA HYDROLIQUE

Borne fontai

HHHHH AR A AT

I--.-T
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PROJET N°6. CONSTRUCTION DE 4 POSTES DE SANTE AU
VILLAGE KAWAMA

Secteur d’intervention : Santé
1. Contexte et Justification

Le territoire de Kipushi étant vaste, la population du village KAWAMA a
besoin des structures médicales pour lui administrer les premiers soins avant de
rejoindre le centre de référence. A ces jours, il n'existe pas dans ce village une
structure médicale publique pouvant offrir a la population les soins de santé & moindre
colt. Le centre de santé assure la proximité entre la population et les structures de
santé de référence dans la mesure ol il constitue un point de récupération et de
secours des patients. C'est ainsi que la population a mis parmi ses priorités la
construction d’un centre de santé dans ce milieu lors des négociations du cahier des
charges avec I'entreprise CDM SAS.

2. Bréve description
Ce projet consiste en la construction de quatre postes de santés en

raison d'un poste de santé public au village KAWAMA par an, c’est-a-dire 2024-2027
pour rapprocher I'administration des soins de santé a moindre codt a la population
impactée par les activités miniéres.

Il sera constitué :

= d'une salle de reception:

= d'une salle des soins

= d'une de consultation :

= un bureau de I'Infirmier Titulaire ( 1.T)

= de deux salles d’observation( 1 pour les femmes et 1 pour les hommes) ;

= d'une maternité équipée :

= d’une pharmacie ;

= des équipements appropriés ;

= d'un incinérateur construit ;

= d’un trou a ordures ;

= d'un trou a placentas ;

= d'un point d'eau ;

= d’une cloture

= ainsi que des sanitaires dont « (3)intemes ,2 externes et des douches
(3)internes ,2 externes ».

3. Objectif du projet

» Donner les soins primaires a la population du village et de ses environs :
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e Assurer a la population la proximité a une structure des soins de santé
modemne ;

e Donner les soins de santé a moindre colt ;

4. Localisation
Le centre de santé sera construit au village KAWAMA, secteur de BUKANDA, dans

le territoire de Kipushi, province du Haut-Katanga.

5. Bénéficiaires
Les bénéficiaires de ce projet sont les populations vivant au village KAWAMA et

toutes les populations des villages environnants pouvant solliciter des soins
appropriés dans ces centres de santé.

6. Résultats attendus
° Un centre de santé est construit en matériaux durables et équipé en matériels
de qualité ;

» Accés aux soins de santé assuré a la population & moindre cofit ;
» Une pharmacie est construite et dotée des médicaments.

6.1. Activités pour atteindre les résultats
* L'obtention du terrain par la communauté ou I'autorité locale "

Lancement de I'appel d'offre publique :

Sélection du maitre d’ceuvre ;
o Démarrage de la construction :
» Equipement du centre de santé

¢ Remise de clé au médecin chef de zone en présence de I'autorité locale et
des communautés.

6.2. Indicateurs des résultats
v 4 centres de santé construits au village KAWAMA et ses environs :

¥" 1 trou a placenta et celui a ordures disponibles :
v 5 lits par salle d'observation installés :

v’ une matemité et une pharmacie respectivement équipée et fournie en
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médicaments ;
v 1 incinérateur construit :
v’ 1 point d’eau disponible :
v’ 1 cldture et des sanitaires (3 toilettes et 3 douches) construites.

7. Stratégie de mise en ®uvre
Conformément 4 la loi, le projet sera entiérement financé par CDM SAS

qui se choisira le maitre d'ceuvre 3 lissue d'un appel d'offre publique. Les
entrepreneurs locaux seront privilégiés, a défaut les entrepreneurs nationaux. Il revient
a l'autorité locale ou & un membre de Ia communauté de mettre a la disposition de
I'entreprise CDM SAS un terrain au village CDM ol le centre santé sera construit. A
cet égard un acte de cession irrévocable sera requis. Le maitre d'ceuvre choisi a

I'obligation de remplir toutes les conditions requises pour une entreprise de
construction.

Les études topographiques et géotechniques sont 3 charges de
I'entrepreneur au titre de son contrat.

L'entreprise CDM SAS en sa qualité du titulaire du droit minier, est répondant vis-a-vis
de I'entrepreneur ; a ce titre ils sont les deux parties prenantes sur le plan contractuel,
I'entreprise CDM SAS recevra I'ouvrage de I'entrepreneur et a son tour, il le remettra
au Meédecin chef de zone en présence de I'autorité locale et des communautés pour
organiser la gestion.

8. Mécanisme de suivi-évaluation
En vertu de I'article13, de I'annexe XVII du réglement minier, le suivi-

évaluation est la responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé par
I'Administrateur de Territoire de Kipushi Celui-ci sera composé d'un (1) délégué de
I'entreprise CDM SAS et de quatre (4) représentants désignés des communautés
locales. Les représentants de I'ACE, de la DPEM et du FNPSS en tant services de I'Etat
effectueront & un second niveau un contrdle susceptible des sanctions a I'endroit de
Fentreprise en cas de constat des manquements graves. Le suivi-évaluation sera axé sur
plusieurs aspects entre autres le délai d’exécution conformément au chronogramme
défini dans le cahier des charges, le respect des spécifications des infrastructures et
la procédure de passation de marché public. La session est convoquée tous les six (6)

4\ w-
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mois sur demande de I’Administrateur de Kipushi. A chaque étape un rapport de suivi

sera établi par le CLS. Un audit de financement des projets sera fait pour déceler les
écarts de financement.

Toutefois, le CLS a le droit d'exiger des modifications afin de se
conformer aux prescriptions techniques recommandées et définies préalablement pour
la réussite du projet. A chaque mission d'évaluation et suivi un rapport sera élaboré et
signé conjointement par les delégués des services concemés ensemble avec le
délégué I'entreprise CDM SAS, dés lors, ce rapport sera opposable a toutes les parties
impliquées dans le processus. La Direction de Protection de I'Environnement Minier
et Agence Congolaise de I'Environnement jouent le réle d'arbitre en cas de litige ou
conflit d'interprétation entre les parties prenantes.

9. Calendrier du déroulement des activités

| Construction des postes

de Santé a KAWAMA

11 Pparation S i X

1.2 | Publication des avis d’appel X
d'offre, distribution des
dossiers d’appels d’offre

1.3 | Evaluation des offres, X
passation des marchés

2 | Exécution des travaux de
construction

2.1 | Travaux préparatoires X
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2.2 | Terrassement X X
2.3 | Travaux des gros ceuvres X X X
2.4 | Travaux de second ceuvre X
3 | Equipement du centre de X
Santé
4 | Remise des ouvrages au X
médecin chef de zone en
présence de [autorité
locale et des
communautés
10.DEVIS ESTIMATIF ET QUANTITATIF DETAILLE D’UN POSTE DE
SANTE
PRIX TOTAL
DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE | QTE PRIXU |USD
1.00 |installation du chantier FF 1| 800,00 800,00
: SOUS TOTAL 1 800,00
I | FONDATION
1.00 | Fouille de fondation m3 19 5,00 95,00
2.00 |Béton de propriété dosée a 150Kg/m3 m3 2,35| 150,00 352,50
3.00 |Maconnerie de fondation en moellons m3 31| 100,00 3100,00°
4.00 |Chape sur fondation en BA dosé a 250kg/m3 m3 2,632| 250,00 658
SOUS TOTAL2 4 205,5
i ELEVATION
1.00 | Magonnerie en briques cuites m3 42,3 25,00 1057,50
2.00 | Béton armé pour linteau et colonnes 350kg/m3 m3 53| 350,00 1 855,00
3.00 |Béton de trottoir périphérique m3 47| 150,00 705,00
SOUSTOTAL3 3617,5
IV | TOITURE
1.00 |Charpente en bois scié 5x15 y compris protection | PCE 52| 20,00 1 040,00
2.00 | Pannes en bois scié 4x11 PCE 27| 18,00 486,00
3.00 |Couverture en tdles ondulée galvanisée BG28 m2 112} 15,00 1 680,00
SOUS TOTAL4 3 206,00
V | REVETEMENT DES MURS
0.00 |COUT INSTALLATION ELECTRIQUE 2500
1.00 | Crépissage | &E mortier de ciment m3 4| $150,00 600,00
~ 2.00 |Crépissage au mortier de ciment 2 I'extérieur m3 13| $150,00 1.950,00
1
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SOUS TOTALS 5 050,00
VI | REVETEMENT DES SOLS
- 1.00 |Sous pavement m3 6,58| 200,00 1316,00
2.00 |Faience m2 29 24,00 696,00
3.00 |cCarrelage m2 94| 30,00 2 820,00
- SOUS TOTALG i : 4 832,00
VIl | PLAFOND
1.0 Plafond en feuille unalite y compris gitage en chevron
— 7 m2 94| 40,00 3 760,00
SOUS TOTAL 7 3 760,00
Vili | HUISSERIE
= |_1.00 |Portes métalliques vitrées 1,50x2,10 Pce 1| 250,00 250,00
2.00 | Porte métalliques semi vitrée 90x2,10 Pce 1| 100,00 100,00
3.00 | porte intérieur en bois massif Pce 8| 150,00 1200,00
B 4.00 | Fenétres métalliques semi vitrées 1.50x1.10m Pce 9| 150,00 1350,00
SOUS TOTAL 8 2900,00
_ X | PEINTURE
1.00 |latexsurles murs!&E m2 523 4,00 2092,00
2,00 |Email sur structures métalliques et murs
— intérieurs, H=2,10 m2 24 6,00 144,00
SOUS TOTAL9 2 236
XI | SANITAIRE
i 1.00 | Tuyauterie d'évacuation et alimentation Ff 1 180 180.00
2.00 |WCTURC Pce 2 50 100.00
. 3.00 | Cuve + accessoires d'installation Pce 1 150 150.00
_4.00 | Portes intérieure en bois (90x2,10) Pce 1 150 150.00
5.00 | Portes extérieures métalliques (70 x180) Pce 2 $70 140.00
— 6.00 |Lave main Pce 2 50 100.00
7.00 | Fosse septique Pce 1] 1500|  1500.00
8.00 | porte papier hygiénique Pce 2 8 16.00
1 9.00 | Cout de forage +pompe solaire et citerne FF 1| 15616 15616.00
10.00 | CLOTURE + AMMENAGEMENT EXTERIEUR FF 1| 3000 3000,00

B SOUS TOTAL 10 20 952,00

B Xil__| EQUIPEMENT MEDICAL
1.00 Lit d'hospitalisation Pce 10 210 2 100.00
2.00 Matelas Pce 10 70 700.00

~ 3.00 Draps de lit Pce 20 20 400.00
4.00 Plateau de soins Pce 2 20 40.00
5.00 Table de bureau Pce 1 100 100.00

1 6.00 | Microscope binoculaire Pce 1 400 400.00

W
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7.00 Lit d'examen Pce 1 300 300.00
8.00 Lit d'accouchement Pce 2 350 700.00
9.00 Autoclave Pce 2 900 1 800.00
10.00 | Balance avec toise Pce 1 250 250.00
11.00 | Boite laparotomie Pce 1 600 600.00
12.00 | Aspirateur électrique Pce 1 600 600.00
13.00 | Table de mayo inox Pce 1 300 300.00
14.00 | COUT MEDICAMENTS EN PHARMACIE FF 1 1500 1 500.00

SOUS TOTAL 11 9 790,00

TOTAL GENERAL POUR UN CENTRE 79 316,70

COUT TOTAL DU PROJET EST DE : $ 79 316,70X4
=317 266,80 USD

LES DIFFERENTS PLANS

i
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PROJET N°7 : CONSTRUCTION D’'UN CENTRE PROFESSIONNEL A
KAWAMA

Secteur d’intervention : INFRASTRUCTURES ET SOCIALE

1. Contexte et Justification

Les agglomérations du village KAWAMA regorgent un grand nombre des
jeunes attirés par I'exploitation miniére artisanale. Le programme actuel du
gouvernemental de la République Démocratique du Congo demande que tous les
enfants soient enlevés dans les mines. La plupart d’enfants ceuvrant dans les mines
qui n'ont plus I'age scolarisable nécessitent une formation de mise en train pour leurs
rendre utile lors de leur intégration dans société.

Par ailleurs, la Stratégie Nationale de Protection Sociale (2015)
prévoit de garantir « aussi vite que possible » a tous les enfants du pays un appui de
qualité¢ dans les domaines de: « la santé, I'alimentation et I'éducation » qui
conditionnent directement leur bien-étre et leur avenir. Pour ce faire, le Gouvernement
avec I'appui de P'UNICEF cherche 3 développer des programmes pour garantir I'accés
aux services sociaux de base des enfants les plus démunis, notamment dans trois
domaines d'intervention :

L'effectivité de la gratuité de I'enseignement primaire ;

L’accés a une alimentation saine et equilibrée en milieu scolaire primaire,
prioritairement en milieu rural et dans les étendues les plus défavorisées du pays ;
Le renforcement des mesures spécifiques d'aide sociale aux enfants en situation
difficile.

Pour répondre & cette préoccupation, les communautés de KAWAMA ont
inscrit & leur priorité la construction d’un centre de formation professionnelle devant
servir de cadre d’encadrement de tous ces enfants pour leur rattrapage scolaire lors
de négociation du cahier des charges de la société CDM SAS.

Voila pourquoi, avec I'opportunité offerte par le Code minier de 2018
instituant le Cahier des charges de responsabilité sociétale des entreprises miniéres,
les communautés locales du village KAWAMA impactées par la société CDM SAS et
représentées par leur Comité Local Développement (CLD) se sont saisies de
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F'occasion pour tenter d’apporter une réponse au probléme des enfants en situation
difficile, notamment ceux qui se retrouvent dans les exploitations miniéres , afin de les
en refirer, de les réinsérer socialement et de promouvoir dans le milieu un
environnement protecteur des enfants.

Pour contribuer au développement de ces communautés, la société CONGO
DONGFANG INTERNATIONAL MINING SAS, entend appuyer ces derniéres par la
construction d'un centre de formation professionnelle dans les domaines de
menuiserie, magonnerie, coupe-couture et informatique pour faciliter l'intégration de
tous ces jeunes qui rodent dans I'exploitation artisanale des mines.

2. Bréve description

Le présent projet veut concrétement contribuer a la réduction du nombre d’enfants en
age scolaire dans les exploitations miniéres artisanales et dans les rues du village
KAWAMA et ses environs. Pour y parvenir, le projet compte axer son action sur deux
volets principaux a savoir :

1. La mise en place d'une infrastructure d’encadrement transitoire en divers métiers
des enfants en rupture familiale et de ceux retirés dans les exploitations miniéres
artisanales ;

2. L'accompagnement des enfants en formation jusqu'a leur réinsertion dans la
sociéte.

Ce projet consistera a construire un batiment moderne de 3 locaux, un bureau, 6
latrines, et I'équiper en mobiliers et en matériels pour la coupe-couture et la
maconnerie et y prévoir un dispositif solaire et un forage & pompe immergée. II
consistera également en I'appui a la rémunération de 4 formateurs + le gestionnaire
ainsi que le personnel d’appoint du Centre de formation professionnelle pendant deux
ans (24 mois).

Il sera construit deux salles de classe de (7m X 8m) pour chaque option
(maconnerie et coupe — couture) et il y aura ensuite un local de (7m x 10 m) qui servira

d’atelier de maconnerie.
It y aura un local subdivisé en quatre bureaux définis comme suit :

= Une salle de réception de (4m X 4m) qui servira de secrétariat :
= Deux bureaux de (4m X 4m) dont le role sera défini par les exploitants du
batiment ;
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= Un dépbt de (4m x 4m).

3. Objectif du projet

e Diminuer la présence des enfants dans les exploitations miniéres artisanales et
dans les rues du village,

* Faciliter 'accés des jeunes dont 'Age scolaire est dépassé au rattrapage scolaire
par la formation en métiers ;

o Faciliter I'intégration des jeunes en milieu socio — professionnel aprés leur formation
par I'octroi des moyens de démarrage ;

4. Bénéficiaires

Les bénéficiaires de ce projet sont les populations vivant dans le secteur de
BUKANDA, village KAWAMA et ses environs et tous ceux qui seront
éventuellement attirés par les avantages du projet.

5. Résultats attendus.

e Un centre de formation et d’encadrement des jeunes csuvrant dans I'exploitation
artisanale des mines et ceux errant dans les rues est construit et équipé ;

e Les jeunes retirés les mines artisanales et dans les rues du village sont formés et
rendus utiles & leurs familles en particulier et la société en général.

Indicateurs de réalisation liés a la construction :

Un centre de formation en métiers « de deux salles de classe de (7m X 8m)
pour chaque option (magonnerie et coupe — couture) et un local de (7m x 1 Om)
qui servira d’atelier de magonnerie et un local subdivisé en quatre
bureaux définis comme suit : une salle de réception de (4m X 4m) qui servira
aussi de secrétariat ; deux bureaux de (4m X 4m) dont le réle sera défini par les
exploitants du batiment et un dépét de (3m x 5m)» est construit, avec
équipements, matériels de formation pour chaque filiére et mobiliers des Bureaux des
Encadreurs, Dépdts, latrines, point d’eau, éclairage, aires des jeux et clétures ;

Indicateurs de réalisation liés au fonctionnement et I'éguipement :

» Nombre de personnel d’encadrement affecté au centre : 7 personnes a raison de
2 encadreurs par filiere de formation et 3 personnels de direction dont un
gestionnaire du centre, un secrétaire et un personnel d’appoint ;
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o Des matériels didactiques et de formation, des mobiliers des bureaux et
équipements d’ateliers sont achetés.
e Des frais de fonctionnement du centre ;

Indicateur de réalisation lié a Fencadrement des jeunes :

L'apprentissage des jeunes en métiers, leur encadrement et leur intégration dans la
vie sociale est assuré.

6. Activités pour atteindre les résultats :

6.1. Activités du résultat 1 : Construction et équipent du centre de formation
professionnelle en métiers des jeunes.

> Lancement des appels d'offre pour les entrepreneurs de construction, les

fournisseurs d’équipements et les bureaux d’études devant effectuer les études

géotechniques et topographiques :

- Préparation ;

- Publication des avis d’appel d'offre, distribution des dossiers d’appels d'offre ;

- Evaluation des offres, passation des marchés.

> Exécution des travaux de construction :

- Travaux préparatoires ;

- Terrassement ;

- Travaux de grosses csuvres ;

- Travaux de second ceuvre.

> Equipement du centre en matériels de formation pour chaque filiére, en
mobiliers des bureaux, et autres matériels didactiques ;

> Remise de 'ouvrage au Comité Local de Développement via I'autorité locale de
'ETD.

6.2. Activités du résultat 2 : L’identification et d’inscription des jeunes par filiére
sont assurées.

> Selection par appel doffre d'un gestionnaire spécialisé en pédagogie

d’apprentissage ;

> Identification des jeunes selon leur choix des filiéres proposées.

6.3. Activités du résultat 3 : L’apprentissage des métiers pour les jeunes est
assure.

» Inscription des apprenants au centre de formation professionnelle ;
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» Apprentissage des métiers ;
» Octroi des kits de sortie aux jeunes ayant appris les métiers.

7. Stratégie de mise en ceuvre

Conformément a la loi, le projet sera entiérement financé par la société
CONGODONGFANG INTERNATIONAL MINING SAS qui se choisira le maitre
d'ceuvre & llissue d'un appel d'offre publique. Les entrepreneurs locaux seront
privilégiés, a défaut les entrepreneurs nationaux. |l revient a 'autorité locale de mettre
a la disposition de la société CDM SAS un terrain 8 KAWAMA ol le centre de formation
sera construit. A cet égard un acte de cession irrévocable sera requis. Le maitre
d'ceuvre choisi a I'obligation de remplir toutes les conditions requises pour une
entreprise de construction.

La société CONGODONGFANG INTERNATIONAL MINING SAS en sa qualité du
titulaire du droit minier, est répondant vis-a-vis de I’entrepreneur : a ce titre ils sont les
deux parties prenantes sur le plan contractuel, CDN SAS recevra I'ouvrage de
I'entrepreneur et & son tour, il le remettra a I'autorité locale qui 4 son tour remettra les
clés au gestionnaire recruté via les représentants des communautés.

Ces derniers, devront élaborer un réglement d’ordre fixant les modalités de gestion du
centre qui sera soumis a I'autorité locale pour visa et devant régir le comite de gestion
avec la structure. Le gestionnaire du centre est tenu a respecter scrupuleusement les
prescriptions du réglement d'ordre, faute de quoi le contrevenant est puni par les
articles prévus dans ledit réglement.

Notons également que dans I'effectivité de mise en ceuvre du projet, la société
CDM SAS prendra en charge le fonctionnement du centre pendant deux ans a partir
de sa mise en service. En attendant la négociation du prochain cahier des charges,
FETD BUKANDA bénéficiaire de la redevance miniére, va couvrir la prise en charge
du personnel et son fonctionnement.

Toutefois, tous les cahiers des charges de CDM SAS vis — a — vis des
communautés impactées de KAWAMA devront obligatoirement prendre en charge le
personnel de ce centre de formation professionnelle.
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8. Mécanisme de suivi-évaluation

En vertu de l'article13, de I'annexe XVII du réglement minier, le suivi-
évaluation est la responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé par le
Chef de secteur de BUKANDA. Celui-ci sera composé d'un (1) délegué de la société
CDM SAS et de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Les
représentants de I'ACE, de la DPEM et du FNPSS en tant que services de I'Etat
effectueront & un second niveau un contrble susceptible des sanctions a I'endroit de
Fentreprise en cas de constat des manquements graves. Le suivi-évaluation sera axé sur
plusieurs aspects entre autres le délai d’exécution conformément au chronogramme
defini dans le cahier des charges, le respect des spécifications des infrastructures et
la procédure de passation de marché public. La session est convoquée tous les six (6)
mois sur demande de chef de secteur de BUKANDA. A chaque étape un rapport sera
établi par le CLS et un audit de financement du projet sera fait pour déceler les écarts
de financement.

Toutefois, le CLS a le droit d’exiger les modifications afin de se
conformer aux prescriptions techniques recommandées et définies préalablement
pour la réussite du projet. A chaque mission d’évaluation et suivi un rapport sera
élaboré et signé par les délégués des services concernés ensemble avec le délégué
de la société CDM SAS. Dés lors, ce rapport sera opposable a toutes les parties
impliquées dans le processus. La Direction de Protection de I'Environnement Minier
et Agence Congolaise de I'Environnement jouent le réle d’arbitre en cas de litige ou de
conflit d'interprétation entre les parties prenantes.

8. Chronogramme détaillé d’activités.

N Activités et tiches Echéance
2024 2025
TE I T2 1733 1T4 ITY T2 |13 | T4

1 Travaux de construction du
centre de formation
professionnelle en métiers
1.1 | Lancement des appels X
d’offre pour les entrepreneurs
en construction, les
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fournisseurs d'équipements

et les bureaux d’études

Exécution des travaux de X

construction

Equipement du cenire

Remise des clés a I'autorité

locale

2 L’identification et

d’inscription des jeunes par

filiére souhaitée

2.1 | Sélection par appel d'offre X

d’un gestionnaire spécialisé

en pédagogie

d'apprentissage;

2.2 | ldentification des jeunes X |X

selon leur choix des filiéres

proposées

3. L’apprentissage des

métiers pour les jeunes..

3.1 | Inscription des apprenants au X |X X

centre de formation

professionnelle ;

3.2 | Apprentissage des métiers ; X | X | X |X X
3.3 | Octroi des kits de sortie aux X | X |X X

- jeunes ayant appris les
métiers

-
N

Blw
x|

10.DEVIS ESTIMATIF ET QUANTITATIF DETAILLE POUR LA CONSTRUCTION
ET L'INSTALLATION DU CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

1! L
1.1 | Fouille de fondation m3 45 5.00 225.00
1.2 | Béton de propriété dosée a 150kg/m3 m? 3,90 | 150,00 585.00
1.3 | Magonnerie de fondation en moellons | m?® 60 | 100,00 6000,00
1.4 | Chape sur fondation en BA dosé a
350kg/m? + fut de colonne m3 6,304 | 350,00 2 206,4
Il. | ELEVATION
2.1 | Maconnerie en blocs ciment m? | 345.37 | 11,00 3 799,07
2.2 | Béton armé pour linteau et colonnes
350kg/m? m3 7,45] 350,00 | 2607,5,00
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‘ Maconnerie des claustras

Charpente en bois scié 5/15 y compris
protection pce 85| 20,00 1 700,00
3.2 | Pannes en bois scié 7/7 y compris '
protection pce 120 15,00 1 800,00
3.3 | Chevrons 4/11 pce 110| 10,00 1 100,00
3.4 | Couverture en toles BG28 m3 325| 15,00| 4875,00
m?

] Planches de rive

EERmT e " e
SESWORE——

Créplssage au mortler de ciment a |
&E

2 632.00

PLAFOND

V.
5.1 Sous pavement pour les bureaux et la
salle coupe — couture m?3 20 | 100,00 2000,00
5.2 | Carrelage des bureaux et la salle de
coupe — couture m? 104 | 30,00 3 120,00
Pavement aux mortiers lissés pour
I'atelier de menmsene et le dépﬁt 2 550.00
béton de trottoir 9, 85 200 00 1 970,00

Plafond en feuille unalite y gitage en
chevron 7x7

50.00

14 500.00

Vil. | HUISSERIE
7.1 | Portes métalliques semi-vitrées Pce 5 250 00 1 250.00
7.2 | Porte en bois pour les bureaux Pce 3 | 200.00 600.00
7.3 | Fenétres métalliques vitrées pour

salles de formation et atelier(1mx1.5m) | Pce 1 800.00

Fenétres métalliques vitrées (1mx1m)

our les bureaux et dépot Pce 500.00

VIII PEINTURE

Latex sur les murs extérieurs et

plafond m2 254 4.00 1 016.00

Email sur murs intérieurs, H=1,50 240 6.00 1 440.00

SANITAIRE

9 1 Fouille de fondation m?® 6 5.00 30.00
9.2 | Fondation en moellons m? 8,9 | 100.00 890.00
9.3 | chape sur fondation en BA dosé a

350kg/m3 m? 1.37 | 200.00 274.00
9.4 | Béton de sous pavement m? 2 | 200.00 400.00
9.5 | Rampe d'entrée sur 1 toilette - fille m3 0,045 | 400.00 18.00
9.6 | Maconnerie d'élévation M2 16 | 100.00 | 1600.00
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1 | Déblai pour fondation

9.7 | Béton pose charpente m? 0.64 | 200.00 128.00
9.8 | Béton de propriété dosée a 150kg/ m® | m?3 1,045 | 200.00 209.00
9.9 | Faience H=2m m? 86| 20.00 1720.00
9.10 | Carreaux anti dérapant m? 56| 25.00 1400.00
9.11 | Couverture en tole BG28 m? 20| 15.00 300.00
9.12 | WC turc +urinoirs Pce 6| 50.00 300.00
9.13 | Cuve + accessoires pce 2| 150.00 300.00
9.14 | Plomberie + fosse séche FF 1 000.00
9.15 | Construction fosse seplique FF 1 2000.00
9.16 | cout de forage +pompe solaire et
i 1

14 000.00

Etudes géotechniques

m? ; i

10.2 | Béton de propriété dosée a 150Kg/ m® | m3 6 | 200.00 1200.00
10.3 | Maconnerie en moelion m® 80| 60.00 4 800.00
10.4 | Maconnerie en blocs ciment m? 528 12.5 6 600.00
10.5 | barre métallique FF 1 000.00
11.1 | Equipement salle de coupe —couture

Machines électriques + tables Pce 10| 100.00 1000.00

Machines manuelles + tables Pce 5| 100.00 500.00

Chaises de classe + enseignant Pce 20{ 30.00 600.00

Tableau en ARDOISINE verte Pce 1| 500.00 500.00

Table pour enseignant en bois massif Pce 1] 75.00 75.00
11.2 Equlpementsaﬂedemgonnerie

Equipements en outillages atelier

maconnerie

3 000.00

5 000.00

- 3000,00

Maln doouvre 30%

33 608,99

_ Gestionnaire 1
14.2 | Encadreurs Prs 4 | 250.00 1 .000.00
14.3 | Secrétaire Prs 1| 200.00 200.00
14.4 | Ménagére Prs 1| 150.00 150.00
14.5 Gardiennage Prs 2| 150.00 300.00
: 1 950,00

PRISE EN CHARGE PAR mois = _

1950 x 12 23 400.00
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Fonctionnement du centre pour 12
mois 7 200.00

Les différents Plans

Confer les plans jumelés sur le projet 9
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OJET 8. AMENAGEMEN T/REHABILITATION DE L’AVENUE BERIA-
NYEKA D’UNE LONGUEUR DE TROIS KILOMETRES EN TERRE
BATTUE ET COUVERTURE EN PLANTULES ANTIEROSIVES

Secteur d’intervention : INFRASTRUCTURES

Contexte et justification du projet
Les routes ciblées se trouvent dans un état de délabrement avancé qui ne facilite pas une
bonne circulation aux communantés. La réhabilitation du trongon d’une longueur de 3000
Métres en terre battue facilitera une bonne accessibilité aux populations dans le trafic de
transport des denrées alimentaires, des personnes. ...

Description du projet

Ce projet consiste essentiellement en aménagement de la route BERIA-NYEKA au village
KAWAMA longue de 3Km en terre battue et reboisement en plantes antiérosives ;

Objectifs :
- Désenclaver les quartiers ;
- Lutter contre I’érosion routiére avec les arbres au bord de la route s

- Améliorer I’atmosphére de la cité avec les arbres le long des routes aménagées,

Relier les périphéries et la nationale par une voie aménagée et accessible.

Bénéficiaires : Les populations des villages KAWAMA, tous ses quartiers et leurs environs.
Localisation du projet (lieu de mise en ceuvre) : villages KAWAMA en passant par le
village agricole, le bloc du champ communautaire de CLD et leurs environs,

Résultats attendus

3000 ML de route en terre battue chargés et stabilisés ;

1200 manguiers plantés et sarclés :

= Accessibilité des biens et personnes améliorée <
# Le transport des populations facilité.
Durée du projet 100 Jours ouvrables.

Période de commencement : 25™ trimestre 2023
Stratégies et méthodologie d’exécution

-Installation chantier ;
- Exécution des travaux proprement dits ;
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- Appuie 4 la formation des cantonniers par les services habilités pour la maintenance des
routes ;

- Remise des routes au responsable de I'ETD en présence des communautés, des CLD et CLS

Suivi-évaluation :

Le Planning des travaux, cahier des attachements, fiche d’évaluation. Le suivi sera fait par le

Comité Local de Suivi (CLS) conformément aux dispositions réglementaires de la République

Démocratique du Congo.

Indicateurs objectivement vérifiables Iov)

= 3 kilométres des routes en terres battues aménagées ;

= 1200 plantules des manguiers plantées et entretenues le long de ces trois Kilométres pour
prévenir les érosions.

Structure Responsable de PExécution A sélectionner aprés lancement d’appel d’offre.

Supervision des travaux Comité Local de suivi (CLS) 4 mettre en place

DESCRIPTION TECHNIQUE DES TRAVAUX DE REHABILITATION DE LA
ROUTE EN TERRE BATTUES

COMPOSITION DE L’OUVRAGE :

- Emprise ;

- Assiette ;

- Plate —forme ;

- Chaussée ;

- Accotement ;

De I’ancien corps du chaussée (emprise) :

Les matériaux du corps de chaussé et toutes ses dépendances devront étre scarifié sur toute
partie concernée dans tous les cas et éloigné du site des travaux vers le site d’entreposage pour
permettre un bon traitement du fond de chaussée ;

De Passiette :

- Les matériaux (moellons) seront d’une bonne qualité, résistant jugés conforme aux
travaux ;
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- L’utilisation des matériaux ne sera possible que sur autorisation de I’Ingénieur chargé
du contréle,

De la plateforme :

Doit étre compactée et répondant a la regle d’art en ce qui concerne la largeur, épaisseur de
méme pour ses accotements et parties en talus.

De la chaussée ;

Faite des matériaux d’emprunt et latéritiques elle doit étre compactée d’une maniére stable et

confortable et orientée de fagon a permettre un ruissellement facile et une circulation facile et
fluide sur I'ensemble.

Des accotements :

Travailler de maniére 3 garder, stabilisé la chaussé, les accotements en terre battue devront étre
traités au compactage strict et rigoureux selon I’art ’exige et respect des pentes de ruissellement
pour une bonne résistance et la pérennité de Ia vie de Ia chaussée.

DEVIS ESTIMATIF ROUTE ET VERGER

Ne DESIGNATION UNITE | Qre | PYe | pyeusp
INSTALLATION
1
0 CHANTIER FF 1 500 1500
Sous total 1 1.500,00
| TRAVAUX PREPARATOIRE ET TERRASSEMENT
ROUTE EN REMBLAIS LONGUEUR 3 KM
Scarification de I’ancien corps de
1.1 i chiniass M 370 20 7 400,00
Travaux de traitement du fond de
1.2 | chaussée, pose des drains et M? 224 10 2 240,00
compactage graduel -
Fourniture et pose de la couche de
1.3 |stabilisation en moellons non M3 32 500 16 000,00
Elives
Couche de roulement en matériaux 4
14 & : M 850 25 21 250,00
SOUS TOTAL 2 46 890,00
TRAVAUX DE LA PARTIE DE
LA ROUTE SUR LE PLATEAU
1.2 | Reprofilage rapide et compaction M 2700 10 27 000,00
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13 | Amosage FFt 5000,00
Couche de fondation en matériaux 3

1.4 latérites M 520 10 5 200,00
Rechargement route en terre T

1.5 R T " M 850 25 21 250,00
Sous total 3 58 450,00
TOTAL MATERIAUX 106 840,060
Etudes géoﬁeciliq-es et % 5 5342,00
topographiques
Main d’ceuvre % 30 32 052,00
Carburant pour engins Fft 18 067,00
les ouvrages d’assainissement FFt 4000,00
Sous total 59 461,00

semi d'arbres

1. |Plantules Pce 1060 5 5000
Main d’ccuvre EMBALAGE ET 3000

2 SARCLAGE FF 1000 3
Total semi d'arbre 8000,00
TOTAL GENERAL (TTC) 253274 .538

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de I'Entreprise CDM SAS



Page 82 of 232

PROJET 9 : CONSTRUCTION DE TROIS SALLES DE CLASSE
DANS L’ENCEINTE DU CENTRE DE F ORMATION
PROFESSIONNELLE DE KAWAMA POUR L’APPRENTISSAGE ET
LA REINTEGRATION DES ENFANTS DEMUNIS.

Secteur d’intervention : Sociales, Education et Infrastructure

1. Contexte et justification.

Le Plan de Développement Economique et Social de la Province du
Haut-Katanga a inscrit dans I'axe d’intervention en rapport avec la Promotion du
Développement Social le programme relatif au développement du systéme éducatif 3
tous les niveaux de I'enseignement a savoir Primaire, Secondaire et Universitaire.
Parmi les actions retenues dans ledit programme, il est & noter entre autres la
construction et la réhabilitation des &coles sur toute I'étendue de la province. La mise
en application de la gratuité de I'enseignement primaire par le Gouvernement telle que
prévue par la constitution réveille la problématique de la construction d’établissements
scolaires pour la réussite de ce vaste programme du Gouvernement. Le nombre
d'établissements scolaires publics dans le territoire de Kipushi en général est
insuffisant, ce qui justifie la nécessité de ce projet qui apportera un appui considérable
dans ce domaine.

La naissance des entreprises miniéres dans ce milieu accroit I'afflux des
populations vers cette entité pour des raisons professionnelles et de survie. Par
conséquent, cela crée également Faugmentation des enfants orphelins et démunis
dans les Villages environnants les mines notamment au Village KAWAMA pour le cas
échéant et comme dans tout le territoire de Kipushi. L'entreprise CDM SAS ne pouvait
résister a cette proposition importante aussi bien pour son personnel résidant au
Village KAWAMA que pour la population impactée.

2. Description du projet.

Ce projet consiste a construire un batiment d'un centre d’apprentissage
des enfants démunis dans le méme terrain ou sera construit le Centre de Formation
Professionnelle de KAWAMA. Ce batiment comprendra : 3 salles d’apprentissage, et
un bloc sanitaire. Les salles d'apprentissage seront équipées en bancs de structures
métalliques et des pupitres en bois massifs, des tableaux, des tables et des chaises
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pour enseignants. Il sera de méme pour le bureau qui sera également équipé en
mobiliers de bureaux. Et pour assurer la sécurité des biens de I'école et des éléves
contre les attaques extérieures, le batiment sera cloturé.

Ce centre sera construit en matériaux durables : fondation en moelions,
élévation des murs en briques cuites ou en blocs cime nts avec colonnes et poutres
en béton armé, toiture en téles ondulées galvanisées (BG28). La structure et les
dimensions du batiment scolaire sont les Suivantes :

- 3 salles d’apprentissage de 8 m x7 m X
- Hauteur sous plafond 4 3,5 m
- Un bureau pour la gestion du centre 4m X 4m et un dépot 4m x 4m

- un raccordement au point d’eau déja prévu dans I'enceinte au projet 7 sera
effectué avec une citerne de 5000 litres et un point de puisage.
3. Objectifs du projet.

3.1. Objectif global.

° Contribuer au développement du systéme d’encadrement social a tous les
niveaux de 'enseignement dans le territoire de Kipushi ;

3.2. Objectifs spécifiques

° Construire et &quiper des salles au bénéfice des enfants démunis du Village

KAWAMA;

. Assurer I'augmentation du nombre d’enfants inscrits a I'école ;

o Garantir 'éducation de qualité pour tous les enfants :

° Améliorer le cadre de formation des enfants ;

o Réduire les distances parcourues par les enfants pour atteindre une école :

° Reéduire la déperdition scolaire.

4. Localisation : le centre d'apprentissage sera construit au village KAWAMA dans
le Territoire de Kipushi.

S. Bénéficlaires : Les bénéficiaires sont les enfants de +6 ans & + 12 ans vivants au

village KAWAMA et ses environs.
6. Résultats attendus.

- Trois salles de classe sont construites et équipées ;
- Un bureau est construit et équipé : et un dépét.
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- L'encadrement et éducation de qualité sont assurés pour tous les enfants de la
contrée ciblée ;

- Le nombre d’enfants de +6 ans a t 12 ans dans les rues de KAWAMA ou dans
les mines est réduit -
- Le cadre de formation est amélioré.

6.1. Indicateurs des résultats

- Une centre d'apprentissage de 3 salles d'apprentissage construite au village
KAWAMA ;

- Un bétiment administratif construit et équipé en meuble de bureau au village
KAWAMA ;

- 2 cabines de latrines pour les filles et gargons ;

- Equipements des salles d'apprentissage, tables des bureaux et chaises pour

les enseignants en classe ainsi que dans le batiment administratif.

6.2. Activités pour atteindre les résultats.

> Lancement des appels d'offre pour les entrepreneurs de construction, les
fournisseurs d’équipements et les bureaux d’études devant effectuer les études
géotechniques et topographiques :

- Préparation :

- Publication des avis d’appel d'offre, distribution des dossiers d’appels d’offre ;
B Evaluation des offres, passation des marchés.

Réalisation des études géotechniques et topographiques

Exécution des travaux de construction -

YV V¥

- Travaux préparatoires ;

- Terrassement et fondations :

- Travaux de gros csuvres :

- Travaux de finissage (intérieur et extérieur).

> Equipement du bureau, de la salle des enseignants et des salles
d’apprentissages respectivement en mobiliers et en bancs ;

> Remise de I'ouvrage a I'autorité locale.

7. Stratégie de mise en ceuvre.
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Les intervenants-clés dans |a mise en ceuvre du projet sont notamment
l'autorité locale et I'entreprise CDM SAS. L'autorité locale va mettre 4 Ia disposition du
projet le terrain devant servir a Ia construction de I'école a I'aide d’un acte de cession
irrévocable ou d’acquisition dudit terrain. Le financement ainsi que la gestion du projet
seront assurés par I'entreprise CDM SAS. Cette derniére va procéder au lancement
des appels d'offre et a Ia sélection dans Ia transparence d'une entreprise de
construction, d’'un fournisseur d’équipements ainsi que d’un Bureau d'études devant
effectuer les études géotechniques et topographiques.

Les travaux de construction seront exécutés par I'entreprise qui aura gagné le marché
conformément & la procédure de passation des marchés publics. Elle réalisera les
travaux en se conformant scrupuleusement aux plans et aux prescriptions techniques
des ouvrages. L'entreprise CDM SAS va fournir a I'entrepreneur les résultats d’études
géotechniques et topographiques effectuées par un Bureau d'études agréé. Elle va
equiper I'école en mobiliers bien specifiés en recourant & un fournisseur sélectionné
dans la transparence. A la fin des travaux interviendra la remise de l'ouvrage a
l'autorité locale par F'entreprise CDM SAS. L'échéance des travaux est fixée a 6 mois
a partir de 2023.

8.Mecanisme de gestion

Aprés remise du batiment par la société a l'autorité de I'ETD en présence des
communautés, cette derniére le remettra au Centre d’Apprentissage et de Réinsertion
des Enfants Orphelins (CAREO) de KAWAMA pour sa gestion ; en effet, le centre
CAREO est un organisme spécialisé dans I'encadrement des enfants et qui peut
continuer sous cet élan dans le batiment de la communauté et cela bien entendu, sous
un contrat diment signer avec le Chef de 'ETD et les communautaires « CLD » de
KAWAMA.

Le centre CAREO bénéficiera de tous les avantages liés a la gestion dudit projet pour
assurer un bon encadrement des enfants.
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8. Chronogramme détaillé d’exécution du projet.

N Echéance 2023
Activités et tiches Juin  Juillet | Aout ovem
1 Lancement des appels
d’offre
1.1 Préparation
1.2 Publication des avis
d'appel d'offre, distribution
des dossiers d'appels
d'offre
1.3 Evaluation des offres,
passation des marchés
2 Exécution des travaux de
construction
Z1 Travaux préparatoires X
2.2 Terrassement X X
23 Travaux des gros ceuvres X X
24 Travaux de second ceuvre
4 Remise des ouvrages a X
FPautorité locale

9. Mécanisme de suivi-évaluation

En vertu de I'article13, de I'annexe XVII du réglement minier. le suivi-
évaluation reléve de la responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé
par FAdministrateur de Territoire de Kipushi.
I'entreprise CDM SAS et de quatre (4) représentants désignés des communautés
locales. Les représentants de 'ACE, de la DPEM et du FNPSS, en tant que services
étatiques assureront a leur tour un contrle pouvant étre assorti des sanctions
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conformément & la loi en cas de manquements graves dans la mise en ceuvre du
projet. Le suivi-évaluation sera axé sur plusieurs aspects entre autres le délaj
d’exécution conformément au chronogramme défini dans le cahier des charges, le
respect des spécifications des infrastructures et Ia procédure de passation de marché
public. La session est convoquée tous les six (6) mois sur demande de I'’Administrateur
de Kipushi. A chaque étape un rapport de sera établi par le CLS. Un audit de
financement des projets sera fait pour déceler les écarts de financement.

Toutefois, le CLS a la compétence d'exiger les modifications afin de se
conformer aux prescriptions techniques recommandées et définies prealablement
pour la réussite du projet. A chaque mission d’évaluation et suivi un rapport sera
élaboré et signé par les délégués des services concernés ensemble avec le délégué
de I'entreprise CDM SAS ; dés lors, ce rapport lui sera opposable. La Direction de
Protection de I'Environnement Minier et Agence Congolaise de I'Environnement jouent
le réle d'arbitre en cas de litige ou conflit d'interprétation entre les parties prenantes.

9. Devis détaillé de la construction béatiment de 3 salles

BATIMENT SALLES DE
CLASSE
1.00 | Installation du chantier FF 1| $1000 $1 000,00
SOUS TOTAL 1 $1 000,00
i FONDATION
1.00 | Fouille de fondation m3 35 $5,00 $175,00
2.00 bﬁ’;’;’:‘;m”"eﬁema m3| 25| $150,00 $375,00
sgp | TeEenedefondionen ) L1 o $150,00 $3150,00
: moelions
chape sur fondation en BA
4.00 | dosé a 350kg/m3 + fut de m3 3| $400,00 $1 200,00
colonne
: SOUS TOTAL 2 $4 900,00
1 ELEVATION
1.00 | magonnerie en briques cuites m2 | 315 $6,00 $1 890,00
béton armé pour linteau et
2.00 colonnes 350Kg/m3 m3 5| $400,00 $2 000,00
SOUS TOTAL 3 $3 890,00
v TOITURE
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1.00 ?;’;Z’:::" v o‘gé AT pee| 55| $20,00 $1 100,00
pannes en bois scié 7/7 y
0D | it rtess pce| 70| $1500 $1 050,00
chevrons 4/11 pce 70 $10,00 $700,00
5.00 | couverture en tdles BG28 m2| 230 $15,00 $3 450,00
planches de rive m3 4| $200,00 $800,00
SOUS TOTAL 4 $7 100,00
V' REVETEMENT DES MURS
1.00 g:::f’.ffﬁm“ m3| 16| $20000 $3 200,00
SOUS TOTALS $3 200,00
Vi REVETEMENT DES SOLS
1.00 | sous pavement m3 18 | $200,00 $3 600,00
2.00 | Carrelage m2 210 $40,00 $8 400,00
oy | PemmeteRol m3| 5| $20000 $1000,00
périphérigue
SOUS TOTALG $13 000,00
Vil PLAFOND
plafond en feuille unalite y
1.0 | compris gitage en chevron m2| 216 $40,00 $8 640,00
7
SOUS TOTAL 7 $8 640,00
Vil HUISSERIE
1.00 si‘:gssméta“m R pee| 3| $250,00 $750,00
2.00 | fenétres métalliques pce 21| $200,00 $4 200,00
SOUS TOTAL 8 $4 950,00
IX PEINTURE
Latex sur les murs intérieurs
1.00 A m2 435 $5,00 2175
2.00 m:::;pﬁm& sk m2| 304 $5,00 1520
SOUS TOTAL9 $3 695,00
X SANITAIRE
1.00 | Fouille de fondation m3 2 $5,00 15,00
2.00 | fondation en moellons m3 6,5 | $200,00 1 300,00
3.00 | béton de sous pavement m3 1| $200,00 200,00
rampe d'entrée sur 2
4.00 toilettes m3| 009 | $400,00 36,00
5.00 | maconnerie d'élévation m3 8 | $200,00 1 600,00
:6.00 | béton pose charpente m3| 064]| 520000 128,00
7.00 ;’;'{}:g/d;;”“""m e a m3 | 1,055 | $200,00 211,00
8.00 | faience H=2 m2 43 $25,00 1 075,00
9.00 | carreaux anti dérapant m2| 168 $25,00 4 200,00
10.00 | couverture en tile BG28 m2 46 $15,00 690,00
11.00 | WC turc +urinoirs pce 6 $50,00 300,00
12.00 | cuve + accessoires pce 2| $150,00 300,00
13.00 | plomberie + fosse séche ff 6 500,00
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chape sur fondation en BA

1400 | o 3 350kg/m3 m3 | 137 | $200,00 274,00

y b $4

15.00 | Construction fosse septique FF 1 000,00 4 000,00
Citerne 5000 litres +

ToLe accessoires raccordement kF 1 500,00
SOUS TOTAL9 $18 729,00
TOTAL CONSTRUCTION T1 $69 104,00
Main d’ceuvre % 30 $20731,20
imprévue % 3 $2 073,12
ETUDES GEOTECHNIQUES % 5 $3 455,20
TOTALT2 $26 259,52

Xi EQUIPEMENT SALLES

' D’APPRENTISSAGE

1.00 | Bancs pupitres pce 60 | 100 6000,00
tables pour formateur en

2.00 Bole massit pce 3175 225,00
chaises pour formateur en .

3.00 hak aridesir pce 3150 150,00
SOUS TOTAL 11 $6 375,00

Xill | COUT ELECTRICITE ff $2 000,00
AMENAGEMENT EXTERIEUR

Xiv et Plantation &’ arbres FF 1| 1000 $1 000,00
SOUS TOTAL12 $3 000,00
TOTAL GENERALT1
+T2+811 +512 $104 738,52

PRESCRIPTIONS TECHNIQUES POUR LA CONSTRUCTION DE CES TROIS CLASSES

01. Fouille de fondation
- Largeur de fouille est de 0,50 m ;
. Profondeur de la fouille estde 0,50 m ;
- Le fond de la fouille est horizontal.

02. Semelle de propreté.

- Le dosage doit étre de 150 Kg/m3 ;

- Les graviers ou concassés doivent étre de granulométrie 3-6 ;

- La salle doit étre exempte d'impureté.

03. Fondation en moelion.

- Les moellons doivent étre durs, pas tendre ;

- Les moellons doivent étre compacts et non poreux ;
04. Chape d’égalisation.

- Le dosage doit étre de 300 Kg/m3 ;
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- Les agrégats, se conférer a la semelle de propreté.

05. Dalle de sole ou sous pavement.

- Dosé a 300 Kg/m?;

- Les graviers ou concassés doivent étre de granulométrie 3-6 :

- Le sable, cfr. Semelle de propreté.

06. Elévation en maconnerie.

- L’élévation doit étre en bloc ciment dont les dimensions : 1= 0,5 ; h=0,20 ;
L=0,40

- Les parpaings doivent étre compactés et résistants.

07. Le comble.

- Le bois ne doit pas avoir des nceuds ni d’aubier ;

- Les fermes sont en dimension 4/11 ;

- Les pannes en bois de dimension 5/7 ;

- Les bois ne doivent pas étre tendus ;

- On utilisera le bois résineux sec, pas humide ;

- Le bois mulombwa, lusanga ou autre bois tropical peut étre utilisé ;
- Les téles sont en BWG 28 ;

- La charpente doit recevoir une couche d’anti-termite.

08. Le pavement.

- Le pavement est en carreaux céramiques antidérapants sur du béton de sous-

pavement encore frais.

09. L’enduit.

- L'enduit est au mortier de ciment dosé a 300 Kg/m?® et d’épaisseur de 2,3 Cm.

10. La peinture.

- La peinture est de marque PLAN NATIONAL ou d'une autre qualité supérieure a
celle-ci ;

- La peinture est faite de 2 couches aprés pongage de I'enduit.

11. Huisserie.

- Les fenétres sont métalliques et semi-vitrées ;

- Les fenétres sont vitrées et I'ossature métallique ;

- Les parties métalliques sont badigeonnées avec de I'antirouille avant I'application

de la peinture a huile.
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12. Le plafond.

-

Le gitage (ossature) est en bois de 5/5 ;

Les feuilles sont unalites ;

Les joints laissés par les unalites sont formés par des lattes ;
La partie visible du plafond doit recevoir 2 couches de latex.

13. Autres matériaux.

L'eau de gachage doit étre propre, exempte de toute impureté (graisse et

matiére solide) ;

Les aciers pour le chainage sont de diamétre 10 mm pour les armatures

longitudinales et cadres en diamétre 6 mm espacés de 20 Cm ;

Les bois de coffrage doivent étre bien droit, pas tordus.

12. Les différents plans
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LES DIFFERENTS ACTES DE CESSION DU VILLAGE KAWAMA
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Dans le cadre des responsabilités sociales de I'entreprise CDM, liées
au cahier des charges,

Nous sous notabies Kintu venons de céder par la présente un terrain
de 20 métres sur 20 métres pour fa construction de fa borne fontaine en
faveur de la communauté impactée.

S
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B. DESCRIPTION DES PROJETS POUR LE VILLAGE

KASHIMBALA DANS LA CHEFFERIE KAPONDA

PROJET 01 : AMELIORATION DE LA DESSERTE EN ENERGIE
ELECTRIQUE A TRAVERS LA DOTATION D’UN
TRANSFORMATEUR

1.2. Localisation : VILLAGE KASHIMBALA

Secteur : Energie

1.3. Bénéficiaires : 1) environ 25 000 habitants KASHIMBALA
1.5. Durée : 6 mois '

1.6. Secteur d’intervention : Energie

2 Contexte et justification

Le présent projet trouve son fondement dans 'axe 5 du Plan de
Développement Economique et Social de Ia province relative a la promotion du
développement social. Il s'inscrit dans le programme de la promotion d'un cadre de vie
sain avec comme actions clés entre autres I'amélioration des conditions de desserte
en électricité industrielle et commerciale de moyenne et autre tension dans les centres
urbains et ruraux ainsi que I'amélioration du réseau électrique de la SNEL.

Le village KASHIMBALA situé dans la chefferie KAPONDA n'est pas
urbanisé, et est dans I'environnement immédiat des entreprises d’exploitation miniére.
Il est par conséquent devenu un centre d'attraction des populations et connait par le
fait m&me une expansion démographique importante. Pour le Chef KAPONDA, son
village est totalement privé d'électricité qui est un levier de développement des
populations & plusieurs égards. Dans le cadre de la mise en ceuvre des dispositions
légales relatives au cahier des charges de responsabilité sociétale des entreprises
miniéres, les communautés ce village, impacté par la société CDM SAS, ont inscrit
parmi leurs priorités de développement la desserte en eénergie électrique. Ce projet a
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été retenu lors des négociations du cahier des charges de I'entreprise CDM SAS en

vue de répondre aux besoins d’urbanisation et de modernisation de la vie de ces
communautés.

3. Description détailiée du projet.

Ce projet consiste a installer le réseau public de distribution d’électricité
dans le village. II s'agit concrétement d'installer un transformateur de cabine,
d’'acquérir tous les matériels d'installation du réseau de distribution d'électricité et de
procéder aux travaux de desserte d'électricité dans le village. La moyenne Tension

sera tirée a plus de 600 métres au point de pique de la REGIDESO par la société CDM
SAS.

4. Localisation : VILLAGE KASHIMBALA
5. Bénéficiaires.

Les bénéficiaires directs de ce projet sont les populations du village
estimées respectivement & environ 25 000 habitants. Les bénéficiaires indirects sont
notamment tous les visiteurs de cette agglomération.

6. Objectifs du projet.

6.1. Objectif général

e Contribuer & I'amélioration du cadre de vie des populations rurales dans Ia
Province.

6.2. Objectifs spécifiques.
 Assurer la desserte en électricité au village ;

* Promouvoir les activités commerciales et sociales nécessitant I'électricité dans
la contrée,

¢ Diminuer l'insécurité.
7. Résultats attendus.
- La desserte en électricité est assurée dans le village ;

- Les activités commerciales et sociales nécessitant I'électricité sont promues.
- L'insécurité est diminuée.

8. Activités pour réaliser les résuitats

> Lancement des appels d'offre pour les entrepreneurs de construction et les
fournisseurs d’équipements :
- Préparation ;

- Publication des avis d’appel d'offre, distribution des dossiers d’appels d’offre ;
- Evaluation des offres, passation des marchés.
> Travaux préliminaires : descente, visite et estimation -
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> Etude électrique : élaboration des plans et schémas :

> Repérage, piquetage et tragage ;

> Implantation des poteaux et pose des isolateurs ;
»> Construction lopin

> Tirage de la ligne d'alimentation MT :

> Connexion transformateur :

> Remise de I'ouvrage a 'autorité locale.

9. Stratégie de mise en ceuvre du projet.

Le transformateur ainsi que tous les matériels électriques a installer sur
le réseau public de distribution sera un patrimoine de la population geéré par I'entreprise
responsable de ce réseau conformément au protocole d’accord qui sera signé. La
cabine sera installée sur un espace cédé a la communauté par Pautorité locale
moyennant un acte de cession ou d'acquisition irrévocable. Sa gestion et sa

maintenance seront assurées par le distributeur d’électricité dans cette contrée.

Par contre, CDM SAS sera dégagée des travaux de maintenance ou
d'entretien de cet équipement électrique. Elle pourra toutefois intervenir par des
actions ponctuelles dans I'intérét de Ia population. Un comité de gestion de ce
patrimoine sera désigné et formé. Il travaillera a titre gracieux et sera chargé du suivi

et de la mobilisation des partenaires pour assurer le bon maintien de 'ouvrage.

10. CALENDRIER DES ACTIVITES

N° | Activités Année 2023

1% Semestre

2éme Semestre

IMPLANTATION CABINE MT/BT

01 | Lancement d’appel d’offre
(Préparation ; Publication
des avis d’appel d’offre,
distribution des dossiers
d’appels d'offre :
Evaluation des offres,
passation des marchés)
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02 | Travaux préliminaires
(descente, visite et

estimation)
03| Etude électrique (plans et
schémas)
04 | Repérage, piquetage et
tracage

05 | Implantation poteaux MT et
pose des isolateurs
06 | Construction du lopin

07 | Tirage de la ligne
d’alimentation MT
08 | Connexion transformateur

09 | Remise de Fouvrage a
l'autorité locale

11. Mécanisme de suivi-évaluation.

Le suivi-évaluation sera assure par le Comité Local de Suivi (CLS)
présidé par I'’Administrateur de Territoire de Kipushi et composé d'un (1) délégué de
CDM SAS et de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-
eévaluation portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des
procédures de passation des marcheés publics, le respect des echéances, la conformité
aux schémas et plans électriques, I'audit des dépenses effectuées. Le CLS devra
élaborer les outils de suivi-évaluation.

En temps opportun, il communiquera & CDM calendrier de ses activités.
A lissue de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré et partagé
avec CDM dans le but de corriger les éventuelles erreurs de gestion et d'exécution du
projet. Les services de I'Etat, & savoir la Direction de protection de I'environnement
minier (DPEM), le Fonds national de promotion et de service social (FNPSS) et
'Agence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront & un second niveau le
contrdle de I'exécution du projet.
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| Appareils
. 4 2 Prix Prix total
N° Désignations Capacité Nombre Unitai en USD
1 Transformateur 630 KVA 1 30.000 30.000
2 Disjoncteur NSX900F 1 7500 7500
3 Fusible g‘;‘i‘;’ 20 500 10000
4 Jeux de barre 50X5 mm*2 |8 250 2000
5 fil nue 95x1 100 13 1300
fil pré-cnsemble  |35x4 50 5 250
6 Sectionneur osid il 5000 5000
7 Cable 5x 90 20 30 600
8 Cable 4x75 100 25 2500
9 Poteau MT 12 150 1800
10 Poteau BT 10 100 1000
11 Isolateur MT 36 50 1800
12 Isolateur BT 40 7 280
13 bloc de brique 20x40 500 1,2 600
14 Ciment standard 50 95 475
15 Sable m*3 6 35 210
16 Gravier m*3 6 50 300
Boitier de
15 Sy 1 500 500
18 Tole 7 35 245
19 Charpente métallique 1 600 600
20 Fer Rond 12 30 7 210
21 Coffrage 1 100 100
b Came diélectrique | 1 200 200
23 Inspecteur 1 100 100
24 Toile Isolante 5 50 250
Imprévue 1 3000
A2 sous total 70 820
. Prix en
Numéro Dési - USD
1 Transport
TOTAL
2 Main d'ceuvre 30%
COUT TOTAL DU
PROJET -

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de PEntreprise CDM SAS




Page 102 of 232

PROJET 02 : APPUI AUX ORGANISATIONS PAYSANNES DE

KASHIMBALA EN INTRANTS AGRICOLES AUX
AGRICULTEURS

1. Présentation sommaire du projet

1.1. Titre : Appui en intrants agricoles aux agriculteurs de KASHIMBALA.

1.2. Localisation

Ce projet est a exécuter durant les cinq ans du cahier de charge dans le village de
KASHIMBALA

1.3. Bénéficiaires
a. Bénéficiaires Directes
100 Ménages agriculteurs du village KASHIMBALA

1.3.B. Bénéficiaire indirects : tous les ménages de KASHIMBALA non bénéficiaires de
cet appui et la ville de Lubumbashi.

1.4. Durée : 5 ans
1.5. Secteur d’intervention : Agriculture
2. Contexte et justification.

L’axe 3 du Plan de Développement Economique et Social de Ia province
du Haut-Katanga conceme Ia promotion de la sécurité alimentaire et du
développement agricole durable. Parmi les programmes dudit axe, I'on note la relance
de la production agricole, animale et halieutique. Dans ce programme, les actions a
mener sont entre autres la production et la distribution de matériels génétiques
améliorés d'arachides, de mais, de haricot et de manioc ainsi que des intrants
agricoles. La mise en ceuvre de ce Programme agricole provincial est encore loin de
toucher tous les petits exploitants agricoles de la province en général et ceux des
communautés du Chefferie de KAPONDA en particulier notamment les agriculteurs de
KASHIMBALA

Face aux contraintes de production agricole et celles d'assurer la sécurité
alimentaire de leurs ménages, la population du village susmentionné a inscrit parmi
ses priorités de développement acquisition des intrants agricoles. Grace &

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de FEntreprise CDM SAS



Page 103 of 232

F'opportunité offerte par le nouveau Code minier en instituant le cahier des charges de
responsabilité sociétale des entreprises miniéres, le projet d’appui en intrants agricoles
aux communautés impactées par I'entreprise miniére cbM sas a figuré sur la liste des
besoins négociés et retenu dans le cahier des charges de cette société miniére.
3. Description du projet

Ce projet consiste & distribuer les intrants agricoles a 100 ménages
agriculteur du village KASHIMBALA. Les intrants & distribuer sont notamment les

semences de mais, les engrais (NPK et Urée) et les herbicides ainsi que les outils
aratoires,

21. Les semences

La semence a utiliser est une Semence composite, caractérisée par une
hybridation et perte lente de qualités semenciéres dans le milieu paysan. Pour le mafs,
C'est la variété BABUNGO qui sera utilisée.

3.2. Les engrais chimiques (NPK et Urée).

Les techniciens de Fentreprise ayant fait les études de fertilité du sol
autour de CDM SAS, ont démontré que le sol est trés altéré étant autour de
Lubumbashi et d’autre part ferralitique (c'est-a-dire fait d'argile inorganique dont Ia
stabilité structurale est faible), la présence des ions féeriques ne peut étre équilibrée
que par une bonne formule d'engrais bien que la formule du gouvernement est
standard (17-17-17) pour les N.P.K. Cela étant, il a été conseillé d'appliquer un engrais
ayant une prédominance en phosphore trouvable sur le marché (10-20-10) en vue de
permettre le phosphore a jouer le role de conservateur de fertilité du sol en évitant
l'altération accélérée. En ce qui concerne l'urée, il est maintenu la politique du
gouvernement qui le dose a 46%.

3.3. Les kits aratoires : houes, coupe-coupe, machettes.

Pour améliorer leurs rendements agricoles et, par conséquent, accroiire
leur production, les ménages agricoles vont bénéficier de I'accompagnement des
agronomes dans leurs activités. En effet, jusqu’a ce jour, les ménages agricoles de
ces agglomérations ont une production qui varie entre 2 -3 tonnes de mais par hectare.
Avec l'appui technique assurée par les techniciens et les intrants livrés, I'on compte
améliorer la production jusqu’a 5-6 tonnes a Fhectare. Par ailleurs, pour éviter toute
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sorte de discrimination au sein de Ila communauté, il est prévu un taux de
remboursement de 20% de Ia production brute de chaque ménage bénéficiaire.

3.5. Les critéres de sélection des bénéficiaires
- Etre cultivateur habitant KASHIMBALA n‘ayant pas d’appui d'autres partenaires

dans ce secteur :

- Disposer d'un espace de champ d’au moins 1 ha en cours d'exploitation depuis 2
ans dans le village ;

- Avoir un témoignage de fiabilité et de crédibilité d’au moins 10 ménages habitant
KASHIMBALA :

4. Localisation du projet
Village KASHIMBALA 3 15 minutes & vol d'ciseaux de la ville de

Lubumbashi.

S. Bénéficiaires du projet

Les bénéficiaires directs sont :
1. Village KASHIMBALA

Les bénéficiaires indirects sont le reste de la population de ces deux agglomérations
qui ne s’occupent pas de Pagriculture, les Populations des villages environnants etdu

centre urbain de Lubumbashi.

6. Objectifs du projet

6.1. Objectif général

J Contribuer & la promotion de securité alimentaire et au développement de
I'agriculture durable.

6.2. Objectifs spécifiques
- Accroitre et diversifier Ia production agricole :

- Augmenter les revenus des ménages agricoles :
- Améliorer I'alimentation des ménages agricoles.

7. Résultats attendus
- La productivité agricole est améliorée : le rendement par hectare passe de 2

tonnes a 5 tonnes par hectare .

- Les revenus agricoles des meénages augmentent d’au moins 70% ;
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- L'alimentation des meénages est améliorée : les meénages consomment au
moins 2 repas équilibrés par jour.

8. Activités pour atteindre les résultats
09. Recrutement des agronomes de la chefferie ;

10. Identification des bénéficiaires :
11. Visite des superficies a4 emblaver :

12. Signatures des protocoles d'accord definissant notamment les modalités de
remboursement entre CDM SAS et les bénéficiaires en présence des membres du
CLD;

13. Acquisition des intrants agricoles et matériels aratoires :
14.  Labour et hersage ;

15.  Distribution des intrants :

16.  Sessions d'encadrement par les agronomes ;

17.  Récoltes et remboursements.

9. Stratégie de mise en ceuvre du projet
-  Identification des bénéficiaires par CDM SAS en collaboration avec les techniciens

du Secteur (AGRI et DERU) et les représentants des communautés de 2 villages ;

- Signature des protocoles entre CDM SAS et les meénages agricoles bénéficiaires
de 'appui ;

- Mise a disposition par CDM SAS des intrants agricoles et matériels aratoires pour
les ménages agricoles :

- Terrains & emblaver acquis par les ménages agricoles ;

- Préparation des terrains et toutes les opérations agricoles a charge des meénages
agricoles ;

- Formations et autres appuis techniques (visites de terrain et supervision des
cultivateurs) a charge de CDM SAS ;

-  Stratégies agricoles envisagées :
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- Gestion des remboursements, acquisition et stockage des intrants (semences,

engrais + matériels aratoires) a charge de CDM SAS pour en assurer la protection
et le gardiennage.
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11. Mécanismes de suivi-évaluation
Le suivi-évaluation sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS)

presidé par I'’Administrateur de Territoire de KIPUSHI et composé d'un (1) délégué
CDM SAS et de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-
évaluation portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des
procédures de recrutement des agronomes et les crittres de sélection des
bénéficiaires, le respect des échéances et du calendrier agricole, la conformité des
intrants (semences, engrais et herbicide), I'audit des dépenses effectuées ainsi que
les résultats attendus. Le CLS devra élaborer les outils de suivi-évaluation. En temps
opportun, il communiquera 4 CDM SAS |e calendrier de ses activités.

A l'issue de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré
et partagé avec CDM SAS dans le but de corriger les éventuelles erreurs de gestion
et d'exécution du projet. Les services de FEtat a savoir LA DPEM, le FNPSS et L’ACE
effectueront & un second niveau le contrdle de I'exécution du projet.

12. Budget et devis détaillés du projet

N° | LIBELLE UNITE QTE Cu C.TenUSD
1 Semences de mais Kg 1000 30 3000,00
2. Boutures de manioc Kg 1000 25 2500,00
3. NPK Kg 4500 1.2 1200,00
4, Urée Kg 900 12 5 400,00
5. Houe Pce 40 5 200,00
6. Coupe-coupe Pce 40 5 200,00
7. Machette Pce 40 5 200,00
8 Formation sur les nouvelles 2 22125 4 425
techniques
9. Accompagnateur Personne 2 3500 7000,00
SOUS TOTAL ! 24125,00
8. Etudes pédologiques 5% 781,50
9. Imprévus 5% 781,50
TOTAL GENERAL 25 688,00

TOTAL POUR 5 ANS POUR L’ACTIVITE D’APPUI EN INT

x 5 ans) =128440,00 USD.

RANTS : (25 688USD
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PROJET 03. ADDUCTION D’EAU

Secteur d’intervention : Développement Rural
1. Contexte et justification

Se procurer une eau saine en quantité suffisante sans avoir & parcourir
une longue distance est une priorité absolue pour I'homme. Raison pour laquelle, dans
le cadre de cahier des charges de I'entreprise CDM SAS, la population a priorisé
I'adduction en eau potable. Ceci, dans I'intérét de résoudre le probléme de distance a
parcourir généralement par les femmes pour se procurer de I'eau potable dans ce
milieu. La résolution de ce probléme passe notamment par I'augmentation des sources
d’approvisionnement en eau potable tout en les rapprochant de la population.
Personne n’est sans savoir que I'eau est une denrée de premiére nécessité pour tout
étre humain ; voila la motivation principale qui a poussé les communautés impactées
a opter pour les forages des puits d'eau potable. La consommation de I'eau de
mauvaise qualité occasionne beaucoup de maladies d'origine hydrique surtout dans
les milieux urbano-ruraux.

2. Bréve description du projet
Ce projet consiste a forer six (6) puits d'eau a pompe immergée a
panneau solaire munis des citernes des 5000 litres chacun pour le stockage et des

bornes fontaines de 4 robinets chacun pour le puisage. Les 6 puits seront forés a
KASHIMBALA.

S'agissant des indications techniques, chaque puits aura une
profondeur de + 120m, 140 mm de diamétre avec une pompe immergée solaire, 1.5Hp,
une citerne de 5m? et un support métallique pour la citerne, le tout sécurisé dans un
enclos pour empécher tout accés non autorisé et protéger la source. La pompe
immergée aura les spécificités suivantes : type 4sDM10/5, 220V, 50hz, 1000w, débit
2.3m%h. La source d'énergie est de 4 panneaux solaires de 240w chacun.

3. Objectifs du projet
° Assurer a la population I'accés a I'eau potable ;

° Réduire les distances & parcourir par les ménages pour accéder aux points
d’eau potable ;
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° Reduire la morbidité due aux maladies d'origine hydrique ;

. Assurer une gestion durable des ouvrages d'eau par I'implantation et la
formation du comité de gestion d’eau.

4. Localisation.
Les puits seront forés en plein village de KASHIMBALA

S. Bénéficiaires :
Ce sont tous les habitants du village KASHIMBALA et ceux des environs impactés

par le projet minier de I'entreprise CDM SAS.

6. Résultats attendus
- 6 forages a pompe immergée et panneaux solaires réalisés :

Les distances parcourues pour atteindre un point d’eau réduites

La morbidité due aux maladies d’origine hydrique réduite :

6 bornes fontaines construites ;

Les comités de gestion d’eau des forages implantés et formés.

6.1. Activités pour réaliser les résultats
1. Lancement des appels d'offre des entreprises de forage et des bureaux d’études :

2. Etudes hydrogéologiques et hydro - physique ;

3. Forage et installation des bornes fontaines ;

4. Etudes hydro — chimiques ;

5. Construction des ouvrages d'assainissement (margelles et puits perdus) ;
6. Construction de la cléture de sécurité ;

7. Designation et formation des comités de gestion des forages ;

8. Remise des ouvrages a I'autorité locale.

6.2. Indicateurs des résultats
. 6 puits d’eau potable forés a KASHIMBALA dans les espaces ayant les actes de

cession ;
B 6 bornes fontaines construites avec une rampe de 4 robinets chacune :

= 6 enclos de sécurité construits dont un par puits ;
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. 6 comités de gestion des forages d’eau formés.

7. Stratégie de mise en ceuvre
Les parties prenantes dans la mise en ceuvre du projet sont notamment

F'autorité locale et I'entreprise CDM SAS. En ce qui concerne les forages qui seront
exécutés dans I'enceinte des établissements scolaires, I'horaire de travail sera adapté
de commun accord avec les chefs d'établissements des différentes structures
scolaires pour ne pas perturber le déroulement normal des cours. Les chefs desdits
établissements doivent étre sensibilisés afin d'éviter I'appropriation des patrimoines
communautaires ou les assimiler aux patrimoines de I'école. Quant a ceux qui seront
exécutés hors des établissements scolaires, des actes de cession doivent étre fournis.
Le financement ainsi que la gestion du projet seront assurés par CDM SAS. Cette
derniére va procéder au lancement des appels d'offre et a la sélection dans la
transparence d'une entreprise de forage et d'un Bureau d’études devant effectuer les
études hydrogéologiques. Les travaux de forage seront exécutés par I'entreprise qui
aura gagné le marché conformément aux procédures de la passation des marchés
publics.

L'entreprise CDM SAS va foumnir & I'entrepreneur les résultats d’études
hydrogéologiques effectuées par un Bureau d'études agréé. Elle va plus encore
procéder a la construction des murs de sécurisation des forages et a la formation des
comités de gestion d’eau pour inscrire les ouvrages dans la pérennité. A la fin des
travaux interviendra la remise des ouvrages a I'autorité locale par L'entreprise CDM
SAS. L'échéance des travaux est fixée a 3 mois par ouvrage au cours des années
suivantes : 2™ semestre de 2023 (3 puits) et 1° semestre 2024 (3 puits).

9. Mécanisme de suivi-évaluation
En vertu de I'article 13, de I'annexe XVII du réglement minier, le suivi-

évaluation est la responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé par
I’Administrateur de Territoire de Kipushi. Celui-ci sera composé d'un (1) délégué de
I'entreprise CDM SAS et de quatre (4) représentants désignés des communautés
locales. Les représentants de 'ACE, de la DPEM et du FNPSS effectueront en tant que
services étatiques effectueront un contréle a un second niveau.
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Le suivi-évaluation sera axé sur plusieurs aspects entre autres le délai
d’exécution conformément au chronogramme défini dans le cahier des charges, le
respect des spécifications des infrastructures et la procédure de passation des
marchés publics. La session est convoquée tous les six (6) mois sur demande de
FAdministrateur de Kipushi. A chaque étape, un rapport de sera établi par le CLS. Un
audit de financement des projets sera fait pour déceler les écarts de financement.

Toutefois, le CLS a la compétence d'exiger les modifications afin de se
conformer aux prescriptions techniques recommandées et définies préalablement pour
la réussite du projet. A chaque mission d’évaluation et suivi, un rapport sera élaboré
et signé par les délégués des services concernés ensemble avec le délégué de
I'entreprise CDM SAS. Dés lors, ce rapport est opposable a toutes les parties. La
Direction de Protection de I'Environnement Minier et Agence Congolaise de
I'Environnement jouent le réle d’arbitre en cas de litige ou conflit d'interprétation entre
les parties prenantes.

10.DEVIS DETAILLE POUR LE FORAGE DES PUITS ET BORNES
FONTAINES

APPAREIAGE
Numéro | Désignations Capcitt Nombre Unitaire Prix total Totalen §
Forage du par
Il e 140 75000 | 10500000 5250,00
2| Tuyaux®P | 1 150 4500 | 675000 337,50
3 | Fil dloctrique | 4X4 120 8000 | 960000 480,00
Tableau de
4| S 1 10000 10000 5,00
5| comire | 50x5 10 80000 | 800000 400,00
6| Tolemie | Zmm 4| 380000] 1520000 760,00
7| twyauiPs | 1" 5 55000 | 275000 137,50
8|  Robinct T 5 20000 | 100000 50,00
9| paumelle 120 4 2000 8000 4,00
10| Roulette 6 8000 28000 24,00
T 3 4 3000 12000 6,00
12| Scotch 2 25000 50000 25,00
137 aélion 8 4000 32000 16,00
14 | bermétique 5 5000 25000 12,50
15| ol | 8 11000 88000 44,00
verte
16 P"gﬂ"fﬁ par litre 80 15000 | 1200000 600,00
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17 Vanne 1" HP 3 20000 40 000 20,00
18 Té Ips 1" 5 5000 25000 12,50
19 “"““"ga:“:’““ 1" 2 10000 20000 10,00
20| raccord " 2 5000 10000 5,00
21 | Cable de sois| 100Kg 2 100 000 200 000 100,00
22 | CoudeIps 1" 5 5000 25 000 12,50
Pompe 750
931 ’ ¥ o 1| 2500000 2500000 1250,00
24| mneen ésag 4| 490000 1960000 980,00
25 | Disjoncteor B;PZ":“ 1 35000 35000 17,50
26 Citerne 5m° 1| 1800000 | 1800000 900,00
Al sous total 586 | 3875500 | 22918000 | 1145900
Accessaires
Numéro | Désignations Capicil Nombre Unitaire Prix total Totalen $
1| ferrond 10 10 12000 120000 60,00
2| ferrond 6 J 7500 52500 26,25
3 gasoil litre 100 4000 400 000 200,00
4| disqea | ... 10 13 000 130 000 65,00
coupée
- par
5| fil barbelé 20 20000 400 000 200,00
6 | Electrode | Boite 10 50000 500 000 250,00
7| Disquea 3 20000 60 000 30,00
méler
8 | Projecteur 2 185 000 370 000 185,00
9]  Verrou 1 20 000 20000 10,00
10| Cadenas 1 25000 25000 12,50
11 | Fil a ligature | par Kg 2 3000 16 000 8,00
par
12|  gravier métre 3 180 000 540000 270,00
cube
par
13 sable métre 6 170000 | 1020000 510,00
cube
14 bois 2x22 15 30000 450 000 225.00
15| ciment | . 30 16 000 480 000 240,00
16 | Bloquede | . . 500 | 2000 1 000 000 500,00
ciment
A2 sous total 5583 500 2 791,75
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sous total Al +A2 28 501 500 14 250,75
Numéro Désignations Prixen FCD Taux 2 000,00
Etudes ( hydro —
1 physiques et chimiques) 712,54
5%
2 Imprévu 3% 427,52
3 Transport 3% $ 427,52
4 Main d'ccuvre 30% B —— A TR
A3 Sous Total 11 685 620 142,81
TOTAL GENERAL
POUR UN PUIT 40187 120
0 TOTAL DE PUITSAF ORER :
g = CHRONOGRAMME DU DEROULEMENT DESACTIVITES
N° Activités 2™ semestre 2023
Semaine Smme Semaine | Semaine
FORAGE AUX CORDONNEES GEOSPACIALES DE TROIS PUITS
1 Lancement d’appel d’offre
X
2 Etudes hydrogéologiques X
3 Forage et installation des bornes
fontaines X
Construction des ouvrages
4 d’assainissement (margelles et puits
perdus) X
5 Construction de Ia cléture de sécurité X
6 Désignation et formation des comités
de gestion des forages X
7 Remise des ouvrages a I’autorité locale x
FORAGE AUX CORDONNEES GEOSPACIALES DE TROIS PUITS
N° Activités 1" semestre-2024
Iu 255‘ SEIIIG 4éme
Semaine | Semaine | Semaine | Semaine
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Lancement d’appel d’offre

Etudes hydrogéologiques

Forage et installation des bornes
fontaines

Construction des ouvrages
d’assainissement (margelles et puits
perdus)

Construction de la cléture de sécurité

Désignation et formation des comités
de gestion des forages

Remise des ouvrages a I'autorité
locale

>
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PROJET 04 : APPUI A L’ELEVAGE DES POULES DE CHAIR A
KASHIMBALA

1. Présentation sommaire du projet

2. Titre: Appui aux éleveurs des poulets de chair du
village KASHIMBALA

3. Localisation
Ce projet sera exécuté au village KASHIMBALA

4. Bénéficiaires

a) Bénéficiaires directes

Les bénéficiaires directes sont les 100 éleveurs du village KASHIMBALA
b) Bénéficiaires indirectes

Les personnes qui bénéficient indirectement a ce projet sont ceux des
agglomérations environnantes et celles de la ville de Lubumbashi.

5. Durée : 5 ans

6. Secteur d’intervention : Agriculture

2. Contexte et justification.

Le présent projet trouve son fondement dans le Plan de Développement
Economique et Social a son troisiéme axe d'intervention relatif Ia promotion de la
securité alimentaire et du développement agricole durable. Il s'inscrit plus précisément
dans le programme de la relance de la production agricole, animale et halieutique avec
comme activités notamment la promotion en milieux ruraux de la pisciculture et de
I'élevage par l'introduction des géniteurs améliorés.

A ce jour, ce Programme est loin de couvrir la totalité de 'espace
provincial et les objectifs fixés sont encore loin d'étre atteints. La Chefferie de
KAPONDA avec sa communauté de KASHIMBALA, en I'occurrence, manifeste un gap
important en matiére de relance de la production animale et fait partie du nombre des
entités administratives de la Province dont la question de la sécurité alimentaire reste
une préoccupation.
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Avec 'opportunité offerte par le nouveau Code Minier ayant institué le
cahier des charges de responsabilité sociétale des entreprises miniéres, la
communaute de KASHIMBALA, soucieuse d’entreprendre les activités d'élevage pour
assurer la sécurité alimentaire et diversifier les sources de ses revenus, a inscrit parmi
les besoins prioritaires pour son développement le projet d'élevage. Impactées par les
activités miniéres CDM SAS, la communauté précitée a négocié avec les responsables
de I'entreprise ce projet qui, a I'issue des discussions, a été retenu dans le cahier des
charges de ladite entreprise.

3. Description du projet.

Le présent projet consiste a distribuer a 250 ménages éleveurs
sélectionnés et identifiés et possédant déja leur lieu d'élevage de la volaille dans le
village KASHIMBALA.

1. Distribuer 100 poussins améliorés par ménage éleveur.

2.  Accompagnement par un zootechnicien

3.  Distribuer les produits agrovétérinaires pour le soin de la volaille ;
4.  Distribuer les matériels d'élevage.

5.  Distribuer les aliments volailles

Le projet compte également assurer I'accompagnement des éleveurs en
leur donnant un appui technique en termes de formation et de supervision (suivi de
proximité) des activités d’élevage au sein des meénages éleveurs.

4. Critéres de sélection
Les critéres de sélection des bénéficiaires de ce projet sont les suivants :
1)  Etre habitant du village KASHIMBALA depuis au moins 3 ans :
2) Etre reconnu comme éleveur des poulets indigénes depuis au moins 2 ans.

3)  Avoir un bon témoignage d'au-moins 10 meénages avec mention TB.

6. Objectifs du projet

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de FEntreprise CDM SAS
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6.1. Objectif général

e Contribuer a la promotion de sécurité alimentaire et 3 la diversification de
sources des revenus.

6.2. Objectifs spécifiques
- Améliorer la pratique de I'élevage dans la contrée par l'introduction des souches
de poussins ;

- Améliorer I'alimentation des communautés par I'accés aux protéines d'origine
animale ;

- Assurer la diversification des sources des revenus des ménages et leur
augmentation par I'accés aux marchés.

7. Résultats attendus.
- La pratique de I'élevage des poulets de chair dans la contrée est améliorée.
Indicateurs : introduction des souches des poussins ; accompagnement technique des

ménages assuré ; adoption par les meénages des pratiques d'élevage résilientes :
augmentation de la production de la volaille dans la contrée :

- L'alimentation des communautés est améliorée.
Indicateur : fréquence de consommation de la viande dans les ménages.

- Les sources des revenus sont diversifiées et l'augmentation des revenus
assurée.

Indicateurs : pratique de I'élevage associée a une autre activité de subsistance dans
un ménage ; taux d’augmentation du revenu familial avec la pratique de I'élevage.

8. Activités pour atteindre les résultats.
>  Assurer I'accompagnement technique (expertise étatique) en matiére d’élevage ;

> Identifier les éleveurs & KASHIMBALA :
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> Acquérir les poussins, les produits agrovétérinaires ainsi que les matériels
d'élevage ;

>  Organiser les sessions de formation sur les techniques d'élevage, de gestion
financiére d'une activité d'élevage ainsi que sur le travail en association
d’éleveurs ;

>  Distribuer les intrants, les produits agrovétérinaires et les matériels d'élevage ;
>  Faire le suivi-évaluation des activités d’eélevage auprés des ménages :

»  Organiser les sessions de partage d'expérience entre éleveurs :

»  Organiser une session d’évaluation finale du projet.

9. Stratégie de mise en ceuvre du projet.

Financement et gestion du projet assuré par CDM SAS :

Identification des bénéficiaires par CDM SAS en collaboration avec les techniciens de
la chefferie (AGRI et DERU) et les représentants de la communauté de ce village ;

Prise en compte du genre dans la sélection des bénéficiaires directs du projet ;

Mise a disposition par CDM SAS des poussins, des produits agrovétérinaires ainsi que
des matériels d'élevage ;

Formations et autres appuis techniques notamment la supervision et le suivi des
activités & charge CDM SAS.

10. Chronogramme détaillé d’activités
Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de Entreprise CDM SAS
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N° | Activités 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1 | Invitation de 'agronome du chefferie et “
recrutement d'un moniteur zootechnicien

3 | Organiser les sessions de formation sur
les techniques d'élevage, de gestion
financiére d’une activité d’élevage ainsi
que sur le travail en association

d'éleveurs.

4 | Distribuer les intrants et les produits agro
vétérinaire paysans via

I'accompagnateur:;

5 | Faire le Suivi-évaluation de 'évolution de
réalisations des organisations
paysannes bénéficiaires

6 | ltinérance des géniteurs une année
apres lancement officiel du projet

Evaluer le projet & mi-parcours

Partager I'expérience
9 | Evaluation finale

11. Mécanisme de suivi-évaluation,

Le suivi-évaluation sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS)
présidé par I'’Administrateur de Territoire de KIPUSHI et composé d'un (1) délégué
CDM SAS et de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-
évaluation portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des critéres
de sélection des bénéficiaires, le respect des échéances, la conformité de la souche
des poussins et de la race des porcs, des intrants et des matériels d’élevage, le
croisement des porcs d'entre les groupes en vue d'éviter la consanguinité ainsi que
l'audit des dépenses effectuées. Le CLS devra élaborer les outils de suivi-évaluation.
En temps opportun, il communiquera & CDM SAS le calendrier de ses activités.

Al'issue de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré

et partagé avec CDM SAS dans le but de corriger les éventuelles erreurs de gestion
Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de 'Entreprise CDM SAS
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et d'exécution du projet. Les services de I'Etat a savoir la Direction de protection de
I'environnement minier (DPEM), le Fonds national de promotion et de service social
(FNPSS) et I'Agence congolaise de Fenvironnement (ACE) effectueront & un second
niveau le contrdle de I'exécution du projet.

DEVIS ACCOMPAGNEMENT AUX AVICULTEURS

- COuUT COUT
Libellé QUANTITE | yNITAIRES |TOTAL S
100 poussins améliorés ; 25000 S 1,00 25000,00
Gomboro 150( S 500 S 750,00
Vaccin lasota 100 S 12,00 $ 1200,00
Vitamines ; 200| S 5,00{ S 1000,00
Antibiotiques et
! = 10, 2000,

vl 200( S 0,00 S 2000,00
Abreuvoirs ; 100]| $ 3,00f $ 300,00
Mangeoires. 100[ $ 300 $ 300,00
Accompagnement par 10| $ 1000,00| $10000,00
saison
Total 40 550,00
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PROJET 05. CONSTRUCTION D’UN CENTRE DE SANTE AU
VILLAGE KASHIMBALA

Secteur d’intervention : Santé
1. Contexte et Justification
Le territoire de Kipushi étant vaste, la population du village KASHIMBALA

a besoin d'une structure médicale pour Iui administrer les premiers soins avant de
rejoindre I'Hopital Général de Référence. A ces jours, il nexiste pas dans ce village
une structure médicale publique pouvant offrir 3 la population les soins de santé de
qualité et & moindre codt. Or, le centre de santé assure la proximité entre la population
et les structures de santé de référence dans Ia mesure ou il constitue un point de
récupération et de secours des patients. C'est ainsi que la population a mis parmi ses
priorités la construction d’un centre de santé dans ce milieu lors des négociations du
cahier des charges avec 'entreprise CDM SAS.

2. Bréve description
Ce projet consiste en la construction d’un centre de santé public au

village KASHIMBALA pour rapprocher F'administration des soins de santé a moindre
colt a la population impactée par les activités miniéres de CDM SAS.

Il sera constitué :

© d’une salle de consultation et bureau du Médecin :

. d’une salle des soins ;

3 d'une salle d’opération :

= un bureau de I'infirmier Titulaire ( 1.T)

= de deux salles d’observation( 1 pour les femmes et 1 pour les hommes) ;
= d’'une maternité équipée ;

] d’'une pharmacie ;

. des équipements appropriés :
- d’un incinérateur construit ;
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3 d’un trou a placentas ;

= d’'un point d’eau ;

E d’une cléture

. ainsi que des sanitaires dont « (3)intemes ,2 externes et des douches
(3)internes ,2 externes ».

3. Objectif du projet

e Donner les soins primaires a la population du village et de ses environs ;
° Assurer a la population la proximité a une structure des soins de santé
moderne ;

® Donner les soins de santé & moindre coit ;

4. Localisation

Le centre de santé sera construit au village KASHIMBALA dans le territoire de
Kipushi, province du Haut-Katanga.

5. Bénéficiaires
Les benéficiaires de ce projet sont les populations vivant au village

KASHIMBALA et toutes les populations des villages environnants pouvant solliciter
des soins appropriés dans ce centre de santé.

6. Résultats attendus

o Un centre de santé est construit en matériaux durables et équipé en matériels
de qualité ;

o Accés aux soins de santé assuré a la population & moindre coft ;

@ Une pharmacie est construite et dotée des médicaments.

6.1. Activités pour atteindre les résultats
o L'obtention du terrain par la communauté ou I'autorité locale ;

L ]

Lancement de I'appel d’offre publique ;

Sélection du maitre d'ceuvre ;

Démarrage de la construction ;

Equipement du centre de santé
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o Remise de clé au médecin chef de zone, en présence de I'autorité locale et
des communautés.

6.2. Indicateurs des résultats
v 1 centre de santé construit au vilage KASHIMBALA ;

v 1 trou a placenta et celui a ordures disponibles ;
v 5 lits par salle d’observation installés ;

4 une maternité et une pharmacie respectivement équipée et fournie en
médicaments ;

v une salle d’opération bien équipé avec des matériels modernes
v 1 incinérateur construit ;

v 1 point d'eau disponible ;

v 1 clbture et des sanitaires (3 toilettes et 3 douches) construites.

7. Stratégie de mise en ceuvre
Conformément a la loi, le projet sera entiérement financé par CDM SAS

qui se choisira le maitre d'oceuvre a lissue d’'un appel d'offre publique. Les
entrepreneurs locaux seront privilégiés, a défaut les entrepreneurs nationaux. Il revient
a l'autorité locale ou @ un membre de la communauté de mettre a la disposition de
I'entreprise CDM SAS un terrain au village CDM ot le centre santé sera construit. A
cet égard, un acte de cession irrévocable sera requis. Le maitre d’ceuvre choisi a
I'obligation de remplir toutes les conditions requises pour une entreprise de
construction.

Les études topographiques et géotechniques sont a charges de
I'entrepreneur au titre de son contrat.

L'entreprise CDM SAS en sa qualité du titulaire du droit minier, est répondant vis-a-vis
de I'entrepreneur. A ce titre, ils sont les deux parties prenantes sur le plan contractuel,
I'entreprise CDM SAS recevra I'ouvrage de I'entrepreneur et a son tour, il le remettra
au Medecin chef de zone en présence de I'autorité locale et des communautés pour
organiser la gestion.
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8. Mécanisme de suivi-évaluation
En vertu de l'articie13, de I'annexe XVII du réglement minier, le suivi-

évaluation est la responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé par
FAdministrateur de Territoire de Kipushi. Celui-ci sera composé d’un (1) délégué de
I'entreprise CDM SAS et de quatre (4) représentants désignés des communautés
locales. Les représentants de 'ACE, de la DPEM et du FNPSS en tant services de I'Etat
effectueront 8 un second niveau un contréle susceptible des sanctions a I'endroit de
Pentreprise en cas de constat des manquements graves.

Le suivi-évaluation sera axé sur plusieurs aspects entre autres le délai
d'exécution conformément au chronogramme défini dans le cahier des charges, le
respect des spécifications des infrastructures et la procédure de passation des
marchés publics. La session est convoquée tous les six (6) mois sur demande de
I’Administrateur de Kipushi. A chaque étape, un rapport de suivi sera établi par le CLS.
Un audit de financement des projets sera fait pour déceler les écarts de financement.

Toutefois, le CLS a l'obligation d'exiger des modifications afin de se
conformer aux prescriptions techniques recommandées et définies préalablement pour
la réussite du projet. A chaque mission d’évaluation et suivi, un rapport sera élaboré
et signé conjointement par les délégués des services concernés ensemble avec le
délégué I'entreprise CDM SAS. Dés lors, ce rapport sera opposable a toutes les parties
impliquées dans le processus. La Direction de Protection de I'Environnement Minier
et Agence Congolaise de I'Environnement jouent le rdle d'arbitre en cas de litige ou
conflit d'interprétation entre les parties prenantes.

9.DEVIS ESTIMATIF ET QUANTITATIF DETAILLE

PRIX
N° |DESIGNATION DES OUVRAGES unire|qre  |unmage | PRIXTOTAL
EN USD
EN USD
1.00 |Installation du chantier FF 1 800 800,00
SOUS TOTAL1 800,00
Il | FONDATION
1.00 | Fouille de fondation m3 25 5 125,00
Béton de propriété dosée a
73 e m3 335 150 502,50
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3.00 |Magonnerie de fondation en m3 40 150 6 000,00
moellons
Chape sur fondation en BA dosé 3
4.00 350kg/m3 m3 3.35 350 11725
SOUS TOTAL2 7 800
Il |ELEVATION
1.00 |Maconnerie en briques cuites m3 85 50 4 250,00
Béton armé pour linteau et colonnes
| 2.00 350Kg/m3 m3 5.3 400 2 120,00
3.00 |Béton de trottoir périphérique m3 47 150 705,00
SOUS TOTAL3 7 075,00
IV | TOITURE
Charpente en bois scié 5x15 y
1.00 comprisp St PCE 100 20 2 000,00
2.00 |Pannes en bois scié 4x11 PCE 60 18 1080,00
3.00 |Couverture en tiles ondulée m2 150 15 2250,00
: galvanisée BG28
SOUS TOTAL4 5 330,00
V | REVETEMENT DES MURS
100 |Electrification + kits énergie solaire | 1 4000,00 4000,00
voltaique
2.00 |Crépissage | &E mortier de ciment m2 350 15 5 250,00
SOUS TOTALS 9 250,00
Vi REVETEMENT DES SOLS
1.00 |Sous pavement m3 6,58 200 1316,00
1.00 |Faience m2 29 24 696,00
4.00 |Carrelage ( salles + douches + WC) m2 600 25 15 000,00
SOUS TOTALG 17 012,00
Vil |PLAFOND
Plafond en feuille unalite y compris ;
1.0 el et T m2 600 15 9 000,00
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SOUS TOTAL7 9 000,00
Viii | HUISSERIE
1.00 |Portes métalliques vitrées 1,50x2,10 |pce 1 250 250,00
Porte métalliques semi vitrée
2.00 90x2,10 pce i 100 100,00
3.00 |porte intérieure en bois massif pce 14 150 2 100,00
Fenétres métalligues semi vitrées
4.00 1.50x1.10m pce 9 150 1350,00
Fenétres métalliques semi vitrées
5.00 |1.00m x 80 pour les sanitaires et pce 6 100.00 600,00
douches
SOUS TOTALS 4 400,00
IX {PEINTURE
1.00 |latexsurlesmursi &E m2 523 8 4 184,00
2.00 Email .sur‘ structures métalliques et v 294 3 1792,00
murs intérieurs, H=2,10
SOUS TOTAL9 5 976,00
X SANITAIRE
Tuyauterie d'évacuation et
1.00 ali A ff 2 180 360,00
2.00 | Fourniture et pose WC TURC internes | pce 2 70 140,00
Fourniture et pose cuve pour les
3.00 e b pce 1 150 150,00
3.00 |Lave main pce 3 110 330,00
4.00 |Fosse septique pce 1 2500 2 500,00
5.00 | porte papier hygiénique pce 3 8 24,00
6.00 Construction des sanitaires externes | f 1 500 500,00
2WC+2D0)
7ig9. [Coutdeforage s porepe solaeet - | 1| 14000| 1400000
citerne
SOUS TOTAL 10 18 004,00
Xl | SECURISATION
1.00 | Construction citure + crépissage ff i{ 5000,00 5 000,00
2.00 |Barriére de sécurité ff 1} 1000,00 1 000.00
SOUSTOTAL11 6 000,00
Xii INCINERATEUR, TROU A PLACENTA
ET TROU A ORDURE
Incinérateur m3 7 186 1302,00
trou a placenta m3 5 110 550,00
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Trou a ordure m3 5 50 250,00

sous total 12 _ 2 102,00

TOTAL 1 : | 92 749

Xili | EQUIPEMENT POUR HOPITAL

1.00 |Lit d'hospitalisation pce 10 210 2 100,00
2.00 |Matelas pce 10 70 700,00
3.00 |Draps de lit pce 20 20 400,00
4.00 |Plateau de soins pce 2 20 40,00
5.00 |Tables de bureau pce 3 100 300,00
6.00 |Chaises de bureau pce 3 70 210,00
7.00 | Microscope binoculaire pce 1 500 500,00
8.00 |Litd'examen pce 1 350 350,00
9.00 |Lit salle d’opération + matériels ff 1 2000 2 000,00
10.00 | Lit d'accouchement pce 1 700 700,00
11.00 |Autoclave pce 2 900 1 800,00
12.00 |Appareils échographie portable pce 1 2 500 2 500,00
13.00 Chaises garnies pour salles des D 10 50 500,00

malades
14.00 |Balance avec toise pce 1 250 250,00
15.00 g::‘:{':;ﬁg’ VIS pe 1 pce 3 100 300,00
16.00 |Réfrigérateurs pce 2 1300 2 600,00
W |2 e pee 1] 1300f 130000
18.00 |Thermo flash pce 2 60 120,00
15.00 |KIT Césarienne 1 400 400,00
20.00 |Boite laparotomie pce i 600 600,00
21.00 |Aspirateur électrique pce 1 600 600,00
22.00 |Table de mayo inox pce 1 300 300,00

COUT MEDICAMENTS EN
23.00 PHARMACIE FF 1 4000 4 000,00

TOTAL

COUT ETUDES GEOTECHNIQUES 5%

Main d’oeuvre 30%

COUT GLOBAL DU PROJET

COUT GLOBAL DU PROJET 177 893,71 USD
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10 Calendrier du déroulement des activités

Activités et tiches

Echéance(2024)

Janv

Fev

Mars | Auvril

Juin

" Préparation

Construction de centre de

Santé 4 KASHIMBALA

Publication des avis d’appel
d'offre, distribution des
dossiers d’appels d’offre

1.3

Evaluation des offres,
passation des marchés

Exécution des travaux de
construction

21

Travaux préparatoires

2.2

Terrassement

2.3

Travaux des gros ceuvres

24

Travaux de second csuvre

Equipement du centre de
Santé

Remise des ouvrages au
médecin chef de zone en

présence de [Pautorité

locale et des
communautés
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Projet 06 : CONSTRUCTION D’UN COMPLEXE SCOLAIRE PRIMAIRE ET
SECONDAIRE A KASHIMBALA

Secteur d’intervention : Education et Infrastructures

1. Contexte et justification
Le Plan de Développement Economique et Social de la Province du

Haut-Katanga a inscrit dans I'axe d'intervention en rapport avec la Promotion du
Développement Social le programme relatif au développement du systéme éducatif 4
tous les niveaux de I'enseignement a savoir : Primaire, Secondaire et Universitaire.
Parmi les actions retenues dans ledit programme, il est & noter entre autres la
construction et la réhabilitation des écoles sur toute I'étendue de la province. La mise
en application de la gratuité de I'enseignement primaire par le Gouvernement telle que
prévue par la constitution réveille la problématique de la construction d’établissements
scolaires pour la réussite de ce vaste programme du Gouvernement. Le nombre
d'etablissements scolaires publics dans le territoire de Kipushi en général est
insuffisant, ce qui justifie la nécessité de ce projet qui apportera un appui considérable
dans ce domaine.

La naissance des entreprises miniéres dans ce milieu accroit I'afflux des
populations vers cette entité pour des raisons professionnelles et de survie. Par
consequent, cela crée également Faugmentation des enfants en age de scolarité dans
les Villages environnants les mines, notamment au Village KASHIMBALA pour le cas
échéant et comme dans tout le territoire de Kipushi. L’entreprise CDM SAS ne pouvait
résister a cette proposition importante aussi bien pour son personnel résidant au
Village KASHIMBALA que pour la population impactée.

2. Description du projet
Ce projet consiste & construire deux batiments, un pour I'école primaire

et 'autre pour I'école secondaire dans deux terrains mitoyens de 25mx50m chacune
soit 50mx50m pour tout ce complexe au village KASHIMBALA comprenant : 6 salles
de classe chacun, un bureau administratif, un dépét, un bloc sanitaire et une salle de
professeur pour le secondaire. Les salles de classe seront équipées en bancs de
structures métalliques et des pupitres en bois massifs, des tableaux, des tables et des
chaises pour enseignants. Il sera de méme pour le bureau qui sera également équipé
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en mobiliers de bureaux. Et pour assurer la sécurité des biens de I'école et des éléves
contre les attaques extérieures, le batiment sera cléturé.

Cette école sera construite en matériaux durables - fondation en
moellons, élévation des murs en briques cuites ou en blocs ciments avec colonnes et
poutres en béton armé, toiture en tdles ondulées galvanisées (BG28). La structure et
les dimensions du batiment scolaire sont les suivantes

- 12 salles de classe de 8m x7 m :

- 2 bétiments comprenant :

* 1 salle de (6x4) m pour les enseignants ;

* 1 bloc sanitaire de 14 portes a raison de 10 portes pour les éléves et 2 pour le corps

' enseignant + 6 urinoirs pour les gargons et 2 latrines pour personnes vivant avec
handicap conformément aux normes :

* 1 batiment administratif comprenant : 2 Bureaux, 1 dépét ;

e Une cléture pour protéger I'école des interventions extérieures.
- 1 véranda,

- Hauteur sous plafond 23,5 m ;

- 1 point d’eau & pompe immergée solaire :

- Equipements (meubles de bureau + bancs).

3. Objectifs du projet.

3.1. Objectif global.

. Contribuer au développement du systéme éducatif a tous les niveaux de
I'enseignement dans le territoire de Kipushi ;

3.2. Objectifs spécifiques

® Construire et équiper une école au bénéfice de la population du Village
KASHIMBALA ;

o Assurer l'augmentation du nombre d’enfants inscrits a I'école :
o Garantir 'éducation de qualité pour tous les enfants :

° Améliorer le cadre de formation des enfants .
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Réduire les distances parcourues par les enfants pour atteindre une école :

Réduire la déperdition scolaire.

4. Localisation

Le complexe scolaire sera construit au village KASHIMBALA dans e Territoire de
Kipushi.

5. Bénéficiaires :

Les bénéficiaires sont les enfants de 6 ans a + 18 ans vivants au village
KASHIMBALA et ses environs.

6. Résultats attendus

Un complexe scolaire est construit et équipé ;

L’augmentation du nombre d'enfants inscrits al'école est assurée :
L'éducation de qualité est assurée pour tous les enfants de la contrée ciblée :
Déperdition scolaire réduite :

Distance parcourue par les enfants est réduite ;

Le cadre de formation est ameélioré.

. Indicateurs des résultats

Un complexe scolaire de 12 salles de classe construit au village KASHIMBALA ;

Deux batiments administratifs construits et équipés en meuble de bureau au
village KASHIMBALA :

1 salle de professeurs de 6 m x 4 m construite et équipée en mobiliers pour
école secondaire ;

2 blocs de latrines de 10 portes avec fosse seche, 6 urinoirs et 2 portes pour les
enseignants ;

4 cabines de latrines pour les personnes vivant avec handicap ;
1 forage & pompe immergée et panneaux solaires pour le complexe scolaire ;

Equipements des salles de classe, tables des bureaux et chaises pour les
enseignants en classe ainsi que dans le batiment administratif.
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6.2. Activités pour atteindre les résultats
> Lancement des appels d'offre pour les entrepreneurs de construction, les

fournisseurs d’équipements et les bureaux d'études devant effectuer les études
géeotechniques et topographiques :

- Préparation ;

- Publication des avis d'appel d'offre, distribution des dossiers d’appels d'offre :

- Evaluation des offres, passation des marchés.

> Reéalisation des études géotechniques et topographiques

> Exécution des travaux de construction :

- Travaux préparatoires :

-  Terrassement et fondations :

- Travaux de gros ceuvres :

- Travaux de finissage (intérieur et extérieur).

> Equipement du bureau, de la salle des enseignants et des salles de classes
respectivement en mobiliers et en bancs :

> Remise de I'ouvrage a I'autorité locale.

7. Stratégie de mise en ceuvre
Les intervenants-clés dans la mise en ceuvre du projet sont notamment

I'autorité locale et I'entreprise CDM SAS. L autorité locale va mettre a Ia disposition du
projet le terrain devant servir a Ia construction du complexe scolaire & I'aide d’'un acte
de cession irrévocable ou d’acquisition dudit terrain. Le financement ainsi que Ia
gestion du projet seront assurés parI'entreprise CDM SAS. Cette derniére va procéder
au lancement des appels d’offre et a Ia sélection dans la transparence d'une entreprise
de construction, d'un fournisseur d'équipements ainsi que d'un Bureau d'études
devant effectuer les études géotechniques et topographiques.

Les travaux de construction seront exécutés par I'entreprise qui aura
gagneé le marché conformément a Ia procédure de passation des marchés publics. Elle
réalisera les travaux en se conformant scrupuleusement aux plans et aux prescriptions
techniques des ouvrages. L'entreprise CDM SAS va fournir a I'entrepreneur les
résultats d'études géotechniques et topographiques effectuées par un Bureau

d’études agréé. Elle va équiper I’école en mobiliers bien spécifiés en recourant a un
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fournisseur sélectionné dans la transparence. A la fin des fravaux interviendra la
remise de I'ouvrage a l'autorité locale par I'entreprise CDM SAS. L'échéance des
travaux est fixée a 6 mois a partir de Mars 2024.

8. Chronogramme détaillé d’exécution du projet

N Echeéance 2024
Activités et tiches

1 Lancement des appels
d’offre

1.1 | Préparation

1.2 | Publication des avis d’appel X
d'offre, distribution des
dossiers d'appels d'offre

1.3 | Evaluation des offres, X
passation des marchés

2 | Exécution des travaux de
construction

2.1 | Travaux préparatoires X

2.2 | Terrassement X X

2.3 | Travauxdes gros ceuvres X X X

24 | Travaux de second ceuvre X

4 | Remise des ouvrages a X
Fautorité locale

9. Mécanisme de suivi-évaluation
En vertu de l'article13, de I'annexe XVII du réglement minier, le suivi-

évaluation reléve de la responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé
par I'’Administrateur de Territoire de Kambove. Celui-ci sera composeé d’'un (1) délégué
lentreprise CDM SAS et de quatre (4) représentants désignés des communautés
locales. Les représentants de I'ACE, de la DPEM et du FNPSS, en tant que services
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étatiques assureront a leur tour un contrle pouvant étre assorti des sanctions
conformément & la loi en cas de manquements graves dans la mise en ceuvre du
projet. Le suivi-évaluation sera axé sur plusieurs aspects entre autres le délaj
d'exécution conformément au chronogramme défini dans le cahier des charges, le
respect des spécifications des infrastructures et Ia procédure de passation de marché
public. La session est convoquée tous les six (6) mois sur demande de I'’Administrateur
de Kipushi. A chaque étape un rapport de sera établi par le CLS. Un audit de
financement des projets sera fait pour déceler les écarts de financement.

Toutefois, le CLS a la compétence d’exiger les modifications afin de se
conformer aux prescriptions techniques recommandées et définies préalablement
pour la réussite du projet. A chaque mission d'évaluation et suivi un rapport sera
élaboré et signé par les delégués des services concernés ensemble avec le délégué
de I'entreprise CDM SAS. Dés lors, ce rapport lui sera opposable. La Direction de
Protection de I'Environnement Minier et Agence Congolaise de I'Environnement jouent
le rble d’arbitre en cas de litige ou conflit d'interprétation entre les parties prenantes.

10. Devis détaillé de la construction du complexe scolaire et batiments
administratifs

Ne DESIGNATION DES OUVRAGES

QTE
TE en $US en $US

BATIMENT A 6 SALLES DE CLASSEET BUREAU

ETUDES HYDROGEOLOGIQUE ET

TOPOGRAPHIQUE o SN
SOUS TOTAL 1 3000,00
INSTALLATION DU CHANTIER Fft 1102500 1 025,00
SOUS TOTAL 2 1 025,00
Il | FONDATION
3.1 _|Fouille de fondation m | 72324 5 361,62
3.2 |Béton de propreté dosée 4 150 Kg/m® m’ 5,166 150 774.9
3.3 |Maconnerie de fondation en moellons m’ 3444 100 3444
3.4 | Chape et fiits de fondation en BA m | 16,947 300 5 090,10
SOUS TOTAL 3 9 670,62
IV_ |ELEVATION
4.1 _ | Magonnerie en blocs ciment o’ | 484,378 12 5 812,536
4.2 | Béton armé pour lintean et colonnes m’ 26,445 300 7 933,50
350kg/m’
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4.3 Maconnerie de claustras Pce 148 1 148,00
SOUS TOTAL 4 13 894,036
TOITURE

5.1 | Charpente en bois scié y compris m’ 18,845 450 8 480,25
protection

5.2 | Pannes en bois scié y compris protection m 5,583 450 251235

5.3 | Couverture en tles BG28 m’ | 568,755 20 11 375,1

54 |SOUS TOTALS 22 367,7

VI | REVETEMENT DES MURS
6.1 |Crépissage au mortier de ciment a m’ | 455578 5 227789
I'intérieur

6.2 |Crépissage au mortier de ciment 3 m’ | 484378 5 2421,89
extérieur
SOUS TOTAL 6 4 699,78

VII | REVETEMENT DES SOLS

7.1 Sous pavement m’ 26,572 80 2 125,76

7.2 | Pose des carreaux m’ 336 25 8 400,00
SOUS TOTAL 7 10 525,76

VIII | PLAFOND
8.1 _ |Plafond en feuille unalite y compris gi m> | 309,925 20 6 198,50
SOUS TOTAL 8 6 198,50
IX |HUISSERIE
9.1 | Portes métalliques Pce 7 200 1 400,00
9.2 |Portes en bois Pce 3 175 525,00
9.2 | Fenéires métalliques Pce 28 150 4 200,00
9.3 |SOUS TOTAL 9 6 125,00
X |PEINTURE

10.1 | Latex sur les murs intérieurs ef extéricurs m’ | 939957 4 3 759,828

10.2 | Email sur structures métalliques et murs m’ 74,025 45 333,11

10.3 | Vernis sur portes en bois + Plafond m® | 315,865 45 1421.392
SOUS TOTAL 10 5514,33

XI |[SANITAIRE
11.1 |Fouille de fondation m’ 9,864 5 49,32

11.2 | Fondation en moellons m 4,932 100 4932

11.3 | Béton de sous pavement m 2,99 200 598,00

11.4 | Rampe d'entrée sur 2 toilettes m’ 0,9 380 342,00

11.5 | Maconnerie d'élévation m’ | 127,255 12 1527,06

11.6 | Béton fiit, chape, colonnes, ceinture m 4,07 300 1221,00

11.7 ] béton de propriété dosée a 150g/ m | 09864 150 147,96

11.8 |Fafence : H=2 n’ 45 20 900,00

11.9 |Carreaux m’ 343 25 857,5,00

11.10 | Couverture en tle BWG28 m’ 80,69 20 1 613,80

11.11 | WC turc + urinoirs Pce 6 70 420,00

11.12 {Lave mains Pce 6 120 720,00

11.13 | Plomberie + fosse séche Fft 1 3000 3000,00
SOUS TOTAL 11 16 328,64
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Xl |CLOTURE
12.1 |Fouille de fondation m’ 62.92 5 314,60
12.2 | Fondation en moellons m 29.96 100 2996
12.3 | Chape et fiits de fondation en BA m 14.74 300 4 422,00
12.4 | Béton de propreté dosée a 150  Kg/m® m’ 4.49 150 673,50
12.5 | Maconnerie en blocs ciment m’ 42141 12 5 056,92
12.6 Crépissage au mortier de ciment i 396.35 - 277445
i l'intérieur
Crépissage au mortier de ciment 42141 294987
12.7 ext“g}.wg" m’ 7
12.8 | Fabrication et installation barriere 1000,00
SOUS TOTAL 12 20 187,34
TOTAL CONSTRUCTION 119 536,706
MAIN D’(EUVRE 30% 35 861,01
TOTAL CONSTRUCTION 155 397,716
XIII |EQUIPEMENT 6 SALLES DE
CLASSE ET BUREAU
13.1 | Banc pupitre Pce 150 85 12 750,00
13.2 | Tables pour enseignants en bois massif Pce 6 75 450,00
13.3 | Chaises pour enseignants en bois massif Pce 6 50 300,00
13.4 | Chaises pour bureau Pce 3 50 150,00
13.5 | Tables pour burean Pce 3 150 450,00
13.6 | Armoires de bureau Pce 3 200 600,00
SOUS TOTAL 13 14 700,00
XIV |COUT ELECTRICITE Fit 1 3000 10960.37
SOUS TOTAL 14 25660.37
TOTAL GENERAL 181058.086

TOTAL DEUX ETABLISSEMENTS : 181058.086X 2 écoles = 362116.172USD

11. PRESCRIPTIONS TECHNIQUES POUR LA CONSTRUCTION DU
COMPLEXE SCOLAIRE

01. Fouille de fondation

- Largeur de fouille est de 0,50 m :

- Profondeur de la fouille est de 0,50 m :
- Le fond de la fouille est horizontal.

02. Semelle de propreté.

. Le dosage doit &tre de 150 Kg/m3 ;

- Les graviers ou concassés doivent étre de granulométrie 3-6 ;
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- La salle doit &tre exempte d’'impureté.

03. Fondation en moelion.

- Les moellons doivent étre durs, pas tendre ;

- Les moellons doivent étre compacts et non poreux :

04. Chape d’égalisation.

: Le dosage doit &tre de 300 Kg/m3 ;

- Les agrégats, se conférer a la semelle de propreté.

05. Dalle de sole ou sous pavement.

- Dosé a 300 Kg/m3 ;

- Les graviers ou concassés doivent étre de granulomeétrie 3-6 ;
- Le sable, cfr. Semelle de propreté.

06. Elévation en magonnerie.

- L'élévation doit étre en bloc ciment dont les dimensions : 1= 0,5 ; h=0,20 :
L=0,40

- Les parpaings doivent étre compactés et résistants.

07. Le comble.

- Le bois ne doit pas avoir des nceuds ni d’aubier :

- Les fermes sont en dimension 4/11 :

- Les pannes en bois de dimension 5/7 :

- Les bois ne doivent pas &tre tendus .

- On utilisera le bois résineux sec, pas humide ;

- Le bois mulombwa, lusanga ou autre bois tropical peut étre utilisé ;
- Les tdles sont en BWG 28 :

- La charpente doit recevoir une couche d’anti-termite.

08. Le pavement.

- Le pavement est en carreaux céramiques antidérapants sur du béton de sous-
pavement encore frais.

09. L’enduit.

- L’enduit est au mortier de ciment dosé a 300 Kg/m3 et d’épaisseur de 2,3 Cm.
10. La peinture.
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- La peinture est de marque PLAN NATIONAL ou d'une autre qualité supérieure
a celle-ci ;

- La peinture est faite de 2 couches aprés poncage de I'enduit.
11. Huisserie.

- Les fenétres sont métalliques et semi-vitrées :

- Les fenétres sont vitrées et I'ossature meétallique ;

- Les parties métalliques sont badigeonnées avec de I'antirouille avant
I'application de la peinture a huile :

12. Le plafond.

- Le gitage (ossature) est en bois de 5/5 2

- Les feuilles sont unalites :

- Les joints laissés par les unalites sont formés par des lattes ;
- La partie visible du plafond doit recevoir 2 couches de latex.
13. Autres matériaux.

. L'eau de gachage doit étre propre, exempte de toute impureté (graisse et
matiére solide) ; '

= Les aciers pour le chainage sont de diamétre 10 mm pour les armatures
longitudinales et cadres en diamétre 6 mm espacés de 20 Cm ;
Les bois de coffrage doivent étre bien droit, pas tordus.

12. Les différents plans

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de Entreprise CDM SAS



SVS INQD 3siidauju3,| ap 3je1ppos ayjiqesuodsay ap sagiey) sap Jajye)

w6201 .

W GB'E+ W £'E W §— 4
—W 67§ —————— W 52’} -

Lw o Tl gz I
-~

:

3

SSY10 30

— g9

I8
E
™~

3N AIA 3 ¥NPd 3N

amvs}

i mh. UGL'TUCL'BUSL'TU GL'TW SL'Z U GL'TU SL'T U SL'T U GL'T Y SLTUSL'TUSLTU GL'TU SL'TUSL'TUGL'TL .....h.n.

W 1008°6# -
we's - wez's

]
|

X
-
fels"

L)
2
x3

-

o

Yo%!
w3
()
5

L
L)
o,
.y
R
L5252

o
L)
o2
Y
()
o

o
0,
()
‘.‘

()
"

J
o
M
W
W
. -
3
+ 8
g _
g NOLLYINOI 30 ¥N0D 3 |
i S v
Vi 3
[
SNOINNIY 530 ITIvs 10d V3,4 1NIOd .m..._...
=2
| ]
= W Z0ST'ps = =
NV1d N3 3NA
Z€Z 40 9T 98eq

1 i I I i I I i 1 I ¥



SVS QD 8sudanu3 | ap aje1ppos aHjiqesuodsay ap saiey) sap Jaiyed

TET JO LyT 98ey



SVS @D @swdanul,| ap 2je1910s 2Mjiqesuodsay ap sadiey? sap Jajyed

TET 4O 8YT 93ed

| | f [ I I i f i I I I i T T > .



SVS @D siudanuz,] ap sjesapos pujiqesuodsay ap sadieyn sep Jaiyey

00T/T : 3
¥Y¥3Idioo
05/1 < 3Py
ANISIININ STIVIIA

-m - .t e ——
« — -u

..nu......-.-u-ulll.—.. aew

i
[IN]

- j - : PSR AR
—wr T E S A PAVIARAND == s

NG N LT L
THAL 30 FWVERINYRD 1L N 51 B0 T R A N WD g s =
SWON FI0L N4 DNV 43 ST HAL E X axNviavy . - i - L o
TS JEAY ED0OTYALEN Algiu TR0 ¥ S00T T IV Aulavad : —

S B o e

CET J0 61T 98ey
[ [ [ [ | I | | [ T I f % -



Page 150 of 232
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PROJET 07 : CONSTRUCTION D’UN BATIMENT ADMINISTRATIF A
KASHIMBALA

1 Secteur d’intervention : INFRASTRUCTURES ET DERU
2 Contexte et Justification
Le manque d'infrastructures devant abriter certains services administratifs ou autres

du groupement INAKILUBA constitue un probléme crucial pour le bon fonctionnement
de ces services censés interagir au quotidien avec les populations administrées. Ceci
a pour conséquence que les Populations sont préjudiciées lorsqu’elles doivent mener
des démarches administratives quelconques. Pour ce faire, les communautés
représentées par les CLD ont inscrit dans leurs priorités avec Fentreprise CDM SAS,
la construction d'un batiment administratif au village KASHIMBALA, pour fagiliter 1a
visibilité des services étatiques et soulager tant soit peu les peines de I'administration
et des administrés.

3 Bréve description du projet
Il s’agit pour I'entreprise de construire un batiment constitué d’une salle pouvant servir

de réception, trois bureaux plus une salle de réunion pouvant accueillir jusqu’a 15
personnes, avec des installations sanitaires pour hommes et pour femmes. Ces locaux
devront étre équipés du mobilier nécessaire comprenant notamment des tables et
chaises, des armoires etc. pour faciliter la sécurité a entité.

4 Bénéficiaires
Les bénéficiaires du présent projet sont les communautés de la chefferie KAPONDA

en géneéral et plus particuliérement celles du village KASHIMBALA.

S Résultats attendus
* Amélioration des conditions de travail des services de I'administration publique dans

leur mission de satisfaire I'intérat général des communautés au niveau du village ;
e Facilitation de I'accés aux services de I'administration publique ;

* Amélioration de la visibilité des services de I'administration publique.
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6 Stratégie et organisation
Le projet sera exécuté par un entrepreneur recruté par I'entreprise par appel d'offre.

La priorité sera accordée aux entreprises locales pour autant que celles-ci justifient de
I'expertise requise dans le domaine. La communauté locale est associée comme main
d’ceuvre dans I'exécution du projet en cas de besoin, conformément aux lois en vigueur
en RDC.

Apres les travaux, les clés sont remises au Chef du Village KASHIMBALA qui va
organiser la gestion.

7 Suivi et évaluation du projet
Le suivi et I'évaluation du projet seront réalisés par le Comité local de suivi constitué

par les personnes désignées a cet effet dans les conditions et suivant les modalités
prévues par la loi. Il comprendra les représentants des communautés et de I'entreprise
ainsi que des experts en la matiére.

8 DEVIS DETAILLE DU BATIMEMENT ADMINISTRATIF

. |DESIGNATION DES PRIX | PRIX

N* | oUVRAGES UNITE | QTE |, \rARE [ TOTAL

" BATIMENT
ADMINSTRATIF

1.00 |[Installation du chantier FF 1 500 500,00
SOUS TOTAL 1 : 500,00

I FONDATION

2.00 |Fouille de fondation m3 23 5 115,00
Béton de propriété

201 | T m3 23 100| 230,00
Maconnerie de

202 | fondation en moelions | ™3 36,8 100| 3 680,00
Chape sur fondation

2.03 |enBAdosé a m3 3,68 300{ 1104,00
350kg/m3
SOUS TOTAL 2 5 129,00

1] ELEVATION
Maconnerie en briques

300 | ies 2 216 6| 1656,00
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- Béton armé pour
3.01 |linteau et colonnes m3 6,35 300( 1 905,00
350Kg/m3
W] Béton de trottoir
3.02 périphéri m3 2,65 100 265,00
— SOUS TOTAL 3 3 826,00
v TOITURE
N Charpente en bois scié
4.00 |5x15y compris Pce 15 450
protection
b 401 |* e ailile ki Pce 8 288
Couverture en toles
- 4.02 |ondulée galvanisée m2 120 15| 1 800,00
' BG28
SOUS TOTAL 4 2 538,00
- REVETEMENT DES
V' IMURs
Coiit d’électrification Ff 1 500,00
i Crépissage | &E
5.00 ok do clinant m3 16,4 100 1 640,00
. Crépissage au mortier
5.01 do ciinont & Pexdides m2 285 7| 1995,00
SOUS TOTAL5 5 135,00
~ Vi REVETEMENT DES
SOLS
6.00 |Sous pavement m3 12 150{ 1 800,00
1 6.10 |Faience m2 26 24 624,00
Béton du trottoir
i 6.02 périphérique m3 6 100 600,00
6.03 |Carrelage m2 165 30| 4 950,00
SOUS TOTAL 6 7 974,00
i Vil PLAFOND
Plafond en feuille
R 7.00 |unalite y compris m2 165 30 4 950,00
gitage en chevron 7x7
SOUS TOTAL 7 4 950,00
~ Vil |HUISSERIE
Portes métalliques
8.00 vitrées 1,20x2.10 Pce 2 150 300,00
gog [T | by, 1 100{ 100,00
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porte intérieure en bois

8.02 niasai Pce 10 200| 2 000,00
Fenétres métalliques

8.03 2x2.20m Pce 3 200 600,00
Fenétres métalliques

8.04 vitrées 1.20x1.10m Pce 2 100 200,00
Fenétres métalliques

8.05 0.65 m x1.03 m Pce 5 70 350,00
SOUS TOTAL 8 3 550,00

IX PEINTURE

R L 460 5| 2300,00
Email sur structures

9.01 |meétalliques et murs m2 156 7{ 1092,00
intérieurs, H=2,10
SOUS TOTAL 9 3 392,00

X. SANITAIRE
T o

10.00 |d'évacuation et Ff 1 180 180,00
alimentation

10.01 |WC turc + Urinoirs Pce 6 150 900,00

10.03 |Lave main Pce 2 80 160,00

10.04 |Fosse septique Pce 1 2500| 2 500,00

10.05 | Cléture FF 4 500,00
Porte papier

10.06 hygiénique Pce 6 8 48,00
SOUS TOTAL 10 8 288,00
EQUIPEMENT

XI. BUREAUX
ADMINISTRATIFS

11.00 |Chaises de bureau Pce 3 200 600,00

11.01 |Tables bureau Pce 3 250 750,00

11.02 | Armoire bureau Pce 3 200 600,00
Chaises salle de

11.03 |réunion + pour Pce 30 100| 3 000,00
visiteurs bureau
Tables pour salle de

11.04 o ——. Pce 1 1000,00| 1 000,00

11.05 | Forage ouvrage 1 14 000,00| 14 000,00
SOUS TOTAL 11 19 950,00

w7

12.00 | Frais des études 5% 3 261,60
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12.01 | IMPREVU 5% 3 261,60
12.02 | MAIN D'CEUVRE 30% 19 569,60
SOUS TOTAL12 26 092,80
TOTAL GENERAL 91 324,80

Coiit total du projet : 91 324,80 USD

10. Calendrier du déroulement des activités

Echéance 2023

Activités et taches

Lancement des
appels d’offre

11

Préparation

1.2

Publication des avis
d’appel d’offre,
distribution des dossiers
d’appels d'ofire

1.3

Evaluation des offres,
passation des marchés

Exécution des travaux
de construction

2.1

Travaux préparatoires

22

Terrassement

23

Travaux des gros
ceuvres

24

Travaux de second
cauvre

Remise des ouvrages
a Pautorité locale
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LES DIFFERENTS ACTES DE CESSION DU VILLAGE
KASHIMBALA
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KIPUSHI

KASHIMBALA, leJ 2/ 40n0s]

CHEFFERIE DE KAPONDA
GROUPEMENT INAKILUBA
VILLAGE KASHIMBALA

Ceb: weood/'Bul! CLd.]iNbE wEd

ACTE DE CESSION

Je  soussigné KAMBALE Shadrac
reconnais avoir cédé un terrain dont la superficie est de (5m?) cing
métres carré 3 la communauté locale représenté par le comité locale de
développement signataire du cahier des charges de la RSE du projet
minier de I'entreprise miniére CDM pour le forage d’un puit d’eau dans
la village KASHIMBALA.

AT Vice-Président
KABEMBA KONI KASHIMBALA
. Lucien

Johnnv ILUNGA ILUNGA
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REPUBUQUEDEMQCRATIQUEDUCONGO KASHIMBALA, le.d3/, /2202
PROVINCE DU HAUT-KATANGA -
TERRITOIRE DE KIPUSHI

P

CHEFFERIE DE KAPONDA
GROUPEMENT INAKILUBA
VILLAGE K ASHIMBALA Lef: &2 cod Jaue] ol bl iblituds

ACTE DE CESSION

Je  soussigné KAPYA MANENA
KASHIMBALA Edmond chef du village KASHIMBALA reconnais
avoir cédé un terrain dont la superficie est de (50ha) cinquante hectares
de mais ainsi que (50ha) cinquante hectares de manioc a la
communauté locale représenté par le comité locale de développement

signataire du cahier des charges de la RSE du projet minier de
Pentreprise minidre CDM pour la construction d’
village KASHIMBALA.

un poulailler dans le

Les bénéficiaires
Président
DINO MANENA KAPONDA

S

lee-Prﬁulut
KABEMBA KONI KASHIMBALA
G / Lucien

Chef du village
KAPvA MANENA/ KASHIMBALA Edmond

F al Al 4 g !91&
: " E? 'IFJLI-/,,
f /

A
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO KASHIMBALA, le./.i/.0./20..L
PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KIPUSHI

P

CHEFFERIE DE KAPONDA
GROUPEMENT INAKILUBA
VILLAGE KASHIMBALA

w Bef [ Ajood 184C) LIk

Je soussigné KABEMBA SOLOKONI
Lucien reconnais avoir cédé un terrain dont la superficie est de (5m?)
cinq métres carré 4 la communauté locale représenté par le comité
locale de développement signataire du cahier des charges de la RSE du
projet minier de 'entreprise miniére CDM pour le forage d’un puit
d’cau dans la yillage KASHIMBALA.

Les bénéficiaires
Président
DINO MANENA KAPONDA
AT f— -
o 1, Vice-Président
KABEMBA KONI KASHIMBALA
— Lucien

— A e
S o A————
e Scerétaire éntenl
Johnay ILUNGA ILUNGA

~ 4Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de IEntreprise CDM SAS 0/ %
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- - --—.‘w——-—.aywouan L T RV s

PROVINCE DU HAUT- -KATANGA

=

TERRITOIRE DE KIPUSH|
CHEFFERIE DE KAPONDA
GROUPEMENT INAKILUBA

ACTE DE CESSION N° 315 /BINB 2033,

Je sousslgné. LUKANGA MUSHIKA MUNSHA MUKULU Arnold
nﬂ«dem‘wpemthﬂbUBA,amoédéunmln de
dont la superficie est de 6./ Lom
A mﬁ {3 o200 gt

~,; N ( vl
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO KASHIMBALA, le. 3/ 42/20.22
PROVINCE DU HAUT-KATANGA

TERRITOIRE DE KIPUSHI

CHEFFERIE DE KAPONDA
GROUPEMENT INAKILUBA
VILLAGE KASHIMBALA

BEF “004 (BuR L)/ fNAKICBA

ACTE DE CESSION

Je soussigné MUJINGA SWETALA
reconnais avoir cédé un terrain dont la superficie est de (5Sm?) cing
métres carré 4 la communauté locale représenté par le comité locale de
développement signataire du cahier des charges de la RSE du projet
minier de I"entreprise miniére CDM pour le forage d’un puit d’eau dans
la village KASHIMBALA.

Les bénéficiaires
Président
DINO MANENA KAPONDA

ice-Président
EMBA KONI KASHIMBALA

: Lucien
. ; Secrétaire Général

Johnny ILUNGA ILUNGA

‘ifxgahier des Charges de Responsabilité Sociétale de VEntreprise CDM SAS O{ / %V
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Kakoke, le .34.../.Q3....... 200

N°® Réf 551/ 3985/.. QH} ..... BUR-C-H/KAP/2022

Co; r i

L son Excellence Monsieur le Ministre
Provincial des Mines du Haut-Katanga
-Monsicur le Chef de Division Provinciale
des Mines du Haut-Katanga

(Tous) i Lubumbashi
: Désigna A la Direction Générale de
m éhbo:t::n Fentreprise Miniére CONGO
cahier des charges. DONGFANG INTERNATIONAL
MININGS )
& LUBUMBASHI

Monsieur le Directeur,

Jai Thonneur de porter a voire
connaissance que j'ai désigné Madame Lydiane NABAMI NYEMBO mnon
Assistante en charge des Programmes de Développement de 1a chefferie
Kaponda pour accompagner le processus d

‘élaboration de cahier des
charges auprés de votre entreprise.

Toute en wous souhaitant bonne
réception, je vous prie de bien vouloir agréer, Monsieur le Directeur,

Vexpression de ma profonde gratitude.

Sentiment Patriotique.

KAPONDA LUBENGE BWALYA
FERDINAND N‘?;\P‘ﬁiﬁ ]
GRAND CHEF COUTUMER DE
C"EEFER E r:ﬁmt_‘.a QS{.,

LAMBA L RO ¥ rn

P
4 Cabier des Charges de Responsabilité Sociétale de lEntreprise COM SAS o/ S?M/
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE by CONCO KASHIMBALA, le 431401202
FROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KIPUSHI

CHEFFERIE DE KAPONDA
GROUPEMENT INAKILUBA
VILLAGE KASHIMBALA

REE. N ood [BuRlcLpfimkelven

ACTE DE CESSION

Je soussigné KAPYA MANENA
KASHIMBALA Edmond chef du village KASHIMBALA reconnais
avoir ¢édé un terrain dont la superficie est de (30/40m) trente métres
Sur quaranie & la communauté locale représenté par le comité locale de
développement signataire dy cahier des charges de la RSE dy projet
minier de entreprise minidre CDM pour la construction ¢’

un centre de
santé et I’équiper au mobilier et en matérielle essentiel dans le village
KASHIMBALA.
Les bénéficiaires
Président

DINO MANENA KAPONDA

%'Luﬁn
£

Seerétaire Général

f-Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de PEntreprise CDM SAS D( / m(/
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TIQUE KASHIMBALA, le........n9...
PROVINCE. DU HAUT-KATANGA i

7
CHEFFERIE DE KAPOND A

GROUPEMENT INAKILUBA
VILLAGE KASHIMBALA

w (:&’_’ l" : 7 'f:s'"u-\. ;L""}'i";'/\

Pentreprise miniére CDM pour le forage d’un puit ¢’
KASHIMBALA.

eau dans la village

Les béaéficiaires
Président
DINO MANENA KAPONDA

g —

g Secrétaire Générgl
.- Jolray ILUNGA ILUNGA

‘f-v-ﬂ': .

oy

| ‘“%'—/ ’
VU7 Hitye.
/ ' :5:3;52;;01

p(f_-?’:ivf,f 753

.J
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE by CONGO KASHIMBALA, le. (. /..00..
PROVINCE by HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KIPUSHI

cnxﬁxmz DE KAPONDA
GROUPEMENT INAKILUBA
VILLAGE KASHIMBALA

Je  soussigné KAPYA MANENA

KASHIMBALA Edmond chef dy village KASHIMBALA reconnais
avoir cédé un terrain dont la superficie est de (40/60m) quarante métres
sur soixante 4 la communauté locale représenté par le comité locale de
développement signataire du cahier des charges de la RSE dy projet

. minier de I"entreprise miniére CDM pour la construction d’

une école
moderne de 12 classes dans le village KASHIMBALA.
Les bénéficiaires
Président
DINO MANENA KAPONDA

- EMBA KONI KASHIMBALA
— Lucien

AN
7 Secrétaire Général
Johnny ILUNGA ILUNGA
s 77
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE BU CONGO KASHEMBALA, be.[% /,0:2007.
PROVINCE DU HAUT-KATANGA e
TERRITOIRE DE KIPUSHI

s

DE KAPONDA
GROUPEMENT INAKILUBA

VILLAGE KASHIMBALA

REF . Heeod IBUAIC LD | iviAhiLy &

ACTE DE CESSION

Je  soussigné KAPYA MANENA
KASHIMBALA Edmond chefl dy village KASHIMBALA reconnais
avoir cédé un terrain dont !asuperﬁcieeside(lﬂmz}dixméimméz\
la communauté locale représenté par le comilé locale de développement
sigllaiairedncahierdeschal'gesdelaRSEdupmjetnﬁnierde
Ientreprise miniére CDM pour i¢ projet en énergie €lectrique dans la
village KASHIMBALA pour Paliientation de 6000 ménages,

Les bénéficias
Président

"‘(ahkrdesmamesdeﬂewmbﬂitém*fmmm' O(/ %g/
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVIRCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DE XAPONDA
GROUPEMENT INA KILUBA
VILLAGE KASHIMBALA

ACTE DE CESSION

Je soussigné KAPVA KASHIMBALA Edmond Notable et chef du
village, KASH! MBALA reconnais avoir cédé une portion de terre
de.&%-@ fa commuté locat développement{CLD)

Déclare et sincire.

T —————— | v
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C. DESCRIPTION DES PROJETS COMMUNE ANNEXE
QUARTIER KASAPA

PROJET 01. PRISE EN CHARGE DE LA SCOLARITE DES ENFANTS

DEMUNIS DU QUARTIER KASAPA
Secteur d’intervention : Education

Contexte et justification

Les dispositions du code minier interdisent la présence des enfants dans I’exploitation
miniére artisanale. Il se remarque une présence clandestine de plus en plus élevée des enfants
dans les mines de la société CDM SAS. Cette présence est due a I’impossibilité aux parents
d’assurer la scolarité de leurs enfants. Suite a cette épreuve, I'entreprise CDM SAS, dans le
cadre de sa responsabilité sociétale et sur demande des communautés impactées, a souhaité
soutenir les communautés dans I’éducation des enfants par Poctroi des bourses d’études aux
enfants des parents démunis pour les rendre utiles 3 la communauté et les mettre sur les mémes
bases compétitives a I’emploi.

Bréve description du projet

Sachant que I’éducation de base est la clé du développement d’une nation, ce projet
consiste 3 identifier les familles incapables de financer ’enseignement primaire et secondaire
de leurs enfants en dge scolaire et de leur apporter assistance a travers Poctroi des bourses
d’études. La prise en charge se fera sur base du critére de sélection basée sur la capacité
intellectuelle et les moyens financiers. Seuls les enfants intelligents et provenant des familles

démunies bénéficieront d’aide aux frais scolaires.

Il sera accordé une prise en charge & 50 enfants fréquentant le cycle primaire, habitant
le quartier KASAPA et cela pendant 5 ans. On procédera préalablement 2 la sensibilisation des
parents et des enfants 4 appuyer pour leur montre le bien fondé des études dans leur vie et dans
leur milieu.

Objectif du projet

Ce projet consistera a la réduction du nombre d’enfants dans les mines artisanales et
leurs faciliter 'accés a 1’éducation scolaire de base qui est obligatoire & toutes les couches de
la population.

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de PEntreprise CDM SAS
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Bénéficiaires

Les bénéficiaires directes sont les enfants excellents par leurs résultats de premiére
primaire fréquentant le cycle primaire du quartier KASAPA et ceux en dge d’étude primaire
se trouvant dans les mines artisanales par fautes des moyens aux parents pour leurs prises en
charge scolaire.

Résultats attendus :

- La réduction du nombre d’enfants dans I’exploitation miniére artisanale clandestine ;
- L’enseignement de base est assuré aux enfants démunis.

- 50 enfants sont pris en charge pendant cinq ans.

Critéres de sélection :

- Pour les enfants fréquentant déja I’école, étre parmi les dix premiers de la classe en
premiére primaire et provenant d’une famille jugée démunie aprés consultation du mouvement
de paiement des frais 4 I’école de I’enfant ou prioritairement é&tre orphelin réunissant les
conditions définies ci-dessus.

- Pour les enfants fréquentant les exploitations miniéres artisanales, avoir six a dix ans
d’age et manifestant préalablement la volonté d’étudier.

DEVIS DETAILLE DU PROJET

,.._ ; T -._. o) s s 1 c | 10 | e 00 S [ S——. 1 ‘.

| pédagogique

Inscription des | Pers. 50 1 10 500.00
éléves recrutés

Dotation du kit | Kit 50 1 30 15 00.00
scolaire ( uniformes,

objets  classiques,

sac scolaire,..)

Paiement des frais | Pers. | 50 3R 20 10 000.00
scolaires et

connexes

Sensibilisation des | nombre 2 2 1500 6 000.00
enfants et des

parents dans les

mines

SOUS TOTAL 19 000.00

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de I'Entreprise CDM SAS
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CHRONOGRAMME D’EXECUTION

PERIODE

2024

2027

ACTIVITES

Th

T Ts

Ty

Ti

T2 | T3

Ts | T [T2 | T3

Ta

T

T2

Ts

T

Tz

Tz | Ts

Ts

Recrutement d'un
spécialiste du
domaine de
P'éducation ou de la
protection pour
faciliter la mise en
ceuvre.

Constitution d’une
base des données
des enfants éligibles

Lancement de I'
inscription de 100
éléves sectionnés la
dans leurs écoles

respectives

Lancement de la
distribution du Kit
scolaire aux éléves.

' Paiement des frais
scolaires et
connexes des 100
éléves inscrits.

Supervision et le
suivi de I'évolution
du processus

Evaluation du projet
a mi—parcours.

Evaluation globale
du projet

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de I'Entreprise CDM SAS
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PROJET 02 : ADDUCTION D’EAU

Secteur d’intervention : Développement Rural

1. Contexte et justification
Se procurer une eau saine en quantité suffisante sans avoir a parcourir

une longue distance, est une priorité absolue pour 'lhomme. Raison pour laquelle,
dans le cadre de cahier des charges de I'entreprise CDM SAS, la population de
KASAPA a priorisé I'adduction en eau potable. Ceci dans l'intérét de résoudre ce
probieme de distance a parcourir généralement par les femmes pour se procurer de
'eau potable dans ce milieu. La résolution de ce probléme passe notamment par
'augmentation des sources d'approvisionnement tout en rapprochant ces derniéres
de la population. Personne n’est sans savoir que I’eau est une denrée de premiére
nécessité pour tout étre humain. Voila la motivation principale qui a poussé les
communautés impactées a opter pour les forages des puits d'eau. La consommation
de l'eau de mauvaise qualité occasionne beaucoup de maladies d’origine hydrique
surtout dans les milieux nouvellement urbanisés.

2. Bréve description du projet.
Ce projet consiste a forer six (6) puits d'eau & pompe immergée et

panneau solaire munis des citernes des 5000 Litres chacune pour le stockage et des
bornes fontaines de 4 robinets chacune pour le puisage. Les 6 puits seront forés a
KASAPA.

S'agissant des indications techniques, chaque puits aura une
profondeur de 150m, 140 mm de diamétre avec une pompe immergée solaire, 1.5Hp,
une citerne de 5m3 et un support métallique pour la citerne, le tout sécurisé dans un
enclos pour empécher tout accés non autorisé. La pompe immergée aura les
spécificités suivantes : type 4sDM10/5, 220V, 50hz, 1000w, débit 2.3m?h. La source
d’'énergie est de 4 panneaux solaires de 240w chacun.

[

. Objectifs du projet
e Assurer a la population I'accés a I'eau potable ;

e Reéduire les distances a parcourir par les ménages pour accéder aux points d’eau
potable ;

e Réduire la morbidité due aux maladies d’origine hydrique ;

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de I'Entreprise CDM SAS
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o Assurer une gestion durable des ouvrages d'eau par l'implantation et la formation
du comité de gestion d'eau.

4. Localisation.
Les sites d'implantation du présent projet seront : 8 KASAPA, Commune Annexe.

S. Bénéficiaires :
Les communautés du quartier KASAPA et leurs environs impactés par le projet

minier de I'entreprise CDM SAS.

6. Résultats attendus
- 6 forages & pompe immergée et panneaux solaires réalisés ;

- Les distances parcourues pour atteindre un point d’eau réduites :
- La morbidité due aux maladies d'origine hydrique réduite :

- 6 bornes fontaines construites ;

5 Les comités de gestion d’eau des forages implantés et formés.

6.1. Activités pour réaliser les résultats
M. Lancement des appels d'offre des entreprises de forage et des bureaux

d’'études ;
12. Etudes hydrogéologiques et hydro chimiques ;
13. Forage et installation des bornes fontaines ;
14. Construction des ouvrages d’assainissement (margelles et puits perdus) ;
15. Construction de la cléture de sécurité ;
16. Désignation et formation des comités de gestion des forages ;
17. Remise des ouvrages a l'autorité locale.

6.2. Indicateurs des résultats

. 6 puits d’eau potable forés a KASAPA dans les espaces ayant les actes de
cession ;

- 6 bornes de fontaines construites avec une rampe de 4 robinets chacune :
. 6 enclos de sécurité construits par puits ;
= 6 comités de gestion des forages d’eau formés

7. Stratégie de mise en ceuvre
Les parties prenantes dans la mise en ceuvre du projet sont notamment

l'autorité locale et I'entreprise CDM SAS. En ce qui concerne les forages qui seront
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exécutés dans I'enceinte des établissements scolaires, I'horaire de travail sera adapté
de commun accord avec les chefs d'établissements des différentes structures
scolaires pour ne pas perturber le déroulement normal des cours. Les chefs desdits
établissements doivent étre sensibilisés afin d'éviter 'appropriation des patrimoines
communautaires ou les assimiler aux patrimoines de I'école. Quant & ceux qui seront
executés hors des établissements scolaires, des actes de cession doivent étre fournis.
Le financement ainsi que la gestion du projet seront assurés par CDM SAS. Cette
derniére va procéder au lancement des appels d'offre et a la sélection dans la
transparence d'une entreprise de forage et d'un Bureau d'études devant effectuer les
études hydrogéologiques et hydro chimiques. Les travaux de forage seront exécutés
par Pentreprise qui aura gagné le marché conformément aux procédures de la
passation des marchés publics.

L'entreprise CDM SAS va fournir a 'entrepreneur les résultats d’études
hydrogéologiques effectuées par un Bureau d'études agréé et éventuellement faires
des études hydro chimiques du forage pour rassurer la potabilité des eaux livrées aux
communauteés. Elle va plus encore procéder a la construction des murs de sécurisation
des forages et a la formation des comités de gestion d’eau pour inscrire les ouvrages
dans la pérennité. A la fin des travaux interviendra la remise des ouvrages a I'autorité
locale par L'entreprise CDM SAS. L'échéance des travaux est fixée 3 3 mois par
ouvrage au cours des années suivantes : 1° semestre de 2024 (3 puits) et 1 semestre
2025 (3 puits).

8. Mécanisme de suivi-évaluation
En vertu de l'article 13, de Fannexe XVil du réglement minier, le suivi-

evaluation est la responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé par le
Maire de la Ville de Lubumbashi. Celui-ci sera composé d’un (1) délégué de
I'entreprise CDM SAS et de quatre (4) représentants désignés des communautés
locales. Les représentants de I'ACE, de la DPEM et du FNPSS effectueront en tant que
services étatiques effectueront un contréle & un second niveau.

Le suivi-évaluation sera axé sur plusieurs aspects entre autres le délai
d’exécution conformément au chronogramme défini dans le cahier des charges, le
respect des spécifications des infrastructures et la procédure de passation de marché
public. La session est convoquée tous les six (6) mois sur demande du Maire de

Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale de PEntreprise CDM SAS
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LUBUMBASHI. A chaque étape un rapport de sera établi par le CLS. Un audit de
financement des projets sera fait pour déceler les écarts de financement.

Toutefois, le CLS a la compétence d'exiger les modifications afin de se
conformer aux prescriptions techniques recommandées et définies préalablement
pour la réussite du projet. A chaque mission d'évaluation et suivi un rapport sera
élaboré et signé par les délégués des services concernés ensemble avec le déléegué
de I'entreprise CDM SAS, dés lors, ce rapport est opposable a toutes les parties. La
Direction de Protection de I'Environnement Minier et Agence Congolaise de
FEnvironnement jouent le role d’arbitre en cas de litige ou conflit d'interprétation entre
les parties prenantes.

9. CHRONOGRAMME DU DEROULEMENT DES ACTIVITES

N° Activités Avril 2024
I Z g 4
Semaine | Semaine Semaine Semaine
FORAGE DE 3 PUITS

01 | Lancement d’appel d’offre

02 | Etudes hydrogéologiques

03 | Forage et installation des bornes
fontaines

04 | Construction des ouvrages
 d’assainissement (margelles et puits
perdus)

05 | Construction de la cléture de sécurité

06 | Désignation et formation des comités

de gestion des forages
07 | Remise des ouvrages a I’autorité
locale
FORAGE DE 3 PUITS
N° | Activités Avril 2025
| 2% 3= 4=

Semaine Semaine Semaine Semaine

01 | Lancement d’appel d’offre

02 | Etudes hydrogéologiques

03 | Forage et installation des bornes
fontaines

04 | Construction des ouvrages
d’assainissement (margelles et puits

05 | Construction de la cléture de sécurité
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Désignation et formation des comités
de gestion des forages

07

Remise des ouvrages 3 I'autorité
locale

10.DEVIS DETAILLE POUR LE FORAGE DES PUITS ET BORNES

FONTAINES
APPAREIAGE
Numéro | Désignations | Capacité | . _ U;'Em Prixtotal | Totalen$
1 F";g.; | i it 70000 9800000 4 900,00
2| Tuyaux HP 1" o 4500| 675000 337,50
3 | Filflectrique | 4X4 | 8000 960000 480,00
g, : 10000] 10000 5,00
5 corniére 50x5 10 80000 800 000 400,00
6| Tolenoirc | 2mm 2 380000] 760000 380,00
7| tuyauips " 3 55000| 275000 137,50
8| Robinet 1" : 20000 100000 50,00
9| paumelie 20 | 2000 8000 4,00
10| Roulette 2 8000 48000 24,00
11| pincesn 3" . 3000 12000 6,00
12|  Scotch A 25000 50000 25,00
13|  téflon . 4000{ 32000 16,00
14 | hermétique 3 50000 25000 12,50
15 | Antiroullle | oo fire . 11000 88 000 44,00
16| "R | paritre i 15000 1200000 600,00
17|  Vamne rEe | 20000] 40000 20,00
18| Téms " . 5000/ 25000 12,50
19 m“g’:cl?“s 1 > 10000{ 20000 10,00
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20 raccord 1" 9 5000 10 000 5,00
21 | Cabledesois| 100Kg 2 100 000 200 000 100,00
22 | Coudelps 1" 5 5000 25000 12,50
Pompe
23 : o 750 Watt 1 2500000 2500000 1250,00
24 panneau 250 Watt 4 490 000 1 960 000 980,00
g Biphasé
25 | Disjoncteur | “2°% ; 35000 35000 17,50
A2 Sous total 19 658 000 9 829,00
Accessoires
Numéro | Désignations | Capacité Nom Unita Prix total Totalen $
1 fer rond 10 10 12 000 120 000 60,00
2 fer rond 6 - 7500 52500 26,25
3 gasoil litre 100 4000 400 000 200,00
g el 230x3 13000{ 130000 65,00
coupée 10
5| filbarbelé | par mettre 20 20000 400 000 200,00
6 | Electrode Boite 10 50 000 500 000 250,00
7| Disuea 20000, 60000 30,00
méler 3
8 | Projecteur 2 185000 370 000 185,00
9 Verrou 1 20000 20000 10,00
10 Cadenas i 25000 25000 12,50
11 | Filaligature | parKg . 8000 16 000 8,00
: par metre
12 gravier il 3 180000 540000 270,00
par métre
13 sable " 6 170 000 1020000 510,00
14 bois 2x22 15 30000 450000 | 225,00
15 ciment ordinaire 30 16 000 480 000 240,00
Bloque de
16 - 15x30 500 2000 1 000000 500,00
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17 Citerne S5m’ 1| 1800000| 1 800000 900,00
18 Imprévus 1 1954370 1954370 977,19
A3 sous total 9337880 4 668,94
AA sous total 28 995 880 14 497,94
Numéro Désignations Prixen FCD Taux 2 000,00
1 Transport 3% 869 880,00 $434,94
Cout des études ( hyro —
2 Iphysiques et chimiques) 5% 1 449 800,00 $724,90
3 Main d'euvre 30% 8 698 760.00 $4 349,38
AB | Soustotal $5509.22
0 Total général (AA + AB) 40 014 320,00 $20 007,16
0 TOTAL DE PUITS A FORER : $120 042,96
6 X20 007,16 =
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SCHEMA HYDROLIQUE

Borne fontain
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Projet 03 : CONSTRUCTION D’UNE ECOLE PRIMAIRE DANS LES ENCEINTES
DU COMPLEXE SCOLAIRE LEMERA

Secteur d’intervention : Education et Infrastructure

1. Contexte et justification.

La gratuité de 'enseignement primaire secondaire et professionnel, bref
de base a fait face a un obstacle bien connu ; celui de des écoles étatiques disponibles
faisant une pléthore dans les écoles officielles parmi lesquelles, 'école LEMERA 1 la
seule dans la contré de cette gigantesque commune séparée de part et d’autre de 12
kilométres pour rencontrer une école de cette envergure. Cette école accueillant les
enfants de tous quartiers environnants car les écoles étatiques qui I'entourent sont
inaccessibles suite & plusieurs raisons parmi lesguelies : Kiwele (Athénée de la ville),
la distance demande le transport aux parents et le risque d’accidents de circulation
dévient élever. Par ailleurs, la réalité de 'EP Kimbembe comme le nom Pindique parait
trés complexe pour y accéder.

La naissance de I'enfreprise miniére dans ce milieu accroit lafflux des
populations vers cette entité pour des raisons professionnelles et de survie. Par
conséquent, cela crée également I'augmentation des enfants en 4ge de scolarité dans
les Quartiers environnants les mines notamment aux Quartiers KASAPA et
KAMATETE pour le cas échéant et comme dans toute la ville de Lubumbashi.
L'entreprise CDM SAS ne pouvait résister a cette proposition importante aussi bien
pour son personnel résidant au Quartier KASAPA que pour la population impactée.

2. Description du projet.

Ce projet consiste & construire un batiment d’une école primaire additive
dans les enceintes du complexe scolaire LEMERA au quartier KASAPA comprenant :
6 salles de classe, un bureau administratif, et un bloc sanitaire. Les salles de classe
seront équipées en bancs de structures métalliques et des pupitres en bois massifs,
des tableaux, des tables et des chaises pour enseignants les salles de classe. Il sera
de méme pour le bureau qui sera également équipé en mobiliers de bureaux. Et pour
assurer la securité des biens de I'école et des éléves contre les attaques extérieures,
le batiment sera cléturé.
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Cette école sera construite en matériaux durables: fondation en
moellons, élévation des murs en briques cuites ou en blocs ciments avec colonnes et
poutres en béton armé, toiture en tdles ondulées galvanisées (BG28). La structure et
les dimensions du batiment scolaire sont les suivantes :

- 6 sallesde classede S mx7 m;

° 1 bloc sanitaire de 14 portes a raison de 10 portes pour les éleves et 2 pour le
corps enseignant + 6 urinoirs pour les gargons et 2 latrines pour personnes vivant avec
handicap conformément aux normes :

® 1 batiment administratif comprenant : 2 Bureaux, 1 dépbt ;

° Une cléture pour protéger I'école des interventions extérieures.
- 1 véranda,

- Hauteur sous plafond 4 3,5m;

- 1 point d'eau a pompe immergée solaire ;

- Equipements (meubles de bureau + bancs).

3. Objectifs du projet.
3.1. Objectif global.

o Contribuer au développement du systéme éducatif a tous les niveaux de
I'enseignement dans la ville de Lubumbashi ;

3.2. Objectifs spécifiques

° Construire et équiper une école au bénéfice de la population du Quartier
KASAPA ;

e Assurer I'augmentation du nombre d’enfants inscrits a I'école :

o Garantir I'éducation de qualité pour tous les enfants :

© Améliorer le cadre de formation des enfants ;

° Réduire les distances parcourues par les enfants pour atteindre une école :
° Réduire la déperdition scolaire.

4. Localisation : I'école primaire sera construite au quartier KASAPA dans le
Ville de Lubumbashi.
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S. Bénéficiaires : Les bénéficiaires sont les enfants de 16 ans & + 12 ans vivants au
quartier KASAPA et ses environs.
6. Résultats attendus.

- Une école est construite et équipée ;

- L'augmentation du nombre d’enfants inscrits a I'école est assurée :

- L’éducation de qualité est assurée pour tous les enfants de la contrée ciblée ;

Déperdition scolaire réduite :

Distance parcourue par les enfants est réduite :

Le cadre de formation est amélioré.
6.1. Indicateurs des résultats

- Une école primaire de 6 salles de classe construite au quartier KASAPA ;

- Un bétiment administratif avec un petit dép6t construit et équipé en meubles de
bureau au quartier KASAPA ;

- 1 bloc de lafrines de 10 portes avec fosse séche, 6 urinoirs et 2 portes pour les
enseignants ;

- 2 cabines de latrines pour les personnes vivant avec handicap ;
- 1 forage & pompe immergée et panneaux solaires pour I'école :

- Equipements des salles de classe, tables des bureaux et chaises pour les
enseignants en classe ainsi que dans le batiment administratif.

6.2. Activités pour atteindre les résultats.

> Lancement des appels d'offre pour les entrepreneurs de construction, les
fournisseurs d'équipements et les bureaux d'études devant effectuer les études
geotechniques et topographiques :

- Préparation ;

- Publication des avis d’appel d'offre, distribution des dossiers d’appels d’offre ;

-  Evaluation des offres, passation des marchés.

> Reéalisation des études géotechniques et topographiques

> Exécution des fravaux de construction :
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- Travaux préparatoires ;

-  Terrassement et fondations ;

- Travaux de gros ceuvres ;

- Travaux de finissage (intérieur et extérieur).

> Equipement du bureau, et des salles de classes respectivement en mobiliers et en
bancs ;

> Remise de I'ouvrage a I'autorité locale.

7. Stratégie de mise en ceuvre.

Les intervenants-clés dans la mise en ceuvre du projet sont notamment
Pautorité locale et I'entreprise CDM SAS. L’autorité locale va mettre & la disposition du
projet le terrain devant servir a la construction de I'école a 'aide d’un acte de cession
irrévocable ou d’acquisition dudit terrain. Le financement ainsi que la gestion du projet
seront assurés par I'entreprise CDM SAS. Cette demiére va procéder au lancement
des appels d'offre et & la sélection dans la transparence d'une entreprise de
construction, d'un fournisseur d’équipements ainsi que d’'un Bureau d’études devant
effectuer les études géotechniques et topographiques.

Les travaux de construction seront exécutés par I'entreprise qui aura
gagneé le marché conformément & la procédure de passation des marchés publics. Elle
réalisera les travaux en se conformant scrupuleusement aux plans et aux prescriptions
techniques des ouvrages. L'entreprise CDM SAS va fournir a 'entrepreneur les
résultats d'études géotechniques et topographiques effectuées par un Bureau
d'études agréé. Elle va équiper I'école en mobiliers bien spécifiés en recourant & un
fournisseur sélectionné dans la transparence. A la fin des travaux interviendra la
remise de I'ouvrage a l'autorité locale par I'entreprise CDM SAS. L’échéance des
travaux est fixée a 6 mois a partir de 2023.

8. Chronogramme détaillé d’exécution du projet.
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N°® Echéance 20203
Activités et tiches Juin let Octobre Novemb.
1 Lancement des appels
d’offre
1.1 | Préparation X
1.2 Publication des avis| X
d’appel d’offre,
distribution des dossiers
d’appels d'offre

1.3 Evaluation des offres, | X

passation des marchés
2 Exécution des travaux
de construction
21 Travaux préparatoires X
2.2 Terrassement X X
23 Travaux des gros ceuvres X X X
24 Travaux de second ceuvre X
4 Remise des ouvrages a X
lautorité locale

9. Mécanisme de suivi-évaluation

En vertu de I'article13, de I'annexe XVII du réglement minier, le suivi-
évaluation reléve de la responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé
par le Maire de la Ville de Lubumbashi. Celui-ci sera composé d'un (1) délégué
Fentreprise CDM SAS et de quatre (4) représentants désignés des communautés
locales. Les représentants de I'ACE, de la DPEM et du FNPSS, en tant que services
étatiques assureront & leur tour un contrdle pouvant étre assorti des sanctions
conformément & la loi en cas de manquements graves dans la mise en ceuvre du
projet. Le suivi-évaluation sera axé sur plusieurs aspects entre autres le délai
d’exécution conformément au chronogramme défini dans le cahier des charges, le
respect des spécifications des infrastructures et la procédure de passation de marché
public. La session est convoquée tous les six (6) mois sur demande du Maire de Ia
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financement des projets sera fait pour déceler les écarts de financement.

pour la réussite du projet. A chaque mission d'évaluation et suivi un rapport sera
élaboré et signé par les délégués des services concernés ensemble avec le délégué
de I'entreprise CDM SAS ; dés lors, ce rapport lui sera opposable. La Direction de
Protection de I'Environnement Minier et Agence Congolaise de I'Environnement jouent

Toutefois, le CLS ala compétence d'exiger les modifications afin de se
conformer aux prescriptions techniques recommandées et définies préalablement

le rble d'arbitre en cas de litige ou conflit d'interprétation entre les parties prenantes.

10. Devis détaillé de la construction du complexe scolaire et bitiments

administratifs
UNI PU P.T.
N° DESIGNATION DES OUVRAGES TE QTE
en $US en $US
BATIMENT A 6 SALLES DE CLASSE ET BUREAU
ETUDES HYDROGEOLOGIQUE ET
I | TOPOGRAPHIQUE h 60,00
SOUS TOTAL 1 6 000,00
II |INSTALLATION DU CHANTIER Fit 1]1025,00 1.025,00
SOUS TOTAL 2 1 025,00
Il | FONDATION
3.1  |Fouille de fondation o’ 72,324 5 361,62
3.2 | Béton de propreté dosée & 150 Kg/m® o 5,166 150 774.9
3.3 | Maconnerie de fondation en moellons m 34,44 130 44772
3.4 | Chape et fits de fondation en BA m 16,947 300 5 090,10
SOUS TOTAL 3 10 703,82
IV |ELEVATION
4.1 |Magconnerie en blocs ciment m’ | 484,378 20 9 687,56
4.2  |Béton armé pour linteau et colonnes m 26,445 300 7 933,50
350_[(g/m3
4.3 Magonnerie de claustras Pce 148 1 148,00
SOUS TOTAL 4 17 769,06
V | TOITURE
5.1  |Charpente en bois scié y compris m’ 18,845 450 8 480,25
protection
52 Pannes en bois scié y compris protection m’ 5,583 450 251235
5.3 | Couverture en tdles BG28 m’ | 568,755 22 12 512,61
54 |SOUS TOTALSS 23 505,49
VI |REVETEMENT DES MURS
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6.1 |Crépissage an mortier de ciment 3 m’ | 455,578 7 3 189,05
I'intérieur
6.2 | Crépissage au mortier de ciment a m’ | 484378 2 3 390,65
extérieur
SOUS TOTAL 6 6 579,70
VII | REVETEMENT DES SOLS
7.1 | Sous pavement m 26,572 80 2 125,76
7.2 | Pose des carreaux m’ 336 30 10 080,00
SOUS TOTAL 7 12 205,76
VIII |PLAFOND
8.1 |Plafond en feuille unalite y compris gitage | m® | 309,925 20 6 198,50
SOUS TOTAL 8 6 198,50
IX |HUISSERIE
9.1 | Portes métalliques Pce 7 200 1 400,00
9.2 | Portes en bois Pce 3 175 525,00
9.2 |Fenétres métalliques Pce 28 250 7 000,00
9.3 ISOUS TOTAL 9 8 925,00
X |PEINTURE
10.1 | Latex sur les murs intérieurs et extérieurs m’> | 939,957 5,5 5 169,76
10.2 | Email sur structures métalliques et murs m’ 74,025 45 333,11
10.3 | Vernis sur portes en bois + Plafond o’ | 315,865 5.5 1737,26
SOUS TOTAL 10 7 240,13
XI |{SANITAIRE
11.1 |Fouille de fondation o 9,864 5 49,32
11.2 | Fondation en moellons m 4,932 130 641,16
11.3 | Béton de sous pavement m 2,99 200 598,00
11.4 |Rampe d'entrée sur 2 toilettes m’ 0,9 380 342,00
11.5 |Magconnerie d'élévation m’ | 127,255 20 2 545,10
11.6 | Béton fiit, chape, colonnes, ceinture m 407 300 1221,00
11.7 | béton de propriété dosée a 150Kg/ m’ m’ 0,9864 150 147,96
11.8 |Faience ; H=2 m’ 45 25 1125,00
11.9 |Carreaux m’ 34,3 30 1 029,00
11.10 | Couverture en tole BWG28 m’ 80,69 20 1613,80
11.11 | WC turc + urinoirs Pce 6 70 420,00
11.12 |Lave mains Pce 6 120 720,00
11.13 | Plomberie + fosse séche Fft 1 4 000 4 000,00
SOUS TOTAL 11 14 451,54
XII |CLOTURE
12.1 |Fouille de fondation m’ 62.92 5 314,60
12.2 | Fondation en moellons m’ 29.96 130 3 894,80
12.3 | Chape et fiits de fondation en BA m’ 14.74 300 4 422,00
12.4 | Béton de propreté dosée a 150 Kg/m’® nr 4.49 150 673,50
12.5 | Maconnerie en blocs ciment m’ 421.41 20 8 428,20
12.6 Creplssage au mortier de ciment a al 396.35 7 277445
l'intérieur
12.7 Crepxssage au mortier de ciment & &P 421.41 7 294987
exterieur
12.8 | Fabrication et installation barriére 2 500,00
SOUS TOTAL12 = . 25 957,42
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TOTAL CONSTRUCTION 140 561,42
IMPREVU 5%, 7 028,07
MAIN D’(EUVRE 30% 42 168,43
TOTAL CONSTRUCTION 189 757,92
X1 EQUIPEMENT ¢ SALLES DE
CLASSE ET BUREAU
13.1 | Banc pupitre Pce 150 85 12 750,00
13.2 | Tables pour enseignants en bois massif Pce 6 75 450,00
13.3 | Chaises pour enseignants en bois massif Pce 6 50 300,00
13.4 | Chaises pour bureau Pce 3 50 150,00
13.5 | Tables pour bureay Pce 3 150 450,00
13.6 | Armoires de bureau Pce 3 200 600,00
SOUS TOTAL 13 14 700,00
XIV_|COUT ELECT, RICITE Fft 1 3000 3 000,00
SOUS TOTAL 14 3 000,00
TOTAL GENERAL 207 457,92

11. PRESCRIPTIONS TECHNIQUES POUR LA CONSTRUCTION DE L’ECOLE

01. Fouille de fondation

- Largeur de fouille est de 0,50 m:

- Profondeur de Ia fouille estde 0,50 m;

- Le fond de la fouille est horizontal.

02. Semelle de propreté.

- Le dosage doit étre de 150 Kg/m3 ;

- Les graviers ou concassés doivent étre de granulomeétrie 3-6 ;
- La salle doit &tre exempte d'impureté.

03. Fondation en moelion,

- Les moellons doivent atre durs, pas tendre :

- Les moellons doivent étre compacts et non poreux ;

04. Chape d’égalisation,

- Le dosage doit &tre de 300 Kg/m3 ;

- Les agrégats, se conférer 3 la semelle de propreté.

05. Dalle de sole ou sous pavement.

- Dosé a 300 Kg/m3 .

- Les graviers ou concassés doivent étre de granulométrie 3-6;
- Le sable, cfr. Semelle de propreté.

06. Elévation en maconnerie.
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- L'élévation doit étre en bloc ciment dont les dimensions : I= 05:h=0,20;
L=0,40

- Les parpaings doivent &tre compactés et résistants.

07. Le comble.

- Le bois ne doit pas avoir des nosuds ni d’aubier ;

- Les fermes sont en dimension 4/11 ;

- Les pannes en bois de dimension 5/7 ;

- Les bois ne doivent pas étre tendus ;

- On utilisera le bois résineux sec, pas humide ;

- Le bois mulombwa, lusanga ou autre bois tropical peut étre utilise ;

- Les toles sont en BWG 28 ;

- La charpente doit recevoir une couche d’anti-termite.

08. Le pavement.

- Le pavement est en carreaux céramiques antidérapants sur du béton de sous-
pavement encore frais.

09. L’enduit.

- L'enduit est au mortier de ciment dosé a 300 Kg/m3 et d'épaisseur de 2,3 Cm.
10. La peinture.

- La peinture est de marque PLAN NATIONAL ou d’une autre qualité supérieure
a celle-ci ;

- La peinture est faite de 2 couches aprés pongage de I'enduit.

11. Huisserie.

- Les fenétres sont métalliques et semi-vitrées ;

- Les fenétres sont vitrées et I'ossature métallique ;

- Les parties métalliques sont badigeonnées avec de I'antirouille avant
Iapplication de la peinture a huile ;

12. Le plafond.

- Le gitage (ossature) est en bois de 5/5 ;

- Les feuilles sont unalites ;

- Les joints laissés par les unalites sont formés par des lattes ;
- La partie visible du plafond doit recevoir 2 couches de latex.
13. Autres matériaux.
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= L'eau de gachage doit &tre propre, exempte de toute impureté (graisse et
matiére solide) ;
- Les aciers pour le chainage sont de diamétre 10 mm pour les armatures

longitudinales et cadres en diamétre 6 mm espacés de 20 Cm ;
» Les bois de coffrage doivent étre bien droit, pas tordus.

12. Les différents plans
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PROJET 4. D’AMENAGEEMENT/REHABILITATION DES AVENUES
AU QUARTIER KASAPA DUNE LONGUEUR DE TROIS
KILOMETRES EN TERRE BATTUE ET COUVERTURE EN
PLANTULES ANTIEROSIFS

Bénéficiaires : Les populations du quartier KASAPA, tous ses quartiers et leurs environs

Localisation du projet (lieu de mise en ceuvre) : quartier KASAPA en passant par le village
agricole, le bloc du champ communautaire de CLD et leurs environs.

Objectifs :

- Désenclaver les quartiers ;

Lutter contre 1’érosion routiére avec les arbres au bord de la route

- Amg¢liorer sa desserte en production agricole ainsi que les deux blocs agricoles ci-haut
évoqués et leurs environs.

- Améliorer I’atmosphére de la cité avec les arbres fruitiers
- Rendre attrayant le lieu de production au vu des producteurs

- Relier les périphéries et la nationale par une voie ;

Résultats attendus

- 3000 ML de route en terre battue chargés et stabilisés :

- 600 manguiers plantés et sarclés avec un écartement de 10 métres entre les pieds ;
- Dix tonnes de mangues sont produites chaque année apres quatre ans

- Accessibilité des biens et personnes améliorée 3

& Le transport des populations facilité

- La diversification alimentaire est améliorée avec le fuit dans cette communauté
Durée du projet 100 Jours ouvrables.

Période de commencement : 2™ trimestre 2026

Contexte et justification du projet La réhabilitation des trongons qui se trouvent dans un état
de d’ébranlement d’une longueur de 3000 Métres en terre battue pour une bonne accessibilité,
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facilitera les populations dans le trafic de transport des denrées alimentaires, des personnes.
...Et planter le long de la route 600 plantules des manguiers (300 plantules de chaque coté de
la route) pour un écartement de 10 métres entre les pieds.

Stratégies et méthodologie d’exécution Installation chantier et les travaux proprement dits.

Suivi-évaluation : Planning des travaux, cahier des attachements, fiche d’évaluation. Le suivi
sera fait par le Comité Local de Suivi (CLS) conformément aux dispositions réglementaires de
la République Démocratique du Congo

Indicateurs objectivement vérifiables (I0V) Contrat d’exécution, Rapport des travaux,
photos, vidéos, devis, facture, Plan d’implantation, calendrier d’exécution des travaux.
Structure Responsable de 'Exécution A sélectionner aprés lancement d’appel d’offre
Supervision des travaux Comité Local de suivi (CLS) 4 mettre en place

DESCRIPTION TECHNIQUE DES TRAVAUX DE REHABILITATION DE LA
ROUTE EN TERRE BATTUES

COMPOSITION DE L’OUVRAGE :

- Emprise ;

- Assiette ;

- Plate —forme ;

- Chaussée ;

- Accotement ;

De P’ancien corps du chaussée (emprise) :

Les matériaux du corps de chaussé et toutes ses dépendances devront é&tre scarifié sur toute
partie concernée dans tous les cas et éloigné du site des travaux vers le site d’entreposage pour
permettre un bon traitement du fond de chaussée ;
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De Passiette :

- Les matériaux (moellons) seront d’une bonne qualité, résistant jugés conforme aux
travaux ;

- L’utilisation des matériaux ne sera possible que sur autorisation de I’Ingénieur chargé
du contrdle.

De la plateforme :

Doit étre compactée et répondant 2 la régle d’art en ce qui concerne la largeur, épaisseur de
méme pour ses accotements et parties en talus.

De la chaussée :

Faite des matériaux d’emprunt et latéritiques elle doit &tre compactée d’une manidre stable et
confortable et orientée de fagon & permettre un ruissellement facile et une circulation facile et
fluide sur I’ensemble.

Des accotements ;

Travailler de manicre a garder, stabilisé la chaussé, les accotements en terre battue devront
Etre traités au compactage strict et rigoureux selon I’art Pexige et respect des pentes de
ruissellement pour une bonne résistance et la pérennité de la vie de la chaussée.

DEVIS ESTIMATIF ROUTE ET VERGER

N° |DESIGNATION UNITE | QIE Pl'};;“ P.U en USD
INSTALLATION
o (B FF i 1500 | 1500,00
Sous total 1 500,00

1 |TRAVAUX PREPARATOIRE ET TERRASSEMENT
ROUTE EN REMBLAIS LONGUEUR 3 KM

Scarification de I’ancien 3

1.1 corps o ba chsusade M 370 20 7 400,00
Travaux de traitement du

1.2 |fond de chaussée, pose des M 224 10 2 240,00
drains et compactage graduel
Fourniture et pose de la

1.3 |couche de stabilisation en M3 32 500 16 000,00
moellons non gélives

pg [Comshe de mulsnent el . 850 | 25 | 2125000
matériaux d’emprunt
SOUS TOTAL 2 46 890,00
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TRAVAUX DE LA PARTIE DE LA ROUTE SUR LE PLATEAU
Reprofilage  rapide et

1.2 conwaction M 2700 10 27 000,00

1.3 [Arrosage Fft 3 000,00
Couche de fondation en 3

14 bbb btk M 520 10 5 200,00
Rechargement route en terre 3

1.5 ot ke il M 850 25 21 250,00

1.6 |Ouvrages d’assainissement Fft 3 000,00
Sous total 3 59 450,00
SOUS TOTAL

A MATERIAUX 107 840,00

Etudes géotechniques et
topographiques 5% % 5392,00
Main d’ceuvre 30% % 32 352,00
Imprévu 5% % 5392,00
Carburant pour engins Fft 15 000,00
Formation des cantonniers Fit 3 000,00

B SOUS TOTAL AA 61 136,00
SEMI D'ARBRES

1. |Plantules Pce 600 5 3 000,00
Main d’ceuvre EMBALAGE 1 800.00

2. |ET SARCLAGE FF 600 3 i

¢ |TOTAL SEMI D'ARBRE 4 800,00
TOTAL GENERAL =

7

A+BC 173 776,00
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PROJET 05 : CONSTRUCTION DE DEUX HANGARS AU MARCHE
KASAPA

1. Contexte et justification
Le présent projet s'inscrit dans le Projet de Développement

Economique et Social de 145 territoires, précisément dans le programme du
renforcement du pilotage de I'économie provinciale. Dans ce programme, il a été
planifié entre autres la construction des marchés modemnes dans chaque Territoire et
ville ainsi que I'amélioration des infrastructures commerciales rurales, la construction
des marchés ruraux en l'occurrence. Le programme évalué a ce jour est loin d'étre
réalisé et manifeste un gap important relatif notamment a la construction des
infrastructures commerciales en milieu rural.

A ce jour, les communautés de la ville de Lubumbashi ont souffert de
la mauvaise répartition des infrastructures de base suite au mauvais lotissement,
notamment les produits de premiére nécessité dont elles sont productrices et
consommateur par manque de centres de négoces appropriés dans leurs milieux.
Pour combler ce gap et s’inscrire ainsi dans ce programme du développement de 145
territoires, les communautés de KASAPA se sont saisies de I'opportunité offerte par
les dispositions du Code minier révisé du 9 mars 2018 instituant le Cahier des charges
de responsabilité sociétale des entreprises miniéres de combler ce vide. Impactées
par le projet minier de CDM, elles ont identifié parmi les besoins a mettre dans le cahier
des charges de ladite entreprise la construction d'un marché. Ce projet a été retenu
lors des négociations entre I'entreprise CDM SAS et les communautés de KASAPA
disposant déja un espace public de cet ordre.

2. Description sommaire du projet

Le présent projet consiste & construire pour le quartier KASAPA un (1)
marcheé composé de 2 hangars de 20 m x 16 m devant abriter 88 etalages pour les
vendeurs. Ce marché disposera outre les 2 hangars, d’'un Bureau administratif, d'un
dépbdt, d'un bloc sanitaire et d'un forage a panneau solaire muni d’un réservoir de 5000
litres posé sur un support métallique. Chaque édifice du marché sera construit en
matériaux durables dont la structure en béton sera armée avec les spécificités
suivantes :
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- Fondations en magonnerie de moellons :

- Elévation des murs en briques cuites de 15 x 15 x 25 Cm :

- Claustras inclinés en ciment :

- Colonnes et poutres en béton armé :

- Etalages de 90 Cm de haut, 150 Cm de long et 70 Cm de large.

3. Localisation du projet

Le présent projet a comme espace de sa réalisation KASAPA dans

la ville de Lubumbashi.

4. Objectifs du projet.

4.1. Objectif général.

Contribuer a la distribution et a la commercialisation des marchandises dans

le ce coin de la ville.

4.2. Objectifs spécifiques.

Construire et équiper en mobiliers le marché de type moderne ;
Attirer les commergants et autres consommateurs des produits de premiére

nécessité ;

Stimuler et augmenter les revenus des producteurs et des vendeurs
Reéduire la distance d’approvisionnement.

5. Résuitats attendus

Marché de deux hangars type moderne construit et équipé ;
Echanges commerciaux dans ce coin améliorés :

Revenus des producteurs et vendeurs des produits de premiére nécessité

améliorés.
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6. Activités pour atteindre les résultats.

> Lancement des appels d'offre pour les entrepreneurs de constriction, les
fournisseurs d'équipements et les bureaux d'études devant effectuer les études
géotechniques et topographiques :

- Préparation ;

- Publication des avis d'appel d'offre, distribution des dossiers d’appels d’offre ;

- Evaluation des offres, passation du marché.

> Réalisation des études géotechniques et topographiques
> Exécution des travaux de construction :

- Travaux préparatoires :

- Terrassement et fondations ;

- Travaux de gros ceuvres :

- Travaux de finissage (intérieur et extérieur).

> Equipement du bureau de marché en mobiliers :

> Remise de I'ouvrages a I'autorité locale.

7. Stratégie de mise en ceuvre du projet

Les intervenants-clés dans la mise en ceuvre du projet sont
notamment l'autorité locale et I'entreprise CDM SAS. L’autorité locale va mettre a la
disposition du projet les terrains devant servir a la construction du marché moyennant
F'espace disponible des communautés. Le financement ainsi que la gestion du projet
sera assurée par I'entreprise. Cette derniére va procéder au lancement des appels
d'offre et & la sélection dans la transparence d'une entreprise de construction, d’'un
fournisseur d’équipements ainsi que d’'un Bureau d’études devant effectuer les etudes
geéotechniques et topographiques. Les fravaux de construction seront exécutés par
I'entreprise qui aura gagné le marché conformément aux procédures de passation des
marchés publics.

Elle réalisera les travaux en se conformant scrupuleusement aux
plans et aux prescriptions techniques des ouvrages. L'entreprise va disponibiliser pour
I'entrepreneur les résultats d’études géotechniques et topographiques effectuées par
un Bureau d'études agréé. Elle va plus encore équiper les marchés en mobiliers bien
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spécifiés en recourant a un fournisseur sélectionné dans la transparence. A |a fin des
travaux interviendra la remise du marché construit a I'autorité locale par la CDM SAS.
L’échéance des fravaux est fixée & 6 mois par ouvrage & partir de 2026 et se
réaliseront de maniére concomitante.

8. Chronogramme détaillé d’exécution du projet.

N° Activités et taches Echéance
Juin| Juillet| Aoit| Sept| Oct.| Nov.
2026 2026 | 2026 2026 | 2026 | 2026
I Construction du'
marché
1 Lancement des appels
d’offre

1.1 | Préparation

1.2 | Publication des avis
d’appel d’offre,
distribution des dossiers
d’appels d'offre

1.3 | Evaluation des offres,
passation des marchés

2 | Exécution des travaux

de construction
2.1 Travaux

préparatoires
2.2 Terrassement

23 Travaux des gros
ceuvres

2.4 Travaux de finissage

3 | Equipement des |
marchés en mobiliers

4 | Remise des ouvrages
a l'autorité locale
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9. Mécanisme de suivi-évaluation

Le suivi-évaluation sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS)
présidé par le Maire de la ville de Lubumbashi et composé d'un (1) délégué de CDM
SAS et de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-
eévaluation portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des
procédures de passation des marchés, le respect des échéances, la conformité aux
plans et aux prescriptions techniques des ouvrages, I'audit des dépenses effectuées.
Le CLS devra élaborer les outils de suivi-évaluation. En temps opportun, il
communiquera 8 CDM SAS le calendrier de ses activités.

A lissue de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera
élaboré et partagé avec CDM SAS dans le but de corriger les éventuelles erreurs de
gestion et d'exécution du projet. Les services de I'Etat a savoir la Direction de
protection de I'environnement minier (DPEM), le Fonds national de promotion et de
service social (FNPSS) et I'Agence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront
a un second niveau le contréle de I'exécution du projet.

10. Budget et devis détaillé

1 | TRAVAUX PRELIMINAIRES
1.1 | Installation du chantier Fit 1 000,00
SOUS TOTAL 1 1 000,00
2 | FONDATION
2.1 Fouille de fondation m| 3043 12,75 387,98
2.2 | Béton de propreté dose & 150kg/m?® m 5 150 750,00
2.3 | Magonnerie de fondation en moellons m| 3043 150 4 564,50
2.4 | Chape sur fondation dosée & 350Kg/n® M| 202 100 202,00
Sous total 2 5904,48
3| ELEVATION
3.2 | Magonnerie en blocs ciment e 118 100 11800,00
3.3 | Béton armé pour linteau et colonnes 3 350Kg/m? m? ¢ 300 1200.00
3.4 | Béton armé pour m| 1033 300 3099,00
3.4 | Maconnerie de claustras Pce 155 5 775,00
Sous total 3 16 874,00
4| TOITURE (Feuilles de métal clouées et boulonnées sur les pannes de la charpente)
4.1 | Charpenie métallique + bois scié (madriers) m2 240 15 3600,00
4.2 | Pannes en bois scié m 240 15 3600,00
4.3 | Gouttiére métalliques M| 12025 10 1202,50
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4.4 | Tuyaux de descente en PVC M 30 10 300,00
4.5 | Couverture en toles BAP 0.5 m? 368 20 7 360,00
4.6 | Plafonnage 286 15 4 290,00
Sous total 4 20 352,50
5 | REVETEMENT DES MURS
5.4 Crt%pgssageaumterdecinerﬁéf‘mﬁrﬂ:ret m2 5856 8 4684,80
extérieur
Sous total 5 4 684,80
6 | REVETEMENT SOLS
6.1 Scus[:l:-weamnlenBﬁulosééZSOKglm3 m3 285 100 2 850,00
6.2 | Carreaux pour le bureau 30 40 1200,00
Sous total 6 4 050,00
7 | HUISSERIE (Bureau administratif + dépéts)
71 mammmw Pce 8 300 2 400,00
Sous total 7 2 400,00
8 | ELECTRICITE
8.1 | Tubage et cablage Fit 1 225 225,00
8.2 | Coffret divisionnaire Pce 1 20 20,00
8.3 | Interrupteur double direction Pce 6 4 24,00
8.4 | Interrupteur simple Pce 6 3 18,00
8.5 | Prise de courant friphasée Pce 2 4 8,00
8.6 | Prise de courant simple : Pce 6 3 18,00
Sous total 8 313,00
9 | SANITAIRES
9.1 Tuyauterie d'alimentation Pce 30 9 270,00
9.2 | Tuyauterie d’évacuation "Pce 20 10 200,00
9.3 | W.C a la turque + urinoirs Pce 6 35 210,00
94 | Porte papier hygiénique Piéce ) 55 33,00
9.5 | Porte Savon Pce 5 55 27,50
9.6 | Fosse septique de 100 usagers m’ 21 95 1995,00
9.7 | Puits perdu m? 8,78 25 21,95
9.8 | Forage de puits Fit 1 15616 15 616,00
Sous tatal 9 18 373,45
10 | PEINTURE
10.1 | Latex sur les murs intérieurs et extérieurs m? 145 0,75 108,75
10.2 | Email sur structures métalliques m? 550 1,5 825,00
10.3 | Vernis sur portes en bois + Latte plafond m? 30 8 240,00
Sous total 10 1173,75
11 | TRAVAUX D'AMENAGEMENT
11.1 | Parking m? 400 1,2 480,00
11.2 | Assainissement (poubelle 120 lifres) Piéce 8 50 400,00
11.3 | Plantation de fleurs et des arbres Piéce 90 5 450,00
Sous total 11 1 330,00
12 | EQUIPEMENT BUREAU ADMINISTRATIF
12.1 | Chaise de bureau Pce 4 150 600,00
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12.2 | Tables de bureau Pce 3 200 600,00
12.3 | Armoire de bureau Pce 1 200 200,00
Sous total12 1 400,00
TOTAL COUTS DIRECTS=s1 +....._.4s12 77 856,03
13.1 | Imprévus 5% 3892,80
13.2 | Etudes géotechniques 3% 233568
13.3 | Main d'ceuvre 30% 23 356.81
TOTAL GENERAL POUR 1 MARCHE 107 441,32

11. Prescriptions techniques.

01. Fouille de fondation

- Largeur de fouille est de 0,50 m :

- Profondeur de la fouille est de 0,50 m :

- Le fond de la fouille est horizontal.

02. Semelle de propreté.

- Le dosage doit étre de 150 Kg/m?;

- Les graviers ou concassés doivent étre de granulométrie 3-6 ;
- Le sable doit étre exempté d’'impureté.

03. Fondation en moelion.

- Les moellons doivent étre durs, pas tendres :

- Les moellons doivent étre compacts et non poreux ;

04. Chape d’égalisation.

- Le dosage doit étre de 300 Kg/m? ;

- Les agrégats, se conférer a la semelle de propreté.

05. Dalle de sole ou sous pavement.

- Dosé a 300 Kg/m® ;

- Les graviers ou concassés doivent étre de granulométrie 3-6
- Le sable, cfr. Semelle de propreté.

06. Elévation en magonnerie.

- L'élévation doit étre en bloc ciment dont les dimensions : I= 0,5 m; h= 0,20 m;

L=0,40 m;
- Les parpaings doivent étre compactés et résistants.
07. Le comble.
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- Le bois ne doit pas avoir des nceuds ni d’aubier :

- Les fermes sont en dimension 4/11 :

- Les pannes en bois de dimension 5/7 :

- Les bois ne doivent pas étre tendus :

- On utilisera le bois résineux sec, pas humide ;

- Le bois mulombwa, lusanga ou autre bois tropical peut étre utilisé :

- Les toles sont en bacs autoportants ;

- La charpente doit recevoir une couche d'anti-termite.

08. Le pavement.

- Le pavement est en carreaux céramiques sur du béton de sous-pavement encore
frais.

09. L’enduit.

- L'enduit est au mortier de ciment dosé a 300 Kg/m? et d'épaisseur de 2,3 Cm.

10. La peinture.

- La peinture est de marque PAIN NATIONAL ou d’une autre qualité supérieure a
celle-ci ;

- La peinture est faite de 2 couches aprés pongage de I'enduit.

11. Huisserie.

- Les fenétres sont métalliques et semi-vitrées :

- Les fenétres sont vitrées et I'ossature métallique ;

- Les parties métalliques sont badigeonnées avec de I'antirouille avant I'application
de la peinture a huile ;

12. Le plafond.

- Le gitage (ossature) est en bois de 5/5 :

- Les feuilles sont unalites ;

- Les joints laissés par les unalites sont formés par des lattes :

- La partie visible du plafond doit recevoir 2 couches de latex.

13. Autres matériaux.

= L'eau de géichage doit &tre propre, exempte de toute impureté (graisse et matiére
solide) ;

= Les aciers pour le chainage sont de diametre 10 mm pour les armatures
longitudinales et cadres en diamétre 6 mm espacés de 20 Cm ;

= Le bois de coffrage doit &tre bien droit, pas tordu.
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PROJET 06: AMELIORATION DE LA DESSERTE EN ENERGIE

ELECTRIQUE AU QUARTIER KASAPA A TRAVERS LA
DOTATION D°’UN TRANSFORMATEUR

1.2. Localisation : Quartier KASAPA

Secteur : Energie

1.3. Bénéficiaires : 1) les habitants du quartier KASAPA

1.5. Durée : 6 mois

1.6. Secteur d’intervention : Energie

3. Contexte et justification

Le présent projet trouve son fondement dans l'axe 5 du Plan de
Développement Economique et Social de Ia province relative & la promotion du
développement social. ii s'inscrit dans le programme de la promotion d’un cadre de vie
sain avec comme actions clés entre autres Famélioration des conditions de desserte
en électricité industrielle et commerciale de moyenne et autre tension dans les centres
urbains et ruraux ainsi que I'amélioration du réseau électrique de la SNEL.

Le quartier KASAPA est situé dans la périphérie de la ville de
Lubumbashi, & coté de la prison de KASAPA, ce nouveau lotissement a connu un
grand afflux démographique a la base de Ia surcharge des anciens transformateurs
(du camp Lemera et de la KASAPA) et de plus, le quartier est dans I'environnement
immédiat des entreprises d'exploitation miniére. Les agglomérations sont par
consequent devenues des centres d’attraction des populations et connaissent par le
fait méme une expansion démographique importante.

Pour la Commune Annexe, le réseau public de distribution d'électricité
est saturé et nécessité d'étre renforcé. Par contre, il est partiellement privé d'électricité
qui est un levier de développement des populations a plusieurs égards. Dans le cadre
de la mise en ceuvre des dispositions légales relatives au cahier des charges de
responsabilité sociétale des entreprises miniéres, les communautés de ce quartier,
impactées par la société CDM, ont inscrit parmi les priorités de developpement la
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desserte en énergie électrique. Ce projet a été retenu lors des négociations du cahier
des charges de I'entreprise CDM en vue de répondre aux besoins d’urbanisation et de
modernisation de la vie de ces communautés.

3. Description détailiée du projet.

Ce projet consiste a renforcer le réseau public de distribution d'électricité
dans le quartier KASAPA. Il s'agit concrétement d'installer un transformateur une
cabine, d’acquérir tous les matériels de renforcement du réseau de distribution et de
procéder aux travaux de desserte d'électricité dans le quartier. En tenant compte d’une
distance de 800 ML qui sépare chaque cabine de la moyenne tension.

4. Localisation : quartier KASAPA

5. Bénéficiaires.

Les bénéficiaires directs de ce projet sont les populations du quartier KASAPA
estimées & environ 25 000 habitants. Les bénéficiaires indirects sont notamment tous
les visiteurs de cette agglomération.

6. Objectifs du projet.
6.1. Objectif général

e Contribuer a I'amélioration du cadre de vie des populations rurales dans Ia
Province.

6.2. Objectifs spécifiques.
 Assurer la desserte en électricité aux communautés du quartier ;

¢ Réduire les coupures intempestives d'électricité et les délestages devenus
monnaies courantes ;

¢ Promouvoir les activités commerciales et sociales nécessitant I'alimentation
électrique ;

¢ Décharger les cabines existantes afin d'équilibrer la charge de distribution
électrique ;

* Diminuer I'obscurité et l'insécurité au quartier ;
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Résuitats attendus.

La cabine est installée et conneciée a ia moyenne tension et la desserte en
électricité est assurée a toutes les communautés;

Les cabines existantes sont déchargées et la charge de distribution de I'électricité
est équilibrée ;

Le renforcement de la distribution d’électricité 3 Commune Annexe est réalisé ;
Les coupures intempestives d’électricité et les délestages sont réduits :

Les activités commerciales et sociales nécessitant I'électricité sont promues ;

L'insécurité est diminuée.

8. Activités pour réaliser les résultats.

>

v V v !

v

Lancement des appels d'offre pour les entrepreneurs de construction et les
fournisseurs d’équipements :

Préparation ;

Publication des avis d'appel d'offre, distribution des dossiers d’appels d'offre ;
Evaluation des offres, passation des marchés.

Travaux préliminaires : descente, visite et estimation :

Etude électrique : élaboration des plans et schémas :

Repérage, piquetage et tragage ;

Implantation des poteaux et pose des isolateurs :
Construction lopin

Tirage de la ligne d’alimentation MT :

Connexion du fransformateur a la MT ;

Remise de I'ouvrage a I'autorité locale.

9. Stratégie de mise en ceuvre du projet.

Le transformateur ainsi que tous les matériels électriques a installer sur le réseau
public de distribution sera un patrimoine de la population geré par I'entreprise
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responsable de ce réseau conformément au protocole d'accord qui sera signé.
La cabine sera implantée sur un espace ceédé a la communauté par I'autorité
locale moyennant un acte de cession ou d'acquisition irrévocable. Sa gestion et
sa maintenance seront assurées par le distributeur officielle d'électricité dans

cette contrée.

Par contre, CDM sera dégagée des travaux de maintenance ou
d'entretien de cet équipement électrique. Elle pourra toutefois intervenir par des
actions ponctuelles dans l'intérét de la population. Un comité de gestion de ce
patrimoine sera désigné et formé. Il travaillera a titre gracieux et sera chargé du suivi
et de la mobilisation des partenaires pour assurer le bon maintien de I'ouvrage.

10. CALENDRIER DES ACTIVITES

N tivités Année 2024
1! zéwa 3éne 4&me
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre
IMPLANTATION CABINE MT/BT
01 | Lancement d’appel d’affre
(Préparation ; Publication des
avis d'appel d'offre, distribution
des dossiers d’appels d’offre :
Evaluation des offres,
passation des marchés)
02 | Travaux préliminaires
(descente, visite et estimation)
03 | Etude électrique (plans et
schémas)
04 | Repérage, piquetage et
tracage
05 | Implantation poteaux MT et
pose des isolateurs
06 | Construction lopin
07 | Tirage de la ligne
d’alimentation MT
08 | Connexion transformateur
09 | Remise de Fouvrage a
l'autorité locale
11. Mécanisme de suivi-évaluation.

Le suivi-évaluation sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS)
présidé par le Maire de la Ville de Lubumbashi et composeé d’'un (1) délégué CDM et
de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-évaluation
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portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des procédures de
passation des marchés, le respect des échéances, la conformité aux schémas et plans

électriques, I'audit des dépenses effectuées. Le CLS devra elaborer les outils de suivi-
évaluation.

En temps opportun, il communiquera & CDM le calendrier de ses
activités. A l'issue de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré et
partagé avec CDM dans le but de corriger les éventuelles erreurs de gestion et
d’exécution du projet. Les services de I'Etat, a savoir la Direction de protection de
I'environnement minier (DPEM), le Fonds national de promotion et de service social
(FNPSS) et I'Agence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront a un second
niveau le contréle de I'exécution du projet.

11. Devis estimatif

1 Transformateur  |630 KVA |1 3977344 | 39773.44
2 Disjonctenr NSX900F |1 9500 9 500,00
3 Fusible g.ﬁ(*’ 28 500 14 000,00
4 Joux de barre 50X5 mm*2 |8 250 2 000,00
5 i 95x1 100 13 1300,00
6 fil pré-cnsemble | 35x4 50 5 250.00
7 Sectimmenr ‘132,“’99003"“‘ &y 5950 5 950,00
3 Cable 5x90 20 30 600,00
9 Cable 475 100 25 2 500,00
10 Potean MT 12 150 1800,00
1 Poteat BT 10 100 1000,00
12 Tsokteur MT 36 50 1 800,00
13 Teosteur BT 20 7 280,00
14 bloc de brique | 20x40 500 15 750,00
15 Ciment Standard |50 95 475.00
16 Sable m*3 6 % 540,00
17 Gravier m*3 6 100 600,00
18 Boitier de 1 500 500,00
manouvre
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19 Tole 7 35 245,00
20 Charpente Métallique |1 600 600,00
21 Fer Rond 12 30 i 210,00
22 Coffrage 1 100 100,00
23 Came Diélectrique |1 200 200,00
24 Inspecteur 1 100 100,00
25 Toile Isolante 5 50 250,00
26 Imprévue Fft 4266,17
A2 sous total 89 589,61
1 Transport 1% 895,90
2 Main d'ceuvre 30%
' COUT TOTAL DU PROJET
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LES DIFFERENTS ACTES DE CESSION DU QUARTIER
KASAPA
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IL. QUARTIER KAMATETE

PROJET 1 : ADDUCTION EN EAU POTABLE

Secteur d’intervention : Développement Rural
1. Contexte et justification
Se procurer une eau saine en quantité suffisante sans avoir parcourir

une longue distance, est une priorité absolue pour 'homme. Raison pour laquelle, dans
le cadre de cahier des charges de I'entreprise CDM SAS Ia population a priorisé
I'adduction en eau potable. Ceci dans l'intérét de résoudre ce probléme de distance 3
parcourir généralement par les femmes pour se procurer de I'eau potable dans ce
milieu. La résolution de ce probléme passe notamment par l'augmentation des sources
d’approvisionnement tout en rapprochant ces demiéres de Ia population. Personne
n'est sans savoir que I'eau est une denrée de premiére nécessité pour tout étre
humain ; voila la motivation principale qui a poussé les communautés impactées a
opter pour les forages des puits d'eau. La consommation de I'eau de mauvaise qualité
occasionne beaucoup de maladies d'origine hydrique surtout dans les milieux
nouvellement urbanisés.

2. Bréve description du projet

Ce projet consiste a forer aux normes du SNHR (Service National
d’Hydraulique Rural) qui prévoit un forage industriel de 1,5 m de diamétre a une
profondeur de 120 métres et busé avec escaliers.

S’agissant des indications techniques, ce puits aura une profondeur de
* 120m, 1,5 m de diamétre avec une pompe immergée Triphasée (300), 10Hp
équivalent & 10 m? par heure pour distribution industrielle dans le quartier KAMATETE
pour éviter un traitement hydro chimique individuel des forages contaminés en
éléments traces meétalliques (ETM), une tuyauterie principale de distribution est
prévue, formation d’'un comité de gestion de ces réseau et fonctionnement avant sa
remise a la REGIDESO.

3. Objectifs du projet

e Assurer a la population I'acces a I'eau potable ;

¢ Réduire les distances a parcourir par les ménages pour accéder aux points d'eau
potable ; _

* Réduire la morbidité due aux maladies d’origine hydrique ;
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¢  Assurer une gestion durable des ouvrages d’eau par Fimplantation et la formation
du comité de gestion d’eau

* Urbaniser le systéme d’accés a 'eau qui est devenu trés rural et dépendant de
Findividu que d’une structure

4. Localisation.
Les sites d'implantation du présent projet seront : 3 KAMATETE

S. Bénéficiaires :
Les communautés de KAMATETE impactées par le projet minier de I'entreprise CDM
SAS.

6. Résultats attendus

- Un forage industriel aux norme du SNAHR est acquis :

- Les distances parcourues pour atteindre un point d’eau réduites i
- La morbidité due aux maladies d'origine hydrique réduite

- Le systéme de distribution porte a porte est établi :

- La création de F'emploi est faite pour diminuer le chdémage.

6.1. Activités pour réaliser les résultats
Lancement des appels d’offre des entreprises de forage et des bureaux d'études y

1. Etudes hydrogéologique et hydro chimique ;

2. Forage et installation de Ia pompe friphasée :

3. Fuie pour tuyauterie ;

4. Réhabilitation de la tuyauterie F1 et biffage du puit prison mineure ;
5. Désignation et formation des comités de gestion des forages ;

6. Remise de I'ouvrages a I'autorité locale.

6.2. Indicateurs des résultats

*  Un puit industriel d’'eau potable forésa KAMATETE dans l'espaces ayant I'acte
de session ;

= Les robinets sont installés porte a porte ;
* Une fuie a la norme :

* Latuyauterie F1 installée et entretenue
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7. Stratégie de mise en ceuvre

Les parties prenantes dans la mise en ceuvre du projet sont notamment
Fautorité locale et F'entreprise CDM SAS. En ce qui concerne les forages qui seront
exécutés dans I'enceinte des établissements scolaires, I'horaire de travail sera adapté
de commun accord avec les chefs d'établissements des différentes structures
scolaires pour ne pas perturber le déroulement normal des cours. Les chefs desdits
établissements doivent étre sensibilisés afin d'éviter F'appropriation des patrimoines
communautaires ou les assimiler aux patrimoines de I'école. Quant a ceux qui seront
executés hors des établissements scolaires, des actes de cession doivent étre fournis.
Le financement ainsi que la gestion du projet seront assurés par CDM SAS. Cette
derniére va procéder au lancement des appels d'offre et a la sélection dans la
transparence d'une entreprise de forage et d’'un Bureau d’études devant effectuer les
eétudes hydrogéologiques. Les travaux de forage seront exécutés par I'entreprise qui
aura gagné le marché conformément aux procédures de la passation des marchés
publics.

L'entreprise CDM SAS va fournir a I'entrepreneur les résultats d’études
hydrogéologiques effectuées Par un Bureau d'études agréé. Elle va plus encore
proceder a la construction des murs de sécurisation des forages et a la formation des
comités de gestion d’eau pour inscrire les ouvrages dans la pérennité. A la fin des
travaux interviendra la remise des ouvrages a l'autorité locale par L’entreprise CDM
SAS.

8. Mécanisme de suivi-évaluation
En vertu de l'article 13, de I'annexe XV du réglement minier, le suivi-

évaluation est la responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé par le
Maire de la Ville de Lubumbashi. Celui-ci sera composé d'un (1) délégué de
I'entreprise CDM SAS et de quatre (4) représentants désignés des communautés
locales. Les représentants de I'ACE, de la DPEM et du FNPSS effectueront en tant que
services étatiques effectueront un contréle a un second niveau.

Le suivi-évaluation sera axé sur plusieurs aspects entre autres le délai
d'exécution conformément au chronogramme défini dans le cahier des charges, le
respect des spécifications des infrastructures et la procédure de passation de marché
public. La session est convoquee tous les six (6) mois sur demande du maire de la



ville de Lubumbashi.

Page 214 of 232

A chague étape un rapport de sera établi par le CLS. Un audit

de financement des Projets sera fait pour déceler les écarts de financement.

Toutefois, le CLS a Ia compétence d'exiger les modifications afin de se
conformer aux prescriptions techniques recommandées et définies préalablement pour
la réussite du projet. A chaque mission d'évaluation et suivi un rapport sera élaboré et
signé par les délégués des services concernés ensemble avec le délégué de
F'entreprise CDM SAS, deés lors, ce rapport est Opposable a toutes les parties. La
Direction de Protection de I'Environnement Minier et Agence Congolaise de
IEnvironnement jouent le réle d'arbitre en cas de litige ou conflit d'interprétation entre
les parties prenantes.

18. CHRONOGRAMME DU DEROULEMENT DES ACTIVITES
Ne Activités Avril 2023
Juin Juillet Aout Septemb.
01 |Lancement d’appel d’offre
02 | Etudes hydrogéologiques
03 | Adduction d’eau a partir de
CDM
04 | Fouille pour F1
05 | Raccordement
06 - | Remise des ouvrages a Pautorité
locale

10.DEVIS DETAILLE POUR L’ADDUCTION ET LES BORNES FON TAINES

Ajustage
N‘:‘:‘“ Désignations Capacité | Nombre | Prix Unitaire | Prix total | Total on §
1 | Tuyau galvanisé 160 560 350000 196000000 113 750,00
2 |coude 160 30 100000 3000000 1 500,00
3 |Fil électrique 4X4 250 8000 2000000 1 000,00
4 | Pre-ensembie 50x4 3050 15000 45750000 22 875,00
5 |corniére 50x5 3 85000 255000 127,50
6 | Téle noire 1,6mm i 350000 350000 175,00
7 Tuyau galvanisé i 5 150000 750000 375,00
1375
8 Tuyau IPS 1" 50 55000 2750000 2100
9 |Robinet 1 50 20000 1000000 500,00
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10 |paumelle 500 8 2000 16000 8,00
11 [Roulette 6 8000 48000 24,00
12 |pinceau ko B 3000 12000 6,00
13 | Scotche 2, 45000 90000 45,00
14  [téflon 6 4000 24000 12,00
15 |hermétique 5 5000 25000 13,00

16 |inti-rouille verte par litre 8 11000 88000
44,00

17 |Peinture 3 huile lite | 80 14000 1120000
S il 560,00

18 | Vanne a tiroir 1" 4 4000000 16000000
8 000,00

19 |Té galvanise 160 8 100000 800000
i s 400,00
20 [Télps 1" 5 5000 25000 12,50

21 hons gal 160 100 100000 1

manc galv 0000000 5000,00

22 | manch v " 20 10000 200000
0 al | 100,00

23 | Céble de sois | 200 3 400000 1200000
Ke 600,00
24 |Coudelps 1" 5 5000 25000 12,50

25 |Poupe immer 10 HP 1 30000000 | 30000000
S Ee 15 000,00

e

il 1 T 1504 | ! 35000 35000 18,00

pes 343 065
sous total 000 171532,50

Accessoires

N‘::“’ Désignations Capacité | Nombre | Prix Unitaire | Prixtotal|  Total en §
27 |fer rond 10 7 12000 34000 42,00
28 |fer rond 6 3 7500 22500 11,25
29 |gasoil litre 400 4000 1600000 800,00

30 |disquea coupée 230x3 | 55 13000 715000
R 357,50

i par

31 |fil barbelé 15 7000 105000 5250
32 |Electrode Boite | 50 50000 2500000 1250,00
33 |Disque a couper 10 15000 150000 75.00

34 |Di al 5 20000 100000
sque a méler 50,00
35 |Projecteur 3 200000 600000 300,00
36 | Verrous 1 20000 20000 10,00
37 |Cadenas 1 15000 15000 7,50
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38 |Fil a ligature parKg 2 8000 16000 it
par
39 | gravier métre 3 180000 540000
cube 270,00
par
40 |sable métre 3 510000
cube 170000 255,00
41 |bois 2x22 8 25000 200000 100,00
42 |toles BG28 5 30000 150000 75,00
43 | Vis de tdles 5x60 2 30000 60000 30,00
44 | Fil galvanise /Kg 5 7000 35000 17,50
Creusage de la
45 . 1 37374
fouille A 18 687,00
autorisation
46 5 1 23513540
Regideso 11 756,77
Installations
47 P 4000000
sanitaires 2 000,00
49 |ciment ordinaire | 30 18000 540000 270,00
50 |Bloc de ciment 20x40 5000 3500 17500000
8 750,00
A2 | sous total 90 350 040 45 175,02
A Total =A1 + A2 433 415 040.00 216 707,52
Numé Prix en | Prix en
ro désignations | Capacité| FCD Taux 2000,00 USD
1 Transport 1% 2 167,08
2 |Imprévu 5% 10 835,38
3 Main
d'euvre30% 65 012,26
TOTAL GENERAL 294 722,24

COUT GLOBAL DU PROJET = 294 722,24 USD
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PROJET 2 : PRISE EN CHARGE DE LA SCOLARITE DES ENFANTS
DEMUNIS DU QUARTIER KAMATETE

Secteur d’intervention : Education
Contexte et justification

Les dispositions du code minier interdisent la présence des enfants dans les exploitations
miniéres artisanales. Il se remarque une présence clandestine de plus en plus élevée des enfants
dans les mines de la société CDM SAS. Cette présence est due & impossibilité aux parents
d’assurer la scolarité de leurs enfants. Suite a cette épreuve, I'entreprises CDM SAS, dans le
cadre de sa responsabilité sociétale et sur demande des communautés impactées, a souhaité
soutenir les communautés dans I’éducation des enfants par I’octroi des bourses d’études aux
enfants des parents démunis pour les rendre utiles 3 la communauté et les mettre sur les mémes
bases compétitives a I’emploi.

Bréve description du projet

Sachant que 1’éducation de base est la clé du développement d’une nation, ce projet
consiste a identifier les familles incapables de financer P’enseignement primaire de leurs enfants
en dge scolaire et de leur apporter assistance a travers ’octroi des bourses d’études. La prise en
charge se fera sur base du critére de sélection basée sur la capacité intellectuelle et les moyens
financiers. Seuls les enfants intelligents et provenant des familles démunies bénéficieront d’aide
aux frais scolaires.

11 sera accordé une prise en charge a 50 enfants fréquentant le cycle primaire, habitant
le quartier KAMATETE et cela pendant 5 ans.

Objectif du projet

Ce projet consistera a la réduction du nombre d’enfants dans les mines artisanales et a
leurs faciliter 1’accés a 1’éducation scolaire de base qui est obligatoire a toutes les couches de

la population.
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Bénéficiaires

Les bénéficiaires directes sont les enfants qui excellent par leurs résultats de
premiére du quartier KAMATETE et ceux en dge d’étude primaire se trouvant dans les mines
artisanales par fautes des moyens aux parents pour leurs prises en charge scolaire.

Résultats attendus :

- Laréduction du nombre d’enfants dans les exploitations miniéres artisanales clandestines 3
- L’enseignement de base est assuré aux enfants démunis.
= 50 enfants démunis sont pris en charge pendant cinq ans.

Critéres de sélection :

- Pour les enfants fréquentant déja I’école, étre parmi les dix premiers de la classe en
premicre primaire et provemant d’une famille jugée démunie aprés consultation du
mouvement de paiement des frais a ’école de I’enfant ou prioritairement étre orphelin
réunissant les conditions définies ci-dessus,

- Pour les enfants fréquentant ’exploitation miniére artisanale, avoir six a dix ans d’age et
manifestant préalablement la volonté d’étudier.

DEVIS DETAILLE DU PROJET

| | |
Paiement encadreur | Pers. 1 10 100 1 000,00
pédagogique
Inscription des | Pers. 50 1 10 500,00
€léves recrutés
Dotation du kit | Kit 50 1 30 1 500,00
scolaire ( uniformes,
objets  classiques,
sac scolaire,..) :
Paiement des frais | Pers. 50 10 20 10 000,00
scolaires et connexes
Sensibilisation des | Fft 1 1561,70
enfants et des
parents dans les
mines
SOUS TOTAL 14 561,70 |
révua 3% 436.85
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CHRONOGRAMME D’EXECUTION

PERIODE

2024

2027

ACTIVITES

T

T2

Ts

Ta

T

T | Ta | T

Tz

Tz

Ta

T

Tz

Ts

Ty

T

T2

Ts

T4

Recrutement
d’un
spécialiste du
domaine de
I"éducation ou
dela
protection
pour faciliter
lamise en
ceuvre,

Coanstitution
d'une base des
données des
enfants

éligibles

Lancement de
I’ inscription
de 100 éléves
sectionnés la
dans leurs
écoles
respectives

Lancement de
la distribution
du Kit scolaire
aux éléves.

Paiement des
frais scolaires
et connexes
des 100 éléves
inscrits.

Supervision et
fe suivide

. Pévolution du
processus

Evaluation du
projet & mi—
parcours.

Evaluation
globale du
projet
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PROJET 3: AMELIORATION DE LA DESSERTE EN ENERGIE
ELECTRIQUE AU QUARTIER KAMATETE A TRAVERS 1A
DOTATION D’UN TRANSFORMATEUR

1.2. Localisation : Quartier KAMATETE

Secteur : Energie

1.3. Bénéficiaires : 1) les habitants du Quartier KAMATETE
1.5. Durée : 6 mois

1.6. Secteur d’intervention : Energie

4, Contexte et justification

Le présent projet trouve son fondement dans I'axe 5 du Plan de
Développement Economique et Social de Ia province relative & la promotion du
développement social. Il s'inscrit dans le programme de la promotion d’un cadre de vie
sain avec comme actions clés entre aufres Famélioration des conditions de desserte
en électricité industrielle et commerciale de moyenne et autre tension dans les centres
urbains et ruraux ainsi que I'amélioration du réseau électrique de la SNEL.

Le quartier KAMATETE est situé dans la périphérie de la ville de
Lubumbashi, a c6té de la prison KASAPA. Il a un grand afflux démographique a la
base de la surcharge des transformateurs (du camp LEMERA et de la prison
KASAPA). Ce lieu se trouve dans 'environnement immédiat des entreprises
d’exploitation miniére. Les agglomérations sont par conséguent devenues des centres
d'attraction des populations et connaissent par le fait méme une expansion
démographique importante.

Pour la Commune Annexe, le réseau public de distribution d'électricité
est saturé et nécessité d'étre renforcé. Par contre, il partiellement privé d'électricité
qui est un levier de développement des populations a plusieurs égards. Dans le cadre
de la mise en ceuvre des dispositions légales relatives au cahier des charges de
responsabilité sociétale des entreprises miniéres, les communautés de ce quartier,
impactées par la CDM, ont inscrit parmi les priorités de développement la desserte en
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énergie électrique. Ce projet a été retenu lors des négociations du cahier des charges
de l'entreprise CDM en vue de répondre aux besoins d'urbanisation et de
modernisation de la vie de ces communautés.

3. Description détaillée du projet.

Ce projet consiste & renforcer le réseau public de distribution d’électricité
dans le quartier de la commune. Il s'agit concrétement d'installer un transformateur et
une cabine, d’acquérir tous les matériels de renforcement du réseau de distribution et
de procéder aux travaux de desserte d’électricité dans le quartier. En tenant compte
d'une distance de 800 ML qui sépare la cabine de la moyenne tension.

4. Localisation : quartier KAMATETE
5. Bénéficiaires.

Les bénéficiaires directs de ce projet sont les populations du quartier et
KAMATETE estimées respectivement a environ 25000 habitants. Les indirects sont
notamment tous les visiteurs de cette agglomération.

6. Objectifs du projet.
6.1. Objectif général

o Contribuer a 'amélioration du cadre de vie des populations rurales dans la
Province

6.2. Objectifs spécifiques.

o Assurer la desserte en électricité au quartier
® Réduire les coupures intempestives d'électricité :
° Promouvoir les activités commerciales et sociales nécessitant I'électricité.

7. Résultats attendus.

- La moyenne tension tirée de 800 ML :

- Décharger les cabines existantes et équilibrer la charge de distribution ;
- Le renforcement de la distribution d'électricité &8 Commune Annexe est
réalisé ;

- Les coupures intempestives d'électricité sont réduites :

- Faciliter la sécurité & proximité ;
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- Les activités commerciales et sociales nécessitant I'électricité sont promues.

8. Activités pour réaliser les résultats.

» Lancement des appels d’offre pour les entrepreneurs de construction et les
fournisseurs d'équipements :

- Préparation ;

- Publication des avis d’appel d'offre, distribution des dossiers d'appels d’offre ;
- Evaluation des offres, passation des marchés.

> Travaux préliminaires : descente, visite et estimation ‘
> Etude électrique : élaboration des plans et schémas :
> Repérage, piquetage et tracage ;

> Implantation des poteaux et pose des isolateurs ;

> Construction lopin

»> Tirage de la ligne d’alimentation MT :

> Connexion transformatrice ;

» Remise de I'ouvrage a I'autorité locale.

9.

Stratégie de mise en ceuvre du projet.

Le transformateur ainsi que tous les matériels électriques a installer sur
le réseau public de distribution sera un patrimoine de la population géré par I'entreprise
responsable de ce réseau conformément au protocole d'accord qui sera signé. La
cabine sera implantée sur un espace cédé a la communauté par Fautorité locale
moyennant un acte de cession ou d'acquisition irrévocable. Sa gestion et sa
maintenance seront assurées par le distributeur d’électricité dans cette contrée.

Par contre, CDM sera dégagée des travaux de maintenance ou
d’entretien de cet équipement électrique. Elle pourra toutefois intervenir par des
actions ponctuelles dans l'intérét de la population. Un comité de gestion de ce
patrimoine sera désigné et formé. Il travaillera 2 titre gracieux et sera chargé du suivi
et de la mobilisation des partenaires pour assurer le bon maintien de l'ouvrage.
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10. CALENDRIER DES ACTIVITES

N [ Activités Année 2024
1= ghe - 7%=
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
IMPLANTATION CABINE MT/BT

01 | Lancement d’appel d'offre
(Préparation ; Publication
des avis d’appel d'offre,
distribution des dossiers
d’appels d'offre ;
Evaluation des offres,
passation des marchés)
02 | Travaux préliminaires
(descente, visite et
estimation)

03 | Etude électrique (plans et
schémas)

04 | Repérage, piquetage et
tracage

05 | Implantation poteaux MT
et pose des isolateurs

06 | Construction lopin

07 | Tirage de la ligne
d'alimentation MT
08 | Connexion transformateur

09 | Remise de l'ouvrage a
l'autorité locale

11. Mécanisme de suivi-évaluation.

Le suivi-évaluation sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS)
présidé par le Maire de la Ville de Lubumbashi et composé d’un (1) délégué CDM et
de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-évaluation
portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des procédures de
passation des marchés, le respect des échéances, la conformité aux schémas et plans
électriques, 'audit des dépenses effectuées. Le CLS devra élaborer les outiis de suivi-
évaluation.

En temps opportun, il communiquera a CDM le calendrier de ses
activités. A l'issue de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré et
partagé avec CDM dans le but de corriger les éventuelles erreurs de gestion et
d’exécution du projet. Les services de I'Etat, & savoir la Direction de protection de
Penvironnement minier (DPEM), le Fonds national de promotion et de service social
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(FNPSS) et I'Agence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront & un second
niveau le controle de I'exécution du projet.

12. Budget et devis détaillé de la desserte en énergie électrique.

1 Transformateur 315kVA 1 15773,44 15 773,44
2 Disjoncteur NSX630F 1 2500 2 500,00
3 Fusible HPC Gr 630A 6 500 3 000,00
4 Jeux de barre 50X5 mm*2 12 250 3 000,00
5 fil nue 95 2400 13 31 200,00
6 Sectionneur Gw9 série -12/630 1 1950 1 950,00
7 Cable 5x 90 35 30 1 050,00
8 Cable 4x75 600 25 15 000,00
9 Poteau MT 18 150 2 700,00
10 Poteau BT 100 150 15 000,00
11 Isolateur MT 75 50 3 750,00
12 Isolateur BT 150 7 1 050,00
13 bloc de brique 20x40 300 1.5 450,00
14 Ciment standard 50 9,5 475,00
15 Sable m*3 2 90 180,00
16 Gravier m*3 3 100 300,00
15 Porte 2M 1 380 380,00
18 Tole 5 35 175,00
19 Charpente métallique 1 600 600,00
20 Fer rond 12 35 7 245,00
21  Coffrage 1 100 100,00
22 Came diélectrique 1 200 200,00
23 Extincteur 1 100 100,00
24 Toile isolante 2 50 100,00
A2 sous total 99 2 78,44
Prixen
Numéro | pnesionations USD §
1 Transport 5% 4963,92
2 Main d'ceuvre
30%
0 | Total
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PROJET 4 : AMENAGEEMENT/REHABILITATION DES ROUTES
D’UNE LONGUEUR DE SIS ET DEMIE KILOMETRES EN TERRE
BATTUE ET COUVERTURE EN PLANTULES ANTIEROSIFS AU
QUARTIER KAMATETE

Bénéficiaires : Les populations du quartier, KAMATETE et ses environs

Localisation du proejet (licu de mise en ceuvre) : quartier KAMATETE plus précisément les
avenues suivantes :

- Av. Sifa (0,6km)

- Av. Kalulwa (1km)

- Av. Ndala (0,5Km)

- Av Kalulwa (2 Km)

- Av circulaire (2 Km)

- et Av. Laurent Mbaz (0,9km). Dans le quartier KAMATETE

Objectifs :

- Désenclaver le quartier ;

- Lutter contre 1’érosion routiére avec les arbres au bord de la route

- Améliorer sa desserte en production agricole ainsi que les deux blocs agricoles ci-haut
évoqués et leurs environs.

- Améliorer I"atmospheére de la cité avec les arbres fruitiers

- Rendre attrayant le lieu de production au vu des producteurs

- Relier les périphéries et la nationale par une voie ;

Résultats attendus

- 6000 ML de route en terre battue chargés et stabilisés ;

= 3600 manguiers plantés et sarclés ;

- Trente tonnes de mangues sont produites chaque année aprés quatre ans ;

- Accessibilité des biens et personnes améliorée ;

- La mobilité des populations facilité

= La diversification alimentaire est améliorée avec le fuit dans cette communauté
Durée du projet 100 Jours ouvrables.

Période de commencement : 2°¢ Semestre 2023
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Contexte et justification du projet

La réhabilitation des trongons qui se trouvent dans un état de d’ébranlement d’une longueur de
6500 Métres en terre battue pour une bonne accessibilité, facilitera les populations dans le trafic
de transport des biens, des personnes et des produits de premiéres nécessités

Stratégies et méthodologie d’exécution Installation chantier et les travaux proprement dits.

Suivi-évaluation : Planning des travaux, cahier des attachements, fiche d’évaluation. Le suivi
sera fait par le Comité Local de Suivi (CLS) conformément aux dispositions réglementaires de
la République Démocratique du Congo

Indicateurs objectivement vérifiables (IOV) Contrat d’exécution, Rapport des travaux,
photos, vidéos, devis, facture, Plan d’implantation, calendrier d’exécution des travaux.
Structure Responsable de PExécution A sélectionner aprés lancement d’appel d’offre
Supervision des travaux Comité Local de suivi (CLS) 4 mettre en place.

DESCRIPTION TECHNIQUE DES TRAVAUX DE REHABILITATION DE LA
ROUTE EN TERRE BATTUES

COMPOSITION DE L’OUVRAGE :

- Emprise ;

- Assiette ;

- Plate —forme ;

- Chaussée ;

- Accotement ;

- et la mine en place des manguiers au bord
De Pancien corps du chaussée (emprise) :

Les matériaux du corps de chaussé et toutes ses dépendances devront étre scarifié
sur toute partie concernée dans tous les cas et éloigné du site des travaux vers le site
d’entreposage pour permettre un bon traitement du fond de chaussée.
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De Passiette :

- Les matériaux (moellons) seront d’une bonne qualité, résistant jugés conforme aux travaux ;
- L’utilisation des matériaux ne sera possible que sur autorisation de I’Ingénieur chargé du

contrdle.
De la plateforme :

Doit &tre compactée et répondant a la régle d’art en ce qui concerne la largeur, épaisseur de

méme pour ses accotements et parties en talus.
De la chaussée :

Faite des matériaux d’emprunt et latéritiques elle doit étre compactée d’une maniére stable et
confortable et orientée de fagon & permettre un ruissellement facile et une circulation facile et

fluide sur I’ensemble.
Des accotements :

Travailler de maniére a garder, stabilisé la chaussé, les accotements en terre battue devront étre

traités au compactage strict et rigoureux selon I'art I’exige et respect des pentes de ruissellement
pour une bonne résistance et la pérennité de la vie de la chaussée.

DEVIS ESTIMATIF ROUTE ET ANTIEROSION

Ne DESIGNATION UNITE | QTE | "ois® | PUenUSD
0 |INSTALLATION CHANTIER | FF 1 1 500,00 1 500,00
SOUS TOTAL 1 1500,00

1 TRAVAUX PREPARATOIRE ET TERRASSEMENT

ROUTE EN REMBLAIS LONGUEUR 6,5 KM

11 Scarification de I’ancien corps de

3
1 chinuselo M 740 25,00 18 500,00
Travaux de traitement du fond de

1.2 | chaussée, pose des drains et M 448 12,00 5376,00

compactage graduel
Fourniture et pose de la couche de
1.3 | stabilisation en moellons non M 64 850,00 54 400,00

gélives
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Couche de roulement en matériaux

3
14 & M 1700 30,00 51 000,00
SOUS TOTAL 2 129 276,00
TRAVAUX DE LA PARTIE DE
LA ROUTE SUR LE PLATEAU
1.2 |Reprofilage rapide et compaction M 5400 10,00 54 000,00
1.3 Arrosage Fft 3 000,00
1 4 | Couche de fondation en matermmx | | o490 1000|  10400,00
latérites
Rechargement route en terre 3
1.5 ot ot M 1700 30,00 51 000,00
SOUS TOTAL 3 118 400,00
Etudes géotechniques5% 12 458,80
Main d’ceuvre 30% 74 752,80
Carburant 3 000,00

semi d'arbres

1. [Plantules Pee | 1800 500]  9000,00
Main @’ cuvre EMBALAGE ET

> | SARCLAGE B 2000,00

3. |semi d'arbre Fft 2 000,00
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LES DIFFERENTS ACTES DE CESSION
DU QUARTIER KAMATETE
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DISPOSITIONS FINALES

Respectueuse des lois de 1a République Démocrat ique du Congo, Pentreprise
CDM SAS s’engage a Tespecter les engagements contenus dans le présent cahier des charges
ainsi que le chronogramme vy relatif

L’entreprise a I’obligation de mettre 3 Ia disposition des Comités Locaux de
Développement et aux Comités Locaux de Suivi (CLS) toutes les informations pertinentes sur
les projets qu’elle va réaliser afin de leur permettre d’assurer le suivi et de rendre compte aux
communautes affectées de toutes les ¢tapes de ’exécution du présent cahier des charges.

S’agissant de la passation des marchés pour faciliter une bonne exécution des
Projets contenus dans ce cahier des charges, CDM SAS est tenue de se conformer 2 la loi
relative 4 la passation des marchés publics en République Démocratique du Congo.

Les communautés affectées s’engagent a respecter les clauses contenues dans

le présent accord, a protéger, 4 s’approprier et & gérer en toute responsabilité les
infrastructures qui seront réalisées.

Dans les six mois qui suivront obtention de Parrété d’exécution du présent
cahier des charges, une évaluation Sera organisée par I’entreprise en collaboration avec les
autorités des entités concernées pour examiner la mise en ccuvre des projets.

Dans tous les cas, la bonne foi dojt caractériser la mise en ceuvre des projets de
développement communautaire contenus dans ce cahier des charges.

Ainsi fait 4 Lubumbashi, le 16/09/2022



Page 259 of 215

§n“nnr!enzﬁpnw:nn§"r: CONGO DONGFARG & Vil

Noms - k
Fonction

Lu et approuvé
Signatwe - M{Tq

Pour les Représentants des cemmunantés

bttt gy et

NING 5A8

5'}9\..41 m—:mff b"—‘ﬁﬁlﬁﬁ 3 i’_‘f)’ QW S
Giie & K&UJ'*M“
é?”é-"’é‘wu u«w&f 185 B 3 1y,

Luet uPi‘m““' ’ . &—J\ ﬁ‘sﬁ‘ow cLd | canares
AT M

;uetappmuu. TAC!. W“’& o V’ﬁ
Kogd KASONG) __mge

e Lgr?& ol /nw"ﬁfé&h
d,ﬂm }'M Jw’fﬂf 010/164??4-;675'

Iuc!apprétm -

Vc,
Dl MANENA Kafonpt w Ry 2

Y/ Qﬂ;(/



Page 260 of 315

Lu et approyye
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ANNEXE 1 : PREUVE DE SUPERVISION
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;g;g; BIRR BB S mmaEmRAT

CONGO DONGFANG INTERNATIONAL MINING SAS

ROON: 14-8-1496 NRC: 9945 ¢ Shi) Capital soclsl: 26.100.000 USD

Son excellence Monsieur le Gouverneyr de la
province dv Hout-Kalonga ;

- Monsieur le Bowrgmestre de la commune
Annexe;

| Tl e e ~ Monsieur le Chef de Division provinciale des
| godg ‘\ mines (fous @ Lubumbashi) .

(AR - <

= s Skl - Monsieur le Chef de Secleur de BUKANDA &
Kikinda,

- Monsleur le Grand Chef de |g Cheffelie
KAPONDA @ Keponda :

A son excellence monsieur le  Minisire
provincicle des mines/Province du haut-

Kalange
Objet : Volre supervision & I'élaboration
Du cahler des charges
Excellence Monsieurle Minisire,

U'Honnew nous échoil de  saisir
respectueusement

Votre autorité et compétence relativement & l'objet mieux indiqué en aposiille.
Comfotmentbl‘afdedubkmréwmm.mmidimvommwiﬁmdamie
Memmdémammcdﬁmsmmkemheenmcwm
et les communautés locales impactées par nofre projet.

Scanné avec CamScanner -

W'/ @L(/
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CONGO DONGFANG INT ERNATIONAL MINING SAS

RCCM: 1481483 {MRc: s0gs L' Shij Capltal sacial: 26.100.000 USD
1D.NAT: 01-122.4 46244 w NIMPOT: ADTI2R27W T : 0851071288/0851358034 Adresse e
dmailcdm@huavou.com

Veuilez noler, escellence, aue  les
contacis avec les

Communoutés iocales soni en passe d'ére pris quani G ce ef nous voulons dés lors nigus
conformer aux exigences léaales en matiére.

Par gileurs. en wue deo faciliter  notre
mmwésdescmwabcdesmbcmcdsdivmm négociafions, rious
Cvons désigné comme faciitateur un cobinet spécialsé dans la responsabiité: sociélae
Ces entrepvises|RSE). & savoir KMPC - Ketanga mining professionals consulting/iec,

Tout en
vowremercimtd‘meldﬁédei‘dhrﬁbnwmmamderbhmésenm
nommmwbm.ﬁmelencenm&mn.debienmmmdwengré
'essurance de notre insigne considération.

Pour CHM 5AS

SHEN JIANQING

5

DIRECTEUR GE [

O %(/
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ANNEXE 2 : PROCES-VERBAUX ET AUTRES DOCUMENTS
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LISTE DES MEMBRES DES COMITES DE
DEVELOPPEMENT DU VILLAGE
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£V. DE LA DETERMINATION DE L'ESPACE GEOGRAPHIQUE DE LUENTREPRISE CDM SAS

L'andeumillem;t—dum.le_?;.g‘#_ ... Jour du mois dé o PSR , S'est tenue
dans la salle de réunion #M, dans la commune _IA.’_.E,A_}.-_\MH,)
province du Haut — Katanga, une réunion dans le cadre du processus des négaciations du
cahier des charges de 'entreprise Congo DongFang Internatiosel Mining ( CDM) SAS .

Etaient réunis les délégués de Ventreprise LDV, las représentants des communautés locales
affectées au sein des différents CLD, les représentants des autorités des ETDs comprises dans
EIES de Yentreprise ainsi le facilitateur du processus de négociation du cahier des charges de
{’entreprise miniére CDM SAS

Aprés les mots d'ouverture de la réunion par le Représentant du ministre provincial des Mines

et d’accuell des autorités des ETDs, Pordre du jour a été adopté A Punanimité par les parties
prenantes a savoir :

1. Détermination de Vespace géographigue de 'entreprise miniére CDM ;
2. Divers :

Concernant la détermination de 'espace géographique

A Fissue des échanges et eu égard aux conclusions de I'EIES de I'entreprise miniére CDM et
aux impacts céels subis par les communautés locales, les parties ont identifiées les
communautés ci — aprés comme faisant partie de I'espace géographique de I'entreprise CDM
SAS :

4 te village KAWAMA dans le secteur de BUKANDA ;

4 Le village KASHIMBALA dans la chefferie KAPONDA ;

4 Les quartiers KASAPA et KAMATETE dans la commune ANNEXE.

Concernant les divers

Prenant {a parole, le représentant du ministre provincial en charge des Mines et le facilitateur
dumdesnéwaﬁonsduahierdesd\mmtédawlespafﬂdmmssurh
procédure du processus des négociations du cahier des charges et leur a demandé d’étre
dmmmmammmumhdmmmmdu
processus

Uordre du jour étant épuisé, commencée 3.7 /5. h30, la séance 2 été levée 3
ASnAdS

En foi de quoi ie présent procés-verbal est dressé aux jour, mois et an que dessus.
Etaient présents :

5%/ %(/
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Pour les représentants des communautés
1. COMMUNE ANNEXE
A . TiMd MUIESBA
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m-mmmmmnmwmnwm

D'ACTIVITES |
Education & Social man.dwges. de la scolarité des 100 éléves démunis de
Infrastructures _mm:wmm
| DERU _ Manque d'eau /Forage des Puits
Energie Alimentation en énergie Electrique
Agriculture AmimMmdeKAWMenm
{engrais, mais et manioc) et Engins

Sports et Loisirs Amﬁwtfmahdasiwx

m&amummmaaam
Scolaire de KAWAMA

Social Construction d'un centre de formation professionneiic

mummemmum

mmhmmm

manmnmmhcowo- 19

POUR LES REPRESENTANTS DES COMMUNAUTES e
.':.‘;.'c.aéL‘;If.-ﬁ’lufmn.ﬁﬁnu:éis:{n. (Président CLL ;}" £

5.’5%:.3-:1;,:&..-.z.-,-:f:f..;;,zi,,.&.q.a; L& (Vice — Président CLD) /¢ -:_‘-’-”'%t i
\

bl Bl 2L SSTAG L. (Secottaine CLD) AL
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D'ACTIVITES
Education & Social Plhem.d'ﬂ;lyudehmm1méﬁusdénumhde

Pécole
Infrastructures mm:wmm
- Mdﬂﬂm

DERU Manque d’eau /Forage des Puits

Enegie | Alimentation en énergie Elecirique

Agriculture AmimMmdeKAW%enm
p7 mais et manioc) et Engi

Sports et Loisirs Aménnyumd’maitadesjam

muamumNmumw
Scolaire de KAWAMA

Social Wmmdemmm
Mud’mhndahupmmhsmm

nﬂm«ummvm
mthmawmhmas

POUR LES REPRESENTANTS DES COMMUNAUTES TP
.":i.'reaéﬂ:.4f-.-z!’f;sefnm.'&u(m.-ﬁae{n. (Président CLL ‘.}’ Ll
ERATRICE. SH2 [ 4 N 4ULE (Vice — Président CLD) /¢ A5 ‘I 3

KLBUTA - NEEMNG ... Socobtaire cLp) ALy
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROCES - VERBAL D’APPROBATI

PROVINCE DU HAUT-KATANGA

SECTEUR DE BUKANDA

ON POPULAIRE DES BESOINS

PRIORITAIRES DU VILLAGE KAWAMA

Adduction d'eau

Santé Coswm:cﬁonde4poslesdesantéams.|queleur
équipement en matériels essentiels.

Agriculture Appui aux organisations paysannes de KAWAMA en
intrants agricoles (engrais, mais et manioc) et acquisition
d’un tracteur.

Social et éducation Construction d’un centre de formation professionnelle

aﬂstrucﬁgﬂde?-Saﬂaz;da(ﬂasseimCentrede
Rattrapage Scolaire CAREO de KAWAMA i

Infrastructures Aménagement/Réhabilitation de 3Km de I'avenue Beria —
Nyeka et reboisement de

Education Prise en charge de Ia scolarité des éléves démunis duy
Village KAWAMA

infrastructures

Construction d’'une salle polyvalente

N %(/
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE KIPUSHI

CHEFFERIE

Groupement INAKILUBA PROCES-VERBAL DE DESIGNATION pES DELEGUES DU

VILLAGE KASHIMBALA AU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT
PO R

N°_| Prénom- NOM- Post-nom Sexe [ Fonction Signature

1. | DINO MANENA KAPONDA M | Président 0994565000:
| 2 | LUCIEN KABEMBA-KONI KASHIMBALR M | 1% Vice- Président _@96344255__,
3. _| KAPONDA MBUYI MULOLO T | 2em Vice-Président 0849297292

4. | Johnny LUNGA ILUNGA M | Secrétaice 089343714
5. | VANIC KYUMBILA LBARIL: M | Secrétaire-Adjoint 0933994948 |
6. | BERNARD MULENDA M |Membre 08503205¢3

7. | SERAPHIN MULUMBILA KALEMBO M Membre 09906444 23

8. | SARANGALULA F | Membre 08502 0488

9. | JEANIACQUES FIBONGA SWETA M | Membre 0858;:1 39: ]
10. | YANNICK KASHIMBALA M Membre 09939948, L
11. | KALONDA ILUNGA M | Membre 084 8805330

12. | ILUNGA FISONGA M | Membre 0925672390
13. | KAYAVA DEBORAH F | Membre 0836452925
14. | LUCIE SAGARI LUZINGA F Membre 09937 95 400

15. | LAURENT BITUMU F | Membre 0856466 B3

16. | DIOBY MBUYI MANENA M 093770473y

établi et approuyé par Fassemblée élective
EOUR 1A VALIDATION
Faita Kaponda, le e/ s€ptembre 2022
SENGE BWALYA N'SANKAII

2 ME ChQNEm-



Page 276 of 315

/& &

LUSSEMBLEE LlecTivE pes DILEGUES . My i) LAGE KASHMBALA
Au comiTeé lochle B DsuelloppeMEMT POUR (& CAHIEL JE5

: CHARGEL PROTET  Minice (.5 Jo . ]

.203m A PosT NOM ADRE SSE N TEL @9

Brdunva "7, ) 6ree Kastnkndd 085 $2 99 Ty o . Vaa

Nar _gybsr7 7kt )

-
,

[

S ————— e

U\_—
m
b

Il )

P o
X]
3
M
“
3
3
N

5

¥

% !
s

EASH 1784 OSIZI A 45 7 \
KoSuohato |oxa s 22 Wwg _
[

g M .

3| DJEITPA L orléo 2T NSt | 031084 6065 T R .

L HGh pTivhee A D _|KRSHs mpses |08 732 77 4402 ) N

KAToND4 LT Nl ben Tt o iﬁggﬁ £34 A

L AV 24 22 MaaSaeoiZan (A4 0SS & 0¢ 97 0 |

Vgnnmﬂ ™ K ASAFPA 0218512 28 ¢ &xﬂwﬁiﬂa e

t Niion e - mdie e [ )/ OR2337 395 S N
ELI2A-FF 7 A T |KPSH 1 MRNA 089 IS0 Lo s —— -

NKAL U NGE ~ JEAN Pavy. rl-.\ 02128038¢ 9 h ldwu

; F 033506 7824 Nl

FEZo MBARL EN
, ? {




Page 277 of 315

PROCES - VERBAL (IDENTIFICATION DES BESOINS DU VILLAGE
KASHIMBALA

L‘mmmw-a-mu%&.mmm.mw.mla
Wmdumd‘MKMP.mpl&mdehlaptésemduCMde
m&mummmmmm,
Mamhsmmﬁswrépumarmmcwmvﬂaga.mt
mwﬂmnﬂrunmﬁspmmmumdesbmwm

Appui aux organisations paysannes de KASHIMBALA en
intrants agricoles (engrais, mais et manioc) et engin

mm&@mmﬁmaem

Elevage Elevage des porcs

Santé C«ﬂmmmbsﬁﬁlmdhnhmtdda
proximité

Sports et Loisirs | Aménagement d’une aire des jeux

Sociale

mmammmmma
iphabétisati

DN 140 B8 KAPOMDR (Président CLD) < |

Lu.&.i.ﬁa.ﬁ&&.ﬁﬂ&& ........... m-mcw)' _@

Qeaa NGRLula. ARAN, ... (Secrétaire CLD) - -
Etaient présents :
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CHEF DU VILLAGE ‘
KaSutapala UK niha i a LBt it
Signature + sceau
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PROCES - VERBAL D’APPROBATION POPULAIRE DES BESC
DU VILLAGE KASHIMBALA

L'an deux mille vingt — et - deux, le "5.%.... jour du mois . A< SXfRJEulzs,, sous la
facilitation du bureau d'étude KMP, en présence de la s
chefferie de KAPONDA, les délégués des commur e ol
ensemble avec les communautés ayant répondu & Fappel du Chef du village, s'est
tenue une réunion populaire 4 - Me' KASH :
approuvé, conformément aux dispositions duréshﬂwﬁmiar,umas!’mm__
.,mmbmaum' dasdmgesderamcDM&s:mﬁaim

[ b
I!JERU | ées/ Aménagement des
I Construction d'un bureau administrati
Agricult d'eau /Forage des Puits
QE'. MQ\M :
o Appui aux organisations paysannes de KASHIMBALA en
z mmm,mam)am
Appui en lélevage des poules de chair et de ponte
Sports et Loisirs | Aménagement d'une aire des jeux

mr—

DIMO ILANE M A KA PaNPrésident CLD) W#
Lula & Ma@ENBA . (Vice - Président CLD) I %w& Yy
\

9#&0« ﬂCu;L T 2
‘ —3a
NOMS

Dinley HANEND

—

SEXE
M
M
Gen MLt ule | F
E
M
[
M

E

01331756
7405 S22
913 11uz2|
633C Cy72

~l & enl B
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE Dy CONGO
MINISTERE NATIONAL DES MINES

PROVINCE by HAUT-KATANGA
MINISTERE PROVINCIALE DES MINES
COMMUNE ANNEXE

nmdiﬁéeécejmn-parla Loi n°11/002 du 20 J
dispositionsdesa:ﬁc!es?:,zzo;

Vula Loi n°08/8120 portant principes fondamentaux relaft
pmVincese'nsesarﬁcles4eIS;

Considérant e souci du législateur Congolais 4 adapter la loi N°007/2002 dy 1 1 Juillet 2002
portant code minier 4 I’évolufion politico-administrative dy pays caractérisée par I'avénement
de la décentralisation 3

Vuhmmﬂmulljﬂﬂmmmmdeminierte!le

que modifiée et complétée
par la loi N°18/001 duwmmZOISdammsdispnsitiomdel’

article 285 ;
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poEmedaeiation et élaboration
inierés Tocalisées dans la

Le CLD a le mandat d’un organe consultatif vis-a-vis de I’
partenaircsdmslecadredelapmmoﬁondudévehppemmlocal.

Exécutif communal et d’autres

i Organisation nationale
devmappommappei et unmmpag:mnantechmques su Comité "Local de
Développement Kasapa de la Commune annexe.

Article 6.

Laprésentedécisionemrem vigueur 3 la date de sa signature,

Article 7. |

Sont désignés représentants du comité focal du développement Kasapa/Commune annexe les

personnesdomlesnnmsﬂgmemrlalislemmn.

0/ %(/
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COMITE CLD KASAPA
N° | NOM & POST-NOM SEXE | FONCTION
1| SUBILA BIN Walter M Président
2 | KABEYA WA KABEVA Patrick M | Vice-Président
3 | MUJINGA ISWAMO Clarisse F Secrétaire
4 | SAM MUKAZ Helene F Trésoritre
5 | LUKONGA NGOIE M Logistique
6 | MBAYO KIRO Jean-Paul M Relations
7 | KAMWENI Franck M Ligue des
8 | Me. YVES TSHIBALA M Comsel |297/iyi1ic
juridique 04 #3502 =
9 | MUMBA LIFA Dalida F | |Liguedes | 997109513 M"
femmes J
10 | Mme. BAHATI F _| Trésoriére adj.
11 | MASHINDA KAZADI Gina F__ | Logistique adj.
12 | PAPA KALUNGA M Relations
publiques/adj.
13 | EYENGA Paulina F | Linguedes
femmes/ adj n
14 | KATENTU Honere M Membre 0821666817 | <——="
15 | PASTEUR KALONDA M Membre
16_| KAYUMBA Hortense F | Membre =t
17 _| ILUNGA WA ILUNGA Léon M Membre o R
| 18 | BOKATA KABONGO~ BONGATH M Membre 9993551313
19 | MUTEBA MUNOKO MTB M Membre 0844607680
20_| KAPALO DIIMBU Bony M | Mewles OO0 13502 7 €
21| Dr. TSHISWAKA Francois M Membre —_—.
22 | KABAMBA ILUNGA Martia M Membre ONBIS | T |
23 | PIRECTRICE MATEDIKA F Membre B
24 | MULUMBU Danidl M Membre Figi
25| KALAMBAYS Mike M Membre | o¥43304
MAKaso

N/ %(/
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE Dy CONGO
PROVINCE by HAUT-KATANGA
COMMUNE ANNEXE
QUARTIER KASAPA

PROCES - VERBAL D’IDENTIFICATION DES BESOINS DU QUARTIER KASAPA

Education & Social | Prise en charge de la scolarité des 50 éléves démunis
_I;frastrucmms Construction d'un marché public de deux hangars
Construction du bureau du CLD
Arrmagamentdmmuteslonguesdeﬂkm g
Energie_—_ Forage des Puits
Ahﬂ!alltatlonanériergieélectrique
Education Construction d'une école primaire &
—Environnemu Reboisement des artéres principales

POUR LES REPRESENTANTS DES COMMUNAUTES

Subiid.wn Subiln. el (H@

ﬁs&..mﬁwﬂwﬁ:. (Vice — Président CLD) 4 v)'

.Hmm.\a..-..Mum&.z ..... (Secrétaire CLD)

s S
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE py CONGO

PROVINCE Dy HAUT-KATANGA
COMMUNE ANNEXE
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(e 2
:?hﬁ[ ‘“{m "_.
c};" f;‘;t\“ht-’ 5 \ D

P.V DE LA REUNION DU COMITE LOCAL DE mwrmm(tzl%ﬁ N
QUARTIER KAMATETE2022 G, S

\eRenn 220
Oy B sl 7

membmsrémis,m!tpﬁymuccsdmﬁmaunimdc!ammm.

il 8"agit de ;

Commission santé - Docteur ILUNGA, Docteur Paul, Carine MOSALA

et Docteur KUMWIMBA NGOY Olivier

Commission sécuriié ef jusiice : Maiire Roberi, KINGOMA KUTCHA

Emmanuel ef Donatien SWEDE

- Commission route Timothée MULEBA et Jean-Paul NGWEJI

- Commission lectricité : Bruno N'SUNZU et Theddy NGOY
KITOMBOLWE

- Commission éducation : Patrick BULUNGO NDAKU et Ren PANYA

MURALAMATA

Commission petit commerce : Jeannette NDAYA, Philippe

SATSHOVA el Honoré MUBA KALULWA

Cmmissimtrailspm : Clande SABU KANYANGA et Yve MWEMA

Commission environaement : NDALA NTAMBO Emmanuel ef Muric-

Claude KANYEMBO

Commission renforc. ment des capacités : Marcel YAV MIIKAZ, et
- Manutention : ILUNGA WA KUMATO André

Ci-joint hﬁstedmmcmbmnﬂmccjoumpnmlccomité.

" 7 W
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BILAN DE VOTE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DU QUARTIER

KAMATETE2622

Présideat : TIMOTHEE MULEBA
Vice-président  : ROBERT KASONGA
Trésariers <= THEDDY NGOY KITOMROT.WE

= JEANNETTE NDAYA MWAMBA
Sceréinire : MOTA PAUL
Vice-seerétaire : MARIE CLAUDE KANYEMRBO
Conseillers  : - NDALA NTAMBO EMMANUEL

- HONORE MUBA KALULWA

- JEAN-PAUL NGWEJ
Chargé de planifieation : SWEDI LUKULANGA Donatien
Chargé de communication et Relation publique : KINGOMA KUTCHA Emmanuel
Membres :- Dr ILUNGA GRACIA

- BRUNO N'SUNZU

- KALENGA BULUNGO NDAKU PATRICK

- RENE MPANYA MUBALAMATA

- CARINE MOSALA

-MARCEL YAV MUKAZ,

- PHILIPPE SATSIIOVA

- CLAUDE SABU KANVANGA

- ILUNGA WA KUMATO ANDRE

- YVE MWEMA

- DOCTEUR KUMWIMBA NGOY OLIVIER

Fait a Lubumbashi, ie 25/03/2022
Chef de Quartier Président du Comité
 KAMATETE -
i e, TR " ’nfn‘; :
A0 00 |AnGELAN MARES -~
13 T4l \1#‘;;?;“\ ZNCHeF 2 DRIES { -
\% \,é‘{ﬁ? ol o Vice-président du Comité
. \V Y “?,$t?/ : G
N st RoberHEASONGA
Fople pros ;F’g’+€’ e =
e D€ LUBY Y =
S <

0/ @L(/
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Dr ILUNGA GRAC1A

THEDDY NGGY KITOMBOLWE
BRUNO N*sUNZU

SWEDI LUKUTIINGA DONATIEN
TIMOTHEE MULERA
JEANNETTE NDAYA MWAMBA
KALENGA BULUNGO NDAKs PATRICK
RENE MPANYA MUBALAMATA
ROBERT KASONGA

10. CARINE MOSALA

1. MARCEL YAV MUKAZ

12. MARIE CLAUDE KANYEMRO

13. HONORE MUBA KALIILWA

14. NDALA NTAMBO EMMANUEL
I5. KINGOMA KUTCHA EMMANUEL
i6. PIHILIPPE SATSHOVA

17. CLAUDE SARU KANYANGA

18. MOTA PAUL

19. JEAN-PAUL NGWEj}

20. ILUNGA WA KUMATO ANDRE

2i. DOCTEUR KUMWIMBA NGOY OLIVIER
22. YVE MWEMA

L
s H

oo N o s

+243 85 885 43
24397 6882827
+243816337562
+24395 701 75 27 t
243821496204 /l\l
43978880564 < \ M’“‘r
+243 81 051 65 80

+243 84219 33 68 -'-#5:5

+2438573 23 sg_ﬁ.%’—'

BN LA -
424384076 55 55 £

+243 81 815 98 74 '

+243 81 54773 31

+243 81405 7] 14 {‘./‘_ﬁ

I8 66708 oy KT

+243 85206 26 32 )
42438519973 10
243859181280

o0tz Yy [

Fait 3 Lubumbashi, le 25/03/2022

i %(/
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L'an deux mille vingt — deyyx, le .52 jour dy mois
m&:m&mm,mpr&mm

m@mmmw. :
mmmwmwmmwmm
Education £ Social Prieeendlafaeede?aswlamédssﬁoélévesﬂ&mmisde
i &cole primaire
_nﬁm&sdéﬁt&iﬁmmdeim&sm
de bureau le CLD/
. ngm pour Consiruction du Bureay du
Tenain s basket Bag
N mammmmam
Enemie mdmfﬁd@sm
Sanié hmdemmdepminﬁmwerm

POUR LES REPRESENTANTS DES COMMUNAUTES
ZLORTREZ. [INLEBA. {Président ot

i

/s

&fofﬁoﬁﬁm_wcw) “—%ﬁ' =

Mfé:'ﬁ«h...'ﬁx.’.ﬂ,{ .............. ‘ ecrdtaire S
Eiaient présenis :
N° | NOMS SEXE | TELEPHONE | SIGNATURE

b

o & wf N
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LISTE DU COMI

TE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DU QUARTIER

KAMATETE

N/ NI

2022

N° NOM ET POST-NOM [ FONCTION N° TELEPHONE ADRESSE GNA
1. | TIMOTHEE MULEBA %dﬁqﬂ%‘ 7 @

3. | ROBERT KASONGA e Bdes S 9l Lt | LM IRIRENA

5| DONATIEN SWEDI LUKULUNGA 2 antt Ft ATt G930 27 avy i Tte

# | THEDDY NGOY KITOMBOLWE - 72 65839332 1

5. | HONORE MUBA

6. NDALA NTAMBO EMMANUEL CONSES Ll Es T2 AV e -

7. | MOTA PAUL £ 277

5T KINGOMA KUTCHA EMMANUE JUEL Comma Rt o632 F A B, N2 P

5 ] JEANNETTE NDAYA MWAMBA 7 o= = 05 ’

10. | MARIE CLAUDE KANYEMBO Ve (- Sr et OF] 153873 Avh Al TR

11, | PHILIPPE SATSHOVA NBrratan) 3322 78049 <u

13| CLAUDE SABU KANYANGA MNEMR R E ( ) )

13. | JEAN-PAUL NGWEI CorrssisL €R 7295499 | av Nawnile I2

T4 | ILUNGA WA KUMATO ANDRE NENELES. o V7 Eds 2y ZF 2 .

15, QE%ZQO*OP% MMyt oA KQKBM-Q.K e gL W A E

16. | YVE MWEMA 0999 4484 44 ZELIE NEF P

17, | Dr ILUNGA GRACIA |07 77 |egseesy Il - 7

18. | BRUNO N'SUNZU T smeandat P - Bo) Lo \viidard 4y

5T PATRICK KALENGA BULUNGO NDAKU M Fres @_ .m..ﬂ.. .w wm mm“.m mo- M= S, A BoAys Phnl ¢ %
36| RENE MPANYA MUBALAMATA > , > A PA A IANE L 10 T Kereit ,
21 CARINE MOSALA mﬂn ¢ N A4 a yrT i .

ORGore L AL vav MR

B gmes [ e
Mr Remy MUNSENSE MUROMA
e g ngﬂ_u

F D

: .ﬁ@._..,w.smm.
. %%

nartier gbﬂ.m.ﬂ.m
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PRIORITAIRES DU
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POPULAIRE DES BESOINS
QUARTIER KAMATETE

mmmwm.nmmumm

mmmmmmmmr ise CDM SAS -

D'ACTIVITES PRIORITAIRES |
Education & Social Pdummmdehmmmﬂmm&

l‘mmudum

Infrastnuctures Mﬂm&&mdﬁm
DERU mdmwmmww
Energie Alimelmm@le!ﬁe&wiwe

mmmmsmmms .

TOTHEE.. AWLEDA........ (Président CLoy

ROBERT AASACA......

Etaient présents :
N° | NOMS
1 ”
Ve
2 :
3 '
ki [Mdegy
S | Bl 9 7 2 > )
LA A-e 1 r Y. ! oy
6 i, Mosa/ A +— ~‘ ]
7 L NTAMEA M —_— e TRy,
Sl eoTa pay g A7 A
9 —ilis . @ ) =
10 i . ' [ ol
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT-KATANGA
VILLE DE LUBUMBASHI

PV. DELECTION DES MEMBRES DU COMMUTE LOCAL DE
DEVELOPP“ENTDELAOMNEAHNEXEPWRLECOMPTEDU
CAHIER DES CHARGES DE LA SOCIETE CDM SAS

L‘andeuxnﬂevm—at—daqunmzmmmsmisdeiuiaet.nous
Pﬁ?ﬁ&%&%b] Délégué(e) du Bourgmestre de la commune
m.mmmmmwmwmmmmmmswA
ammmmmwmm@mmammammmxe
m&emmmmﬁwmmmmmnwmm
m:mmmammmsasmwcmeanégmnm
miersenvimmxanﬂémﬂiquebénmaﬁasmm\go.

Aprésvﬁesiﬂdedépmmmhsréaﬂajssﬁvantsuﬂélémwspar
hm&wm&ﬂmmmdehmmmmmmmdemhsparﬁdpams:

KasapA "™ \esigorasd
KaBESA WA EABBYA| KASADE"™ ™*™ logh ¢n( 553
TIMSTHE MOUEBA |KapggSersa | o50 1y96904
JSANETTE ORI J  |IKamhTeTs; Vioe - secrétsire | < 7 77080y

Etaient présents :

"/ %(/
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COMITE CLD KASAPA

NOM & POST-NOM

SUBILA BIN Walter

KABEYA WA KABEYA Patrick

ISWAMO Clarisse

SAM MUKAZ Helene

nmhuu-g

LUKONGA NGOIE Thierry

MBAYO KIRO Jean-Pau]

~J

T

KAMWENI Franck

Me. YVES TSHIBALA

i

MUMBA LIFA Dalida

&

Mme. BAHATY

ih

MASHINDA KAZADI Gins

PAPA KALUNGA

0821666817 | 27 —=—

REEBEQ&

LRI IR R w Zmm| = = = ::*wizg

]

Fait a h%l‘-_lg:] H UL

{

-

Al ah
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LISTE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DU QUARTIER KAMATETE

2022
ADRESSE

£ SIGNAT

& QJEANAT Y7t

| NOM ET POST-NOM

FONCTION | N° TELEPHONE

.rgﬁalﬂdq 18
; 2, M lporerA” /281

| TIMOTHEE MULEBA
| ROBERT KASONGA

Vil pacactend |
| AannEreatrad ©99F0GN2T (03, av T

| DONATIEN SWEDI LUKULUNGA

YEESORATR |

I
3
4. | THEDDY NGOY KITOMBOLWE
L comrellen r-o
[ 6 | NDALA NTAMBO EMMANUEL COMSE/ LLE, 133 Av. Me 2l ESE]
[ 7. [MOTAPAUL | e € O8S y | 4724 TE TS
8. [ KINGOMA KUTCHA EMMANUEL Commat Rl m..Rm. oFbL wmm | A K4 yeriBe, NE2P
.| JEANNETTE NDAYA MWAMBA 7 o= S o % <,
|_10. | MARIE CLAUDE KANYEMBO Vi€ SCexpan|OVTE7E3878 15 avhiAy] TRoL "
11. | PHILIPPE SATSHOVA | @rmtone ), lo3722 28, A T |
12. | CLAUDE SABU KANYANGA [MEeMB A& :
I3. |JEAN-PAULNGWES |cotsseser $723569F | av flamrils 22
14. | ILUNGA WA KUMATO ANDRE RENBLE < D7 EN 7 x - e ;
15. | Dr KUMWIMBA NGOY OLIVIER Memipe cEAYoYbecd | 29 a’ MAKE i
2 9.4 Y ELIE NZF
1 ” (

A

17. | DrILUNGA GRACIA

18. | BRUNO N'SUNZU

D [N Y, A RoAv Prel.

PATRICK KALENGA BULUNGO NDAKU

@

_

__

| 16. | YVE MWEMA
_

[

[

| RENE MPANYA MUBALAMATA

A" AR IAN)és 70 T Rerpt
.

CARINE MOSALA

L OCr ¥ A MY .
ST A vavy M2 20

</ ..._..;. iy .;_......_.... SOUrgmes o - — ’
i Mr Remy MUNSENSE MUNOMA
e An CXRrgmesine

G

o C

2\ ANGELANI MANCASHRNGE
e /,

j i

V4%

bumbashi, le 45 Jo3-/202

w| o JCHEF OE QUARTRSEANRIFTHL Quartier KAMATETE
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mnhpamb.wmammlapmequ'mmuu.oi,.kiz.fm
mmwbmmmmmwmmmamm
mmhmmmmmmﬁahmm&
dessus a été fixée de commun accord avec les parties.

L‘admdniomadopﬁ.hspmﬁasommhiémhﬁmigomondum
ammmwﬂmmrmcmo

(village
wbmmarmwm

mmmmummm.mwaémmmm
rswdasmwmdehpmmmpamas,
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05 Fmd’ﬂm KAWAMA
t
06 |Appui Agriculture KAWAMA
organisations
paysannes
Kawama
intrants
agricoles
{engrais,
mais 3
manioc)
engin
07 |Aménageme Sports KAWAMA
nt d'une airel et loisirs
des jeux
08 Mhﬁmm
infrastructure
S routiéres
08 | Construction Social KAWAMA
de 3 salles
classe
Rattrapage
Scolaire
Kawama
10 | Construction | Social KAWAMA
d'un
de
e
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Aménageme | Infrastructures

s routiéres

KAMATETE

mmw

moellon. li s'agira de :
-Amdal‘ﬂuleﬂ.ﬁm}
-Am%(ﬂmn)
-Amme!(ahha{‘lltm)

- Avenue Circulaire

(2km
-:m%nhn) ’
- Avenue Kayembe (1km)
-Avenue Lawent Mbaz (0,9km). 31
quartier KAMATETE
Reboiser

Energie

KAMATETE

01

ean

Electrique

B E
h -

charge Social

Slaves

démunis

S KAMATETE

Reboisement communautaire
(espéces d'arbre 4 déterminer par le
M}mqu\,

KAWAMA

c«mmmm{apamm

salle polyvalente modeme d'

capacité d'accueil de 100 places
équiper en chaises, tables et

de sonorisation.

Cette salle sera gérée par le CLD et

servira de cadre pour ses réunions
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‘11 |équipement

01. len  énergiel Energie

KASHIMBALA

KASHIMBALA

03.

d'un bureay

Forage d'eau
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Y prévoir un point d'eau, des toile
) et fa cldture,
Alimentation Implanw1mmfmnam,deg
- accessoires ainsi que la construction
en  énergie Energie

KASHIMBALA |des cabines en vue de faciliter [a

distribution en énergie ue pous
- énergie électrique p
Construction KASHIMBALA Construire un centre de santé e;
shop F'équiper en mobilier et en matériel
m?mmmdeﬂu
—_____lles latrines et la cléture.
d'un  bureay 3piécesetprévoirunpmtdah@%
' : . ainsi que 4 latrines, pour faciliter
visibilité de I'Etat.
Forage d'eau

N/ %(/
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Construction |Education KASHIMBALA Construire une école de 12 classes)
d'un un bureau et 8 fatrines, un forage
complexe d'eau, efc.
. |scolaire
{Cycle Aménager un espace et disposer d’un
Primaire el terrain de football dans I'enceinte del
secondaire) cetie école.

POUR LES COMMUNAUTES DE LA COMMUNE ANNEXE

Lu et approuvé _ .
1..5?.:.eﬁtu_.m..3&6.143.....!&-.’44.:24—2s!...._.j:mKm) . A
z-l;-’r.‘.'f:!.";fk-*-..5.'9;:!.5.’1!(2’1!..‘_f.'.f';‘.z‘!-.‘:.(,g.............,(Vme-Pr&.CLDKasapa) ) )
AU TSWAH)

4 TIMCTHEC. WEBA. ...

Lu et approuvé }
Thaalals Prbicges <

Nom, signature +sceau. "

x

07 NI
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POUR LA CHEFFERIE KAPONDA
l.udm?wé
L OANe AANENA KR e, ... Jl/

2 Ly B MariZE Aa. Sok-oronts.(vice -
3 AN AL VLR HABML. .. JSE;E]'

CHEF DU VILLAGE g -
Kalil A nle. LKL n A fll ALGE P

Signature + sceau
\} -

-

]
e "
B st L T
W Lar iy ~
Y
_‘__,..--*."_'_,f.
o
"-‘-_-'-“—\—_--v'l-u.
[ -

Nom, signahure + sceau

i A
1. KOEr el MUAMBENL KZ’JI /?&#(PRESCLD)

2. BEAIKICE. JM&AHJ{(@&fé g& {VICE - PRES. CLD)

3 ,f,K/ Hi 0 KR e. NFEA L~ .-.-..(fsacaemascw)
| ChTUSI e une i Yok

(Y. Y
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LISTE DES PARTICIPANTS
Activité :  SGAMLE. RE. N, agﬂnﬁ..zg:ﬁ.h%\mng..nﬁbmmh..bm...nw& .......................
Lieu : ... LGN R, | - T ; SRCRI
Date ...l OB 050 802,
N* NOMS TELEPHONE ORGANISATION SIGNATURE
(Sg-&xx:._nx ©2I3194BZ7 |t KASHNTALY \3!..:0: TP\&
men wel; PE(HELTE P clt-tpuppe. Ve
P |Kkavava  peBoean 0BIELB2925 [C L) Khswmsrih | MEMBLE ok
P [Jomny Juumes OBAIZIOE) |C 1) kisumsit | sec cen 2.
P [NORLOLA -Hana ©1I3US 4253 & Loy KRS L ripgk 9% -
) [ 5 ; &uAARL\_AP 3?3??9&1&2%
’ LAVRENT-RITY AY (CLD KAMIMBALY Conge ) (R
©Dlopr MBI MM |D9772017 3 CLD Khctimeen | Constil | Duahly
il wY LD kasiumaain_Mzmprs s |
il T : MEmBRE kN |
”a Bite MM e Paiorih | :994s €5 eoe |pRlabt i, SRes i den oo Yoot

Lucicry ISAREMEN - KoM
EASH Zﬁsﬁhrx

logstay1s g lcs Kol

V. PRESIDEN]

\Qtﬂn\\.. GaY K aomBr 0TYoL Y 2237 X CeT C-LM & B0 Lol
Nom et signature du responsable de kMP 1. ALGA(Kual ol [Ad PA ,\Mg‘x dﬂu&
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LISTE DES PARTICIPANTS
Activith: . SELDCE . BE o ME G ATLAMS. MBS Bt Lol I8 RS LU p LGS T L.

E T . " {m -mm "
Date : ...bm..@..ﬁbwb .
N* NOMS

TELEPHONE ORGANISATION SIGNATURE

KA Rx MBA .HrKRL. 09831431 275 1 €.

ARY DWILOMEBD  b856ED YK 7 (<Gl )
SAB 0 pANwd (H] ©S8F03 736 o .
METWEY TsWMLoNbA [0842234659 |

Mt M - 9% 558 xm e kA VNS e

EMMANUEL MAALA|OR19405F11Y-| CLD) KAMATETY § ECRETXPES

forahen et 09970 HR> r Pl o2 | e
fatadd  Kapert | o @PUY95% | 0Ld [ KaADa | M o ;
WNSAM MYVKAZL o3RI P93¢ LH ..pi.cnb.T b misThl

¥ | e i A x?ﬂi o 256201FE3 | o LA k 4SHirBAda \pemgre | A %

Nom et signature du responsable de KMP "kg?kb.gz«?.&:ii;%

1
2
2
3
]
~ ]
6
7
8
9

7 %(/
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! ! ! ! l 1 } 1

..I..Ii.l#-n_.'; AV A ﬂ( D mt#... g e % “OM‘-“_-&

[ ,..._Oal 11
f fl . ] 1. 0K i
o Ta ﬁl-.r.ﬂ nM.-.-_-hH..

Wl T AN I T 1 X O B TR (1) [ ] o AN [ {1131 N"CAMI/CE/¥¢4/200
Conformément aux prescrits des articles 47, alinéa 1%, 65, alinéa 2, et 339 de la Loi n°007/2002 du 11 juillet 2002 portant Code Minier
ainsi qu'aux dispositions de Farticle 160, alinéas 1*" et 2, et 592 du Décret n°038/2003 du 26 mars 2003 portant Réglement Minier : et

En application de 'Arrété Ministériel n® ... T VI —— portant-transformation—ou—de la Décision de
transformation d'office (') de la Concession _._a.....m....,._.,..o: _un__.a_u u.mxv_o_*a_o: N S52L..au nom dedkdualaine 2 ECAMINE N ...
résidant ou ayant son sidge social & .4 ANV ALK ALAND MR LAIAAL LALLM (3 RS TR (o ol SO s

Il a été établi au nom du (de la ) précité(e) (1) le présent CERTIFICAT D'EXPLOITATION constatant ledit PERMIS D'EXPLOITATION
qui lui confére le droit exclusif deffectuer, du.col.cbutoi LUIY. ULl duiiduny, les travaux de recherche, de développement et
d'exploitation de SUBSTANCE(S) MINERALE(S) suivante(s) i wiass.i il 2000 SANLGOAAL.. et le cas échéant, des SUBSTANCES
ASSOCIEES OU NON ASSOCIEES siil An__& 8 en a demandé l'extension a lintérieur du PERTMETRE nnavoum de.......ad i CAPTES
situés dans le Territoire de.. ikl 2004, ~Digtrict de.... LARMERACNA cooeomemanns . Province de...... Al 0 .}V .............................

Les coordonnées géographiques des sommets sont reprises dans 'Annexe I portant Configuration du périmétre qui fait partie intégrante
du présent CERTIFICAT.

Délivré & Kinshasa, le 8 d&n dasid. ..

oo AT
~d IRECTEUR GENERAL
/
S| »ﬂ VAN AT —
, BAKA KAWAYA SWANA
Mentions spécifiques : /fhﬁ”..,\,.:

11 st rappeti au Tiulaire de ce fitre minker qu'en appliicaton de 'aticle 592 du Reglameant Miner, 1l est tenu de respecter les dispositions du Chapitre Vi du Titre XVHI dudit Réglement visant 1 mise en conformité eniironnamentate
des opirations sxiculees an verty de son PERMIS DEXPLOITATION

Toute modification ulténeura du présent CERTIFICAT D'EXPLOITATION sera, selon le cas, ponge au dos de ce e ou reprse dans une das annexas complémentares qui en faront parties inlégrames

i 11 Biffor lex mestions imitiles

"/ Q?L(/
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INSCRIPTION DE LA CESSION TOTALE DU PERMIS D'EXPLOITATION N° 527

Conformément aux prescrits de larticle 380, alinéa 1™ dy Réglement Minier ;

Sur base de la demande de cession totale du PERMIS b'EXFLOITATION N° 527 de la GECAMINES,

Et de la lettre N°CAB MIN/MINES/01/1676/04 du 23 novembre 2004:

Considérant les avis cadastral et technique émis respectivement en date du 02 décembre 2004 et du 13 décembre 2004,

Le Certificat dExploitation n°CAMI/CE/364/2003 de lo société GECAMINES q été cédé & la COMPAGNIE MINIERE DU SUD KATANGA
ayant son siége social sur lavenue Kigoma, n°22, commune de Kampemba, @ LUBUMBASHI, sous réserve de la réalisation de la condition relative a la
cession d I'Etat de 5% des parts ou actions du capital social.

W0 Faita Kinshasa, (T | 5 Dmommm: ............

(S _.u.__,p_._ar MAYUBA MAVUNGU

n.. v 4 _: T )% f !
e 8 Directenr Général ai.

| .
"~

4a &
(/) T "
s e W

INSCRIPTION SUBSEQUENTE A LA CESSION TOTALE DU PERMIS D'EXPLOITATION N° 527

Conformément aux prescrits de larticle 380, alinéa 1** du Réglement Minier : et

considérant les avis cadastral et technique émis respectivement en dates du 02 décembre 2004 et du 13 décembre 2004

sur la cession fotale du PERMIS D'EXPLOITATION N° 527 de la GECAMINES & la COMPAGNIE MINIERE DU SUD KATANGA
et d la lettre N°CAB MIN/MINES/01/1676/04 du 23 novembre 2004 ’

le Certificat d'Exploitation n®CAMI/CE/364/2003 a été cédé & la COMPAGNIE MINIERE DU SUD KATANGA ayant son sidge social sur
l'avenue Kigoma, n°22, commune de Kampemba & LUBUMBASHI.

La présente Inscription modifie et annule celle du 15 décembre 2004.
Fait & Kinshasa. le............

I Patrick MAYUBA MAVUNGU
_ RR AR R LA )
Directeur Générala.i,

"/ %(/
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| REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO ' ]
j CADASTRE MINIER 1[
G e e e ; = : e cntt By B, i
T , |
! e S8 MO { ' tmm-?'\'f:ﬂ:(\’;m‘ffrﬁ:g :
[ —— ! ‘ umv:;.:.n: g::fuml ,
| Webnic: ww.camicd ! | KINGITASA |
L y _— J TS L,
[ = ' Taitinans
1 USTEDESCOORDONNEESGEOGRAP!-IIQUES '
i Titre 527
]_ Type Permis d'Expioitation
j Tiulaie  CONGO DONGFANG INTERNATIONAL MINING SPRL
ir — - kocalisation Katanga, Haut-Katanga, Kipushi _
. Sommets | Deg | Min | Sec | Deg | Min | Sec_
1 27 2% 30,00 -1 | 30 | 3000
[2 27 2% 30,00 -1 [ 20 | 3000 |
3 | x 26 | 3000 | -1 | 2 30,00
O |z % 3000 | -11 29 | 000
i @ s 0,00 -1 2 0,00
6 P2 28 000 | -11 | 32 | 000
AN ¢ 25 0,00 ol M 0,00
18 | 7 | 3 | 000 -11 31 000 |
9 i .. 2T T 25 30,00 -1 31 0,00
10 Z | B 30,00 < | @ 30,00
N Zo g
Cartes de Retombe  $12/27 = O Nombredecamés 34
Datum WGSss L\ 2\ Date oo 04/04/2009
Projection uTM " | 2 Date de fin de valite 030412024
Page 702



_—

Téléphone: G915 162618
Facsimile:

5
Wihsite: www.camicd
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DIRECTION GENERALE

Croisement des Avenues Mpolo Maurice et
Kasa-Vubu, GOMBL

BP 7987, Kin 1

KINSHASA

DE LA CARTE DE RETOMBE MINIERE

e 527
ype Permis d'Exploitation

== - N

"\ DatedOctroi

Page 102
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I 1 | ! ] ] | | i |

NEFUDLIWVE WEMUGLNRA 1IMVE WU LUNGY
CADASTHE MINIER
| CERTIFICAT D'EXPLOITATION
NCAMUCE 3e4..04
ANNEXE 2

INSCRIPTION DU RENOUVELLEMENT DU PERMIS D'EXPLOITATION N°® 527

Conformément aux prescrits de larticle 67 du Code Minier et 187 alinéa 1" du Réglement Minier ;

Considérant l'avis cadastral, technique et environnemental émis respectivement le 29/07/2008, 24/02/2009 et no\ouxnoow pour le
renouvellement du Permis d'Exploitation n® 527 de la Saciété COMPAGNIE MINIERE DU SUD KATANGA « CMSK », dont le périmétre
est composé de 34 carrés

Et en prenant acte de la Notification d'Inscription d'Qffice n® CAMI/D6/0310/2010 du 07/10/2010,

Le Permis d'Exploitation n® 527, constaté par le présent certificat est, renouvelé pour une durde de 15 (Quinze) ans allont du 04/04/2009
au 03/04/2024.

Deélwee d Kinghasa, 0 oooooeneeen.

n —u::.k .,2. ﬂw GENERAL >U.—C~2‘_ w

< e |

| Joseph AMISI MATONGO M

J_“w.. Mantions Spécifiques
© - Laprtsente Annese lai parie mtégrante du cerlificat inifial.

N/ %(/
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E. PRy - ol ot B T --_IL\.. Ve '-.J‘c LY g
CADASTRE minieg

e CERTIFICAT D'EXPLOITATION

ANNEXE 3
INSCRIPTION DE LA TRANSMISSION DU PERMIS D'EXPLOITATION N° 527

Conformément aux prescrits des articles 187 et 190 du Code Minier et 381 du Réglement Minier :

Considérant la Résolution n° 01 /AGE/19.02/2015 du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire de lassocié unique de g
COMPAGNIE MINIERE DU SUD KATANGA (CMSK S.A.S), tenue en date du 19/02/2015, décrétant I'absorption de CMsK S5AS.
Par son associé unique (GECAMINES s, A); et

Considérant lavis cadastral émis en date dy 19/06/2015 sur Ia demande de transmission totale du Permis d'Exploitation n° 527 de Iq

COMPAGNIE MINIERE DU SuD KATANGA S.A.S au bénéfice de la Saciété GECAMINES S.A., ayant son siége social sis
Boulevard Kamanyola n° 419, 4 Lubumbashi/Katanga,

La Société GECAMINES 5.4 devient détentrice dy présent Certificat.

DIRECTEUR GENERAL

| __,,/, Jean-Félix MUPANDE,
S ——— .|

#muﬁ:&»ﬂ-ﬁgss_ﬁ!ﬁ&%_iu

R 'Y, %(/
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W B2 TR

£ WEMULIA L WY VUG
CADASTRE MINIER

CERTIFICAT D'EXPLOITATION

ANNEXE 4
INSCRIPTION DE LA CESSION TOTALE DU PERMIS D'EXPLOITATION N°® 527

Conformément aux prescrits de l'article 380, alinéa 1*" du Réglement Minier ; et
Considérant le contrat de cession totale signé entre la GENERALE DES CARRIERES ET DES MINES S.A et la Société CONGO

DONGFANG INTERNATIONAL MINING SARL en date du 25/06/2015 & Lubumbashi, et
Considérant les avis cadastral et technique émis respectivement en dates du 11/09/201% et du 14/09/2015 sur la cession totale

du Permis d'Exploitation n° 527, la Société CONGO DONGFANG INTERNATIONAL MINING SARL ayant son siége social sis
Quartier Joli Site, Route Likasi & Lubumbashi/Katanga, devient détentrice du Certificat d'Exploitation n® CAMI/CE/364/2003.

g

—,:E,Q-.m. :w Pm.7~.

M x .m

Mentions Sossifiauss
- La présente Annexe I3 partie intégrante du certificat inifial.

-/ %(/






