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Liste des sigles et abréviations

RDC : République Démocratique du Congo

PU : Prix Unitaire

PT : Prix Total

Ha : Hectare

DPEM : Direction de protection de 'environnement minier
FNPSS : Fonds national de promotion et de service social
ACE : Agence congolaise de I'environnement

CLD : Comité Local de Développement

ETD : Entité territoriale décentralisée

DSCRP : Document de la Stratégie de Croissance et de Réduction de la Pauvreté
CLS : Comité Local de Suivi

EIES : Etude d’'Impact Environnemental et Social

PIB : Produit Intérieur Brut

FIFA : Fédération Internationale du Football
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CAHIER DES CHARGES DEFINISSANT LA RESPONSABILITE SOCIETALE DE
L’ENTREPRISE MINIERE EVERBRIGHT MINING SARL VIS-A-VIS DE LA
COMMUNAUTE DE LA CHEFFERIE DE KYON-NZINI ET DU SECTEUR DE
MOERO AFFECTEE PAR SES ACTIVITES MINIERES

Entre :

L La communauté locale affectée comprenant les villages :

. DIKULUSHI ;

. LUMEKETE ;

. MUKENGE;

. MUSENGE;
KANSWA;
KABUSANZYE;
KYANGA;
KATENDEII 1
KATENDEJI 2 et
10. KILWA.

© P N AL AW N -

Situé dans :
La Chefferie Kyona-Nzini et le Secteur Moero;
Le Territoire de Pweto ;

La province du Haut-Katanga, en République Démocratique du Congo

Représentée par son Comité Local de Développement (CLD) :

v' Président : M. LWEMBE MBOKO Celestin (Musenge) ;
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Vice-Président : M. KABANGE KAMONA Orthini (Dikulushi);

Secrétaire : M MBAYO MUTOMBO Samuel (Mukenge);

Chargé du développement : Mme. KABEMBA NGOY Espérance (Dikulushi)
Conseiller : M. MWANDWE MUKABILA (Kyanga);

Membre : M. ILUNGA NGOY Serge (Katendeji 1) ;

Membre : M. MULONGO MADYA Anaclet (Katendeji 2) ;

Membre : KYUNGU MWENGE (Kabusanzye);

Membre : M. NGOY MISAKA (Lumekete);

Membre : M. KIBWE KYUNGU Oscar (Kanswa) ;

AN N U U U NN

Ci-aprés dénommée « la communauté locale » d’une part

Et
II. La société miniére : EVER BRIGHT MINING SARL
Immatriculée au RCCM sous le numéro : L’'shi/RCCM/ 19-B-00480

Ayant son siége au 18901, Avenue Clun Nautique, Quartier Golf, Commune de Lubumbashi,
Ville de Lubumbashi, Province du Haut-Katanga en République Démocratique du Congo.

Représenté(e) par M. Wang Qingming son Directeur Général et ci - aprés dénommée

« entreprise miniére » d’autre part ».
Etant entendu préalablement que

Lasociété EVERBRIGHT MINING SARL est détenteur du Permis d’Exploitation PE n° 606

valide du 81 janvier 2022 jusqu’au 30 janvier 2045 couvra 48 carrés miniers.

Les communautés locales affectées par le projet d'exploitation relatif a ce permis
d’exploitation, comprennent celles des villages Dikulushi, Lumekete, Kyanga, Kabusanzye,
Mukenge, Musenge et Kanswa situés dans la Chefferie de Kyona-Nzini, et les villages
Katendeji_1, Katendeji_2 et la cité de Kilwa situés dans le secteur de Moero, tous dans le
territoire de Pweto. Cette mine fait partie des celles sur lesquelles ces communautés locales
ont des droits coutumiers ainsi1 qu'en atteste la carte reprise a la figure 1 établie 2 la suite d'une

étude socio-économique et d'une cartographie participative.
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Les limites de la concession miniére concernée par le présent accord sont celles fixées par les
titres miniers octroyés par I'Etat et consignées dans I'étude d’'impact environnemental et social

(EIES) au moment de sa validation et de son approbation.

Les Chefs de Chefferie Kyona-Nzini, MUKALAY MUSUMBA ODILON et le Chef de Secteur
Moero NGELA KABAYO CHARLES assistent  la signature du présent Cahier des charges
en qualité de témoins et garants de la bonne application du présent accord en développement

dont le contenu est repris dans le tableau 1. ci-dessous.
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

Projet 1 : Création, Organisation et Financement d’une structure
de Microcrédit pour un développement intégral dans la chefferie
Kiona-Nzini et le secteur Moero dans le territoire de Pweto

Secteur d’intervention : Economie, Développement rural

1. Contexte et Justification

Pour répondre aux besoins vitaux des leurs familles, les communautés de la Chefferie de Kiona
Nzini et du Secteur Moero, les hommes et des femmes trés pauvres et entreprenants
développent une activité génératrice des revenus : étalent des fruits, des légumes, micro-
épicerie, de salon de coiffure, de couture, de cantine de rue, etc. Le principal frein au

développement de leur activité est le manque du capital.

Ces micro-entrepreneurs n'ont pas accés A des services bancaires classiques qui n’existent pas
dans le coin bien que la monnaie y circule suite a la présence d’une entreprise miniére depuis

prés de 20 ans.

Ainsi donc, le microcrédit permettra aux micro-entrepreneurs de progresser surement ; il leur
permettra d’accéder successivement i des petits emprunts adaptés i leur besoin et i leur
capacité de remboursement & un taux relativement faible et négocié de commun accord avec
les communautés avant la mise en ceuvre effective du projet. Et sera enrichi

d’accompagnement qui favorisera de partage d’expérience et de bonnes pratiques.

Pour contribuer au développement de ces communautés, la société EVERBRIGHTMINING
SARL, entend appuyer ces derniéres par la création d’'un microcrédit pour leurs permettre de

développer leurs activités génératrices de revenu.

2. Bréve description

Ce projet consiste en la création d’'un microcrédit pour permettre 'amélioration des conditions
de vie des communautés, en leurs facilitant la création des activités génératrices de revenu, en
leurs octroyant sur leurs demande un capital pour entreprendre une activité économique
génératrice de revenu 2 un taux relativement faible et défini préalablement avec les
communautés. Les durées de remboursement seront plus courtes par exemples par semaine,

par mois ou trois mois apres selon la hauteur du montant prété.
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

11 sera construit un siége de (7m X 9m) subdivisé en trois bureaux définis comme suit :

Une salle d'attente de (5.80m X 5m) dans laquelle peuvent se tenir des réunions
et/ou de formations selon les besoins de la structure, avec une véranda de (1.20m
X 5m)

Un bureau de (8m X 4m) transformé en deux comptoirs des caisses entrée et
sortie ;

Un bureau de (4m X4m) comme bureau du gestionnaire et son adjoint chargé des
comptes

Une cléture de 20m X 20m pour raison de sécurité ;

Des sanitaites

Le microcrédit bénéficiera pendant trois ans d’'un montant de cinquante mille Dollars

Américains (50.000 USD) (hormis le coiit de construction du bureau) octroyer par tranche de

la maniére suivante :

La premiére année Vingt mille dollars (20.000 USD) dont 5.000 USD. Pour les
frais d’ouverture des comptes, des imprimés, des formation, d’encadrement et
d'installation de la structure et 15.000 USD pour premier acompte
I'investissement ;

La deuxiéme année un montant de 15.000 USD pour un deuxiéme acompte a
I'investissement ;

La derniére année un montant de 15.000 USD pour compléter le montant prévu

pour le projet.

3. Localisation du projet

Ce projet sera implémenté dans le village Dikulushi, Chefferie Kiona-Nzini

4.

Objectif du projet

Promouvoir la culture d’entreprenariat ;
Faciliter I'accés au crédit pour avoir un capital ;
Améliorer les conditions de vie des communautés;

Favoriser la création des capitaux propres

Bénéficiaires
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

Les bénéficiaires de ce projet sont les populations vivant dans la Chefferie de KIONA NZINI

et tout celui qui sera éventuellement attiré par les avantages du projet et qui va souscrire au

respect des conditions de la structure.

6. Résultats attendus

e Le siége du microcrédit est construit a Dikulushi et équipé (des chaises et tables des
bureaux, des comptoirs pour deux caisses, un coffre-fort, deux vitrines de métalliques
pour classement des documents, deux ordinateurs portables pour facilités la gestion),
avec deux sanitaires, deux douches, un point d'eau, une source d’énergie
photovoltaique et une cléture ;

e Un microcrédit est créé de maniére durable et financé par 'entreprise ;

e Acces aux crédits est assuré aux communautés 3 un taux d’intérét faible ;

e Les conditions de vie des communautés sont améliorées ;

e La création des capitaux propres est assurée par le revirement du pourcentage des
intéréts produits par chaque emprunteur dans son compte ouvert dans les livres de la
structure.

6.1. Activités pour atteindre les résultats :

L'obtention du terrain par la communauté ou I'autorité locale pour la construction du
si¢ge du microcrédit ;

Lancement de 1'appel d’offre publique ;

Sélection du maitre d’ceuvre ;

Démarrage de la construction ;

Equipement du microcrédit,

Remise des clés a I'autorité de I'entité qui les remet a son tour au comité de gestion de

la structure

Versement du montant du premier acompte de I'investissement

6.2. Indicateurs des résultats :

v
v
v
v

Un siége du microcrédit construit dans la Chefferie de Kiona-Nzini précisément ;
1 cloture et des sanitaires (toilettes et douches) construites
Les capitaux d’investissement sont disponibles ;

Les crédits sont octroyer aux communautés demandeuses des emprunts ;
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

v Le remboursement des préts par les emprunteurs sont effectués et les capitaux propres
des membres sont constitués par le revirement dans les comptes individuels de ces

derniers ouverts dans les livres de la structure.

7. Stratégie de mise en ceuvre

Conformément i 1la loi, le projet sera entiérement financé par la société
EVERBRIGHTMINING SARL qui se choisira le maitre d’ceuvre a I'issue d’un appel d'offre
publique. Les entrepreneurs locaux seront privilégiés, A défaut les entrepreneurs nationaux.
Le Grand Chef a déja disponibilisé un terrain de 50 x 50 m dans sa Cheffreie de Kiona-Nzini
ou le siége du microcrédit sera construit. A cet égard un acte de cession irrévocable existe déja.
Le maitre d’ceuvre choisi a T'obligation de remplir toutes les conditions requises pour une

entreprise de construction.

Les études topographiques et géotechniques sont 2 charges de I'entrepreneur au titre de son

contrat.

La sociét¢é EVERBRIGHTMINING SARL en sa qualité du titulaire du droit minier, est
répondant vis-a-vis de I'entrepreneur ; i ce titre ils sont les deux parties prenantes sur le plan
contractuel, EVERBRIGHTMINING SARL recevra I'ouvrage de I'entrepreneur et i son
tour, il le remettra a I'autorité locale qui 4 son tour remettra les clés au comité de gestion élu
par les communautés pour un mandat défini de commun accord par les représentants des

communautés.

Les représentants des communautés devront élaborer un réglement d’ordre intérieur de la
structure qui sera soumis a I'autorité locale pour visa devant régir le comite de gestion avec
la structure. Ce dernier est tenu a respecter scrupuleusement les prescriptions du réglement

d’ordre, faute de quoi le contrevenant est puni par la loi.

Dans la mise en ceuvre du projet, pour permettre aux communautés de se créer un capital
propre, les intéréts produits par le capital placé seront répartis en deux parties dont 70% dans
le compte de la structure pour fructifier le capital investi et payer les charges courantes de la
structure et 30% seront reversés dans le compte de | ‘emprunteur pour I'accumulation de ses
épargnes et constitueront progressivement son capital propre qui lui permettra d’évoluer sans

emprunts.

8. Mécanisme de suivi-évaluation
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

En vertu de l'article13, de I'annexe XVII du réglement minier, le suivi-évaluation est la
responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé par le 'Administrateur du
territoire de Pweto. Celui-ci sera composé d'un (1) délégué de la société
EVERBRIGHTMINING SARL et de quatre (4) représentants désignés des communautés
locales. Les représentants de 'ACE, de la DPEM et du FNPSS en tant que services de I'Etat
effectueront 2 un second niveau un contrdle susceptible des sanctions a I'endroit de I'entreprise en cas
de constat des manquements graves. Le suivi-évaluation sera axé sur plusieurs aspects entre
autres le délai d’exécution conformément au chronogramme défini dans le cahier des charges,
le respect des spécifications des infrastructures et la procédure de passation de marché public.
La session est convoquée tous les six (6) mois sur demande de chef de secteur de MOERO. A
chaque étape un rapport sera établi par le CLS. Un audit de financement des projets sera fait

pour déceler les écarts de financement.

Toutefois, le CLS 2 le droit d’exiger les modifications afin de se conformer aux prescriptions
techniques recommandées et définies préalablement pour la réussite du projet. A chaque
mission d'évaluation et suivi un rapport sera élaboré et signé les délégués des services
concernés ensemble avec le délégué la société EVERBRIGHTMINING SARL dés lors, ce
rapport sera opposable & toutes les parties impliquées dans le processus. La Direction de
Protection de I'Environnement Minier et Agence Congolaise de I'Environnement jouent le

role d’arbitre en cas de litige ou conflit d’interprétation entre les parties prenantes.
9. Calendrier du déroulement des activités

Tableau 1. Calendrier du déroulement des activités

Activités et tiches Echéance

2024 2025 2026

S: S: S Ss S. S.

Construction d’'un Bureau du

microcrédit

Lancement des appels d’offre X

Préparation X
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

Publication des avis d'appel | X

d’offre, distribution des dossiers

d’appels d’offre

Evaluation des offres, passation | X

des marchés

Exécution des travaux de| X

construction
Travaux préparatoires X
Terrassement X
Travaux des gros ceuvres X
Travaux de second ceuvre X

Egquipement du microcrédit X

Remise des ouvrages au Chef| X

de chefferie KIONA NZINT

Remise de Ila premiére X

acompte d’installation et

Iinvestissement

Election des gestionnaires du X

microcrédit

Recrutement et formation des X

agents des crédits

Enregistrement des X

emprunteurs dans les livres du

microcrédit et début d’octroi

des crédits

Renouvellement des X X X

financements

d’investissements
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

Evaluation a Ia fin de chaque X X X

second semestre

Budget du projet

Devis total

Tableau 2. Synthése budgétaire

N° [DESIGNATION MONTANT (USD)
1 | Construction du bureau et équipement 36515
2 | Fond de microcrédit 50 000
TOTAL 86 515

Nous disons : Quatre-vingt-six mille cinq cent et quinze dollars américains

Ci-apres le devis détaillé de I'ouvrage ainsi que son plan:

Devis estimatif et quantitatif détaillé pour la construction du bureau de microcrédit

Tableau 8. Le devis détaillé de I'ouvrage ainsi que son plan

PRIX
DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE |QTE |[PRIXU |TOTAL
1.00 Installation chantier FF 1 $500,00 |$500,00
SOUS TOTAL 1 $500,00

11 FONDATION

1.00 Fouille de fondation 19 $5,00 $95,00

2.00 | Béton de propriété dosée a 150g/m3 2,35 |$100,00 |$235,00

2188

15 $100,00 |$1 500,00

3.00 | Maconnerie de fondation en moellons
Chape sur fondation en BA dosé a

ACH 350kg/m3 m3 2 $350,00 |$700,00
SOUS TOTAL 2 $2 530,00

I11 ELEVATION

1.00 | Magonnerie en briques cuites m3 40 $20,00 | $800,00

%06 Béton armé pour linteau et colonnes

' 350g/m3 m3 4,3 $350,00 |$1 505,00

Béton de trottoir périphérique m3 3,5 $150,00 |$525,00
SOUS TOTAL 3 $2 830,00

IV TOITURE

Charpente en bois scié 5x15 y compris

00 protection PCE 52 $20,00 $1 040,00

2.00 Pannes en bois scié 4x11 PCE 27 $18,00 $486,00
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

PRIX
DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE |QTE |PRIXU |TOTAL
66 Couverture en téles ondulée galvanisée
BG2s mg 90 $15,00 $1 350,00
SOUS TOTAL 4 $1 350,00
\'% REVETEMENT DES MURS
1.00 | Crépissage I &E mortier de ciment m$ 4 $100,00 |$400,00
900 |Crépissage au mortier de ciment i
l'extérieur m$ 6 $100,00 |$600,00
SOUS TOTAL $1000,00
VI REVETEMENT DES SOLS
1.00 | Sous pavement m2 63 $15,00 $94:5,00
1.00 Faience m2 17 $16,00 $272,00
4.00 | Carrelage m2 63 $20,00 $1 260,00
SOUS TOTAL 5 $2 477,00
VII PLAFOND
1.0 Plafond en feuille unalite y compris gitage en
chevron 7x7 m2 63 $30,00 $1 890,00
SOUS TOTAL 6 $1 890,00
VIII |HUISSERIE
1.00 Portes métalliques semi vitrées 1,50x2,10 | pce 1 $250,00 |$250,00
2.00 | Porte métalliques semi vitrée 90x2,10 pce 1 $100,00 |$100,00
3.00 | porte intérieur en bois massif pce 1 $150,00 |$150,00
400 Fenétres métalliques semi vitrées
1.50x1.10m pce 4 $100,00 | $400,00
SOUS TOTAL 7 $900,00
IX PEINTURE
1.00 Latex lavable sur les murs [ & E m2 48 $8,00 $384,00
300 |Email sur structures métalliques et murs
intérieurs, H=2,10 m2 60 $8,00 $480,00
SOUS TOTAL 9 $864,00
X SANITAIRE
1.00 | Tuyauterie d'évacuation et alimentation | pce FF $180
2.00 WC TURC pce 3 30 $90
3.00 |Lave main pce 3 70 $210
4.00 | Fosse septique pce 1 2500 $1500
5.00 | porte papier hygiénique pce 3 8 $24
6.0 Huisserie pce 4 100 $400
SOUS TOTAL 10 $2 404.00
XI EQUIPEMENT POUR
MICROCREDIT
1.00 | Chaises de bureau pce 4 160 $640
2.00 |Tables de bureau pce 2 180 $360
Armoires métalliques avec 2 portes en
3.00 | métalliques pce 2 240 $480
4.00 [ Ordinateurs portables de gestionnaires | pce 2 800 $1600
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PRIX |
DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE|QTE |PRIXU |TOTAL
5.00 |Table de réunions pce 1 1000 $1000
6.00 |Chaises de la salle de réunions pce 50 15 $1000
Aménagement des comptoirs  pour
7.00 | caissier(e) pee 2 300 $800
8.00 |Achat accessoires de bureaux pee ND |FF $1000
SOUS TOTAL 11 $3 800,00
Main d’ceuvre $3 500,00
Cout études géotechniques $500,00
Kit solaire $3000,00
Point d’eau $10 000,00
Travaux d’aménagement extérieur $800,00
Cout de la cloture $3000,00
SOUS TOTAL 12 $20 800,00
XI1 FINANCEMENT POUR
INVESTISSEMENT
Premier acompte d'investissement + frais
d’installation 1 20 000.00 | $20 000.00
Deuxiéme acompte d'investissement 2iéme
année 1 15 000.00 | $15 000.00
Troisiéme acompte d’investissement 3iéme
année 1 15 000.00 | $15 000.00
SOUS TOTAL 13 $50 000.00
TOTAL GENERAL 86 515
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

Projet 2. Construction et équipement de deux écoles dans

la chefferie de Kyona-Nzini

2.1. Titre du projet

Construction et équipement de deux écoles dans la chefferie de Kyona-Nzini

2.2. Secteur d’intervention

Education et infrastructure

2.3. Contexte et justification

L'éducation constitue un secteur de base pour le besoin primaire et est mondialement considérée
comme le pilier du développement socio-économique. La vision du secteur éducatif est de former
des hommes et des femmes compétents, imprégnés des valeurs humaines, morales, civiques,
créatifs et désireux de bitir une nouvelle société, solidaire, prospére et pacifique en leur
inculquant le savoir qui s'articule en savoir-faire et savoir-étre constituant le socle de la vie en

société.

Avec un PIB par habitant de moins de 100 dollars américains, la République Démocratique du
Congo (RDC) fait partie des pays les plus pauvres du monde. En plus des effets généraux aussi
bien de I'instabilité politique que du chaos économique, le systéme éducatif a subi des atteintes
directes. Par ailleurs, le pays reste parmi ceux qui comptent le plus grand nombre d’enfants non
scolarisés au monde. En effet, 3.5 millions d’enfants de 6 4 11 ans n’ont pas accés au systéme
scolaire actuellement, soit prés de 26% en 4ge de fréquenter I'école primaire. Par ailleurs, le
niveau élevé des frais scolaires, le manque de matériels didactiques, les difficultés de gestion des
écoles et la faible formation des enseignants impactent non seulement la qualité mais aussi réduit
d’avantage le taux de fréquentation. Ceci est tributaire au faible budget alloué par le
gouvernement au secteur éducatif. Ainsi, environ 80% & 90% des charges scolaires sont assurées

par les ménages.
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Cependant, malgré les nombreuses difficultés ci-haut mentionnées, la RDC a réalisé, ces derniéres
années, d'importants progres dans le systéme éducatif. Ainsi, comparé aux années antérieures, le
taux d’achévement a considérablement augmenté passant de 29% en 2005 i plus de 70%
actuellement dans I'ensemble du pays. Ceci est tributaire de la nouvelle politique éducative
adoptée récemment par le gouvernement visant a développer I'enseignement et, plus
spécialement celui du primaire. Celle-ci vise trois objectifs majeurs : (i) accroitre I'acces,
P'accessibilité, I'équité et la rétention dans I'éducation de base, notamment pour les filles, les
enfants en difficulté, les enfants vulnérables et défavorisés ; (ii) améliorer la qualité et la

pertinence de I'enseignement et (iii) renforcer la gouvernance du secteur.

Dans le territoire de Pweto (province du Haut-Katanaga), le secteur éducatif s’est avéré trés peu
développé alors que la précarité des infrastructures éducatives constitue une préoccupation
majeure pour la population de ce territoire en général, et en particulier la communauté de la
chefferie Kyona-Nzini impactée par les activités miniéres de EVERBRIGHT MINING SARL.
Dans cette zone, prés de 80% d’enfants en age de scolarisation sont retenus 3 la maison et voués
a d'autres occupations suite 4 un manque criant de compétence locale. A ceci s'ajoutent des
longues distances et le manque des moyens de subsistance selon les ménages issus des autres
villages qui ne font que renforcer le faible taux d’alphabétisation dans cette zone. Dans toute la
zone impactée, on ne trouve que deux écoles moyennement viables. Néanmoins, la situation aussi
bien infrastructurelle que de formation laisse 3 désirer. Par ailleurs, les enfants des autres villages

de la zone impactée sont appelés 2 effectuer des longues distances pour accéder a I'école.

Depuis bient6t quatre ans, le gouvernement congolais, afin d’améliorer le taux de fréquentation
3, rendu effective la politique de gratuité scolaire pour I'éducation de base (niveau primaire). C'est
dans cette optique que I'é¢ducation de base est devenue obligatoire de par les dispositions

constitutionnelles.

Ainsi cette politique de gratuité de I'enseignement telle que pronée par le gouvernement va dans
le sens de favoriser I'augmentation du taux de fréquentation des éléves. Toutes fois, ceci requiert
une grande capacité d'accueil des écoles faute de quoi, la qualité de I'enseignement serait entravée.
Cette situation n'épargnerait pas la province du Haut Katanga, et plus précisément les zones
rurales qui accusent non seulement un manque criant d’infrastructures scolaires mais aussi un
état délabré des infrastructures existantes, comme c’est le cas de la chefferie Kyona-Nzini. Par

ailleurs, une partie de cette chefferie est impactée par les activités miniéres de I'entreprise
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EVERBRIGHT MINING SARL. En effet, lors des négociations dans le cadre du cahier des
charges, les communautés locales impactées par le projet minier de cette entreprise ont retenu le
besoin de la construction de deux écoles dont une 4 Dikulushi et I'autre 2 Mukenge. Ce besoin
adopté par I'entreprise est motivé d’aprés la communauté, par les grandes distances entre ces

villages qui ne sauraient pas étre faites par les enfants, surtout ceux a 'dge d’entrer i I'école.

2.4. Bréve description du projet

Pour ce projet, il s’agit de la construction de deux bitiments de forme en « U » avec six salles
de classe dans les villages Dikulushi et Mukenge. A tous ces deux bitiments est attachée une
salle supplémentaire qui sera découpée en bureaux et salle d’attente. Il s’agira aussi pour ce
projet d’'une construction d’un bloc sanitaire pour chaque bitiment construit. En outre, toutes
les classes seront équipées (pupitres, tableaux, matériels didactiques, bancs, etc.). Il en sera de
méme des bureaux qui seront équipés en mobiliers. Enfin, pour assurer la sécurité des enfants,
chaque école sera cloturée. En outre, un pont d’eau sera (borne fontaine) sera mis en place
dans chaque école. En vue de lutter contre I'insalubrité, chaque école sera pourvue d’un
dispositif de gestion de déchets. Ainsi, un incinérateur sera construit a un endroit approprié.

Les poubelles et sacs & poubelle seront aussi fournies dans ce projet.

2.5. Objectif du projet

Ce projet initié dans le cadre du cahier des charges des responsabilités sociétales de
I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL, poursuit I'objectif principal de contribuer au
développement du secteur éducatif en construisant et en équipant deux écoles de six classes

chacune dont une 2 Dikulushi, une autre 3 Mukenge.

Au point de vue spécifique, ce projet vise  :

- Renforcer le taux d’alphabétisation juvénile dans La chefferie de Kyona-Nzini impactée par
les activités miniéres de EVERBRIGHT MINING SARL;:

- Réduire sensiblement la déperdition scolaire ;

- Diminuer les distances parcourues par les enfants pour atteindre les formations scolaires

surtout pour les enfants de moins de dix ans.
2.6. Bénéficiaires du projet

Tel que congu, le présent projet a pour vocation de bénéficier directement & la communauté
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locale des villages Dikulushi et Mukenge impactés par les activités de EVERBRIGHT
MINING SARL. Indirectement, les enfants d’autres villages, y compris ceux qui sont en
dehors de la zone d’influence, seront bénéficiaires des effets du projet.

2.7. Localisation des écoles

Le présent projet sera implémenté dans les deux villages de la chefferie Kyona-Nzini & savoir :
Dikulushi et Mukenge. La figure 1 reprend la carte des emplacements ol seront érigés ces

ouvrages dans les deux villages.

pu—

Figure 1. Carte reprenant les remplaces ol seront construit les deux écoles

dans la chefferie de Kyona-Nzini. A : Village Dikulushi ; B : Village Mukenge

2.8. Résultats attendus

Comme clairement mentionné précédemment, le présent projet entend construire et
équiper deux écoles dans les villages Dikulushi et Mukenge, ce qui aura pour effet
positif en faveur du nombre d’enfants scolarisés, et par 13, réduire sensiblement le

taux de délinquance juvénile. Ainsi, les résultats attendus sont les suivants :
v" Un batiment de six classes est construit et équipé 4 Dikulushi;
¥" Un bitiment de six classes est construit et équipé 4 Mukenge;

v" Deux bureaux et une salle d’enseignants sont construits dans les deux
villages ;

v" Toutes les deux écoles sont cloturées.
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3.9. Suivi et évaluation du projet

Dans le but d'atteindre les résultats attendus, un mécanisme de sujvi et évaluation
s'avére indispensable. Se référant au code minier en vigueur, deux niveaux
d'intervention sont envisageables pour ce qui concerne le cahier des charges. Le premier
niveau est assuré par le comité local de suivi (CLS) qui aura pour mission de contréler
et assurer le suivi de la réalisation du projet selon le chronogramme d’activité convenu
du dit projet tous les six mois sur convocation de I'Administrateur du Territoire de
Kambove (Réglement minier, annexe VII : Article 15). Le deuxiéme niveau de suivi sera
assuré par '’Agence Congolaise de I'Environnement (ACE) en collaboration avec la
Direction de Protection de I'Environnement Minier (DPEM) (Article 288 bis du Code

minier).

Tableau 4. Indicateurs de suivi et évaluation du projet de construction de deux

écoles dans la chefferie de Kyona-Nzini (Villages Dikulushi et Mukenge)

Objectifs spécifiques Indicateurs de suivi

Construire et équiper une école de : v Nombre et qualité des salles de classes
v 6 salles de classe & Dikulushi Construites et équipées ;

v 6 salles de classe 3 Mukenge v Nombre de direction et salle des

v 1 direction et salle des enseignants par site fenseignants construites et équipées

v 1 installation sanitaire par site v Nombre de toilettes construites

v 1 cl6ture pour chaque école etéquipées

2.10. Durée du projet et chronogramme des activités

Ce projet a une durée de mise en ceuvre d’une année. Le programme détaillé est

présenté dans le tableau ci-apres:

Tableau 5. Chronogramme des activités de construction et équipement des deux

écoles dans les villages Dikulushi et Mukenge

2026 2027
T1 (T2 |T8|T4|T1|Te |Ts | T4

Activités
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Mukenge

Installation chantier

Fondation

Elévation des murs

Couverture

Portes et fenétres

Electricité

Fausse sceptique

Plomberie

Finissage

Equipement

Dikulushi

Installation chantier

Fondation

Elévation des murs

Couverture

Portes et fenétres

Electricité

Fausse sceptique

Plomberie

Finissage

Equipement

3.11. Budget du projet

Tableau 6. Synthése du budget de réalisation du projet de construction de deux écoles

dans la chefferie de Kyona-Nzini.

Item Désignation Montant (USD)
1 Village Dikulushi 135 827,16
2 Village Mukenge 185 827,16
TOTAL GENERAL 270 654

Nous disons : Deux cent septante mille six cent cinquante-quatre dollars américains
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Tableau 7. Budget de réalisation du projet de construction d’'une école 3 Dikulushi

N° |DESIGNATION UNITE [ QTE ok X
en $US en $US
BATIMENT A 6 SALLES DE CLASSE
I ETUDES HYDROGEOLOGIQUE ET  O0000
TOPOGRAPHIQUE /
SOUS TOTAL 1 4000,00
11 INSTALLATION DU CHANTIER fit 1 2500 2500,00
SOUS TOTAL 2 2500,00
II1 |FONDATION
3.1 |Fouille de fondation m? 72,324 5 361,62
3.2 Béton de propreté dosée 4 150 Kg/m?® m3 5,166 350 1808,10
3.3 | Magonnerie de fondation en moellons m? 50 53 2650,00
3.4 |Chape et fiits de fondation en BA m? 12,947 150 1942,056
SOUS TOTAL 3 6761,07 |
IV |ELEVATION
4.1 Magonnerie en blocs ciment m2 314,879 15 4715,68
v 55&-;(;} l’z;rsmé pour linteau et colonnes s 16,445 600 9867,00
4.3 | Magonnerie de claustras Pce 148,75 2 297,50
SOUS TOTAL 4 14880,18
v TOITURE
5.1 |Charpente en bois scié y compris protection |  m? 11,8459 350 4146,07
5.2 |Pannes en bois scié y compris protection m?® 3,68271 350 1253,95
5.8 |Couverture en tdles BG28 m? 428,755 20 8575,10
54 |SOUS TOTAL 5 18975,12
VIl |REVETEMENT DES MURS
& ﬁl;letz;sls;%e au mortier de ciment 4 m? | 355,579 4 1492,32
- S:fgfessfe au mortier de ciment a me 254,379 & 1017,52
SOUS TOTAL 6 2439 <5 |
VII |REVETEMENT DES SOLS
71 Sous pavement m? 13,5672 110 1492,92
7.2 | Pavement m? 358,8 3 1076,40
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SOUS TOTAL 7 2569,32
VIII |PLAFOND
8.1  [Plafond en feuille unalite y compris gitage m? | 299 995 10 2299,25
SOUS TOTAL s 2299,25
IX |HUISSERIE
9.1 |Portes métalliques Pce 12 150 1800,00
9.2 Portes en bois Pce 8 175 525,00
9.2 |Fenétres métalliques Pce 28 150 4200,00
9.3 |SOUS TOTAL 9 6525,00
X PEINTURE
10.1  [Latex sur les murs intérieurs et extérieurs m? 639,958 2,5 1599,89
10.2 | Email sur structures métalliques et murs m? 74,025 4,5 388,11
10.3 | Vernis sur portes en bois + Plafond m? 115,865 2,5 289,66
SOUS TOTAL 10 2229 - -
XI |SANITAIRE
11.1 | Fouille de fondation m3| 3,77472 5 18,87
11.2 [ Fondation en moellons m3 3,36736 90 308,06
11.83 | Béton de sous pavement m3 1,05264 100 105,26
114 | Rampe d'entrée sur 2 toilettes m3 0,432 200 86,40
11.5 [ Magonnerie d'élévation mg 61,0824 10 610,82
11.6 | Béton fitt, chape, colonnes, ceinture m? 1,95386 350 683,85
11.7 | Béton de propriété dosée 3 150g/ m? m? 0,47347 350 165,72
11.8 |Faience ; H=9 m? 36 19 684,00
11.9 | Pavement m? 27,44 20 548,80
11.10 | Couverture en téle BWG28 m? 56,554 20 1131,08
11.11 | WC turc + urinoirs Pce 6 60 360,00
11.12 [Lave mains Pce 6 80 480,00
11.13 | Plomberie + fosse séche fft 1 2300 2800,00
11?14 | huisserie fit 2000,00 ]
SOUS TOTAL 11 477,57
XII CLOTURE
12.1 | Fouille de fondation m3 62,92 3 188,76
12.2 | Fondation en moellons m? 19,96 90 1796,40
12.4 | Béton de propreté dosée 3 150 Kg/ms3 m? 4,49 150 673,50
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12.5 | Magonnerie en blocs ciment m? 321,41 10 3214,10
19.6 ﬁ;étp;;s;:i%e au mortier de ciment A e 296,35 4 118540
12.7 S}:‘fgisess;ge au mortier de ciment i 391,41 . R
12.8 | Fabrication et installation barriére 1 1000 1000,00
SOUS TOTAL 12 10808,03
XII1 OUVRAGES CONNEXES ET
EQUIPEMENTS Y AFFERENTS
Forage d’un puit + équi
B (citer%;eg, ltluygutte:ie?(l:c%ements s it 12000,90
13.8 | Bacs poubelles (150 litres) Pce 6 90 540,00
SOUS TOTAL 138 12540,00
XIV EQUIPEMENT DE 6 SALLES DE
CLASSE
14.1 | Banc pupitre Pce 210 90 18900,00——
14.2 [Tables pour enseignants en bois massif Pce 6 120 720,00
14.3 [ Chaises pour enseignants en bois massif Pce 6 50 300,00
14.4 [Chaises pour bureau Pce 6 50 300,00
14.5 | Tables pour bureau Pce 6 120 720,00
14.6 | Chaises visiteurs Pce 6 60 360,00
14.7 | Armoires de bureau Pce 3 275 825,00
14.8 | Chaises de la salle d'attente Pce 6 55 330,00
o [Fiomiers e o e o medoans |
14.10 | Kit solaire 3500,00
SOUS TOTAL 13 28455,00
XV |MAIN D'OEUVRE 16373,51
SOUS TOTAL 14
TOTAL GENERAL 135327,16
L Ecole du village Mukenge
Tableau 8. Budget de réalisation du projet de construction d’'une école & Mukenge
| N° |DESIGNATION UNITE | QTE | PU | BT, |
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en $US en $US
BATIMENT A 6 SALLES DE CLASSE
1 ETUDES HYDROGEOLOGIQUE e
ET TOPOGRAPHIQUE i
SOUS TOTAL 1 4000,00
II INSTALLATION DU CHANTIER fft 1 2500 2500,00
SOUS TOTAL 2 2500,00
111 FONDATION
3.1 Fouille de fondation m? 72,324 5 361,62
3.2 |Béton de propreté dosée 2 150 Kg/m3 m? 5,166 350 1808,10
5 Magonnerie de fondation en i3 - 53 SGhaoD
moellons
8.4 |Chape et fits de fondation en BA m? 12,947 150 1942,0"
SOUS TOTAL 3 6761,37
IV |ELEVATION
4.1 | Magonnerie en blocs ciment m2 314,379 15 4715,68
4.9 lgsé:g} ;;mé pour linteau et colonnes m 16,445 a6 9867,00
4.3 Magonnerie de claustras Pce 148,75 2 297,50
SOUS TOTAL 4 14880,18
A% TOITURE
5.1 g;atg:::s et bois cié yieonps ms 11,8459 | 350 4146,07
52 g:;‘ttiiigz boigiaaic y cormprs m? 3,58271| 350 1258,95
5.3 Couverture en toles BG28 m? 428,755 20 8575,10
54 |SOUS TOTAL 5 13975,12
Vl |REVETEMENT DES MURS
fid g;igﬁii%e au mortier de ciment a - $55.579 4 14922 32
- Crépi_ssage au mortier de ciment a m? 954,879 4 101752
extérieur
SOUS TOTAL 6 2439,88
VII |REVETEMENT DES SOLS
7.1 Sous pavement m? 18,672 110 1492,92
7.2 Pavement m? 858,8 3 1076,40
SOUS TOTAL 7 2569,32
VIII |PLAFOND
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8.1 P‘lafond en feuille unalite y compris _— o i6 596528
gitage ! :
SOUS TOTAL 8 2299,25
IX |HUISSERIE
9.1 |Portes métalliques Pce 12 150 1800,00
9.2 Portes en bois Pce 3 175 525,00
9.2 [Fenétres métalliques Pce 28 150 4200,00
9.8 |SOUS TOTAL 9 6525,00
X PEINTURE
101 2;?:2:-(1 es;;:sles murs intérieurs et me 639,958 2.5 1599,89
g E}r:.:;l sur structures métalliques et m? 74,025 45 338.1 1.
10.3 | Vernis sur portes en bois + Plafond m? 115,865 2,5 289,66
SOUS TOTAL 10 2222,67
XI |SANITAIRE
11.1 Fouille de fondation m3| 3,77472 5 18,87
11.2 |Fondation en moellons m3 3,36736 90 303,06
11.3 |Béton de sous pavement m3 1,05264| 100 105,26
114 |Rampe d'entrée sur 2 toilettes m3 0,432 200 86,40
11.5 |Macgonnerie d'élévation m2 61,0824 10 610,82
11.6 |Béton fiit, chape, colonnes, ceinture m? 1,95386 850 683,85
11.7 |Béton de propriété dosée a 150g/ m® m? 0,47347 350 165,72
11.8 |Faience ; H=2 m? 36 19 684,00
11.9 |Pavement m? 27,44 20 548,80
11.10 |Couverture en téle BWG28 m? 56,5654 20 1181,08
11.11 | WC turc + urinoirs Pce 6 60 360,00
11.12 |Lave mains Pce 6 80 480,00 n
11.18 |Plomberie + fosse séche ffit 1 2300 2300,CU
11714 | huisserie fit 2000,00
SOUS TOTAL 11 74'77,87
XII CLOTURE
12.1 | Fouille de fondation m? 62,92 3 188,76
12.2 |Fondation en moellons m? 19,96 90 1796,40
12.4 |Béton de propreté dosée a 150 Kg/m? m? 4,49 150 673,50
12.5 | Magonnerie en blocs ciment m?2 821,41 10 3214,10
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108 E;igﬁii%e au mortier de ciment me 996,35 7 1185,40
1807 S}::é);?es:rge au mortier de ciment m? o - ——
12.8 |Fabrication et installation barriére 1 1000 1000,00

SOUS TOTAL 12 10308,03
XIII OUVRAGES CONNEXES ET

EQUIPEMENTS Y AFFERENTS

Forage d'un puit + équipe
i conngxes (citlzernes, :g;alfxt:;?;t:tc) i 1200a00
13.8 |Bacs poubelles (150 litres) Pce 6 90 540,00

SOUS TOTAL 13 12540,00
XIV EQUIPEMENT DE 6 SALLES DE

CLASSE
14.1 |Banc pupitre Pce 210 90 18900,00
149 ;22?: pour enseignants en bois Hoe 6 i96 720,00
1§ ;l:lzlslirs pour enseignants en bois Pee " 56 300,00
14.4 | Chaises pour bureau Pce 6 50 300,00
14.5 | Tables pour bureau Pce 6 120 720,00
14.6 | Chaises visiteurs Pce 6 60 360,00
14.7 | Armoires de bureau Pce 3 275 825,00
14.8 | Chaises de la salle d'attente Pce 6 55 330,00
s | eas e | 250000
14.10 |Kit solaire 3500,00

SOUS TOTAL 13 284.55,00
XV |MAIN D’OEUVRE 16373,51

SOUS TOTAL 14 ' i

TOTAL GENERAL 185 827,39
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

Projet 3. Construction et équipement d’un centre de santé 3

Dikulushi dans la chefferie de Kyona-Nzini

3.1. Titre du projet

Construction et équipement d’un centre de santé 4 Dikulushi dans la chefferie de Kyona-

Nzini

3.2. Secteur d’intervention :

Santé

3.3. Contexte et justification du projet

Garantir une assurance santé pour tous, est 'une des premiéres préoccupations d’un Etat qui se
veut responsable. En République Démocratique du Congo (RDC), le gouvernement a adopté une
politique sanitaire qui vise 2 améliorer et assurer I'état de santé des populations  toutes les classes
sociales d’'une maniére équitable. Ceci passe par I'implantation des structures sanitaires dis pensant
des soins de qualité et répondant aux besoins médicaux de base. Malheureusement, cela est encore
loin d’étre une réalité dans notre pays, étant donné que la plupart des territoires congolais, non
seulement accusent un manque criant de ces structures sanitaires de base mais aussi rapportent

un manque significatif d’équipements pour les quelques structures médicales existantes, plus

particuliérement dans les milieux ruraux.

Cette situation est d'autant plus réelle dans la province du Haut Katanga et plus
particuliérement dans la chefferie de Kyona-Nzini ol la communauté traverse une situation
sanitaire particuliére qui ressemble tout simplement a un abandon sanitaire. Par ailleurs, les
quelques centres existants dans la région ne sont presque pas équipés et accusent un manque
trés manifeste du personnel qualifié. Ainsi, les communautés parcourent des distances
importantes en quéte de soins de qualité au niveau des grands centres de référence et cliniques
privés en milieux urbains de la RDC (Lubumbashi et Kipushi), d’autres franchissent la frontiére
zambienne pour ceux qui en ont la possibilité. Les populations les plus démunies se laissent
€Xposés au recours aux autres voies paralléles telles que la médecine traditionnelle,
'automédication, la fréquentation des guérisseurs, prophétes etc. avec toutes les conséquences

qui s’en suivent.

De ce qui précede, la nécessité de construire les structures médicales dignes d’assurer une prise

Page 59




CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

en charge de la population dans cette zone devient un impératif de premier rang. Par ailleurs,
les quelques villages impactés par les activités miniéres de entreprise Ever Bright Mining Sarl
ne sont desservis que par 'unique centre de santé situé i Dikulushi. Ce centre est non seulement
sous équipé mais aussi accuse une capacité d’accueil trop faible pour satisfaire le besoin sanitaire
de toute la communauté. Le rapport d’une mission d’évaluation de la situation sanitaire effectuée
tout récemment dans la chefferie de Kyona-Nzini et le secteur Moero fait état d’'un besoin
significatif de construction de deux centres de santé en vue d’assurer la prise en charge sanitaire

acceptable aux populations.

Ainsi, dans le cadre des négociations et d’élaboration du Cahier des charges des responsabilités
sociétales de I'entreprise Ever Bright Sarl, le besoin de construire un centre de santé dans le
village Dikulushi a été largement exprimé comme prioritaire par la communauté impactée par

les activités miniéres de I'entreprise précitée.

I sied donc de mentionner que la présence de la société Ever Bright Mining Sarl dans la zone
constitue une opportunité pour un accés aux soins de santé de qualité pour tous tel que préné
par le gouvernement. Ce projet permettra de desservir toute la zone impactée et par conséquent,

améliorer l'offre de santé. De méme il contribuera 2 la promotion de la santé juvénile et infantile.

3.4. Bréve description et stratégie opérationnelle du projet

Ce projet consiste en la construction d’un centre de santé a Dikulushi dans la chefferie de Kyona-
Nzini. Il s’agit de la construction d’un batiment composé de 12 piéces dont une salle d’attente, une
infirmerie, une pharmacie, un laboratoire, un cabinet de consultation, une salle d’observation,
quatre toilettes (homme et femme), deux douches (homme et femme). Une borne fontaine y sera
placée en vue d’approvisionnement d’eau. Par ailleurs, toutes les piéces seront équipées. En ce qui
concerne 'aménagement du paysage, le projet entend conserver le maximum des arbres trouvés

sur le site en vue de conserver un environnement naturel.

Au point de vue opérationnel, le présent projet sera exécuté en respectant les régles de passation
requises par les lois du pays. Ainsi, un entrepreneur sera recruté par appel d’offre rendu public.
Néanmoins, une attention particuliére sera accordée aux entrepreneurs locaux s'ils existent. Par
ailleurs, tous les travaux attachés a la main d’ceuvre ou toute autre tiche dont une expertise
particuliére n’est pas requise, seront directement soumis a la disposition de la population locale

dans le strict respect des lois du pays.

3.5. Localisation du projet
Ce projet de construction du centre de santé sera exécuté a Dikulushi dans la chefferie de Kyona-

Nzini. La figure 2 ci-dessous montre la localisation du site de projet sur la carte.
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Figure 2. Localisation de terrain réservé i la construction du centre de santé

3.6. Objectifs du projet

Ce projet initi¢ dans le cadre du cahier des charges des responsabilités sociétales de I'entreprise
Ever Bright Mining Sarl, poursuit T'objectif global d’améliorer durablement 'accés aux soins de

santé des populations de la chefferie Kyona-Nzini dans le territoire de Pweto par la construction

et I'équipement d’un centre de santé répondant aux normes de 'OMS.
D’une maniére spécifique, ce projet entend :

- Améliorer I'accés aux soins de santé primaire de la communauté de la chefferie Kyona-Nzini

impactée par les activités miniéres de I'entreprise Ever Bright Mining Sarl ;

- Réduire le recours de la communauté locale aux pratiques de santé (médecine traditionnelle,

automédication, etc.) ;

- Réduire sensiblement le taux de mortalité.
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8.7. Bénéficiaires du projet

Les bénéficiaires indirects du projet constituent toute la communauté de la chefferie Kyona-Nzini
et du secteur Moero, y compris leurs environs. De maniére plus directe, ce projet s'adresse  la
communauté impactée par les activités miniéres de I'entreprise Ever Bright Mining Sarl. Cette
communauté est constituée des villages : Dikulushi, Lumekete, Musenge, Kyanga, Kabusanzye,

Mukenge, Kanswa, Katendeji et Katendeji 2.

8.8. Résultats attendus

Afin de contribuer aux objectifs assignés au terme de ce projet, trois résultats majeurs sont
attendus :

- Un bitiment de 12 piéces, répondant aux normes standards de I'OMS est construit dans le
village Dikulushi.

- Ce bitiment est équipé en matériels et équipements de base;
- Le terrain sur lequel le projet est exécuté est aménagé en paysage.

38.9. Suivi et évaluation

Afin d’assurer la bonne conduite de ce projet sanitaire, un dispositif de suivi et évaluation s’avére
nécessaire quant  ce. Ce dispositif interviendra a deux niveaux en se référant au code minier et
au réglement minier en vigueur. Le premier niveau est assuré par le comité local de suivi (CLS)
qui aura pour mission de contrbler et assurer le suivi de la réalisation du projet selon le
chronogramme du cahier des charges tous les six mois sur convocation de I'’Administrateur du
Territoire de Pweto (Réglement miner, annexe XVII : Articles Article 15). Le deuxiéme niveau
de suivi sera assuré par I'Agence Congolaise de I'Environnement (ACE) en collaboration avec la
Direction de Protection de I'Environnement Minier (DPEM) (Article 288 bis du Code minier).
Ces indicateurs spécifiques et mesurables aideront & quantifier la réalisation des résultats du
projet. Ainsi donc, les indicateurs spécifiques et les indicateurs de suivi sont repris dans le tableau

ci-dessous :
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Tableau 9. Indicateurs de suivi et indicateurs spécifiques

Indicateurs spécifiques

Indicateurs de suivi

Construire et équiper un centre de santé :
- Une salle d’attente

- Une infirmerie

- Une pharmacie

= Un laboratoire

- Un cabinet de consultation

- Une salle d’observation

- Quatre toilettes (homme et femme)

- Deux douches (homme et femme)

- Nombre et qualité des pices construites
- Qualité et standard du batiment construit
- Quantité et qualitt des matériels et

équipements fournis.

8.10. Durée et chronogramme des activités

Ce projet a une durée de mise en ceuvre de deux ans. Le programme détaillé est présenté dans le

tableau 10 ci-aprés :

Tableau 10. Chronogramme des activités

Activités

2025 2026

Construction d’un batiment T1|Te

L8 T4 T1|T2 T3 T4

Installation chantier

Fondation

Elévation des murs

Couverture

Portes et fenétres

Installation électrique

Fausse sceptique

Plomberie

Finissage

Equipement

8.11. Stratégie de mise en ceuvre du projet
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Tableau 11. Stratégie d’intervention

Stratégies d’intervention

Moyens

Validation du projet

Dans le projet

Validation du projet (PV)

Installation chantier

Dans le projet

Achat de matériels
Achat des matériaux

Travaux d’installation

Implantation

Dans le projet

Préalables
Mise en place du niveau
Mise en place du plan

Plantation des arbres

Construction du gros ceuvre et second

ceuvre

Dans le projet

Construction de la fondation et sous
pavement

Elévation des murs

Charpente et couverture

Pose de portes et fenétres

Crépissage

Carrelage et autres travaux de finition

Equipement du centre de santé

Inauguration

Dedans et dehors du projet

Ouverture officielle des ouvrages

3.12. Budget du projet

3.12.1. Devis total
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Tableau 12. Synthése budgétaire

MONTANT
NO
DESIGNATION (USD)
1 Construction d’un centre de santé 82384,59
2 | Fourniture équipements 17164
TOTAL 99548,6

Nous disons : Nonante neuf mille cinq cent quarante-huit dollars américains et six

centimes

Ci-aprés le devis détaillé de I’ouvrage ainsi que son plan:

4.12.2. Devis Détaillé
1. Budget de construction du centre de santé

Tableau 13. Budget de construction du centre de santé

g P.T en

N°|Désignation Unité| OQté en I:JSD

USD

1 |Etudes géotechniques et topographiques 4000,00
Sous total 1 4000,00
2 | Aménagement extérieur Site 1 1500 1500,00
Sous total 2 1500,00
8 |Installation Chantier fft 1 1200| 1200,00
Sous total 3 1200,00
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Terrassement
Implantation de I'ouvrage frt 1 600 600,00
Déblais de fondation m3 16,8 3,5 58,80
Remblais et compactage latérite m3 48 7 336,00
Sous total 4 994,80
Gros ceuvre

Béton de propreté 4 150Kg/m3s m3 6,3 135 850,50
Fondation en moellon m3 40,4 35 1414,00
Radier général en béton armé dosé a 250kg/ms3 m3 10 140 | 1400,00
Magonnerie en bloc ciment de 15 jointoyé m3 | 80,825 | 37,5| 3012,19
Chainage en béton armé i 350kg/ms3 m3 | 10,725 | 518 | 5555,55
Charpente en bois avec madrier 5/15 0
Panne en bois 5/7 m2 120 20 | 2400,00

0
Fourniture et pose de la couverture en tdle BG 28
Sous total 5 14632,24

Finition
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Enduit intérieur au mortier de ciment m2 857 7.5 | 2677,50
Plomberie des colonnes montantes et descendantes fit 1 1000 | 1000,00
Fosse septique + puit perdue fit 1 2500 | 2500,00
Pose plafond en unalite sur gitage en bois m2 120 12 1440,00
Pavement lisse de couleur rouge m2 120 11 1320,00
Kit Energie solaire voltaique fft 1 5000 | 5000,00
Sous total 6 18987,50
Pose des appareils sanitaires
Fourniture et pose WC turc pce 6 20 120,00
Fourniture et pose bac de douche pce 2 85 70,00
Lave main pce 2 30 60,00
Fourniture et pose cuve pce 2 80 160,00
Sous total 7 410,00
Achat et pose des baies

Porte métallique pour toilette extérieur 0.60%2.5 pce 8 120 960,00
Porte extérieure 1.5%2.5 pce 2 250 500,00

Page 67



CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

Porte extérieure 0.9%2.5 pce 1 250 250,00
Porte en bois pce 6 180 1080,00
Fenétre métallique 0.6*0.5 pce 2 140 280,00
Fenétre métallique 1.505%1.3 pce 6 150 900,00
Sous total 8 $970,00
9 |Peinture plascon lavable m2 477 5 2385,00
Badigeons m2 477 2 954,00
Sous total 9 $339,00
10 Cloture
Fouille de fondation m? | 42,7856 | 5 218,93
Fondation en moellons m® | 20,8728 | 55 1120,50
Chape et fiits de fondation en BA m?3 6,6232 | 180 1192,18
Béton de propreté dosée & 150 Kg/m? m3 | 38,0532 | 185 412,18
Magconnerie en blocs ciment m? |218,5588| 87,5 | 8195,96
Crépissage au mortier de ciment 2 l'intérieur m? | 152,518 | 4 610,07
Crépissage au mortier de ciment i extérieur m? |236,5588| 4 946,24
Fabrication et installation barriére 1 1000 | 1000,00
Sous total 10 18691,05
11 Autres aménagements et équipements y afférents
Forage d un puit + équipements connexes (citernes, it 10000,00
tuyauterie, etc.)
Bacs poubelles (150 litres) Pce 6 100 600,00
Sous total 11 10600,00
12 Carrreaux et faiences
Carrreaux m2 210 15 3150,00
Faiences m2 80 12 960,00
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Sous total 12 4110,00
Main d'ceuvre 10000
Cout total construction du Centre de Santé 82384,6

2. Fourniture en matériels et équipements

Tableau 14. Fourniture en matériels et équipements

N° MATERIELS ET EQUIPEMENTS _OT | PU PT
1 |LITS LITERIES 6 200 1200
2 | ARMOIRES 4 200 800
3 |POUBELLES 8 50 400
4 | TABLES K 200 600
5 | CHAISES GARNIES 12 60 720
6 | BALANCES (PESE BEBE) 3 120 360
7 | TENSIOMETRE 5 50 250
8 [THERMOMETRE 8 3 24

9 |PESE ADULTE 2 150 300
10| MICROSCOPE (BINO) 2 500 1000
11| LITS DE CONSULTATION 2 600 1200
12| STETOSCOPE 3 20 60

13| BOITE D'ACOUCHEMENT 2 200 400
14| LITS TECHNIQUES 2 700 1400
15| BOITE DE CURETAGE 2 200 400
16| PANNE DE LITS 3 50 150
17| ARBIS RESPIRATOIRE 1 80 80

18| POIRES 5 10 50

25| SCEAUX 10 5 50

26| AUTOCLAVES 24 LITRES 1 100 100
27| LAVES MAINS 4 20 80

28| APPAREILS ECHO PORTABLE 1 2500 2500
29| BANQUETTES 3 100 300
30| REFRIGERATEURS 1 1300 1300
32| POTENCES (A ROULER) 5 100 500
33| PLATEAUX 6 40 240
34| BRANCARTS 2 200 400
35| GLUCOMETRES 2 60 120
36| KIT CESARIENNE 1 400 400
87 THERMOFLASH 3 60 180
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88| CIVIERE 1300 1300
39| FOETOSCOPES 5 30 150
40| TOISES 150 150
TOTAL 17164
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

Projet 4. Formation aux métiers de la jeunesse des villages
impactés par le projet EVERBRIGHT MINING SARL pour une
insertion professionnelle

4.1.  Titre du projet

Projet de formation aux métiers de la jeunesse des villages impactés par le projet
EVERBRIGHT MINING SARL pour une insertion professionnelle

4.2. Le secteur d'intervention :
Affaire sociale, Emploi et prévoyance sociale
4.3.  Contexte et justification du projet

La République Démocratique du Congo est un grand pays oi environ 70% de la population
est au chémage. Cette population est dominée par plus de 55% des jeunes. Cette situation est
pire dans les cités et villages éloignés des grands centres urbains. Etant donné que I'économie
nationale est soutenue majoritairement par les activités miniéres, concentrées essentiellement
dans la partie Sud-Est du pays, I'implantation d’une entreprise miniére est source de beaucoup
d’espoir surtout dans les milieux ruraux. Malheureusement, tous les employés dans ces
entreprises miniéres proviennent des grands centres urbains alors que la population

autochtone demeure dans le chémage et méne en conséquence une survie de misére.

Cet état des choses est tributaire d’une part, du taux de scolarisation faible en général dans ces
milieux et de la quasi-inexistence des sections techniques ou des écoles de métier, les
entreprises miniéres offrant pourtant des postes techniques en grand nombre. D’autre part, le
manque d'un certificat ou d’un papier attestant la maitrise d’'un quelconque métier justifierait
le recourt par les entreprises mini¢res de la RDC 2 la main d’ceuvre étrangere, celle locale
n‘ayant aucune qualification certifiée. Cette réalité se vit dans les villages de la Chefferie Kiona
Nzini et du Secteur Moero impactés par le projet minier de EVERBRIGHT MINING. Les
habitants des villages situés autour de I'entreprise EVERBRIGHT MINING, nourrissent des
gros espoirs avec I'avénement du début d’exploitation de cette entreprise dans leur terroir.
Curieusement ils ne sont pas embauchés comme ils espéraient faute de qualification car la main

d’ceuvre locale ne répond nullement au profil recherché.

Cest dans ce contexte que la formation aux métiers est apparue comme un besoin prioritaire

urgent par le CLD de la Chefferie Kiona Nzini et du Secteur Moero pour le Cahier des charges
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de lentreprise EVERBRIGHT MINING SARL en vue d'une probable insertion

professionnelle.

4.4. Breéve description du projet

Ce projet consiste 2 offrir des formations dans trois domaines des métiers différents pour
promouvoir I'insertion professionnelle et I'entreprenariat des jeunes désceuvrés de la Chefferie
Kiona Nzini et du Secteur Moero impactés. Par cette formation les jeunes sélectionnés seront
compétitifs par rapport aux opportunités d’emploi offertes par les entreprises miniéres de la
RDC en général et par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL en particulier. Cette
formation favorisera aussi d’une certaine maniére I'entreprenariat dans les deux entités et par
conséquent une baisse sensible du taux de chémage. Ces formations seront prises en charge
entiérement par ce présent Cahier des charges et seront de durée et des critéres d’admission
variables selon les domaines. Les formations aux métiers seront offertes dans les filiéres ci-

apres :
Chauffeurs mécaniciens

1l s’agira donc de former les conducteurs des véhicules en respectant le code de la route,
adapter la vitesse en fonction de I'état de la route, de son chargement et a I'approche des
populations. Les chauffeurs formés seront en méme temps capable d’effectuer les travaux

d’entretien et de maintenance des véhicules.

Durée de formation : quatre mois au total dont un mois théorique et trois mois de pratique en
entreprise (EVERBRIGHT MINING SARL). Ce projet est pris en charge par le budget du
présent cahier des charges. Il est & noter que pendant toute la durée du stage, 'apprenant n’est

pas rémunéré par I'entreprise ;

Critére : Savoir lire et écrire, étre en bonne santé physique et mental, étre 4gé de 40 ans

maximum, faire partie de la communauté locale impacté par le projet.
Effectif : 50
Opérateurs des engins lourds

Il s’agira de former les opérateurs et les opératrices de machinerie lourde pour manceuvrer
différents engins de chantier et des mines, tel quune chargeuse, une niveleuse, une rétro
caveuse, une pelle excavatrice et un tombereau, servant principalement aux travaux de

construction et d’exploitation de mines souterraines et  ciel ouvert et de carriéres ainsi qu'a
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des travaux de manutention de minerai et de matériaux. Ils peuvent aussi exécuter des services
sur le terrain tels que le transfert de la terre, I'entretien et le nivelage des routes et la livraison
du carburant. Ils vont apprendre également comment effectuer I'entretien préventif et le
dépannage de la machinerie. Dans ce contexte, ils doivent apprendre aussi A effectuer les
vérifications préalables a I'utilisation des machines, les nettoyer, les lubrifier et en remplir les
réservoirs. Les opérateurs et les opératrices de machinerie lourde surdimensionnée vont
apprendre enfin d’établir des repéres visuels, prendre I'habitude d’augmenter la fréquence de
vérification des angles morts en raison du champ de vision limité et développer leur attention

auditive pour capter les consignes transmises par la radio en continu.

Durée de formation : quatre mois au total dont un mois théorique et trois mois de pratique en
entreprise (EVERBRIGHT MINING SARL).

Critére : Savoir lire et écrire, étre en bonne santé physique et mental, étre 4gé de 40 ans

maximurm, faire partie de la communauté locale.

Effectif : 70
Soudure, Ajustage et Chaudronnerie

Cette offre de formation consistera a apprendre aux candidats A réaliser tous genres de travaux
de soudure, de brasage, de découpage et de fagonner des piéces métalliques pour leur donner

forme.
En outre a I'issue de cette formation ils devront étre en mesure de :

v’ Lire et d'interpréter les plans ou les spécifications techniques de soudage ;

v’ Faire le choix des matériaux et les outils selon les besoins du travail ;

v Manier, manipuler et utiliser toutes les machines  former les métaux telles que les
presses a plier et les cisailles, de méme que d’autres machines a redresser, 2 meuler et
a cintrer les métaux.

v Réparer les pitces usées de produits métalliques provenant d’équipements, de

machinerie ou de tuyauterie et entretenir I'équipement de soudage et de coupage.

Durée de formation : six mois au total dont deux mois de théorie et quatre mois de pratique

en entreprise (EVERBRIGHT MINING SARL).
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Critére : étre en bonne santé physique et mental, étre agé de 30 ans maximum, faire partie de
la communauté locale. Les candidats seront soumis A un test psychotechnique pour leur

admission 2 cette formation.
Effectif : 40

Toutes ces formations aux métiers seront sanctionnées par un brevet daptitude
professionnelle délivré par EVERBRIGHT MINING SARL. Les enseignants proviendront
de Lubumbashi pour la plupart et toute la pratique se fera dans les installations de
EVERBRIGHT MINING SARL hormis pour la coupe et couture.

4.5.  Objectif du projet

L'objectif de ce projet est de former aux métiers les Jeunes des villages impactés par
I'exploitation miniére de EVERBRIGHT MINING SARL afin de les rendre plus compétitifs
sur le plan professionnel et minimiser I'importation de la main d’ceuvre de 'extérieur au sein

de cette entreprise et d’autre part de les rendre plus entreprenants.
4.6.  Localisation du projet

Ce projet qui consiste 2 former aux métiers les Jeunes des villages impactés par les activités
du projet EVERBRIGHT MINING SARL 2 savoir Dikulushi, Lumekete, Kyanga, Kabusanzye,

Mukenge, Musenge, Kanswa, Katendeji 1 et Katendeji 2.

4.7.  Bénéficiaires

Ce projet sera au bénéfice de tous les Jeunes et les femmes des villages impactés Dikulushi,
Lumekete, Kyanga, Kabusanzye, Mukenge, Musenge, Kanswa, Katendeji 1 et Katendeji 2
par le projet EVERBRIGHT MINING SARL qui rempliront un certain nombre de critéres

tels que repris ci-bas.

4.8. Résultats attendus

Afin d’atteindre I'objectif escompté, le résultat attendu au terme de ce projet est :

- 130 jeunes sont formés aux métiers, et donc une ressource humaine Jeune et autochtone
faisant partie des communautés locales des villages impactés par le projet minier de
l'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL est formée et préte i étre engagée dans ladite
entreprise en cas de besoin, sinon de se lancer dans I'entreprenariat a partir des

connaissances acquises ;
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- La réduction du chomage dans la Chefferie Kiona Nzini et le Secteur Moero et par

conséquent I'amélioration du niveau de vie.

4.9.

Stratégie opérationnelle

La stratégie et la méthodologie est la suivante :

v" Pour la partie théorique avant d’aborder la pratique, une structure spécialisée sera

4.10.

recrutée par EVERBRIGHT MINING SARL 2 cette fin qui, 3 son tour devra
disponibiliser au minimum 10 enseignants avec une expérience avérée dans la
formation aux métiers. Ils seront invités pour dispenser les cours théoriques. Il s’agira
au minimum de 8 pour la filiere chauffeur mécanicien, 3 pour la formation des
opérateurs d’'engins lourds et 4 I'ajustage et chaudronnerie.

Les candidats a la formation doivent réunir certains critéres selon la filiére et présenter
une lettre de recommandation du Grand chef la Chefferie Kiona Nzini ou du Chef de
Secteur Moero ou encore celle du président du CLD ;

L'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL offrira le cadre des pratiques et des
stages ;

Un accent particulier sera accordé & la partie pratique pour une meilleure
professionnalisation;

Les matériels didactiques a octroyer aux apprenants constituent en méme temps leurs
kits de sortie ;

L’entreprise EVERBRIGHT MINING SARL devra privilégier les entreprises locales
spécialisées dans la formation aux métiers sur base d’un appel d’offre. A défaut d’une

entreprise compétente localement, elle pourra sélectionner une entreprise nationale.

Stratégie adopté pour la sélection des apprenants

Les populations visées par ce projet sont parmi les chémeurs autochtones, surtout les jeunes

et les femmes qui ont une base sur le plan scolaire pour leur permettre d’étre compétitifs dans

le marché de I'emploi dont ils ont été exclus depuis que les différents projets miniers se sont

succédés dans leur terroir. Il sera question de prendre au moins ceux qui savent lire et écrire

tout en répondant aux critéres suivants : (1) étre de nationalité congolaise ; (2) avoir séjourné

dans la communauté locale impactée pendant au moins dix ans ; (8) étre de bonne moralité ;

(4) étre de bonne santé physique et mentale ; (5) avoir un 4ge maximum de 40 ans. Tous les

candidats devront avoir la recommandation du Grand chef de la chefferie, ou chef du secteur
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ou encore du président du CLD. Chaque candidat devra avoir un sens d’adaptabilité et

souplesse pour étre retenu dans la formation.

4.11. Chronogramme des activités

Globalement ce projet s'étalera sur six mois soit d’Avril 2 Novembre 2023. Le tableau 15

reprend le chronogramme du déroulement de ladite formation par filiére.

Tableau 15. Calendrier du déroulement des activités de formation aux métiers dans le
cadre du cahier des charges de EVERBRIGHT MINING SARL.

2023

Filiéres

Mai |Juin |[Juillet| Aout|Sept |Oct. |Nov.

Théories

Chauffeur mécanicien

Pratiques

Opérateur des engins | Théories

lourds Pratiques |

Soudure, ajustage, | Théories
chaudronnerie Pratiques

4.12. Suivi et évaluation du projet

Pour assurer la bonne réalisation du projet, il sera mis en place un mécanisme de suivi et
évaluation qui aura comme but de mesurer les changements obtenus du fait de la mise en

ceuvre de celui-ci dans la contrée.

Le Comité Local de Suivi (CLS) mis en place sera présidé par I’Administrateur de Territoire
de Pweto et composé d’un (1) délégué de I'entreprise et de quatre (4) représentants désignés
des communautés locales. Le suivi-évaluation portera sur les indicateurs de suivi définis ici en
plus des aspects tels que : le respect des procédures de passation des marchés et le respect des

échéances.

En temps opportun, il communiquera i I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL le
calendrier de ses activités. A I'issue de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera
€laboré et partagé avec 'entreprise dans le but de d’optimisation d’implémentation du projet.
Les services de I'Etat 4 savoir la Direction de protection de I'environnement minier (DPEM),
le Fonds national de promotion et de service social (FNPSS) et I'Agence congolaise de

I'environnement (ACE) effectueront a un second niveau le contréle de I'exécution du projet.
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Les indicateurs objectifs et quantifiables ci-aprés seront établis dans le souci d’un suivi et

évaluation objectif du programme :

- Un personnel qualifié est expérimenté est invité pour la partie théorique ;
- EVERBRIGHT MINING SARL assure sans faille le stage et la partie pratique grice

a ses ateliers, son garage et son charroi automobile ;

- 160 jeunes issus des villages impactés sont formés aux métiers précités pour une

insertion professionnelle et I'entreprenariat;

4.13. Budget détaillé du projet
Le coit global de ce projet s’éléve & 35 500 USD

Nous disons : Trente-cinq mille cinq cent dollars américains

Le devis estimatif détaillé de ce projet est repris dans le tableau 2 qui suit :

Tableau. 16. Budget détaillé en vue de la réalisation du projet de formation

professionnelle.
PU PT
N° DESIGNATION _OT | UNITE | (USD) | (USD)
Chauffeur mécanicien

Honoraires Enseignants (parties
1 | théoriques) 8 |Formateur| 1800 5400
2 Hébergement, transport et Perdiem 8 |Formateur| 900 2700
8 | Objets classiques et outillage 50 Kit 50 2500

Opérateurs des engins lourds

Honoraires Enseignants (parties
1 | théoriques) 8 |Formateur| 1800 5400
2 | Hébergement, transport et Perdiem 8 |Formateur 900 2700

Soudure, Ajustage et Chaudronnerie

Honoraires Enseignants (parties
1 | théoriques) 4 |Formateur| 1800 7200
2 | Hébergement, transport et Perdiem 4 |Formateur| 900 3600
8 | Objets classiques et outillage 40 Kit 150 6000
35 500

TOTAL
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Projet 5. Assistance et accompagnement agricole des communautés
impactées par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL dans la

chefferie de Kyona-Nzini et le Secteur Moero dans le territoire de Pweto

5.1. Titre du projet:

Assistance et accompagnement agricole des communautés impactées par l'entreprise
EVERBRIGHT MINING SARL dans la chefferie de Kyona-Nzini et le Secteur Moero dans

le territoire de Pweto

5.2. Secteur d’intervention
Agriculture, emploi, travail et prévoyance sociale

5.3. Contexte et justification

En République Démocratique du Congo (RDC), le secteur agricole est confronté i de
nombreuses contraintes d'ordre technique, économique et institutionnel, qui entravent son
développement depuis plus de deux décennies. Le secteur posséde néanmoins un potentiel
considérable et offre des opportunités tout A fait remarquables, notamment: (i) des conditions
climatiques et écologiques trés favorables aux activités agricoles; (ii) une grande disponibilité
en terres agricoles avec environ 75 000 000 d’hectares; (ii1) un marché potentiel de plus de 100
millions d’habitants en considérant les régions urbaines du pays et les pays voisins; (iv) un
mouvement associatif en émergence et en expansion dans I'ensemble du pays; et (v) un regain
d’intérét manifesté par les autorités congolaises et ses partenaires pour le secteur agricole et

rural.

Cependant, avec un taux de 71,34% pour I'ensemble du pays, I'incidence de la pauvreté en RDC
reste trés élevée en comparaison a celle des autres pays de I'Afrique centrale. Dans le méme
temps, la situation nutritionnelle est critique. Le retard de croissance ou malnutrition
chronique, touche 48% d’enfants de moins de cinqg ans et 18% d'entre eux souffrent de la
malnutrition aigiie globale. L'insuffisance pondérale, quant 2 elle touche prés d’un enfant sur
quatre. Les grands défis a relever par la Nation en vue de réduire significativement le niveau
de pauvreté de la population rurale a I'horizon 2030, consistent a: (i) sécuriser et moderniser
les systémes de production agricole pour améliorer durablement la productivité des filiéres,

par un meilleur accés aux facteurs de production, aux marchés et par I'amélioration de
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I'environnement juridique et de la gouvernance; (ii) vaincre la malnutrition et I'insécurité
alimentaire; et (iii) mobiliser des investissements conséquents, publics et privés, pour
permettre 4 tous les acteurs du secteur agricole de jouer pleinement leurs réles dans la

modernisation du pays.

La province du Haut Katanga est principalement caractérisée par les activités miniéres tout
en disposant des atouts agricoles 2 faire valoir. Les conditions climatiques ainsi que la large
amplitude thermique dont bénéficie la région permettent de balayer un large spectre
appréciable de cultures (vivriéres et maraichéres). A I'instar de la RDC dans son ensemble, on
estime qu'actuellement 70% de la population katangaise vit du travail de la terre, avec un tiers
de cette population étant installée dans les campagnes ol ils s’organisent essentiellement en

petites unités agricoles familiales (5 actifs en moyenne), 4 des fins d’autosubsistance.

Malgré toutes ses potentialités naturelles, la province du Haut Katanga ne parvient a nourrir
ni la population rurale encore moins les grands centres urbains. Nombreuses sont des zones
affectées a des degrés divers par des épisodes de pénurie alimentaire ou de malnutrition ai gues.
Cette faiblesse trouve son expression la plus nette dans la part qu'occupe 'agriculture dans le
PIB provincial (environ 17%). Bien plus encore, alors que la population de la province continue

d’augmenter & un rythme soutenu, la croissance agricole demeure stagnante.

Le mais occupe une place spécifique dans I'élaboration de toute solution au double probléme
de I'alimentation et du redressement économique des populations paysannes. Cette céréale
constitue la source de subsistance de base des populations de la province du Haut-Katanga. Sa
consommation tend actuellement a se répandre en milieu rural ol le manioc restait encore
privilégié en de nombreux endroits. Entre 20% et 25% de la récolte locale est destinée i la
consommation personnelle. S’agissant de la culture maraichére, les spéculations telles que la
tomate, 'oignon et les choux occupent une grande part aussi bien dans I'alimentation que du
point de vue économique. Par ailleurs, dans la province du Haut-Katanga, la culture

maraicheére est utilisée comme pilier dans lutte contre la malnutrition infantile.

Dans le territoire de Pweto, la pauvreté des sols constitue un probléme majeur qui influence
négativement le rendement des cultures, principalement celle de mais et autres culture
maraichéres. La province du Haut Katanga oi la culture de mais occupe la premiére place, se
voit confrontée aux chutes des rendements suite i la pauvreté des sols et aux mauvaises
techniques et pratiques agricoles qui dégradent de plus en plus les sols. A ceci s'ajoute une

accessibilité limitée d'intrants chimiques (engrais et pesticides) suite 2 une flambée de prix de
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ces derniers. Il en est de méme pour les cultures maraichéres od la hausse des prix des
pesticides (fongicides et insecticides) devient de plus en plus un facteur limitant. En
conséquence, l'activité agricole est progressivement abandonnée en faveur d’'autres activités
considérées comme génératrices immédiates des revenus pour la survie des familles des
populations rurales. Ceci est particulidrement le cas de la population de la chefferie de Kyona-
Nzini dans le territoire de Pweto. Cette situation a pour conséquence l'accroissement de

I'insécurité alimentaire.

Ainsi, dans le cadre du processus d’élaboration du cahier des charges, les communautés locales
ont retenu le besoin d’étre appuyées et accompagnées dans leurs activités agricoles principales
(cultures vivrieres et maraichéres). Ce besoin a été pleinement approuvé par I'entreprise
EVERBRIGHT MINING SARL. Au point de vue spécifique, ce projet sera axé sur la
distribution de semences améliorées vivriéres (mais) et des semences maraichéres. Il sera aussi
question de distribuer les intrants chimiques (engrais et pesticides). Ce projet pourra assurer

un accompagnement technique et quelques formations.

5.4. Description du projet

Ce projet d'assistance agricole s'inscrit dans la dynamique d’amélioration du bien-&tre de la
communauté de la chefferie Kyona-Nzini affectée par les activités miniéres de la société
EVERBRIGHT MINING SARL. D'une maniére spécifique, ce projet consiste en la
distribution des semences améliorées de mais ainsi que les intrants chimiques y afférents
(engrais et pesticides). Il va aussi appuyer les ménages agricoles travaillant dans les bas-fonds
en leur disponibilisant les semences maraichéres, principalement la tomate, I'oignon et le chou.
11 sera aussi question, dans ce projet d’accompagner techniquement les agriculteurs de la
chefferie Kyona-Nzini a travers diverses formations pour leur renforcement des capacités sur
des techniques modernes en vue d’accroitre la production de mais et avoir la maitrise sur la
production maraichére, surtout dans la maitrise des maladies. Environ un cumul de 150
hectares de mais sera cultivé contre 20 hectares de culture maraichére (toute spéculation
combinée). S'agissant de la culture maraichére, les ménages bénéficiaires seront regroupés
dans des bas-fonds marécageux ot la culture se fera toute I'année. Pour tous les deux volets
(vivrier et maraicher), 'assistance sera étalée sur trois ans selon la disponibilité des terres. Par
ailleurs, les ménages ciblés ne seront assistés qu’une seule fois pour la constitution de leur
capital. Pour toute autre assistance financiére en guise d’appui a leurs activités agricoles, les
ménages seront référés a la caisse du micro crédit qui est un des projets faisant partie du

présent cahier des charges.
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5.5. Objectifs du projet

Le présent projet a pour objectif principal d’améliorer le niveau de production agricole, en
particulier, la production de mais et la production maraichére. Ceci conduira i une sensible

réduction du niveau de pauvreté dans le territoire de Pweto.

D’une maniére spécifique, ce projet vise a :

- Augmenter le rendement de mais par hectare, et par 13, améliorer la production de cette
spéculation dans la région ;

- Augmenter et stabiliser la production maraichére ;

- Contribuer a I'agriculture durable qui réduirait le taux de choémage par la création
d’emplois durables ;

- Contribuer a I'acquisition des nouvelles techniques et pratiques agricoles qui tiennent

compte des effets du changement climatique ;

- Former, organiser et accompagner techniquement les producteurs agricoles.

5.6. Lieu et localisation du projet

La zone de couverture de ce projet concerne uniquement les villages impactés par les activités
miniéres de I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL. Il s'agit des villages suivants :
Dikulushi, Lumekete, Kyanga, Kabusanzye, Mukenge, Musenge et Kanswa. Cette zone
constitue un grand bassin de production agricole mais qui, actuellement est en train d’étre

enclavée.

5.7. Stratégie et méthodologie d’exécution

L’approbation de ce programme est consécutive 4 des missions antérieures menées dans la
zone impactée en vue de la détermination des besoins réels. Ainsi, plus de trois missions de
terrain ont été réalisées dans la chefferie Kyona-Nzini et le secteur Moero i cette fin, et les
ménages agricoles impactés par les activités miniéres de l'entreprise EVERBRIGHT
MINING SARL ont été identifiés. Ces missions avaient pour but de s'entretenir avec les
potentiels bénéficiaires en vue de la sensibilisation et faisabilité du projet a exécuter dans la
zone et présenter les attentes. Il était aussi question ici de faire les inspections et prospections
de champs afin de faire une mise 2 jour de I'état de lieu. En somme, une superficie de 150

hectares pour la culture de mais et environ 20 hectares pour les cultures maraichéres ont été
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identifiés pour ce programme. Par ailleurs, les bénéficiaires de ce programme seront formés et

participeront aux ateliers en guise de renforcement des capacités avant I'exécution du projet,

L'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL mettra a la disposition de la communauté $7.5
tonnes d’engrais NPK (10-20-10); 37.5 tonnes d’urée (46%) et les pesticides (besoin a spécifier
selon le cas). S'agissant du volet maraicher, I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL aura
disponibilisé 1.4 kg de la semence de tomate, 14 kg de la semence d’oignons, et le reste sera
constitué des autres légumes (2 spécifier selon le besoin local). Les pesticides afférents seront

a préciser selon le cas.

Lors de I'exécution de ce programme, toutes les opérations techniques, y compris 'ouverture
de terrain, le labour, le hersage, le sarclage et autres travaux seront  charge des ménages

bénéficiaires.

Les évaluations mi-parcours et les échanges d’expérience seront réguliérement organisés
entre les agronomes de terrain (formateurs), les membres du CLD, et le représentant de
I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL afin de s’assurer de la bonne conduite du

programme.

Techniquement, dans ce programme, I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL s’engage
a financer, pour le mafs, une emblavure de 150 hectares, alors que pour le maraichage, une

emblavure 20 hectares au bout de cinq ans.

a. Besoin total au bout de 5 ans pour le volet vivrier :
v" Surface totale i cultiver : 150 hectares ;
v" Quantité de semences: 8.75 tonnes ;
v" Quantité de NPK : 37.5 tonnes
v" Quantité d’urée : $7.5 tonnes
v' Pesticide : 4 apprécier selon le cas
b. Besoin total au bout de 5 ans pour le volet maraicher :
v' Semence de tomate (7 ha): 1.4 kg
v" Semence d’oignon (8,5 ha) : 14 kg
v Autres légumes (6 ha) : 2 déterminer selon la spéculation et le besoin local
v' Pesticide : sous appréciation.

¢. Production attendue

En utilisant la variété améliorée et en apportant les quantités requises d’intrants chimiques

(engrais et pesticides) aussi bien pour le mais que pour le maraicher, les prévisions de
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rendement sont portées 4 un minimum de 4 tonnes 3 I'hectare pour le mais grains et seront

portées au cas par cas pour la culture maraichére tel que décrit ci-dessous.

Ainsi donc, une moyenne annuelle de 600 tonnes sera projetée sur les 150 hectares A emblaver
dans la chefferie Kyona-Nzini et le Secteur Moero. Ainsi, I'estimation de I'évolution de la

production se présente de la maniére ci-apres :

- Année (1) : Au moins 600 tonnes de mais grain;
- Année (2) : Au moins 900 tonnes de mais grain;
- Année (3) : Au moins 1050 tonnes de mais grain.

S'agissant de la culture maraichére, les productions moyennes prévisionnelles par saison sont
projetées a 140 tonnes pour la tomate et 105 tonnes pour I'oignon. Le rester est pour d’autres

spéculations.

5.8. Chronogramme des activités

Les tableaux 17 et 18 reprennent respectivement le calendrier quinquennal et annuel des
activités a conduire dans I'implémentation de ce projet.

Tableau 17. Calendrier quinquennal des activités agricoles

Activités Chronogramme quinquennal

2023 2024 2025 2026 2027

Identification des sites agricoles,
Sensibilisation et sélection des
ménages bénéficiaires

Ouverture du site agricole
Dessouchage du terrain

Fourniture semences

Fournitures NPK

Fourniture urée

Fourniture pesticides (Insecticides,
fongicides et herbicides)
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Transport des semences et intrants
sur les sites

Formation sur les nouvelles
techniques et pratiques agricoles

Formation sur la conservation des
récoltes

Formation sur I'entreprenariat

Suivi et encadrement des
producteurs

Tableau 18. Calendrier annuel des activités agricoles

N° [ Activité Période

1 Ouverture du site et préparation de terrain par les ménages
bénéficiaires pour le mais Aot 2023

2 | Acquisition des intrants agricoles (semence de mais, engrais | Chaque mois de Juillet
et pesticides)

3 | Acquisition de la semence maraichére et pesticide afférents | Chaque trimestre

4 Labour, hersage et semi Septembre-Octobre

5 | Distribution des intrants Chaque mois d’octobre

6 | Assistance technique et renforcement des capacités des | Durant toute la campagne
bénéficiaires

7 | Récoltes et remboursement Chaque fin de saison

culturale

5.9. Suivi et évaluation du projet

Afin d’apprécier les changements obtenus du fait de ce projet et tel qu'exigé par I'esprit du

cahier des charges, un mécanisme de suivi et évaluation sera mis en place. Celui-ci aura pour
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but d’évaluer la matérialisation du projet eu égard aux objectifs assignés. Ainsi, cette démarche
de suivi et évaluation conduite par le Comité Local de Suivi (CLS) présidé par I'administrateur
du territoire de Pweto aura pour composition: Administrateur du territoire (Président); un
délégué de I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL; et d’au moins quatre représentants
de la communauté locale. Quelques éléments principaux feront objet de suivi et évaluation. I

s'agit: (1) du respect des procédures de passation des marchés et du respect des échéances.

Comme requis, le CLS sera tenu de communiquer I'entreprise EVERBRIGHT MINING
SARL le calendrier de ses activités. A I'issue de chaque session de suivi-évaluation, un rapport
sera élaboré et partagé avec l'entreprise dans le but d’optimisation et d’implémentation de
projet. Les services de I'Etat 2 savoir la Direction de protection de 'environnement minier
(DPEM), le Fonds national de promotion et de service social (FNPSS) et I'’Agence congolaise

de I'environnement (ACE) effectueront a un second niveau le contréle de I'exécution du projet.
S'agissant des indicateurs de suivi, les éléments suivants seront observés :

v" Les champs groupés de mais seront installés et géo localisables ;
v Les intrants agricoles (semences, engrais et pesticides) sont bien distribués aux
ménages bénéficiaires;

v Les ménages bénéficiaires sont renforcés en capacités;

.

La production du mais est améliorée dans la zone impactée ;

v’ La culture maraichére est pratiquée et maitrisée dans la zone.

510. Bénéficiaires

a. Les bénéficiaires directs

Les bénéficiaires directement ciblés comprennent les agriculteurs actifs dans les villages ci-
haut identifiés de la chefferie de Kyona-Nzini et du secteur Moero. Une attention particuliére
sera portée a I'appui des familles vulnérables ou susceptibles d’étre vulnérables (femmes

veuves, personnes vivant avec handicap, etc.).
b. Les bénéficiaires indirects

D’une fagon indirecte, le reste de la communauté de la chefferie de Kyona-Nzini et du Secteur
Moero bénéficieront des effets induits du projet, comme l'accés au mais de qualité et A

l'augmentation de la disponibilité alimentaire mais aussi 2 travers des activités connexes

Page 96




CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

comme la commercialisation et la main d’ceuvre au champ. Il en sera de méme pour la

production maraichére.

5.11. Résultats attendus

© Ladistribution des intrants vivriers pour une superficie de 150 ha réalisée ;
@ Ladistribution des intrants maraichers pour une superficie de 20 ha réalisée:
< La pauvreté, le chdmage et insécurité alimentaire diminué ;

« La production vivriére et maraichére dans le territoire de Pweto augmentée ;

“ Emplois durables crées et revenus ont augmenté.

5.12. Encadrement, accompagnement et formation

En ce qui concerne le renforcement des capacités et I'accompagnement des agriculteurs dans
le cadre de ce projet, une structure spécialisée extérieure sera recrutée par I'entreprise
EVERBRIGHT MINING SARL 2 cette fin. Il sera donc question de suivre techniquement les
agriculteurs sur terrain et d’assurer quelques formations théoriques et pratiques en guise

d’'école aux champs.

5.13. Budget du projet

Le cout global de ce projet est estimé & 174 550 USD.

Nous disons : Cent septante quatre mille cinq cent cinquante dollars américains

Ci-apres dans le tableau 19, le budget détaillé de ce projet agricole.

Tableau 19. Budget détaillé du projet agricole

N° |Spécification Qté Unité (ll;sl;)) PT (USD)
1 |Fourniture semences de Mais 150 Sacs 25 kg 85 12750
2 | Fourniture semences de tomate 1,4 kg 1000 1400
8 |Fourniture semences d’oignon 14 kg 400 5600
4 |Fourniture semences autres légumes 1,4 kg 1000 1400
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5 |Fournitures NPK 750 Sacs 50kg 55 41250

6 |Fourniture urée 750 Sacs 50kg 53 39750

. |Fourniture pestlcl.d(.es (Insecticides, NS 85000
fongicides et herbicides)

g |Transport des semences et intrants sur - S — 100 TR
les sites

9 |Accompagnement technique 36 mois 150 5400

10 |Etudes hydro pédologiques 15000
= : :

1y |Formation sur la conservation des {00 - A— 40 06
récoltes

12 |Formation sur I'entreprenariat 100 Personnes 40 4000

18 |Formation des encadreurs 15 Personnes 100 1500

TOTAL 174550

Ce projet sera entiérement financé par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL dans le

cadre de sa responsabilité sociétale vis-a-vis de la communauté de la chefferie Kyona-Nzini.et

le Secteur Moero.
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Projet 6. Desserte en eau potable par la construction de 15
bornes fontaines dans la chefferie Kyona-Nzini et le secteur
Moero

6.1. Titre du projet :

Desserte en eau potable par la construction de 15 bornes fontaines dans la chefferie Kyona-

Nzini et le Secteur Moero

6.2. Secteur d’intervention

Eau et assainissement, énergie et développement rural

6.3. Contexte et justification du projet

La desserte en eau potable en République Démocratique du Congo (RDC) a toujours été un
enjeu de taille pour le gouvernement. Ce dernier s'est toujours fixé un objectif de mobiliser ses
énormes sources hydriques et assurer la distribution en eau potable i la population d’une fagon
équitable. Ceci implique que la population puisse avoir accés a I'eau potable sans avoir fourni
beaucoup d’effort. Malheureusement, de nos Jours, cela est loin d’étre une réalité en RDC o
environ 88 millions d’habitants vivant en milieu rural n’ont pas accés a 'eau de qualité, et
seulement 52% de la population accéde i un point d’eau amélioré, alors que le pays posséde

plus de 50% des réserves d’eau du continent africain.

Malgré la complexité de la situation actuelle, la forte volonté politique et 'aide internationale
ont généré aujourd’hui une dynamique positive au sein de ce secteur. Ainsi, depuis bientét
une quinzaine d’année, la RDC a réussi a enrayer le phénoméne de déclin de I'accés a 'eau dans
différentes provinces puis a renverser progressivement la tendance. Ces efforts qui ont mené
a cette réussite importante méritent d’étre reconnus et soutenus. Néanmoins, en dépit de ce
revirement encourageant, les prévisions actuelles indiquent que méme dans le meilleur des
scénarios, la RDC ne sera pas en mesure d'atteindre les Objectifs du Millénaire pour le
Développement (OMD) assignés. Afin d’atteindre les objectifs nationaux de développement,
pourtant significativement en dessous des OMD relatifs i I'eau, le pays continue 2 faire face
au défi conséquent que représente I'approvisionnement en eau potable au regard des
perspectives de croissance démographiques ces années a venir.

Ainsi, dans le souci de soutenir le développement communautaire par le gain engendré par
Iexploitation miniére, le récent code minier révisé consacre le Cahier des charges qui est un

ensemble d'engagements périodiques négociés et pris entre le titulaire de droit minier
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d’exploitation et les communautés locales affectées par le projet minier en question, pour la
réalisation des projets de développement communautaire durables. Il finance les besoins
exprimés par les communautés locales, accorde aux ETD des dons ou des préts, selon la
rentabilité du projet, pour la réalisation d’activités génératrices de revenus et d'infrastructures

de base dont celles relatives A I'eau et & I'assainissement.

Clest dans cette optique que s’inscrit ce projet qui consiste en la desserte en eau potable dans
les villages Dikulushi, Lumekete, Kyanga, Kabusanzye, Mukenge, Musenge, Kanswa,
Katendeji_1 et Katendeji_2 impactés par les activités miniéres de EVERBRIGHT MINING
SARL. Ce projet vise 3 augmenter le taux de la desserte en eau potable et 4 améliorer la gestion

du service de I'eau dans les villages précités.

6.4. Bréve description du projet

Ce projet d’adduction d’eau potable consiste 2 la construction de 15 bornes fontaines dans la
zone impactée par les activités miniéres de I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL. Il
s'agit d’une partie de la chefferie Kyona-Nzini (Dikulushi, Lumekete, Kyanga, Kabusanzye,
Mukenge, Musenge, Kanswa) et une partie du secteur Moero (Ratendeji_1 et Katendeji_2). La
répartition de ces bornes fontaines est faite de la maniére suivante: Trois points d’eau a
Dikulushi; deux points d’eau dans chacun des villages Lumekete, Kyanga, Mukenge, et
Kanswa,; et enfin les autres villages (Kabusanzye, Musenge, Katendeji_1 et Katendeji_2) ont

bénéficié chacun d’'un point d’eau.

Chaque borne fontaine sera équipée d’'une pomme immergée solaire et de deux réservoirs
(chateau d’eau) d’une capacité de 5000 litres chacun, des panneaux solaires et d’accessoires. I1
s'agira aussi pour ce projet d’assurer la maintenance des puits et I'achat des kits de
maintenance. Cette tiche sera assignée aux membres de la communauté sélectionnée qui
auront suivi une formation au préalable. Ainsi donc, tous les douze mois, le projet procédera

au nettoyage et a la désinfection de tous les puits.

6.5. Objectifs du projet

D’une maniére globale, ce projet d’adduction d’eau potable consiste en la fourniture d’une
fagon permanente, d’une eau saine et suffisante a la communauté impactée de la chefferie
Kyona-Nzini et du secteur de Moero impactée par les activités de EVERBRIGHT MINING
SARL.

Au point de vu spécifique, ce projet consiste 4 :

v" Renforcer I'accés 2 I'eau potable ;
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' Préserver la santé humaine en luttant contre les maladies et infections d’origine
hydrique ;

v' Capitaliser le temps dans la gestion des activités de la ménageére en réduisant
sensiblement la distance d’approvisionnement en eau potable ;

v" Réduire sensiblement la distance par rapport a I'approvisionnement en eau potable.

6.6. Bénéficiaires

Les communautés des villages Dikulushi, Lumekete, Kyanga, Kabusanzye, Mukenge,
Musenge, Kanswa, Katendeji_1 et Katendeji_2 restent les bénéficiaires privilégiés et directs
de ce projet alors que le reste de la population de la chefferie de Kyona-Nzini et du secteur

Moero constituent la catégorie des bénéficiaires indirectes.
6.7. Résultats attendus

Afin de répondre aux objectifs spécifiques ci-dessus, quatre résultats sont attendus. Clest
notamment:
1. Quinze bornes fontaines &4 pompe solaire immergée avec finalité de procurer de I'eau
en quantité suffisante a la population des villages impacté;
2. La qualité de I'eau est garantie et devient trés accessible 3 la population des villages
impactés par les activités miniéres de I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL;
8. Les acteurs ruraux sont mobilisés, sensibilisés et formés pour assurer la gestion
durable des structures d’approvisionnement en eau mise  leur porté;

4. Les kits d’entretien sont payés et disponibilisés.

6.8. Stratégie opérationnelle

La stratégie globale de ce projet de desserte en eau potable s'inscrit dans la stratégie nationale
pour le développement du Service Public de I'Eau en milieu rural, qui a pour objectif de fournir,
de facon durable, une eau de qualité, en quantité suffisante et accessible i tous. Il entre dans le
cadre des Droits Humains en visant pour les populations rurales des vill ages impactés,

'amélioration de leur droit & I'accés i une eau de qualité.

Cet accés a I'eau, devra répondre aux critéres d’accessibilité, de disponibilité, et de qualité. La

stratégie globale se base donc sur trois axes :

1. La mobilisation d’une eau de qualité et en quantité suffisante;
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2. L’amélioration de I’accés i I'eau;

8. Ladurabilité du service de I'eau.
Les trois axes suivants sous-tendent les actions A mener dans le cadre de ce projet:

v" La mobilisation, la vérification et la caractérisation de la ressource en eau
mobilisable pour les villages a alimenter;

v’ La réalisation d’infrastructures améliorant et facilitant I'acces a I'eau. Ceci impliquant
des études, des travaux et un suivi- contrdle de ces travaux;

' Lassurance de la durabilité et de la rentabilité des infrastructures, notamment par des

réalisations de qualité, mais également par I'appui, la formation et I'accompagnement

de structures locales de gestion efficace.

Le projet sera exécuté par un entrepreneur recruté par l'entreprise par appel d’offre.
La priorité sera accordée aux entreprises locales s’il y en a. La communauté locale est associée

comme main d’ceuvre dans I'exécution du projet en cas de besoin selon les lois du pays.

L'entreprise sélectionnée devra procéder a :

- Des études hydro géologiques pour mesurer la disponibilité de I'eau sur le site :

- L'aménagement du site, le forage, les travaux de construction, les travaux

d’installation et & la remise des ouvrages.

Un comité local de gestion et d’entretien sera formé par I'entrepreneur pour maintenir le bon
fonctionnement de 'ouvrage. Ce comité composé généralement de 5 personnes par village sera

chargé d’assurer le fonctionnement harmonieux, la sécurité et 'entretien de ces ouvrages.

6.9. Stratégie adoptée pour la sélection des sites

Les populations visées par ce projet de desserte en eau sont parmi les plus vulnérables par
rapport a un accés durable 2 une eau potable de qualité. Leurs plaintes font état d’'un accés

limité a I'eau potable suite aux longues distances qui les séparent des points d’eau potable.

Au sein de ces villages, une sélection a été faite au regard des critéres suivants dans les limites
du budget disponible pour I'intervention :

v Une population suffisante pour Justifier la présence d’une borne fontaine;

v' L’assurance d’une ressource en eau permettant de couvrir I'ensemble des besoins;

v" Le taux de couverture actuel des besoins en eau;

v' La complémentarité avec les interventions du projet agricole;
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6.10. Suivi et évaluation du projet
Pour se rassurer de la bonne réalisation des composantes du projet, il sera mis en place un
mécanisme de suivi et évaluation. Ce programme se chargera d’'évaluer réguliérement le

niveau d’exécution tel que convenu et l'impact du projet au niveau des bénéficiaires

sélectionnés.

Le suivi-valuation de ce projet sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS) présidé par
I'Administrateur de Territoire de Pweto et composé d'un délégué de I'entreprise
EVERBRIGHT MINING SARL et de quatre représentants désignés des communautés
locales. Le suivi-évaluation portera sur les indicateurs de suivi ci-dessous repris en plus des
aspects tels que: le respect des procédures de passation des marchés, le respect des échéances,

l'audit des dépenses effectuées.

En temps opportun, il communiquera a l'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL le
calendrier de ses activités. A I'issue de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera
élaboré et partagé avec I'entreprise dans le but de d’optimisation d’implémentation du projet.
Les services de I'Etat a savoir la Direction de protection de 'environnement minier (DPEM),
le Fonds national de promotion et de service social (FNPSS) et I'Agence congolaise de

I'environnement (ACE) effectueront  un second niveau le contréle de 'exécution du projet.

Les indicateurs objectifs et quantifiables ci-aprés seront établis dans le souci d’un

suivi du programme :

- Le forage de 15 puits est réalisé dans les villages impactés par l'entreprise
EVERBRIGHT MINING SARL;

- Une formation par I'entrepreneur sur la maintenance des bornes fontaines est
effective ;

- Les kits d'entretien et de réparation des pompes sont mis i la disposition de la
communauté ;

- Un rapport annuel sur la gestion des installations est réguliérement fourni.

6.11. Chronogramme des activités

L'implémentation du présent projet s'étalera sur quatre mois soit de juin 2 septembre 2024.
Le tableau 20 présente le chronogramme des activités en vue de la matérialisation du projet

d’adduction d’eau dans les villages impactés par les activités miniéres.
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Tableau 20. Chronogramme des activités du projet d'adduction de 1'

villages impactés

eau dans les

NO

Activités

2024

—

Etude hydrogéologique

Aménagement du lieu de forage

Forage proprement dit des puits

Juin

Juillet | Aout sept

Lo - I

Travaux de construction

solaire

Installation des pompes et du systéme

Essais des puits

Remise des ouvrages

| | | &

Sensibilisation et formation des comités

6.12. Budget du projet

Tableau 21. Synthése de budget de réalisation du projet de mise en place de bornes

fontaines dans la chefferie Kyona-Nzini et Secteur Moero

Item Désignation Montant (USD)
1 Forage a pompes solaires 148 7389
3 Formation 2500
4 Maintenance et entretien 2000
5 Kit d’entretien 1800
TOTAL GENERAL 155039

Nous disons : Cent cinquante-cinq mille trente-neuf dollars américains

Ci-apres le budget détaillé pour I'implémentation de ce projet:

Tableau 22. Budget détaillé de réalisation du projet de mise en place de bornes fontaines

dans la chefferie Kyona-Nzini et Secteur Moero
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Ci-aprés le budget détaillé pour I'implémentation de ce projet:

I.

Tableau 22. Le budget détaillé pour I'implémentation du projet de bornes fontaines

FORAGES A POMPE SOLAIRE (15 fontaines)

Ne Désignation Unité | Qté (lfslf)) m‘:valgis
1 Amené et replis matériel Voyage fit 2250
2 Installation chantier Site 15 100 1500
> | Géophysique s géocenmiques St | 15 | 500 | 1ss00

Sous-total 1 17250
A |FORATION
5 PVC pression 5" m 900 9 8100
6 PVC pression 1" m 750 1 750
7 | Crépine 5" m 120 15 1800
8 Décanteur 5" m 15 7 105
9  [Cable de suspension m 1500 0,7 1050
10 |Raccord 1" pc 185 1,5 202,5
11 | Massif filtrant m3 30 14 420
- Isolement et cimentation de la Forage 15 - -

tete de forage

Sous-total 2 18267,5
13 | Foration et pose des matériaux |m 975 18 17550
14 | Développement et nettoyage Forage 15 45 675
15 | Essaie de débit Forage 15 17 255
16 | Colle tangible Boite 45 4.5 202,5

sous-total 3 18682,5

EQUIPEMENT
B |SYSTEME

PHOTOVOLTAIQUE
17 | Module solaire 300 W pcs 75 140 10500
18 | Pompe immerge solaire pes 15 900 13500
19 ?(?;:;:i;gmréle £Ldg pes 15 30 450
20 | Fil inoxydable m 1500 0,7 1050
21 |Joint sanitaire pcs 15 4.5 67,5
22 | Clapet anti retour pcs 15 8 120
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23 | Dispositif de protection fif | 15 | 15 925
sous-total 4 25.913
C TANK EN PLASTIQUE-SUPER STRUCTURE METALLIQUE-SUPPORT DES
PANNEAUX-PUISARD
24 | Tank 5000ml pce 30 800 24000
Construction borne fontaine de
3,10 m de long, 90 cm de large
28 et 1,10 de hauteur avec 5 Pee 15 500 e
robinets
Potence métallique de 4x2 m2
de superficie et 5,50 m de
26 hauteur avec plaque métallique pee 15 99 A0
de 1,5x1 m2 pour logo WASH
Installation trop plein et
27 | Vidange au niveau de réservoir | fft 15 37 555
a orienter dans le puisard
Installation plus ou moins 20
28 | panneaux solaires de type pce 15 1120 16800
grund fox
Sous-total 5 60.105
Sous total 185.218
Imprévus 13.522
TOTAL POUR 15 FORAGES A POMPE SOLAIRE 148.739
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Projet 7. Construction d’un pont sur la riviére Dikulushi sur
I'axe Kilwa-Dikulushi dans la Chefferie Kiona-Nzini, territoire
de Pweto

7.1. Titre du projet :

Construction d’un pont sur la riviére Dikulushi sur I'axe Kilwa-Dikulushi dans la Chefferie

Kiona-Nzini, territoire de Pweto.

7.2. Secteur d'intervention :

Infrastructure et Développement Rural

7.8. Contexte et Justification

La riviére Dikulishi, source d’eau pour les activités agricoles, constitue un obstacle
majeur pour le passage des piétons, motos et véhicules. Pour faciliter le trafic des personnes
et de leurs biens, il sied de procéder  la construction d’un pont sur cet axe Kilwa-Dikulushi
qui traverse la riviére. Le pont s’avére nécessaire pour la population qui connait d’énormes
difficultés pour traverser la riviére sur cet axe. Etant donné que sans pont, la traversée est
difficile surtout pendant la saison des pluies, la communauté de la Chefferie de Kiona-Nzini et
du Secteur Moero a proposé  la société EVERBRIGHT MINING SARL dans le cadre du
Cahier des Charges consacré par le code minier révisé de 2018 de Jeter un pont sur cette
riviére. Il va de I'intérét général surtout des communautés impactées de part et d’autre de la
riviere de Jeter le pont qui jouera un réle économique important avec la fluidification du trafic

sur 'axe visé.
7.4. Bréve description du projet

Ce projet consiste en la construction d’'un pont de 12 m de long, 7 m de large et 3,90
m de haut pour une capacité prévue de 50 Tonnes sur la riviére de la Dikulushi.

7.5. Objectifs du projet :

* Construire un pont sur I'axe Kilwa - Dikulushi ;

®* Améliorer I'évacuation des produits vivriers ;
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* Faciliter la circulation des personnes et de leurs biens;

* Rendre la traversée aisée pour la population sur ce trongon.

5.6. Localisation du projet

Ce pont est localisé sur la riviére Dikulushi sur I'axe Kilwa - Dikulushi

7.7. Bénéficiaires du projet.

Les bénéficiaires directs sont les populations fréquentant I'axe Kilwa - Dikulushi

Cet ouvrage sera bénéfique pour tous ceux qui passeraient par ce trongon.

7.8. Résultats attendus :

* 1pontde 12 mde long, 7 mde large et 3,90 m de haut pour une capacité prévue de 75 tonnes
est jeté sur la riviére de la Dikulushi ;
* L'évacuation des produits vivriers sur cet axe routier est améliorée ;

= La traversée pour les usagers est assurée;

7.9. Activités pour atteindre les résultats :

> Lancement des appels d’offre (préparation, publication de I'avis d’appel d'offre, distribution du
dossier d’appels d’offre) ;

» Sélection du maitre d’ceuvre ;

> Réalisation des études géotechniques et topographiques ;

» Exécution des travaux :

- Travaux préparatoires : déviation du lit, construction d’une passerelle provisoire, fouille des
fondations et ouverture du lit de la riviére en amont et en aval ;

- Gros ceuvres : bétonnage des culées et piles, bétonnage des poutres et entretoises, bétonnage
du tablier, construction des murs en aile ;

- Travaux pour la sécurité et la finition : fixation des garde-fous et des panneaux de signalisation

» Remise de I'ouvrage a I'autorité locale.

7.10. Stratégie de mise en ceuvre du projet

Conformément 2 la loi, le projet sera entiérement financé par la société
EVERBRIGHT MINING SARL qui se choisira le maitre d’ceuvre  I'issue d’un appel d’offre
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publique. Le maitre d’ceuvre choisi i T'obligation de remplir toutes les conditions requises pour

une entreprise de construction. Le privilége sera accordé aux entrepreneurs locaux, et a défaut

nationaux.

Les études topographiques et géotechniques sont i charges de I'entrepreneur
au titre de son contrat. La société EVERBRIGHT MINING SARL en sa qualité du titulaire du
droit minier est le répondant vis-a-vis de I'entrepreneur, i ce titre ils sont les 2 parties prenantes
sur le plan contractuel, la société EVERBRIGHT MINING SARL recevra I'ouvrage de
I'entrepreneur et 2 son tour, elle le remettra a l'autorité locale en présence des communautés

bénéficiaires.

7.10. Mécanisme de suivi-évaluation.

En vertu de I'article18, de I'annexe XVII du réglement minier, le suivi-
évaluation est la responsabilitt du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé par
I'Administrateur du territoire de Pweto. Celui-ci sera composé d'un (1) délégué de la société
EVERBRIGHT MINING SARL et de quatre (4) représentants désignés des communautés
locales, les représentants de I'ACE, la DPEM et FNPSS. Le suivi-évaluation sera axé sur
plusieurs aspects entre autres le délai d’exécution conformément au chronogramme défini dans
le cahier des charges, le respect des spécifications des infrastructures et la procédure de passation
de marché public. La session est convoquée tous les six (6) mois sur demande du secteur de

MOERO. A chaque étape un rapport sera établi par le CLS.

Toutefois, le CLS a le droit d’exiger les modifications afin de se conformer aux
prescriptions techniques recommandées et définies préalablement pour la réussite du projet. A
chaque mission d’évaluation et suivi un rapport sera €élaboré et signé les délégués des services
concernés ensemble avec le délégué de la société EVERBRIGHT MINING SARL, dés lors, ce
rapport lui sera opposable. La Direction de Protection de I'Environnement Minier et Agence
Congolaise de I'Environnement jouent le réle d’arbitre en cas de litige ou conflit

d’interprétation entre les parties prenantes.

7.11. Chronogramme détaillé d’activités.

Tableau 23. Chronogramme d’activités du projet de construction du pont

N° Activités 2024
Avril | Mai | Juin [Juillet [Aoft |Sept
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1 Lancement des appels d’offre et
sélection des entrepreneurs et
bureaux d’études

2 Etudes géotechniques et
topographiques

3 Travaux de construction du pont

3.1 Installation chantier
3.2 Travauz préparatoires
3.2.1 Déviation du lit de la riviére
3.2.2 Construction ~ d’'une  passerelle
provisoire
3.2.3 Fouille des fondations
3.2.4 Curage de la riviére en amont et en
aval pour I'ouverture du lit
3.3 Gros aceuvres
3.3.1 Bétonnage des culées et piles
3.3.2 Bétonnage des poutres et entretoises
3.3.3 Bétonnage du tablier
3.3.4 Construction des murs en aile
3.4 Travauz pour la sécurité et la finition
8.4.1 Fixation des garde-fous
3.4.2 Panneaux de signalisation
8.5 Repli chantier

4 Remise de I'ouvrage a Pautorité

locale

7.12. Budget du projet

Le budget total pour implémenter ce projet est de : 147 100 USD

Nous disons : Cent quarante-sept mille cent dollars américains

Ci-aprés le devis détaillé de I'ouvrage ainsi que son plan:

DEVIS DETAILLE POUR LA CONSTRUCTION DU PONT.

Tableau 24. Devis détaillé pour la construction du pont
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P.U
DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE |QTE | (USD) PT (USD)
1.00 [Installation du chantier FF 1| $2 000,00 $2 000,00
SOUS TOTAL 1 $2 000,00
TRAVAUX PREPARATOIRES
1.00 | Déviation riviére et construction passerelle |ff 1| $4 000,00 $4 000,00
2.00 [Fouille des fondation (excavation) m3 230 $20,00 $4 600,00
3.00 | Curage en amont et en aval ml] 50 $30,00 $1 500,00
SOUS TOTAL 2 $10 100,00
IIl |GROS (EUVRES
1.00 | Béton de propreté en BB dosé 3 200kg/m3 | m3 5| $250,00 $1 250,00
2.00 | Semelle en BA dosé a 350kg/m3 m3 25| $600,00| $15 000,00
3.00 | Culée en BA dosé a 350kg/ms3 m3 150| $600,00| $90 000,00
4.00 |Poutres en BA dosé 3 400kg/m3 m3 8,2| $600,00 $4 920,00
5.00 | Entretoises en BA dosé a 400kg/m3 m$ 3,12| $600,00 $1 872,00
5.00 | Tablier en BA dosé 3 350kg/m3 m$3 5| $600,00 $3 000,00
6.00 | Murs en ailes en magonnerie de moellon m3 18| $120,00 $2 160,00
7.00 | Remblai d'accés au pont dosé i 350kg/m3 m3 150 $20,00 $3 000,00
800 Béton armé d'accés au pont dosé a
350kg/ms3 m$ 1,8 $600,00 $1 080,00
9.00 | Bordures en BA dosé i 350kg/ms m$ 0,6| $600,00 $360,00
SOUS TOTAL 3 $122 642,00
v TRAVAUX DE SECURITE ET
FINISSAGE
1.00 [ Garde fous ml 15 $40,00 $600,00
2.00 | Peinture email sur garde fous et panneaux |mg 30 $10,00 $300,00
SOUS TOTAL 4 $900,00
V |ETUDES DE FAISABILITE
1.0o | Etudes géotechniques, topographique et
hydrologiques 1 $8 064,20
IMPREVU 3% $3 894,26
TOTAL GENERAL $147 100
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11.PLAN DU PONT
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12. Prescriptions techniques pour la construction des ponts

- Pont en poutres : trois dimensions 1x lm;
- Tablier en BA d’une épaisseur de dimension : a) 12mx7m;
- Entretoises en BA de dimension 60 x 45 x 45 Cm -

- 2 culées en BA de dimension 7 x 1x4 m;

Toute structure en béton armé doit avoir le dosage minimal de 350 Kg/m? et comme armature

minimale de 16 diamétres.

Page 114




CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

Projet 8. Construction d’un marché communautaire dans le
village Kanswa dans le cadre du Cahier des Charges de
EVERBRIGHT MINING SARL

8.1. Titre du projet.

Construction d’un marché communautaire dans le village Kanswa dans le cadre du Cahier des
Charges de EVERBRIGHT MINING SARL.

8.2. Secteur d’intervention
Infrastructures et développement rural

5.3. Contexte et justification.

Dans les milieux ruraux en général en République Démocratique du Congo, les infrastructures
de base font défaut et pourtant le Document Stratégique pour la Réduction de la Pauvreté
DSRP retient le développement des infrastructures parmi les stratégies prioritaires. Ceci rend

la vie de plus en plus difficile.

En effet, ce projet de construction d’'un marché, s’inscrit dans le Plan de Développement
Economique et Social de la province du Haut-Katanga, précisément dans le programme du
renforcement du pilotage de I'économie provinciale. Dans ce programme, il a été planifié entre
autre la construction des marchés dans chaque territoire ainsi que l'amélioration des
infrastructures commerciales rurales. Le programme évalué a ce jour est loin d’étre réalisé et
manifeste un gap important relatif notamment i la construction des infrastructures
commerciales en milieu rural. C'est le cas de la cheffreie Kiona-Nzini et du secteur Moero dans

le territoire de Pweto qui n’ont 2 ce jour aucun marché.

C'est ainsi que les communautés locales de ce contraint éprouvent d’énormes difficultés a
effectuer la distribution et la commercialisation de leurs marchandises, notamment les
produits vivriers dont elles sont les grands producteurs par manque de centres de négoces
appropriés dans leurs milieux. La communauté locale pratiquant le petit commerce étale ses

marchandises 2 méme le sol avec tous les risques des contaminations par les microbes mais
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aussi ces marchands sont soumis 2 toutes les intempéries notamment les pluies et le soleil car
sans abris.

Ainsi, pour y remédier et s’inscrire dans le programme provincial, ces communautés du
groupement de la cheffreie Kiona Nzini et du secteur Moero se sont saisies de I'opportunité
offerte par les dispositions du Code minier révisé du 9 mars 2018 instituant le Cahier des
charges de responsabilité sociétale des entreprises miniéres. Impactées par le projet minier de
EVERBRIGHT MINING SARL, elles ont identifié parmi les besoins & mettre dans le cahier
des charges de ladite entreprise la construction d’un marché. Ce projet a été retenu lors des

négociations entre I'entreprise et les communautés locales impactées.

8.4. Description du projet.

Le projet consiste A construire un marché composé d’un hangar de 400 m2 (20mx20m) qui
devra abriter des étalages pour vendeurs. Ce marché aura deux bureaux administratifs, un
dép6t de 10 m de longueur et de 5 m de largeur, ainsi que des installations sanitaires. Il sera
aussi équipé d'un point d’eau (forage). L’édifice sera monté avec des matériaux durables dont

la structure en béton armé avec précisions suivantes :

Fondations en magonnerie de moellons ;
Elévation des murs en bloc ciment;
Claustras inclinés en ciment ;

Colonnes et poutres en béton armé ;

Y V V V V¥V

Etalages.

8.5. Localisation du projet.
Le marché dont il est question dans ce projet sera érigé dans le village Kanswa a I'endroit ot
les habitants de plusieurs villages se réunissent pour vendre. La figure 3 reprend la carte qui

localise I'emplacement oi sera érigé ledit marché dans le village Kanswa.
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Vikage Kanswa

Figure 3. Localisation de I'emplacement ou sera érigé le marché dans le village
Kanswa.

8.6. Bénéficiaires du projet

Les bénéficiaires directes de ce projet sont les communautés des villages impactés par le projet
minier de EVERBRIGHT MINING SARL et de maniére indirectes tout celui qui pourrait

venir y vendre ou y acheter quelque chose.

8.7. Objectifs du projet.
Objectif général
® Promouvoir la distribution et la commercialisation des marchandises dans la chefferie

Kiona Nzini et du secteur Moero.

Objectifs spécifiques
® Construire et équiper en mobiliers le marché ;
® Attirer les commergants et autres consommateurs des vivres et produits finis ;

®* Stimuler et augmenter sensiblement les revenus.

5.7. Résultats attendus.
® Un marché communautaire est construit ;

* Echanges commerciaux améliorés dans la chefferie Kiona-Nzini et du secteur Moero

et ses environs ;
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" Revenus des producteurs et vendeurs des produits vivriers et finis améliorés dans une

bien meilleure mesure,

8.8. Activités pour atteindre les résultats
> Lancement des appels d’offre pour les entrepreneurs spécialisés en construction des
ouvrages de ce type et les fournisseurs d’équipements de bureau.
* Préparation ;
® Publication des avis d’appel d’offre, distribution des dossiers d’offre 4
®* Evaluation des offres, passation des marchés.
> Exécution des travaux de construction :
®* Etudes et travaux préparatoires ;
® Terrassement et fondations ;
®* Travaux de gros ceuvres ;
® Travaux de finissage (intérieur et extérieur).
> Equipement des bureaux du marché en mobiliers ;

> Remise des ouvrages aux communautés locales.

8.9. Stratégie de mise en ceuvre du projet

Les autorités locales et I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL sont les intervenants qui
doivent travailler en parfaite complémentarité. Les premiéres devront mettre 2 la disposition
du projet le terrain devant abriter I'ouvrage moyennant un acte de cession ou d’acquisition du

dit terrain.

Une étude géotechnique et topographique est un préalable impératif avant toute amorce de
travail de construction. Cette étude sera effectuée par I'entrepreneur qui sera sélectionné pour

ce projet.

Le financement ainsi que la gestion du projet seront assurés par EVERBRIGHT MINING
SARL. Cette derniére va appliquer la procédure normale qui est celle du lancement des appels
d'offre suivi de la sélection dans la transparence d’une entreprise de construction et d’un
fournisseur d’équipements. Les travaux de construction seront exécutés par I'entreprise qui
aura gagné le marché conformément aux procédures de passation des marchés en République
Démocratique du Congo. Elle réalisera les travaux en question en se conformant
scrupuleusement aux plans et aux prescriptions techniques des ouvrages. Il en sera de méme

pour l'entreprise qui gagnera le marché d’équipement des bureaux du marché. A la fin des
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travaux interviendra la remise de I'ouvrage 2 la communauté locale par l'entreprise
EVERBRIGHT MINING SARL.

8.10. Chronogramme d’exécution du projet.
Ce projet va du premier trimestre 2026 au dernier trimestre 2027. Le tableau 6 ci-dessous
reprend le chronogramme d’actives relative a ce projet de construction d’un marché dans le

village Kanswa du groupement du méme nom.

Tableau 25. Chronogramme de construction d’un marché dans le village Kanswa de la

Chefferie Kiona-Nzini

2026 2027
Te |T8 |T4 |T1 [T2 [Ts |[Ta

N° Activités Ti

1 |Installation chantier

Fondation

Elévation des murs

Couverture

Installation électrique

Fausse sceptique

2
b
4
5 | Portes et fenétres
6
7
8

Plomberie

9 |Finissage

10 | Equipement

11 |Livraison au CLLD

8.11. Mécanisme de suivi-évaluation

Le suivi-évaluation sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS) présidé par
I'Administrateur du Territoire de Pweto et composé d'un délégué de EVERBRIGHT
MINING SARL et de quatre représentants désignés des communautés locales. Le suivi-
évaluation portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des procédures de
passation des marchés, le respect des échéances, la conformité aux plans et aux prescriptions
techniques des ouvrages, I'audit des dépenses effectuées. Le CLS devra &laborer les outils de
suivi-évaluation. En temps opportun, il communiquera 3 EVERBRIGHT MINING SARL le

calendrier de ses activités.
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A T'issue de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré et partagé avec

EVERBRIGHT MINING SARL dans

le but de corriger les éventuelles erreurs de gestion et

d'exécution du projet. Les services de I'Etat i savoir la Direction de protection de

l'environnement minier (DPEM)

, le Fonds national de promotion et de service social (FNPSS)

et I'Agence congolaise de 'environnement (ACE) effectueront a un second niveau le contréle

de I'exécution du projet.

8.12. Budget et devis du projet

Le budget estimé pour la matérialisation de ce projet est de 124 663 USD.

Nous disons : Cent vingt-quatre mille six cent soixante-trois dollars américains

Ci-aprés budget détaillée pour ce projet :

Tableau 26. Budget détaillé de la réalisation du de construction d’un marché

' P | prix total
N° DESIGNATION DES OUVRAGES | Unité Qté Uen
usp | e® USD
;| ETUDES HYDROGEOLOGIQUE ET o
TOPOGRAPHIQUE
Sous total 1 3500
2| TRAVAUX PRELIMINAIRES
1 %
2.1 | Installation du chantier Fft 1 3015 1301.5
Sous total 2 1801.5
3| FONDATION
3.1 Béton de propreté dose 4 150kg/m? m® Oieazd 150 B
3.2 | Magonnerie de fondation en moellons m3 204000 100 2640.56
.5
3.3 | Béton de fondation dosé a 350kg/m? m? 2T092] gy 758.55
.14
8.4| Chape sur fondation dosée a 350Kg/m? m® L T HoAit
Sous total 3 6915.53
4| ELEVATION
. 38.
4.2 | Magonnerie en blocs ciment fiy | #A8and 15 a4
4.g | Béton armé pour linteau et colonnes dosé 8 25.453| 4.0 8908.55
|4 850kg/m3
9 6266.4
4.4 | Béton armé pour étalage dosé 2 250kg/m?| m3 179041 550
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4.4 | Magonnerie de claustras Pce | 59:2852¢ 1 3.20
Sous total 4 21572.28
5| TOITURE
5.1 Charpente i 13.09634 350 4588.719
5.2 | Pannes en bois scié ms | 2249888 350 HE0:2008
5.3 [ Couverture en téles BAP 0,5 m?2 785476 18 13234.968
5.4 | Plafonnage m? kB2 *0 .
Sous total 5 19495.34
6 | REVETEMENT DES MURS
& Crépissage au mortier de ciment a m2 | 6450562 4| 2580,2248
~ |l'intérieur et extérieur
6.2 | Revétement murs en briques cuites m? T 7 1061y
Sous total 6 3787.00
7| REVETEMENT DES SOLS
- 1 | Sous pavement en béton B dosé a 250 - 26.1465| 150 8922.00
| kg/m?3
- Béton du trottoir périphérique dosé a s 14.102| 150 2115.30
| 250kg/m3
29.7638 24 714.33
2
"3 | Faillance m
7.4 | Carreaux ' iR 47.476 29 1376.80
Sous total 7 8128.43
8 | HUISSERIE (Bureau administratif + Toilettes)
- Portes et fenétres métalliques vitrées et = 9.96| 450 2191.20
| grillagées
8.2 | Portes en bois Pce L 175 1162:00
Sous total 8 $858.20
9| ELECTRICITE
9.1| Fourniture et Pose Fft 1.66| 350 581
Sous total 9 581
10 SANITAIRE
10.1 | Fouille de fondation m? 240 5 hedp
10.2 [ Fondation en moellons ms Higge 90 1012,2
10.3 | Béton de sous pavement m? 2654 120 AL
10.4'| Rampe d'entrée sur 2 toilettes m3 R 1280 Hihoe
10.5 | Magonnerie d'élévation m? 164,235 L 2483025
10.6 | Béton fiit, chape, colonnes, ceinture m?3 4,7562 400 2600
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10.7 | béton de propriété dosée A 150g/ m? m? 219) 150 8252
10.8 | Faience ; H=2 me 55 20 1060
10.9 | Pavement me 83| 20 1660
10.10 | WC turc + urinoirs Pce le280 20 1643,4
10.11 | Lave mains Pce 5,52 120 3984
10.12 | Plomberie + fosse séche Fft 0,66| 7230 4771,8
Sous total 10 15755.01
11 |PEINTURE
- Latex sur les murs intérieurs et Email sur me 363,3708 3,5 1271,7978
" |les murs extérieurs
11.2 | Email sur structures métalliques m? 13,1472 &l L
11.3 | Vernis sur portes en bois + Latte plafond mé | 2860258 85| 20Lc4e56
Sous total 11 15382.60
12| TRAVAUX D'AMENAGEMENT
12.1 | Parking m? 200 8 1600:00
12.2 | Assainissement (Poubelle) Pce haz) 190 FHEL0
12.3 | Plantation de fleurs et des arbres Pce L 2 9990
Sous total 12 2197.60
18 EQUIPEMENT BUREAU
ADMINISTRATIF
18.1 | Chaise de bureau Pce g 50 200.00
18.2 | Tables de bureau Pce 9 180 540.60
13.8 | Armoire de bureau Pce 4 200 600.00
18.4 | Bacs poubelle pce 20 90 1800
Sous total 13 3240.00
14| CLOTURE
14.1 | Fouille de fondation m? 62,92 3 188,76
14.2 | Fondation en moellons m? 19,96 90 1796,40
14.3 | Béton de propreté dosée & 150 Kg/m? m® 449| 150 673,50
14.4 | Magonnerie en blocs ciment m?2 321,41 10 38214,10
4.8 E;i};;slza:l%e au mortier de ciment & me 296,35 ” 1185,40
- Crépissage au mortier de ciment i 32141 . 294987

extérieur
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14.7 | Fabrication et installation barriére 1| 1000 1000,00
SOUS TOTAL 14 10308,03

15| OUVRAGE CONNEXES
15.1 | Forage 11000
SOUS TOTAL 15 11 000
16 | MAIN D’'OEUVRE 12 000
TOTAL GENERAL 124 663
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Projet 9. Construction et équipement de trois postes de santé

dans la chefferie Kyna-Nzini et le secteur Moero

9.1. Titre du projet :

Construction et équipement de trois postes de santé dans la chefferie Kyna-Nzini et le secteur

Moero

9.2, Secteur d’intervention :
Santé et infrastructure

9.3. Contexte et Justification

La République Démocratique du Congo (RDC) a consacré, dans sa constitution (article 47), la
santé comme faisant partie des droits fondamentaux du citoyen congolais quel que soit son rang
social, sa religion, etc. La Politique Nationale de la Santé, met I'accent sur les soins de santé
primaires (SSP) avec I'unité opérationnelle de mise en ceuvre étant la Zone de Santé, qui organise
les structures chargées de dispenser des soins de santé globaux, continus et intégrés.
Concrétement, cela passe par une action gouvernementale dont la mission est de contribuer a
'amélioration de 'é¢tat de santé de l'ensemble de la population congolaise en organisant des
services sanitaires de qualité et équitables pour la restauration de la santé des personnes et la
promotion du meilleur statut sanitaire possible dans toutes les communautés aussi bien urbaines

que rurales.

En RDC, le systéme de santé est organisé d’'une fagon structurée en zone de santé, hopital général
de référence et centre de santé. Dans les situations ol les écarts entre les centres de santé sont
grands, I'implantation des postes de santé devient un impératif pour assurer les soins de premiére
nécessité surtout dans les milieux ruraux oi I'état du réseau routier reste un des sujets
préoccupants. Néanmoins, avec la réforme dans le domaine de santé, il s’est observé une
augmentation des zones de santé qui a résulté en une modification radicale de cartographie des
zones de santé, causant une série de problémes notamment : (i) 'accroissement des besoins en
ressources humaines et en infrastructures médicales (Hopitaux Généraux de Référence et Bureaux
Centraux de ZS, Centres de Santé et postes de santé); (ii) une baisse de la fonctionnalité des Zones
issues du nouveau découpage; (iii) I'inadéquation entre la demande des services de santé de qualité

et la multiplication des zones de santé non viables, etc. Dans les milieux ruraux congolais, les
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besoins en postes de santé de secours devient de plus en plus croissant au regard de I'inaccessibilité

aux centres de santé par les communautés suite au délabrement prononcé des infrastructures
routiéres devenu presqu’une situation normale dans le pays. Cela reste aussi vrai pour les milieux
ruraux de la province du Haut-Katanga malgré 'occurrence des activités miniéres.

Le territoire de Pweto n'est pas en reste face a cette situation alarmante oi plusieurs villages de
la chefferie Kyona-Nzini et du secteur Moero sont enclavés. Le poste de santé assure la proximité
entre la population et les structures de santé dans la mesure ot il constitue un point de secours.
Ainsi, le besoin de construire ces structures médicales publiques devient une opportunité afin
d’offrir 4 la population les soins de santé & moindre cofit.

Ainsi, dans le cadre des négociations et d’élaboration du Cahier des charges des responsabilités
sociétales de I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL, le besoin de construire trois postes de
santé dans les villages Musenge, Kabusanzye et Katendeji_1 a fait I'unanimité au sein de la

communauté impactée par les activités miniéres de I'entreprise précitée.

Cest dans cette optique qu'il convient de mentionner que la présence de la société
EVERBRIGHT MINING SARL dans la zone constitue une opportunité pour un accés aux soins
de santé équitable pour tous tel que préné par le gouvernent central. Ce projet permettra de
renforcer le taux de fréquentation des structures sanitaires et réduire le taux de mortalité

observé dans la communauté.

9.4. Bréve description du projet

Ce projet consiste en la construction de trois postes de santé 4 Musenge et Kabusanzye (chefferie
de Kyona-Nzini), et 2 Katendeji_1 (secteur de Moero). Pour chacun de ces trois villages, il s’agit
de la construction d’un batiment composé d’une salle de consultation, d’une salle d’observation
hommes, d’une salle d’observation femmes, d’'une maternité, d’une pharmacie et des sanitaires
(hommes et femmes). Par ailleurs, toutes les piéces seront équipées. En ce qui concerne
'aménagement du paysage, le projet entend conserver le maximum des arbres trouvés sur le site

en vue de conserver un environnement naturel.

9.5. Localisation du projet
Comme susmentionné, ces trois batiments seront construits 8 Musenge et Kabusanzye (chefferie
de Kyona-Nzini), et 2 Katendeji_1 (secteur de Moero). La figure xx montre les localisations des

sites de construction de ces trois postes de santé.

Page 138




CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

e

Figure 4. Cartographie de I'’emplacement des trois postes de santé. A: Village

Katendeji_1 ; B : Village Musenge ; C : Village Kabusanzye
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9.6. Objectif du projet

Ce projet initié dans le cadre du cahier des charges des responsabilités sociétales de I'entreprise
Ever Bright Mining Sarl, poursuit I'objectif principal d’améliorer durablement I'accés aux
soins de santé des populations de la chefferie Kyona-Nzini et du secteur Moero dans le
territoire de Pweto par la construction et I'équipement de trois postes de santé dans le

standard requis par 'OMS.
D’une maniére spécifique, ce projet entend :

- Améliorer I'accés aux soins de santé primaire de la communauté de la chefferie Kyona-Nzini
et du secteur Moero impactée par les activités miniéres de I'entreprise Ever Bright Mining
Sarl ;

- Réduire le recours de 1a communauté locale aux pratiques de santé (médecine traditionnelle,

automédication, etc.);

Assurer a la population la proximité avec une structure médicale ;
- Offrir 4 1a communauté locale les de santé i moindre cofit ;

- Réduire sensiblement le taux de mortalité.

9.7. Bénéficiaires

Ce projet initié par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL a pour bénéficiaires directes,
toute la communauté impactée par ses activités miniéres dans la chefferie Kyona-Nzini et le
secteur Moero (Dikulushi, Lumekete, Musenge, Kyanga, Kabusanzye, Mukenge, Kanswa,
Katendeji 1 et Katendeji 2). Les bénéficiaires indirects du projet constituent toute la
communauté de la chefferie Kyona-Nzini et du secteur Moero, y compris leurs environs et

toute autre personne qui y sera éventuellement soignée.

9.8. Résultats attendus :

Plusieurs résultats sont envisagés dans ce programme. Néanmoins ceux attendus au terme du

projet sont les suivants :

- Trois batiments constituant un poste de santé chacun sont construits dans le standard de
I'OMS dont deux 2 Musenge et Kabusanzye (chefferie de Kyona-Nzini), et un autre i

Katendeji_1 (secteur de Moero) ;
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- Les trois batiments construits sont équipés en matériels et équipements de base ;
- Les trois terrains constituant I'espace de santé sont aménagés et cloturés ;
- Un acces aux soins de santé est assuré  la population et 4 moindre cofit.

9.8.1. Activités pour atteindre les résultats :

® L'obtention du terrain par la communauté ou I'autorité locale ;
® Lancement de I'appel d’offre publique ;

® Sélection du maitre d’ceuvre ;

® Démarrage de la construction ;

e Equipement du poste de santé

e Remise de clé au médecin chef de zone.

9.8.2. Indicateurs des résultats :

2 postes de santé construit 2 Musenge et Kabusanzye (chefferie de Kyona-Nzini)
1 postes de santé construit 4 Katendeji_1 (secteur de Moero)

8 lits d'observation installés dans chaque poste de santé ;

D N NN

une maternité et une pharmacie respectivement équipée et fournie en médicaments.

9.9. Stratégie de mise en ceuvre

Au point de vue, opérationnel, le présent projet sera exécuté en respectant les régles de
passation de marché requises par les lois du pays. Ainsi, un entrepreneur sera recruté par appel
d'offre publié selon les régles. Néanmoins, une attention particuliére sera accordée aux
entrepreneurs locaux s'ils existent. Par ailleurs, tous les travaux attachés a la main d’ceuvre ou
toute autre tiche dont une expertise particuliére n’est pas requise, seront directement soumis 3

la disposition de la population locale dans le strict respect des lois du pays.

Conformément 2 la loi, le projet sera entiérement financé par EVERBRIGHT MINING SARL.
I revient au chef de Chefferie Kyona-Nzini et le Chef de Secteur Moero de procéder en ce qui
les concerne, 4 la cession des terrains qui porteront le projet. Ainsi, ils sont tenus de le faire &
travers les actes de cession irrévocables indiquant les mesures de terrain et leurs localisations
tout en signifiant que ce sont des terrains & intérét communautaire. Le maitre d’ceuvre choisi a
I'obligation de remplir toutes les conditions requises pour une entreprise de construction. Les

études topographiques et géotechniques seront  charges de I'entrepreneur au titre de son
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contrat. EVERBRIGHT MINING en sa qualité du titulaire du droit minier, est répondant vis-
a-vis de I'entrepreneur. A ce titre ils sont les deux parties prenantes sur le plan contractuel.
EVERBRIGHT MINING recevra I'ouvrage de I'entrepreneur et i son tour, il le remettra au
Médecin chef de zone en présence de I'autorité locale.

9.10. Mécanisme de suivi-évaluation

En vertu de l'article 18, de I'annexe XVII du réglement minier, le suivi-évaluation est la
responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé par I'Administrateur de
Territoire de Pweto. Ce commuté sera composé d’un délégué de I'entreprise Ever Bright
Mining Sarl et de quatre représentants désignés des communautés locales. Les représentants
de 'ACE, de 1a DPEM et du FNPSS en tant services de I'Etat effectueront 3 un second niveau
un contréle susceptible des sanctions i I'endroit de I'entreprise en cas de constat des
manquements graves. Le suivi-évaluation sera axé sur plusieurs aspects entre autres le délai
d’exécution conformément au chronogramme défini dans le cahier des charges, le respect des
spécifications des infrastructures et la procédure de passation de marché public. La session sera
convoqueée tous les six mois sur demande de ’Administrateur de territoire de Pweto. Chaque
étape sera sanctionnée par un rapport établi par le CLS. Un audit de financement des projets

sera fait pour déceler les écarts de financement.

Toutefois, le CLS se devra d’exiger les modifications afin de se conformer aux prescriptions
techniques préalablement recommandées et définies pour la réussite du projet. A chaque mission
d’évaluation et suivi un rapport sera élaboré et signé par les délégués des services concernés
ensemble avec le délégué de I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL, dés lors, ce rapport
sera opposable a toutes les parties impliquées dans le processus. La Direction de Protection de
I'Environnement Minier et Agence Congolaise de I’Environnement Jouent le réle d’arbitre en

cas de litige ou conflit d'interprétation entre les parties prenantes.
9.11. Durée et chronogramme des activités
Ce projet a une durée de mise en ceuvre de deux ans. Le programme détaillé est présenté dans
le tableau 27 ci-apres :

Tableau 27. Chronogramme détaillé des activités pour le projet de construction du

poste de santé
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Activités

2025

2026

bitiments

Construction de trois

T1|Te

Installation chantier

Ts

T4

T1|Te T3

T4

Fondation

Elévation des murs

Couverture

Portes et fenétres

Installation électrique

Fausse sceptique

Plomberie

Finissage

Equipement

6.12. Budget du projet

Tableau 28. Synthése du budget de réalisation du projet de construction de deux

écoles dans la chefferie de Kyona-Nzini.

Item Désignation Montant (USD)
1 Poste de santé Village Katendeji 1 48 235
2 Poste de santé Village Musenge 48 235
Poste de santé Village Kabusanzye 48 235
TOTAL GENERAL 144 705

Le budget total du projet est estimé 4 144 705 USD.

Nous disons : Cent quarante-quatre mille sept cent cinq dollars américains

Le budget détaillés relatif a la construction de trois batiments et leurs équipements, ainsi que

leurs plans sont repris ci-dessous:

Tableau 29 : Devis estimatif et quantitatif détaillé
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N° | DESIGNATION DES OUVRAGES |UNITE| QTE | PU (1?5?))
1 Installation du chantier FF 1 500 500
2 Etudes géo-techniques 1500
Sous total 1 2000
II FONDATION
2 Fouille de fondation m3 17 5 85
3 Béton de propriété dosée a 150g/ms3 m3 2,05 150 307,5
4 Magconnerie de fondation en moellons m3 12 130 1560
5 ;35}131}:; /s::s fondation en BA dosé a - 55 6o pa
Sous total 2 2764,5
II ELEVATION
6 Magonnerie en briques cuites m? 86,9 14 1216,6
F ey e R e | e | e | us
8 Béton de trottoir périphérique m3 2,1 150 315
Sous total 3 2987,6
v TOITURE
& grl:)at:g::ir:)t: en bois scié 5x15 y compris 8 3 950 o
10 | Pannes en bois scié 4x11 m?3 0,9 250 225
i1 gg}ug\:rture en tbles ondulée galvanisée m? 150 - —
Sous total 4 2715
v REVETEMENT DES MURS
12 | Crepissage I &E mortier de ciment m3 96,56 7 675,92
- I('Ier)fg:is:ie au mortier de ciment i = 95 44 i 668,08
Sous total 5 1344
VI REVETEMENT DES SOLS
14 | Sous pavement m3 5,74 150 861
15 | Faience m2 20 12 240
16 [Carrelage m2 100 15 1500
Sous total 6 2601
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VII PLAFOND
o [EEm—t L, | Ly | |
Sous total 7 2200
VIII HUISSERIE
18 | Portes métalliques vitrées 1,50x2,10 pce 2 150 300
19 |porte intérieur en bois pce 6 150 900
90 ll:tzréit:'f?lsor;étalhques semi vitrées 5 a iEH 6
Sous total 8 2100
IX PEINTURE
21 |Latex surles murs [ & E m2 220 3,5 770
92 E'::::':leil;:, s ;Iri;:fvin(l;es métalliques et murs . i 45 66
Sous total 9 860
X SANITAIRE
28 | Tuyauterie d'évacuation et alimentation |ff 180 180
24 |WCTURC pce 1 30 30
25 |Lave main pce 1 70 70
26 | Fosse septique pce 1 1500 1500
27 | porte papier hygiénique pce 1 8 8
Sous total 10 1788
XI CLOTURE
28 | Fouille de fondation m® 25,3024 5 126,512
29 Fondation en moellons m? 11,5712 50 578,56
80 |Chape et fiits de fondation en BA m? 3,5128 280 983,584
31 Béton de propreté dosée a 150 Kg/m? m* 3,2328 150 184,92
32 | Macgonnerie en blocs ciment m* 171,4152 15 2571,228
85 | Fabrication et installation barriére 1 1000 1000
Sous total 11 5744,804
XII AUTRES OUVRAGES
37 FForage (|‘1.II]. puit + E-quipc-lm.‘nt.s | it 8000
connexes (citernes, tuyauterie, etc.)
88 | Bacs poubelles (150 litres) Pce 6 120 720
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Sous total 12 8720
XIII EQUIPEMENT POUR HOTIPAL
39 | Lit d'hospitalisation pce 3 150 450
10 | Matelas pce 3 70 210
41 | Draps de lit pce 10 20 200
#2 | Plateau de soins pce 2 20 40
43 | Table de bureau pce 2 100 200
i+ | Microscope binoculaire pce 1 500 500
45 |Lit d'examen pce 1 350 350
t6 | Lit d'accouchement pce 1 350 850
47 |Autoclave pce 1 900 900
k5 | Balance avec toise pce 1 250 250
49 | Boite laparotomie pce 1 600 600
51 | Table de mayo inox pce 1 300 300
52 | cout médicaments et autre équipements | FF 1000
Sous total 13 8350
main d'ceuvre 4 000
TOTAL GENERAL 48 235
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CAHIER DES CHARGES D'’EVERBRIGHT MINING SARL

Projet 10. Appui a la transformation du mais grain en farine
(moulins motorisés) dans la chefferie Kiona Nzini et le secteur

Moero impactés par le projet minier d’EVERBRIGHT MINING SARL

10.1. Titre du projet

Appui a la transformation du mais grain en farine (moulins motorisés) dans la chefferie Kiona

Nzini et le secteur Moero impactés par le projet minier  EVERBRIGHT MINING SARL.

10.2. Secteur d’intervention

Social, entreprenariat, Développement rural, emploi et prévoyance sociale

10.3. Contexte

Les céréales restent la base de I'alimentation dans la plupart des pays du Sud, en particulier les
pays de I'Afrique subsaharienne o elles constituent souvent I'essentiel des rations alimentaires
aussi bien en zones urbaines que rurales avec plus de deux tiers de I'apport calorifique. Si
l'accroissement de la production agricole a permis de répondre, en partie, 2 'augmentation de la
demande alimentaire, il reste indispensable d’améliorer la conservation et la transformation des
produits agricoles pour réduire les pertes post-récolte et répondre 4 une demande qui ne cesse de
croitre, tout en considérant que ce qui est consommé par la population n’est pas le produit de

récolte mais plutdt les plats élaborés & partir des produits transformés.

Du produit récolté au plat consommé, les grains doivent ainsi subir une transformation post-
récolte pour étre intégré dans les préparations culinaires. Dans les zones rurales de la RDC, les
opérations de transformation ont traditionnellement été réalisées par les femmes aux moyens
d’équipements rudimentaires i savoir le pilon et le mortier. Cependant, ces tiches sont de nos
Jours, de moins en moins acceptées en raison de leur trés grande pénibilité. Ainsi, en milieux
ruraux, la transformation des grains céréaliers contribue significativement a I'allégement du
travail domestique, particuliérement le travail des femmes qui en sont chargées dans les familles

rurales pour la préparation des repas.
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Depuis environ deux décennies, le développement de filiéres industrielles de transformation des
grains, principalement pour le mais a été promu. Parallélement, se sont diffusés dans la province
du Haut Katanga, de trés nombreux kits de transformation de mais 4 'occurrence des moulins
motorisés. Ces petites unités de transformation de mais (moulins) souvent gérées par des artisans
et des groupements des femmes (i partir de leur savoir-faire domestique), ont permis et
permettent encore 2 réaliser des prestations de service au bénéfice de la population pour leur
consommation journaliére ou pour la vente de la farine sur les marchés. Au point de vue
économique, I'utilisation de ces moulins de mais comme unité de transformation contribue
efficacement au renforcement de I'entreprenariat artisanal et i I'expansion des petites et
moyennes entreprises (PME) dans les milieux ruraux. Cependant, ces unités sont encore

inégalement réparties dans certaines zones rurales de la province du Haut-Katanga le plus

reculées.

Pourtant, selon la FAO, un des principaux problémes i résoudre est de moderniser le systéme
agroalimentaire afin qu'il soit compétitif sur des marchés régionaux, nationaux et mondiaux tout
en offrant & une population jeune et diverse des possibilités d’entrepreneuriat, d’améliorer ses
conditions de vie et de trouver un emploi (FAO, 2015). La modernisation des filiéres
agroalimentaires en pleine croissance permettra de fabriquer des produits de qualité qui
répondent aux besoins changeants des populations urbaines, I'accent étant mis sur des aliments

sains, de qualité et préts 4 'emploi.

Cest ainsi que dans le cadre de I'élaboration du cahier des charges de l'entreprise EVERBRIGHT
MINING SARL, il a été convenu entre cette derniére et les communautés locales impactées que
le besoin en unités de transformation du mais soit retenu comme prioritaire. L’installation de ces
unités connues sous la dénomination de moulins va non seulement résoudre la question de
transformation mais va aussi et surtout booster I'activité économique 2 travers la création des
PME dans la chefferie Kiona Nzini et le secteur Moero impactés par les activités miniéres de
EVERBRIGHT MINING SARL.

10.4. Breéve description du projet

Le présent projet qui sous-tend la responsabilité sociétale de I'entreprise EVERBRIGHT
MINING SARL envers la communauté impactée de la chefferie Kiona Nzini et du secteur

Moero se focalise sur la fourniture des moulins motorisés 4 la communauté locale. Ce type de
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moulin est couplé A un moteur diesel d’'une capacité de 14 CV. Ces moulins produisent une
farine fine de troisiéme qualité. Ils peuvent produire jusqu'a 1 tonne par heure. Ceci aura pour
effet non seulement de stimuler la production locale de mais, mais aussi de booster I'activité
économique dans la zone de couverture de EVERBRIGHT MINING SARL. D’une fagon
pratique, 18 moulins seront distribués 4 1a communauté impactée 4 raison de deux par village.
Ces moulins distribués seront sous la gestion d’une coopérative qui sera mise en place pour

cette fin.

Il est & souligné que pour la pérennité du projet, la maintenance sera assurée et prise en charge

par la coopérative gestionnaire grice au bénéfice que générera l'activité.

Les moulins qui seront fournis correspondent aux images ci-aprés :
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Cw
LEBRO v p O VOULIN AMALS
MIANSIK |

‘p

Photo 1. Illustration des moulins

10.5. Objectif du projet

Comme tout projet de développement, celui-ci s'inscrit dans la dynamique de relévement
communautaire avec pour but principal de renforcer la création et I'expansion de
I'entreprenariat dans la chefferie Kiona Nzini et le secteur Moero impactés par les activités
miniéres de I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL a travers la distribution des moulins

motorisés au sein de la communauté. Spécifiquement, ce projet vise 2 :

Améliorer sensiblement la filiére mais dans la chefferie Kiona Nzini et le secteur Moero;
- Réduire les pertes de mais transformé d’une maniére traditionnelle;

- Renforcer I'activité économique dans la chefferie Kiona Nzini et le secteur Moero 2

travers la création des PME;

- Favoriser la transformation du mais grain dans la zone qui implique aussi la création
de I'emploi.

10.6. Bénéficiaires du projet
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Les bénéficiaires directes du projet constituent toute la communauté de la chefferie Kiona Nzini
et du secteur Moero impacté par les activités miniéres ’ EVERBRIGHT MINING SARL. Il
s'agit des villages Dikulushi, Lumekete, Kyanga, Kabusanzye, Mukenge, Musenge, Kanswa,
Katendeji 1 et Katendeji 2. Toutefois, la population environnante de ces entités sera également

bénéficiaire des services alloués par ces unités de transformation.

10.7. Localisation du projet

Ce projet va couvrir toute la zone impactée par les activités miniéres de EVERBRIGHT
MINING SARL a I'exception de Kilwa. I1 s'agit des villages : Dikulushi, Lumekete, Kyanga,
Kabusanzye, Mukenge, Musenge, Kanswa, Katendeji 1 et Katendeji 2.

10.8. Résultats attendus

Dans le cadre de ce projet, I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL s’est engagée a doter
toute la zone impactée par ses activités miniéres 2 I'exception de Kyaka des unités de
transformations de mais (moulins motorisés) en vue de renforcer la qualité de farine
consommée dans la zone. Ainsi donc, dans le cadre de I'élaboration de ce cahier des charges,
ce projet attend doter la chefferie Kiona Nzini et le secteur Moero des unités de transformation
de mais pour I'amélioration de la qualité de leurs mais transformés. Les résultats attendus

sont les suivants:

- Tous les villages impactés sont pourvus des nouveaux kits de transformation de mais

(moulins motorisés)
- La qualité de farine de mais est améliorée ;
- L’activité économique est renforcée ;

- Les PME sont créées.

10.9. Suivi et évaluation du projet

Pourvu de rassurer 'atteinte des résultats attendus, un mécanisme de suivi et évaluation s'est
avéré nécessaire. Se référant au code minier en vigueur, deux niveaux de suivi et évaluation
seront envisageables. Le premier niveau sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS) qui aura
pour mission de contrdler et assurer le suivi de la réalisation du projet selon le chronogramme

d’activités convenues du dit projet tous les six mois sur convocation de I'Administrateur du
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Territoire de Pweto (Réglement minier, annexe VII : Article 15). Le deuxiéme niveau du suivi

sera assuré par I'’Agence Congolaise de 'Environnement (ACE) en collaboration avec la Direction
de Protection de I'Environnement Minier (DPEM) (Article 288 bis du Code minier).

10.10. Durée du projet et chronogramme des activités

Ce projet a une durée de mise en ceuvre d’une année. Le programme détaillé est présenté dans le

tableau 30 suivant:

Tableau 30. Chronogramme d’activités de fourniture des kits des moulins motorisés dans

le cadre du cahier des charges aux communautés des villages impactés par le projet minier

d’EVERBRIGHT MINING SARL.

Activités

2023

2024

Période

Nov.

Fév. | Mars

Appel d’offre et sélection des fournisseurs

Passation des marchés

Passation des commandes

Construction des abris

Acquisition des moulins motorisés

Remise des moulins motorisés au CLD

10.11. Budget du projet

Le cout global de ce projet est de : 50 840 USD

Nous disons : Cinquante mille huit cent quarante dollars américains

Tableau 31. Budget détaillé pour la fourniture des unités de transformation

PU PT
N° | Spécification Unité | Quantité | (USD) | (USD)
Achat moulins avec moteur et
1 | installation Kit 18 1 350 24 300
8 | Construction abris Unité 18 1280 23 040
6 | Transport Lubumbashi-Dikulushi - - - 3 500
TOTAL 50 840
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Projet 11. Fourniture en trongonneuses et appuis i la
foresterie communautaire dans les villages de la chefferie
Kiona-Nzini impactés par le projet minier ’EVERBRIGHT
MINING SARL

11.1. Titre du projet

Fourniture en trongonneuses et appuis i la foresterie communautaire dans les villages de

la chefferie Kiona-Nzini impactés par le projet minier ¢ EVERBRIGHT MINING SARL

11.2. Secteur d’activité :

Environnement et Développement Rural

11.3. Contexte et justification du projet

De toutes les chefferies de la province du Haut-Katanga, Kiona Nzini est réputée pour son
entretien des foréts communautaires qui occupent une place de choix dans les moyens de

substance de ces communautés.

Le charbon de bois et le bois de chauffe constituent la principale source d’énergie utilisée par
les ménages dans la ville de Lubumbashi et ses environs ainsi que méme dans les milieux
ruraux de la province du Haut-Katanga. Avant la recrudescence de I'exploitation artisanale de
bois d’ceuvre, ces ressources (charbon de bois et bois de chauffe) étaient exploitées par des
techniques rudimentaires dont les principaux matériels utilisés étaient la hache, la scie de long,
la machette et la béche. Avec ces outils, le travail de charbon de bois nécessitait I'intervention
de plusieurs personnes a toutes les étapes du processus de transformation pendant une période

un peu plus longue.

La recrudescence de I'exploitation artisanale de bois d’ceuvre a apporté un nouvel outil dans
la chaine de production de charbon de bois et du bois de chauffe : il s’agit de la trongonneuse.
Des observations faites sur terrain lors des différentes études menées par Tropenbos
International (sur la gestion des ressources naturelles et l'exploitation artisanale de bois),
renseignent que la présence de cet outil rapproche ces trois activités (production de bois
d’ceuvre, production de charbon de bois et production de bois de chauffe). Ce rapprochement

produit des effets dans tous les camps. Pour la production de charbon de bois par exemple, on
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peut retenir I'augmentation de production, la diminution de nombre d’intervenant dans le
processus et la réduction de la période de fabrication de charbon de bois. Tandis que pour
'exploitation artisanale de bois d’ceuvre, on retiendra ’acceptation de I’exploitant artisanal de
bois d’'ceuvre par la communauté locale, la motivation de la main d’'ceuvre et I'augmentation

du coiit de production.

En effet, I'utilisation de la trongonneuse, facilite 'abattage et le trongonnage des gros arbres
dont le rendement peut aller au-dela de 50 sacs de charbon de bois par four. Les branches et
les déchets abandonnés par les exploitants artisanaux de bois d’ceuvre sont également utilisés
pour la production de charbon. Pour preuve, le trongonnage d’un arbre d’au moins 80 cm de
diamétre et 15 m de long, avec la scie de long, peut se réaliser avec environ 15 personnes. Ce
travail se réalise en deux taches : la premiére tache qui consiste a trongonner le tronc, peut
nécessiter environ trois scies de long et 10 personnes. La deuxiéme tache et le trongonnage
des branches qui peut se faire a l'aide d'environ 2 scies et 5 personnes. Alors qu'avec la

trongonneuse, le méme arbre est morcelé par deux personnes (machiniste et son aide);

C’est ainsi que pour un arbre de 80 cm de diamétre et 15 m de long, le trongonnage peut
prendre une semaine si le producteur a recruté une main d’ceuvre et environ un mois si les
producteurs de charbon de bois sont organisés dans un systéme de « tontine » (consistant a
travailler pour chaque membre du groupe a tour de réle). Alors qu'avec la trongonneuse, deux

a quatre heures suffisent.

C'est ainsi que dans le cadre de I'élaboration du cahier des charges de l'entreprise
EVERBRIGHT MINING SARL, il a été convenu entre cette derniére et les communautés
locales impactées que le besoin en trongonneuses soit retenu comme prioritaire. La fourniture
de cet outil va non seulement résoudre la question de la pénibilité du travail, de la production,
de la diminution de nombre d’intervenant dans le processus de fabrication et la réduction de
la période de fabrication du charbon de bois mais aussi, elle va booster cette activité
économique dans la chefferie Kiona-Nzini et dans le secteur Moero impactés par les activités

miniéres de EVERBRIGHT MINING SARL.

11.4. Bréve description du projet

Le présent projet qui sous-tend la responsabilité sociétale de I'entreprise
EVERBRIGHT MINING SARL envers la communauté impactée de la chefferie
Kiona-Nzini et du secteur Moero se focalise d’'une part sur la fourniture des

trongonneuses. Le type de trongonneuses qui seront fournies seront de marque
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STHIL, 24’ capable de faire un minimum d’un hectare par Jour. Ceci aura pour
effet de stimuler la production de charbon de bois, de bois de chauffe mais aussi
de bois d’ceuvre et de ce fait booster cette activité économique de premier plan
dans ce contraint. D’une fagon pratique, 9 trongonneuses seront distribuées  la
communauté impactée i raison d’un seul par village pour des raisons de gestion
durables des ressources forestiéres. Ces outils distribués seront sous la gestion du
CLD de chaque village. Les trongonneuses qui seront fournis correspondent aux

images ci-apres :

D’autre part, ce projet va appuyer la mise en place des pépiniéres communautaires dans

chaque village ayant bénéficier d’une trongonneuse.
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Photo 2. Illustration de la trongonneuse
11.5. Objectif du projet

Comme tout projet de développement, celui~ci s'inscrit dans la dynamique de relévement
communautaire avec pour but principal de rendre moins pénible et rentable la production
de charbon de bois, et du bois d’ceuvre et de ce fait renforcer la création et I'expansion de
I'entreprenariat dans la chefferie Kiona Nzini et le secteur Moero impactés par les activités
mini¢res de I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL 3 travers la distribution des

trongonneuses au sein de la communauté. Spécifiquement, ce projet vise a :

- Améliorer sensiblement la filiére charbon de bois et bois d’ceuvre dans la chefferie de

Kiona-Nzini ainsi que dans le secteur Moero;
- Renforcer I'activité économique dans la chefferie Kiona Nzini et le secteur Moero ;

- Résoudre le probléme de pénibilité du travail dans I'activité de production de bois d’ceuvre
et de charbon de bois;

- Mettre en place des pépiniéres communautaires dans chaque village pour la restauration de

la forét.
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11.6. Bénéficiaires du projet

Les bénéficiaires directes du projet constituent toute la communauté de la chefferie Kiona
Nzini et du secteur Moero impactée par les activités mini¢res de EVERBRIGHT MINING
SARL a Texception de Kilwa. Il s'agit des villages Dikulushi, Lumekete, Kyanga,
Kabusanzye, Mukenge, Musenge, Kanswa, Katendeji 1 et Katendeji 2.

11.7. Localisation du projet

Ce projet va couvrir toute la zone impactée par les activités miniéres de EVERBRIGHT
MINING SARL a I'exception de Kilwa. Il s’agit des villages : Dikulushi, Lumekete, Kyanga,
Kabusanzye, Mukenge, Musenge, Kanswa, Katendeji 1 et Katendeji 2.

11.8. Résultats attendus

Dans le cadre de ce projet, I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL s’est engagée a
doter neuf villages sur dix impactés par ses activités miniéres des trongonneuses en vue
d’appuyer l'activité de production de charbon de bois et de bois d’ceuvre dans la chefferie
Kiona Nzini et dans le secteur Moero, I'une des activités principales de ces contraints. Les

résultats attendus sont les suivants:

"

- Tous les villages impactés a l'exception de Kilwa sont pourvus en nouvelles

tronconneuses ;
- L’activité de production de charbon de bois et du bois d’ceuvre est améliorée ;
- L’activité économique est renforcée ;

- La pénibilité du travail est réduite sensiblement.

11.9. Suivi et évaluation du projet

Pourvu de rassurer l'atteinte des résultats attendus, un mécanisme de suivi et évaluation
s’est avéré nécessaire. Se référant au code minier en vigueur, deux niveaux de suivi et
évaluation seront envisageables. Le premier niveau sera assuré par le Comité Local de Suivi
(CLS) qui aura pour mission de contréler et assurer le suivi de la réalisation du projet selon
chronogramme d’activité convenu du dit projet tous les six mois sur convocation de
I’Administrateur du Territoire de Pweto (Réglement minier, annexe VII : Article 15). Le
deuxiéme niveau du suivi sera assuré par 'Agence Congolaise de I'Environnement (ACE) en
collaboration avec la Direction de Protection de I'Environnement Minier (DPEM) (Article

288 bis du Code minier).
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11.9. Durée du projet et chronogramme des activités

Ce projet a une durée de mise en ceuvre d’'une année. Le programme détaillé est présenté dans

le tableau 32 suivant :

Tableau 32. Chronogramme d’activités de fourniture des trongonneuses dans le cadre

du cahier des charges aux communautés des villages impactés par le projet minier de

EVERBRIGHT MINING SARL.

Activités

2023

2024

Période

Sept. | Oct. | Nov.

Déc.

Janv.

Fév. | Mars

Avr,

Appel d’offre et sélection des fournisseurs

Passation des marchés

Passation des commandes

Acquisition des trongonneuses

Remise des trongonneuses au CLD

Tableau 32. Chronogramme d’activités d’appui de mise en place des pépiniéres

communautaires

Activités

2023

2024

Période

Formation sur la sylviculture

Sélection des sites des pépiniéres

Sept. | Oct. | Nov.

Dée.

Janv.

Fév. [Mars

Avr.

Fourniture des intrants

Installation pépiniéres

11.10. Budget du projet

Le cout global de ce projet est de : 28 590 USD

Nous disons : Vingt-huit mille cinq cent nonante dollars américains

Tableau 33. Budget détaillé pour le projet
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N° |Spécification Unité | Quantité | PU (USD) ([?S?))
1 | Achat trongonneuses piéce 9 1000 9 000
2 | Transport : Lubumbashi-Dikulushi - - - 4 500
3 | Mise en place pépiniére - - - 15 090

TOTAL 28 590

Tableau 33. Budget détaillé pour la mise en place des pépiniéres communautaires

PT
N° | Spécification Unité | Qté | PU(USD) | (USD)
1 | Formation sur la sylviculture 2500
2 | Brouettes pC 30 100 3000
3 | Houes pc 60 7 420
4 | Haches pc 30 5 150
5 | Beches pc 60 7 420
6 | Ombriére Rouleau 9 400 3600
7 | Rdteaux pc 30 5 150
8 | Arrosoirs pc 50 15 750
9 | Sachets en polyéthyléne paquet 300 5 1500
10 TOTAL 20 30 600
11 | Semence Kg 20 50 1000
12 | Terre noir m3 100 10 1000
TOTAL 15 090

Page 171




CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

Projet 12. Fourniture d’un bus et d’'un Canter aux communautés
des villages impactés par le projet minier de EVERBRIGHT
MINING

12.1. Titre du projet

Fourniture d'un bus et d’'un Canter aux communautés des villages impactés par le projet
minier de EVERBRIGHT MINING SARL.

12.2. Secteur d’intervention
Transport et social

12.3. Contexte et justification du projet

Depuis une quinzaine d'années, la République Démocratique du Congo (RDC) s'est engagée
dans une série des réformes institutionnelles aussi profondes, importantes que complexes en
vue de mettre en place un nouvel ordre politique basé sur les principes démocratiques
affirmant la détermination du pays a sauvegarder et a consolider I'indépendance et I'unité
nationale dans le respect de ses diversités. Parmi ces réformes, existe la décentralisation
territoriale qui est un mode de gestion par lequel, les entités territoriales locales jouissent
d’'une autonomie administrative et financiére dans la gestion publique dans une démarche
purement démocratique. Ainsi, cette gestion territoriale ne peut étre efficace qu'avec les
entités décentralisées (secteur, chefferie et groupement) bien pourvues en ressources aussi

bien humaines que matérielles.

Bien que d’'une maniére générale, les données statistiques sur la mobilité soient rares, souvent
partielles et résultent davantage des estimations globales tirées des enquétes anciennes, le
transport, véritable enjeu économique et social, accuse un niveau de service fort insuffisant en
République Démocratique du Congo, surtout en milieu rural. Particuliérement dans la Chefferie
Kiona-Nzini et dans le secteur Moero ce probléme est encore plus accentué avec des sérieux

problémes de déplacements quotidiens avec une rare acuité.

Or, dans ces entités en voie de surpeuplement 2 cause de la relance des activités miniéres, le mode

de vie, les relations sociales qui s’y tissent, impliquent aussi plusieurs motifs de déplacement aux
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caractéristiques particuliéres, en vue de consolider les rapports sociaux, expression significative

de I'accomplissement des besoins de solidarité africaine agissante.

Les moyens alternatifs sur lesquels se rabattent les populations de ces deux contraints sont
notamment les motos taxi qui coutent excessivement cher avec tous les risques d’accidents mais
aussi la marche a pied, qui aussi comporte des servitudes qui accentuent les mauvaises conditions
de déplacements. Ces déplacements effectués i pied entrainent des durées trés longues de 5h 30
a 8 h 00 pour arriver 4 destination en raison de I'éloignement de nombreux villages et de I'absence

de dessertes transversales.

Cette faiblesse de la mobilité est une véritable expression de la pauvreté dans ces deux entités.
Elle s'imprime de fagon trés visible dans le tissu communautaire et souléve une question pratique
celle de savoir comment accroitre I'offre de transport pour faire face 4 une demande croissante
dans un cadre institutionnel et réglementaire inadapté et un niveau d'emplois et de revenu

insignifiant, pour favoriser la mobilité pour tous et contribuer a éradiquer la pauvreté.

C’est ici qu'il revient 4 la communauté 2 travers le comité locale de développement et le chef
de groupement de faire le diagnostic profond de son entité afin de proposer d’'une maniére
objective les besoins prioritaires de sa contrée 2 retenir dans le cadre du cahier de charge, un
moyen légal de financer les projets de développement au bénéfice des communautés locales
impactées par les projets miniers. C’est dans cette optique que la communauté locale impactée
par le projet minier de EVERBRIGHT MINING SARL a retenu la fourniture d’'un moyen
de transport communautaire notamment un bus (transport des personnes) et d’un Canter
(transport des biens) pour relier d’avantage les villages entre eux mais aussi aux grands
centres comme Kilwa et Pweto centre. Ce besoin a été adopté sans débat par l'entreprise
EVERBRIGHT MINING SARL, dans le processus des négociations du dit cahier des
charges définissant ses responsabilités sociétales vis- A vis des communautés locales. Il s’est
engagé a doter cette communauté d’'un Bus de marque Mitsubishi de 30 places assises et d’un

Canter de capacité 5 tonnes toujours de marque Mitsubishi ROSA.

12.4. Bréve description du projet

Il s’agit pour ce projet, d’assister la communauté locale impactée au point de vue logistique
afin de renforcer la célérité dans ses activités quotidiennes. Briévement, l'entreprise
EVERBRIGHT MINING SARL entend doter cette communauté d'un bus de marque
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Mitsubishi de 30 places assises et d’'un Canter de capacité 5 tonnes toujours de marque
Mitsubishi ROSA. Ceci aura pour effet non seulement de connecter les différents villages
entre eux et avec les grands centres mais aussi de booster les activités économiques et la

cohésion sociale dans ce contraint.
Pourvu de rester dans les dispositions légales, un appel public 4 candidature sera
préalablement lancé et seul le candidat sélectionné sera chargé de fournir le véhicule.

Pour la gestion efficiente de ces véhicules, une coopérative sera créée.

12.5. Objectif du projet

Ce projet a pour objectif primordial de connecter les différents villages impactés entre eux et
avec les grands centres par ce qu'isolés d’une part, et d’autre part de booster les activités
économiques et la cohésion sociale dans ce contraint i travers la dotation d’un bus de marque
Mitsubishi de 30 places assises et d'un Canter de capacité 5 tonnes toujours de marque

Mitsubishi ROSA. Au point de vue spécifique, ce projet vise 2 :

- Booster les échanges commerciaux et sociaux entre les villages et entre les villages et les
grands centres ;

- Rapprocher d'avantage les villages impactés entre eux et avec les grands centres;

- Renforcer la cohésion sociale.

12.6. Bénéficiaires du projet

Les bénéficiaires directes du projet constituent toute la communauté des villages impactés par les
activités miniéres de EVERBRIGHT MINING SARL i savoir les villages : Dikulushi,
Lumekete, Kyanga, Kabusanzye, Mukenge, Musenge, Kanswa dans la chefferie Kyona Nzini
et de Katendeji 1 et Katendeji 2 dans le secteur Moero. Toutefois, Les autres localités qui ne
sont pas dans le périmétre d’influence de EVERBRIGHT MINING SARL seront indirectement

bénéficiaires également car pourraient prendre ce moyen de transport.

12.7. Localisation du projet

Le présent projet couvre toute la zone impactée par les activités miniéres de EVERBRIGHT
MINING SARL a savoir les villages : Dikulushi, Lumekete, Kyanga, Kabusanzye, Mukenge,
Musenge, Kanswa dans la chefferie Kyona Nzini et de Katendeji 1 et Katendeji 2 dans le

secteur Moero.
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12.8. Résultats attendus

Dans le cadre de ce projet, I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL s’est engagée a doter
la communauté précitée d’un bus de marque Mitsubishi de 30 places assises et d’'un Canter de
capacité 5 tonnes toujours de marque Mitsubishi ROSA afin de connecter les différents
villages impactés entre eux et avec les grands centres par ce qu’ils sont isolés d'une part, et
d'autre part de booster les activités économiques et la cohésion sociale. Ainsi donc, les

résultats attendus sont les suivants:

- La communauté est dotées d’'un bus de marque Mitsubishi de 30 places assises et d’'un
Canter de capacité 5 tonnes toujours de marque Mitsubishi ROSA pour ses activités
commerciales et ses mouvements ;

- La qualité de transport est améliorée ;

- La cohésion sociale est renforcée par des visites beaucoup plus réguliéres ;

- Les activités économiques sont d’avantage boostées.

12.9. Suivi et évaluation du projet

Dans le souci de rassurer I'atteinte des résultats attendus, un mécanisme de suivi et évaluation
s'avérera nécessaire. Se référant au code minier en vigueur, deux niveaux d’intervention sont
envisageables. Le premier niveau est assuré par le comité local de suivi (CLS) qui aura pour
mission de contrdler et assurer le suivi de la réalisation du projet selon chronogramme d’activité
convenu du dit projet tous les six mois sur convocation de I’Administrateur du Territoire de
Pweto (Réglement minier, annexe VII : Article 15). Le deuxiéme niveau du suivi sera assuré par
I'’Agence Congolaise de I'Environnement (ACE) en collaboration avec laDirection de Protection

de I'Environnement Minier (DPEM) (Article 288 bis du Code minier).

12.10. Durée du projet et chronogramme des activités

Ce projet a une durée de mise en ceuvre de moins d’une année. Le programme détaillé est

présenté dans le tableau 23 ci-contre:

Tableau $4. Chronogramme des activités d’achat et de livraison d’un bus de marque
Mitsubishi de 30 places assises et d'un Canter de capacité 5 tonnes toujours de marque

Mitsubishi ROSA i la communauté.
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Activités

2025

Période

Appel d'offre et sélection des fournisseurs

Sept. |Oct.

Nov. |Déc.

Passation des marchés

Passation des commandes

Acquisition de deux véhicules

Remise de deux véhicules au CLD

12.11. Budget du projet

Le coiit global de ce projet est de : 60 000 USD

Nous disons : Soixante mille dollars américains

Tableau 35. Budget détaillé pour la fourniture d’un bus de marque Mitsubishi de 30 places

assises et d’'un Canter de capacité 5 tonnes toujours de marque Mitsubishi ROSA 2 la

communauté.

N° | Spécification Quantité PU (USD) PT (USD)
1 | Achat du bus 1 32 000 32 000
3| Achat du Canter 1 25 000 25 000
Achat des plaques et des premiers
6 | documents de bords - 3 000
TOTAL 60 000
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Projet 13. Aménagement d’un terrain de football dans la cité de
Kilwa

18.1. Titre du projet :
Aménagement d’un terrain de football dans la cité de Kilwa

13.2. Secteur d’intervention :
Sport, loisir et infrastructure

13.3. Contexte et justification du projet

I1'a été clairement démontré que la pratique réguliére d'une activité sportive peut contribuer
a diminuer le risque des maladies cardio-vasculaires et autres maladies, 4 linstar de
I'hypertension artérielle. Elle améliore I'endurance de 'organisme, augmente la résistance et
la souplesse. L'activité sportive est également un élément de prévention essentiel pour garder
des os solides. Pratiquer un sport permet de prévenir plusieurs maladies. Le renforcement
musculaire occasionné lors des activités sportives est aussi bénéfique pour certaines maladies
chroniques. Ainsi, vieillir en bonne santé et garder des fonctions immunitaires efficaces plus
longtemps font également partie des avantages des exercices sportifs. Ceci est d’autant vrai

pour la population vivant aussi bien dans les milieux urbains que ruraux.

De ce qui précede, le sport et d’autres activités récréatives sont essentiels pour mener une vie
saine et active ainsi que rester en contact avec sa communauté. Le gouvernement congolais
par I'entremise de son ministére des sports et de la jeunesse encourage le développement du
sport au sein de la jeunesse que ¢a soit en milieu urbain qu'en milieu rural. En plus de
I'éducation primaire et secondaire, le sport constitue un pilier pour assurer une occupation des

Jeunes, qui peuvent entrer dans les dérives en cas de non occupation.

Le milieu rural africain en général et congolais en particulier n’enregistre pas en son sein des
infrastructures sportives qui du reste sont un apanage du milieu urbain. Les jeunes qui n’ont
pas d’activité de loisir et certains talents ne seront jamais détectés dans ces milieux sans
infrastructure sportive adéquate. Par manque d’une activité de sport ou de loisir, les jeunes
des milieux ruraux sont exposés a des mariages précoces ou a I'exode vers les zones un peu

plus développées, ce qui ne permet le développement de ces zones.

L’aménagement d'un terrain de football dans la cité de Kilwa va aider la jeunesse des
communautés locales du territoire de Pweto de pratiquer le sport roi et ne pas envier leurs

amis vivant dans les milieux relativement développés. Comme toute autre activité physique,
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la pratique du football permettra a ces jeunes de bien développer les facultés physiques. D’'une
autre part, elle permettra a 'école de la communauté d’organiser les séances de gymnastique

avec les éléves.

C’est dans cette optique qu'il a été convenu entre la société miniétre EVERBRIGHT MINING
SARL et la communauté impactée par ses activités miniéres d’aménager un terrain de foot
pouvant réunir la jeunesse communautaire pour épanouissement. Ce projet d’aménagement du
stade sera exécuté dans la cadre de la responsabilité sociétale de I'entreprise EVERBRIGHT
MINING SARL envers la communauté locale.

18.4. Bréve description du projet et stratégie opérationnelle

Ce projet consiste en la réhabilitation et réaménagement d’un terrain sur une superficie
de 100 m X 100 m soit un ha. Notons que le terrain existant se trouve dans un état de
délabrement avancé (figure 13). Cependant, les travaux d’aménagement de terrain
proprement-dits concernent une dimension de 90 m x 45,90 m. Il sera aussi question

dans ce projet, de faire les aménagements du pourtour pour d’autres activités autres

que le foot telles que la course, les exercices physiques, etc.

Photo 4. Image actuelle montrant I'état de lieu du stade a réhabiliter.
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I sera aussi question de réaliser une série des travaux entre autres : (i) Le décapage
qui aura pour but d’assainir le terrain de jeu de football pour la communauté ; (ii) le
nivellement et lecompactage, ayant pour but d'augmenter la densité séche d'un sol en
chassant l'air qu'il contient, par pression, vibration ou percussion. Le nivellement
quant 2 lui est 'action qui consiste a niveler, & mettre & niveau la surface (d’un sol, d’un
terrain) pour en faire un plan uniet horizontal afin de minimiser la pente du terrain ;
(ii1) le tragage qui consistera 2 utiliser la poudre de tragage pour mettre en évidence
les limites de l'aire de jeu ainsi que ses différentscarrés ; (iv) la transplantation de la
pelouse naturelle (Paspalum). 11 en sera de méme de la fixation des poteaux et
installation des bancs métalliques. Il est également prévu pour ce projet, la
construction d’'une mini-tribune qui abritera deux salles de vestiaire distinctement
pour les hommes et les femmes, deux salles de bureau et les latrines pour hommes et
femmes tels que repris sur le plan ci-dessous. La tribune sera alimentée par I'eau
potable issue du puit de forage qui sera creusé et construit pour la cause. Enfin, en vue
de préserver la sécurité du stade, une cloture en treillis surmontée des fils barbelés
sera érigée sur un périmétre d'environ 600 m bordant le stade entier et ses

infrastructures.

Il convient pour I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL de privilégier I'expertise locale

lors de I'exécution du présent projet tout en respectant les procédures légales de passation du

marché. A défaut d’'une compétence locale, 'entreprise se doit de trouver un entrepreneur

national. Néanmoins, toute tiche de main d’ceuvre ou ne nécessitant pas une expertise spéciale,

I'entreprise devra recruter localement.

13.5. Localisation du projet

Ce projet sera implémenté dans la cité de Kilwa pour I'épanouissement de la jeunesse

communautaire du territoire de Pweto.

13.6. Objectif

Ce projet a pour objectif général de contribuer & I'épanouissement de la jeunesse.

Spécifiquement il vise & mettre en place pour la jeunesse un cadre de sport et de loisir mais

également un lieu de grand rassemblement communautaire. Ce terrain pourra en outre servir
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de cadre approprié pour le cours de gymnastique inscrit dans le programme de toutes les

classes primaires et secondaire en RDC.

13.7. Bénéficiaire

Le terrain de foot sera aménagé pour aider les jeunes de la communauté en général et plus
particuliérement les éléves a satisfaire & leur besoin de loisir. Il pourrait en outre servir de

lieu de rassemblement de la population pour les meetings populaires etc.

13.8. Résultats attendus
- Le terrain est dessouché ;

- Le terrain est décapé ;

- Le terrain est nivelé ;

- Le terrain est compacté ;

- L’aire de jeu ainsi que les carrées sont tracés ;
- Les bois sont acquis et placés ;

- Les bancs métalliques au nombre de 15 sont placés.

13.9. Suivi-évaluation

Le suivi-évaluation de ce projet sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS) présidé par
I'Administrateur de Territoire de Pweto et composé d’un (1) délégué de l'entreprise et de
quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-évaluation portera sur le
respect des engagements pris dans le contrat de passation de marché avec I'entrepreneur outre
les aspects tels que : le respect des procédures de passation des marchés et le respect des

échéances.

En temps opportun, il communiquera A I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL le
calendrier de ses activités. A I'issue de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera
€laboré et partagé avec I'entreprise dans le but de d’optimisation d’implémentation du projet.
Les services de I'Etat  savoir la Direction de protection de I'environnement minier (DPEM),
le Fonds national de promotion et de service social (FNPSS) et 'Agence congolaise de

I'environnement (ACE) effectueront a un second niveau le contréle de I'exécution du projet.

13.10. Chronogramme des activités
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Tableau 36. Chronogramme des activités i réaliser pour 'aménagement du terrain de
football

2026

Activité Octobre Novembre

Se S7

Dessouchage

Décapage

Nivellement

Compactage

Tracage

Acquisition et fixation des bois

Figure 5. Croquis du terrain de football communautaire & aménager

138.11. Budget du projet

Le cout global de ce projet est de 74 724 USD.

Nous disons : Septante quatre mille sept cent vingt-quatre dollars américains centime

Ci-aprés le budget détaillé relatif a ce projet :

Tableau 37 : Budget d’'aménagement d’un terrain de foot dans la cité de Kilwa,
Territoire de Pweto
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Ne Désignation Unité | Qté e PT. (USD)
(USD)
AMENAGEMENT TERRAIN DE FOOT
Décapage ms 375 7 2625
Nivellement me 1200 3 3600
Compactage me 1000 5 5000
1 Tragage m 487,5 3 1462,5
Acquisition et fixation des bois (poteaux) fr 2 510 1020
Acquisition des filets pee 2 360 720
Sous total 1 14427,5
PREPARATION DE CHANTIER
Installation du chantier FT 1 500 500
’ Implantation FL 1 250 250
Sous total 2 750
FONDATION
Fouille m? 23,104 3 69,312
Semelles ms 2,88 550 1584
3 Socle m? 1,024 550 563,2
Longrine m?3 1,8728 550 755,04
Murs de soubassement m? 6,72 360 2419,2
Sous total 3 5390,752
CONSTRUCTION GRADINS
4 Colonne m? 1,08 550 594
Poutre m? 9,84 550 5412
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Dalle gradin ms 8,82 550 4851

Sous total 4 10857
ELEVATION
Magonnerie en briques cuites m? 86,9 14 1216,6
Béton armé pour linteau et colonnes 350Kg/ms3 m3 1 280 1988
Béton de trottoir périphérique m3 2,1 150 315
Colonne m? 1,296 550 712,8
Poutres m? 2,002 550 1101,1
Sous total 5 5333,5
TOITURE
Corniére 60 Pces 19 25 475
Corniére 40 Pces 9 20 180
Profilé UPN so Pces 6 30 180
Accesoir d'ajustage T 1 300 300
Téle ondulée Pces 70 15 1050
Sous total 6 2185
HUISSERIE
Portes métalliques vitrées 1,50x2,10 pce 6 200 1200
Fenétres métalliques semi vitrées 1.50x1.10m pce 4 200 800
Sous total 7 2000
SANITAIRES

Tuyauterie d'évacuation et alimentation ff 180
Urinoires pce * 100 400
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Lave main pce 1 110 110
Fosse septique pce 1| 1500 1500
porte papier hygiénique pce 4 8 32
Sous total 8 2222
CLOTURE

Treillis m 600 17 10200
Concertinas m 600 2,4 1440

g Poteaux métalliques pce 150 12 1800
Barriére en grillage Kit 1 800 1200
Sous total 9 14240

OUVRAGES CONNEXES ET EQUIPEMENTS Y AFFERENTS

e i(;‘:l;gtz :;ii’:r; t}:i)it + équipements connexes (citernes, fft 5000
Bacs poubelles (150 litres) Pce 6 80 480
Sous total 10 8480

11 | Total 65885,8

MAINS D'CEUVRES ET IMPREVUS

12 | Mains d'ceuvres 10837,86
Sous total 12 10837,86

TOTAL GENERAL 74 724
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

Projet 14. Réhabilitation du Centre Communautaire situé 3
Kilwa dans le Secteur Moero

14.1. Titre du projet :

Réhabilitation du Centre Communautaire situé i Kilwa dans le Secteur Moero

14.2. Secteur d’intervention :
Sociale

14.3. Contexte et Justification

Au regard de I'état des lieux effectué par les experts en construction ensemble avec les
membres du CLD, il se dégage que cet ouvrage communautaire se trouve actuellement dans
un état de délabrement avancé. C’est pourquoi, ce besoin a été exprimé et retenu dans le cadre
du Cahier des Charges de I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL. A travers ce projet
de réhabilitation de ce centre communautaire, la communauté de ce village en particulier et de
tout le secteur de Moero en général bénéficiera d’'un ouvrage adéquat et adapté aux meilleures
conditions culturelles et de travail. Le présent projet vise a réhabiliter un centre
communautaire comprenant: 1 grande salle de réunion, des bureaux administratifs, des
latrines (filles et gargons séparés) ainsi que des travaux d’aménagement extérieur et de

dotation en équipements.

14.4. Etat de lieu de I'ouvrage :

Le centre communautaire se localise dans le secteur de MOERO.

Cet ouvrage est réalisé en moellons pour la partie fondation, les briques cuites pour la
magonnerie des murs et un chainage armé et une charpente en bois couverte des bacs
galvanisés du type 28 dont quelques piéces sont nécessairement rouillées et trouées, un gitage
en bois recouvert des quelques feuilles de timberite sous un délabrement avancé ; des fenétres
métalliques disposant des quelques piéces des vitres cassés, des portes semi métalliques vitrées

et une porte double battant en bois nécessitant un rafraichissement.

Les murs sont recouvert d'un crépissage vieillissant qui s’arrache par point au contact, les
installations sanitaires sont non fonctionnelles et enfin I'ouvrage manque une ceinture de

protection tout autour contre ’eau de ruissellement et autres contraintes.
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

Il est A noter que ce batiment dispose en son sein 4 bureaux, une salle de réunion, de formation

et des manifestations bureau et un bloc sanitaire.

Ci - aprés les images du batiment :

Photo 5. Illustration de I’état actuel du centre communautaire
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

14.5. Bréve description

Ce projet consiste en la réhabilitation d’un centre communautaire 3 Kilwa, Secteur Moero pour
faciliter la formation des communautés et de cadres de bases en leurs dotant d’un cadre de
rencontres adéquats et répondant aux normes de développement et de modernisation pronait

par le gouvernement de la République Démocratique du Congo.

Il consistera essentiellement 3 :

* Réhabiliter le centre communautaire par le rafraichissement des murs,

® Effectuer des petits travaux de magonnerie afin de corriger et renforcer certains murs
fissurés,

® Réviser la charpente abimée et quelques téles déja rouillées et trouées ;

® Réviser le plafond abimé par les eaux de pluies  cause de la vétusté des toles ;

* Rafraichir tous les murs du batiment, de I'intérieur jusqu'a I'extérieur ;

* Corriger les défauts du pavement ;

®* Retoucher le crépissage

'® Aménager I'extérieur,

* Réfectionner les sanitaires (remplacer les cuves abimées par des WC turques et tous
les accessoires) ;

* Doter le centre des équipements nécessaires pour son bon
fonctionnement notamment un kit complet de sonorisation et solaire faute de
I'électricité dans cette entité;

® Equipement des bureaux.

14.6. Objectif du projet

® Réhabiliter un centre communautaire et I'équiper;

® Rendre plus agréable les rencontres culturelles, sociales, politiques ainsi que les

formations communautaires.
14.7. Bénéficiaires
Les bénéficiaires directes de ce projet sont les populations vivant dans le secteur Moero et
toutes les personnes manifestant I'intérét de louer la salle pour n'importe manifestation.

14.8. Résultats attendus :
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

® Un centre communautaire est réhabilité et équipé;

® Les conditions des rencontres et les formations communautaires sont améliorées;

14.9. Activités pour atteindre les résultats :

® Lancement de I'appel d’offre publique ;

® Sélection du maitre d’ceuvre ;

® Installation et ravitaillement chantier s

® Travaux de révision de la toiture (couverture, charpente et gitage) ;
® Travaux de révision de la magonnerie et autres :

® Débouchage des latrines et du réseau d’évacuation ;

® Travaux de révision de la plomberie

® Travaux de rafraichissement des murs ;

® Travaux de vitreries et autres aménagements

e Equipement du centre communautaire ;

® Remise du centre communautaire a I'autorité locale, qui le remet 2 son tour aux

communautés a travers son comité de gestion

14.10. Indicateurs des résultats :

Un centre communautaire réhabilité ; équipé et rafraichi,

14.11. Stratégie de mise en ceuvre

Conformément 2 la loi, le projet sera entiérement financé par I'entreprise EVERBRIGHT
MINING SARL qui se choisira le maitre d’ceuvre a I'issue d’un appel d’offre publique. Les
entrepreneurs locaux seront privilégiés, 2 défaut les entrepreneurs nationaux. Le maitre
d’ceuvre choisi a I'obligation de remplir toutes les conditions requises pour une entreprise de

construction.

L'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL en sa qualité du titulaire du droit minier, est
répondant vis-a-vis de I'entrepreneur ; A ce titre ils sont les deux parties prenantes sur le plan
contractuel, celle - ci recevra I'ouvrage de I'entrepreneur et a son tour, il le remettra aux

communautés a travers son comité de gestion en présence de 'autorité locale.

14.12. Mécanisme de suivi-évaluation
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

En vertu de I'article13, de 'annexe XVII du réglement minier, le suivi-évaluation est la
responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé par I'’Administrateur du
territoire de Pweto. Celui-ci sera composé d'un (1) délégué de I'entreprise EVERBRIGHT
MINING SARL et de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Les
représentants de 'ACE, de la DPEM et du FNPSS en tant services de I’Etat effectueront i un
second niveau un contréle susceptible des sanctions a I'endroit de I'entreprise en cas de constat
des manquements graves. Le suivi-évaluation sera axé sur plusieurs aspects entre autres le
délai d’exécution conformément au chronogramme défini dans le cahier des charges, le respect
des spécifications des infrastructures et la procédure de passation de marché public. La session
est convoquée tous les six (6) mois sur demande du Chef de secteur de MOERE & chaque étape

un rapport sera établi par le CLS.

Toutefois, le CLS a le droit d’exiger les modifications afin de se conformer aux prescriptions
techniques recommandées et définies préalablement pour la réussite du projet. A chaque
mission d’évaluation et suivi un rapport sera élaboré et signé par les délégués des services
concernés ensemble avec le délégué I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL dés lors, ce
rapport sera opposable 4 toutes les parties impliquées dans le processus. La Direction de
Protection de 'Environnement Minier et Agence Congolaise de I'Environnement joueront le

réle d’arbitre en cas de litige ou conflit d’interprétation entre les parties prenantes.

14.13. Calendrier du déroulement des activités

Tableau 38. Chronogramme des activités pour la réalisation du projet de centre
communautaire

ANNEE D’EXECUTION 2026
Ne ACTIVITES JUIN JUILLET AOUT
1 | Lancement de I'appel
d’offre publique

2 | Sélection du maitre
d’ceuvre

8 | Installation et
ravitaillement chantier

4 | Travaux de révision de
la toiture

5 | Travaux de révision de
la magonnerie et
autres

6 | Débouchage des
latrines et du réseau
’évacuation
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

8 | Travaux de
rafraichissement des
murs

9 | Travaux de vitreries et
autres aménagements

10 | Equipement du centre
communautaire

11 | Remise du centre
communautaire a la
communauté

14.14. Budget du projet

Le budget total pour I'implémentation de ce projet est de : 50 030,44 USD

Nous disons : Cinquante mille trente dollars américains et quarante-quatre

centimes

Ci-apreés le devis détaillé :

DEVIS ESTIMATIF ET QUANTITATIF DE REHABILITATION DU

CENTRE COMMUNAUTAIRE

Tableau 39. Le budget total de la réhabilitation du centre communautaire

Installation et replis chantier 500.00
Travaux de retouche crépissage m?2 349,44 8 2 792
Charpente en bois scié 5x15 y

compris la protection pce 100 15 1 500,00
Pannes en bois scié 4/11 pce 100 8 800,00
Couverture en téles ondulée

galvanisée BG28 m2 80 $15,00 $1200,00
SOUS TOTAL2 _ 3 500,00
Plafond en feuilles de timberlite y

compris gitage en chevron m2 300,52 14 4 500,00
SOUSTOTALs | " [ 450000
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CAHIER DES CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

Sous pavement

| v

Tuyauterie d'évacuation et

Pavement

alimentation ff 1 180 180,00
WC turques pce 4 50 200,00
Lave main pce 2 110 220,00
Faience m? 5,76 24 138,24
Carrelage m2 7,2 50 360,00
Fosse septique pce 1 2500 2500,00
Porte papier hygiénique pce 4 8 32,00
Débouchage des latrines et du

réseau d’ évacuatlon

TRAVAUX

_1500,00

DE

RAFRAICHISSEMENT DES
MURS
Latex lavable sur les murs I & E m? 550 10 5500,00
Email sur structures métalliques et
murs intérieurs, H=2,10 m? 150 5 750,00
SOuUS TOTALS 5 750.00

-Ii. |
Chaises de bureau pce 4 100 400,00
Tables bureau pce 2 150 300,00
Armoire bureau pee 2 200 400,00
Chaises pce 20 30 600,00
Sonorisation 1500,00
Kit solaire 5 000,00
Total 38 663,24
Imprévu 10% 3866,2
Main d’ceuvre 7500
COUT TOTAL PROJET 50 030,44
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Etat de lieu de 'ouvrage :
Le centre communautaire se localise dans le secteur de MOERO.

Cet ouvrage est réalisé en moellons pour la partie fondation, les briques cuites pour
la magonnerie des murs et un chainage armé et une charpente en bois couverte des
bacs galvanisés du type 28 dont quelques piéces sont nécessairement rouillées et
trouées, un gitage en bois recouvert des quelques feuilles de timberlite dans un état
de délabrement avancé ; des fenétres métalliques disposant des quelques piéces des
vitres cassés, des portes semi métalliques vitrées et une porte double battant en bois

nécessitant un rafraichissement.

Les murs sont recouvert d’'un crépissage vieillissant qui s’arrache par point au
contact, les installations sanitaires sont non fonctionnelles et enfin I'ouvrage manque
une ceinture de protection tout autour contre I'eau de ruissellement et autres

contraintes.

Il est & noter que ce batiment dispose en son sein 4 bureaux, une salle de réunion, de

formation et des manifestations bureau et un bloc sanitaire.

Ci - aprés les images du batiment :
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DISPOSITIONS FINALES

1. Respectueuse des lois et réglement de la Reépublique démocratique du Congo,
'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL s'engage a respecter les engagements
contenus dans le présent cahier des charges ainsi que le chronogramme y relatif.

2. L'entreprise a I'obligation de mettre a la disposition des communautés affectées et e
Comité Local de Suivi (CLS) toutes les informations pertinentes sur les projets qu'elle
realise pour permettre 2 ceux-ci d'en assurer le suivi. EVERBRIGHT MINING SARL
s'assure que les informations partagées sont non seulement livrées, mais aussi
comprises par toutes les parties prenantes, et rend des comptes aux communautés a
tous les stades de I'exécution du présent cahier des charges.

3. Les communautés locales affectées s'engagent également a respecter les clauses du
présent accord, a respecter, protéger et gérer en toute responsabilité les infrastructures
qui seront réalisées.

4. Dans les six mois qui suivent la signature du présent cahier des charges, une
évaluation sera organisée par I'entreprise en collaboration avec I'autorité Territoriale

pour examiner la mise en oeuvre des projets.

Ainsi fait & .DLKOLVSH,... 162974472022

Pour la société miniére EVERBRIGHT MINING SARL

Lu et approuvé

Pour les communautés locales

o MBE-MB o iKe 5= == FRES 10T/ gl

2. LA BANGE - KAMONA. (HORTENSE.  Me Presipenie
3. e, 408 TUIRNEB.... 060 /€8 Sanni

MUKALAY MUSUMBA SDILON
KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
CHEFFERIE DE KIONA-NZINI
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Témoins
Le Grand Chef coutumier de la
Chefferie Kyona-Nzini Le Chef de Secteur Moaro
MUKALAY MUSUMBA Odilon . NGELA KABATO Chales
PAL iy
NI&LKM P>
WUKALA! MUSUMBA ODILON| 22\
KILEMBA MUMO = |
GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
CHEFFERIE DE KIONA-NZINI oN L.
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) :?'F- -;7\""/
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Annexe |.

Procés-verbal d’identification de I’espace
géographique impactée par le projet EverBright
Sarl
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

pProces-verbal d’identification de la zone géographique impactée par les activités miniéres de

EVERBRIGHT MINING SARL

Nous soussignes, MUKALAY MUSUMBA Odilon, Grand Chef Coutumier de la Chefferie Kyona-Nzini, et
NGELA KABAYO Charles, Chef de Secteur Moero, tous du territoire de Pweto, avoir identifié avec le
concours de nos notables et experts du Bureau d’étude PLANET CONSULTING AFRICA sarl, tout en se
referant aux prescrits du réglement minier de 2018 en ses articles 414bis, 480 du Réglement minieret 11

a Directive. Sur ce, les villages ci-aprés mentionnés ont été identifiés et retenus comme étant impactés

par le projet d’exploitation miniére de I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL. Il sagit de :

Nkl lumadade, ko anpea, Jodnsson e, Hoadtvze
,_'_,,etvv;/L JltonSod }é&/&wd&?’\,i} M-’f\.d’%) )&\’w"\

P —

Fait a DIKVLUSHe . AD./.44./2022

Les Notables’é,t_ é ;—!f
/;'____ — --Le Chef de Secteur Moero

— '_ -’ ? )

s /;'gz, :*;5;,,,“5’ -NGELA ABAYO, harle
I p

'(f
Pour le CLD /’71/\ .l \\-« " {'
) 13
W T wy
R %/
g "‘ | Le Grand Cheficoutumier de la
et Che’ﬁer‘le‘t(yona Nzini

MUKALAY MUSUMBA Odilon

A,

UKALAY MUSUMBA CDILON
KILEMBA MUNMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
CHEFFERIE DE KIONA-NZINI

']
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Annexe Il.

Correspondances diverses pour le cahier des
charges EverBright Sarl
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EVERBRIGHT MINING SARL
N°18901, Rue Club Nautique, Golf, Lubumbashi

EVERBRIGHT RCCM: CD/LSH/RCCM/19-B-00480
ID NAT: 6-129-N48838T
Lubumbashi, le 21 Novembre 2022
N°Réf : EM/094/2022 ie pour information
_ e -A son Excellence Monsieur le Gouverneur
o carmow de la Province du Haut-Katanga
" s -A Monsieur le Ministre Provincial en charge
WA A~ _ des Mines de la Province du Haut-Katanga
ENTY 'sic ';"";'T' ! Tous A Lubumbashi
c ek e I A Monsieur le Président de la Commission
f?‘%&,z:;c : ;::';:gz:e o Permanente d’Instruction du Cahier des
—p CAK/ Charges, Province du Haut-Katanga A

Lubumbashi
Monsieur le Président,

J'ai 'honneur d’accuser réception de votre note technique référencée en marge de la
présente et vous en remercie.

En effet, au regard de la pertinence et de la complexité des observations formulées
par votre commission sur le Cahier des Charges de responsabilité sociétale déposé
par mon entreprise EVERBRIGHT MINING situé dans la Chefferie de KIONA NZINI,
secteur MOERO, territoire de PWETO, celle-ci se trouve dans lincapacité d'y
répondre dans le délai réglementaire. De ce fait, elle sollicite un délai supplémentaire
d'un mois 3 dater de ce jour pour intégrer toutes les remarques formulées
conformément aux prescrits de la Directive relative au Modele-type de Cahier des
charges de responsabilité sociétale de FAnnexe XVII du Réglement Minier de la

République Démocratique du Congo.

Tout en vous remerciant de votre bienveillante & ma requéte, je vous prie d'agréer
Monsieur le Président, 'expression de de ma franche collaboration.

DIRECTEUR GENERALE

- AN
T . £ oy ""‘k%;:'\
GCARMNET DU s - o EVERBRIGHT MINING /= |7 ¢
| LOURRIER TRARL
s wrwry 2R I g ;M =
Nom:...... AL ATE .. X @ TV o4
. ¥ 1 %, K s ‘ " 4
: “é oo '\_ | ) e g




EVERBRIGHT MINING SARL
N°18901, Rue Club Nautique, Golf, Lubumbashi

RCCM: CD/LSH/RCCM/19-B-00480

EVERBRIGHT
' ID NAT: 6-120-N48838T
Lubumbashi, le 21 Novembre 2022
—.N°RE %mr;“__ 62022 r atio
DivISION DROV ety ' -Monsieur le Chef de Division des Mines

ARIAT Province du Haut-Katanga A Lubumbashi
- RES -Au Chef de chefferie de Kiona Nzini 3 Pueto

- ' 2 A son Excellence Monsieur Le Ministre
négociations du Cahier des charges Provincial en charge des Mines Province

de EVERBRIGHT MINING SARL du Haut-Katanga A Lubumbashi
Excelience,

Conformément a i‘article 414 bis du
Réglement minier, nous venons par la présente solliciter votre supervision des
négociations dans le cadre du processus de I'éiaboration de Cahier des charges entre
notre Entreprise et les communautés impactées par notre projet. Ces négociations
interviendront en date du Mercredi 27 Novembre 2022 & Dikulushi 3 10h00 dans les

installations de notre entreprise EVERBRIGHT MINING.
En effet, Excellence, notre entreprise

est déja en possession des besoins prioritaires identifiés par les communautés

locales et nous voudrions votre supervision des négociations pour nous conformer a

Ia loi miniére.
Tout en vous remerciant de votre

bienveillante & notre requéte, nous vous prions d’'agréer exceilence, l'expression de

notre parfaiie considération.

CABMNETOU MNSTR OES MNESAFEE DDA DIRECTEUR GENERALE

o ‘ﬁT Mhy

T~
EVERBRIGHT MIN!NG*‘ BT '{'
u‘.ﬂ :

B

1’ /:ﬁ

gt

Eﬁéﬁ?ﬁgé@%ﬁ




EVERBRIGHT MINING SARL
N°18901, Rue Club Nautique, Golf, Lubumbashi

EVERBRIGHT

RCCM: CI/LSH/RCCM/19.8.00480
ID NAT: 6129-N48888T

Lubumbashi, le 21 Novembre 2022
s Cazie pour Information
e ——

CACMEY e RecEP Tiow -Monsieur le Chef da Division des Mines

[1 T3 !'QION.:;wVINCﬂhi kE DES M NES
AT MaramN:a i
n{ \\ s zmvince du Haut-Katanga

- *7_--#"

m Votmwpenﬂsbnifélaw 2 szon Fxcellence Monsleur le Ministre
de Cahier des Charges Provincial des Mines Province du

Hatit-Katanga
A Lubumbashi

Excellence,

Conformement i I'articie 414 bis du
Réglement Minier, nous venons par la présente solliciter votre supervision dans le
cadre du processus de I'élaboration de Cahler des chasges entre notre Entreprise et

les communautés impactées par notre projet d’exploitation.
£n effet Excellence, les négoclations

sur ce sujet avec les communautés locales sont en cours et vou.ons par ce fait nous

conformer & la Il minidre en nous mettant 3 la supervision de voire gouverne quant

ace.
Tout en vous remerclant de votre

bienveillante 3 notre requéte, nous vous prions d'agréer Excellence, I'expression de

notre parfaltc considération.

DIRECTEUR GENERALE

CABIET DU MINISTRE DES MINES AFE £ EDD/AKAT
pate:L.4 5 A4 1l e L........,....,.

Nom:...... I\.«k_w . A S—

" FHARE U8
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Annexe lII.

Procés-verbaux de désignation des membres du
CLD
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU
CONGO '
le \%./.AL./2022

PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

Objet : Transmission de la liste des membres du
Comité Local de Développement de chefferie
Kyona-Nzini et Secteur Moero

Maonsieur le Directeur Général,

- A son Excellence Monsieur le Ministre en Charge
des Mines du Haut Katanga a Lubumbashi

- & monsieur le Chef de Division des Mines du Haut
Katanga a Lubumbashi

Au Directeur Général de I'entreprise EVERBRIGHT
SAS

a Lubumbashi

Nous venons par la présente, vous transmettre la liste des personnes élues comme membres du Comité

Local de Développement du groupement de la Chefferie Kyona-Nzini et du Secteur Moero dans le cadre

du cahier des Charges de I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL.

Ledit comite est composé des personnes suivantes:

1. bMUBIZBE... 1Bk o CELES 7 Président :

2. ls:a.ﬁd..mé;,ﬁ..,K::f,:.m.a.g....ars"_,z‘i'ﬁ.qzyiirceprésident;
3. I1BAya. L Tal2h .58 20 %ecretaite :

4. JSA‘.‘..@EA?/J.::!....M.é)ay....ﬁfy%xﬁ Chargée ;

. N1l s, VLK s sl A... : Conseiller :
3 M .,z;-ta?\f&",o MAJ,{:‘W* membre ;

O W N o W
E""\.
b2y
g

wereneeeeee - MEMbre ;

1<}( tabai.. Sl Ed QE.. . E5Xn.c membre ;
Mé:a)fﬂi‘f}*z.(‘iﬂ membre ;
10. .J.(..f.-'.ﬁ.w.(:‘......z.c}e,u..(l;ﬁ.g...ﬂfwembre.

Tout en vous remerciant, veillez agréer, monsieur le Directeur Général, I'expression de nos sentiments

les meilleurs.

Le Grand Chef coutumier de Ia
Chefferie Kyona-Nzini

MUKALAY MUSUMBA Odilon

:U tw/__rr, 'guw MUSUMBA GDILON|

KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA

-

-

CHEFFERIE DE KIONA-NZINI § ’
3
?

.f 4
" LIt

Le Chef de Secteur Moero

NGELA KABAYO Charles

[

s o . Page 20¢




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO
CHEFFERIE DE KYONA-NZINI
PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ELECTIVE DU COMITE LOCAL DE

DEVELOPPEMENT

Conformément au processus d'élaboration du cahier des charges de I'entreprise EVERBRIGHT

MINING SARL. particuliérement en ce qui concerne l'installation des structures de dialogue et

de concertation des différentes parties prenantes, nous, membres délégués des villages :

Do Riwleysppry LAREKETE.,
AZVORKEMCLE .., /7&5;:/4075
: fc!‘.ZZ:AJ&.dE.,,.;,.

étions réunis ce jour, en assemblée générale élective 3 ...... ..

KYAKA..

BAwMY A

le but de mettre en place notre Comité Local de Développement (CLD).

MESNL

M)/ﬁuﬁﬂ)éﬁéofﬂwz}ff
A ALE Mt ) M)’éwé}ﬁ Ers <

J

...dans

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regard de leurs

noms :

N°  Noms Sexe | Adresse | Fonction

i ! —

| LwENBEARokn cElEsTy T | PUSEN G€ | pRESS DT
= MISABANGIE Kellond SR/ Mule L DiKelss M L pALC 7 s
S | _NeTesiBe SANIEL TT| 7rokenvbe| SECrE ks
‘L ABLTBA NSy £ipee | 2Lco Rrcqe
S | DWANOKIE TIOR8 oa 11 | Dk leaHy| CONTEL SR
.| HwIBA  MOYY  per TRe | M | KABMEET 4 |
7. mbaengo  AbRYD Yl C M | AATEARS,

8 | Keonbio bR Tp 11 | piKeledty

1% | MGey j7/SAKA | 1 | phevless’

0| KIBWE scv i oScak 17 | KAMSWA

Etaient présents :

N° | Noms Sexe | Adresse ;Fonction Télephone | Signature

IAUKALAY MUSUMBA ODILON
KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
CHEEFERIE DE KIONA-NZINI
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I i.r‘—ﬂ f a :___ e
KASABO Nyolxs | /) DIKLG)| e pré oS5 e0py | I

S PR

)

4 T

le s 7 2 7~ L e 4 Z | -

8 FEWANGH  TTatie | M K ot 2s Becicre Livtrke .-Pﬁ-&‘j;’#u%d:f

| by pasis tais [l a6}, T (cted AJKCE ChmT pi k| — 7 ¢ |
o pe

Joad-Adal- V) A[f;r(_'c_;; | D i ?kt‘fgﬁlg'

- g = - ] . — 4 'E.E;

Ao no\y NBAUR G4 T | DK PV dad ONX X vq A

L ENSc ntgoke | U | ot i PA ent SF7 i —:e-_r;-_ =
/

xh".?‘é.‘_p_é"ff) {5 f-;f."ﬁl’fl f( /’é.:ff"‘/ﬁ.t' (‘/:’F {n-‘t{]"'|ﬂf? ;; i ; | 1“*!}"
= Lece Le | tomeseie CHE £ i ecst)

o +]

(o]

21| | |

23
24 |
25
26

28
29

Fait 3 . DAL OM, le M 5....00.47../2022

MUKALAY MUSUMBA ODILON
KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
CHEFFERIE DE KIONA-NZINI
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>

€EVERBRIGHT

N°Réf : EM/097/2022

Concerne: Accusé de reception de
la liste des membres du Comité
Local de Développement

EVERBRIGHT MINING SARL
N®18901, Rue Club Nautique, Golf, [ubumbashi
RCCM: CD/LSH/RCCM, 19-B-00480

ID NAT: 6-126-N48888T
W et

[.ubumbashi. 16 7 (2022
Copie pour information
- A son Excellence Monsieur le Ministre en
Charge des Mines du Haut Katanga a
Lubumbashi
- A Monsieur 'Administrateur du Territoire de
Pweto a Pweto

Au Grand Chef de la Chefferie Kyona-Nzini
et du Chef de Secteur Moero

Messieurs le Grand Chef de la Chefferie de Kyona-Nzini et le Chef de Secteur Moerao,
Jai 'honneur d’accuser réception de la liste des membres du Comité Local de
Développement pour ies villages impactés par les activités de EVERBRIGHT MINING

SARL et vous en remercie vivement.

Espérant travailler en parfaite harmonie avec ce comité de développement, je vous
prie d'agréer, I'expression de ma parfaite considération.

EVERBRIGHT MINING SARL

= \/
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA ‘
TERRITOIRE DE PWETO

CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

PROCES VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU CLD DU VILLAGE DIKULUSHI

" s . S . X & R
Lan deux mile vingtdeux ., le ... A5 7. . . jour du mois de TNETARL

Conformément au processus d'élaboration du cahier des charges de |'entreprise EVERBRIGHT
MINING SARL, particulierement en ce qui concerne linstallation des structures de dialogue et
de concertation des différentes parties prenantes, nous, membres du village Dikulushi étions

réunis ce jour dans le but d'élire les membres du Comité Local de Développement (CLD).

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regards de leurs
noms :

' N° | Noms Sexe | Adresse Fonction

L

o TIWA D wer [20ma 8124 | 1 | DIRuLwSAC | pRES Do T
o

[SASABo Myow? pRaspeR |11 |Diky Geskl| . pnest/.

KIBWENGA luTorrBo |77 | pikuleSr | .S'chﬂﬁ/fsz/ﬂ«

N o 7 Dk LeeSh- | ENIRoAL
LD jsssinypA I Lluoat &9 T | DR LSty Copeserll én

-

Al

|mhw|m

Etaient présents :

N°® | Noms Sexe | Adresse ' Fonction _ | Télephone | Signature |
| |iABEHBA nchin.| T | Dikusets Zkg;@wmogwss &——0o-r
. ALALEAI G A TP Bk I Mmr&kﬁg T4 M
3 [LALEACE B .H%?/F’?. INAR DN 20775 SR S a0y
LMM&M&M){A N |y ,’KuL,s‘! i ﬁ-?/ V5.,

MUKALAY MUSUMBA ODILON
KILEMBA MUMO

GR~ID CHEF COUTUMIER DE LA
CHEFFERIE DE KIONA-NZINI
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" rases b wasi i B ok CLe |
i_ﬂcz&zmam .| pue | etet
| ka2 a0) sty 7| o o Xfo]
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| DUBEL, F .| )¢ < - S
o LUTeMIE e | 1y P S :
.zzlkﬁésuéﬂ K'w;w; 2 | Pix < ek
2 st 802 |11 | oise o

[Tploxee NPAZS | IT | D M t'é-——
= L ABoNDOT L2 | DiIK o ARt
% 20Le 184 lx&s}'/ﬂrl i 5 Dl | Tz
7| g ENGa rukegr 1 | DK | Lot
E: M@A{Q;‘.‘q}?ﬁe;m;r 12 O VMK | g
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KILEMBA MUMO
GRAND CHEF ¢
1 CHEFFERIE DE 1

l"UKALAf MUSUMBA

ODILON

OUTUMIER DE a

ONA-NZIN
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

PROCES VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU CLD DU VILLAGE LUMEKETE

L'an deux mille vingt-deux , le 43‘: ... jour du mois de ANoLeMBrRS
Conformément au processus d'élaboration du cahier des charges de I'entreprise EVERBRIGHT
MINING SARL, particuliérement en ce qui concerne linstallation des structures de dialogue et

de concertation des différentes parties prenantes, nous, membres du village Lumekete étions
réunis ce jour dans le but d'élire les membres du Comité Local de Développement (CLD).

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regards de leurs

noms :

N°  Noms - ' Sexe | Adresse Fonction

' luemese Muwanza £ |LuMmékcie | PriscAewty
12 |KAKoHEo LUuKoHRA F | Lorekere | V/c gttt
3 | Hergn Nooy Zgpmce | M | Lonere ia] i

4 | Kalenoa [\/FNS{;:%EA M| LOKEKETE fetrd frede

S | KAPIVA EDOUARD | | (onekere|ift @odtuid

Etaient présents :

N° [ Noms ' Sexe | Adresse | Fonction | Télephone | Signature

1 MW\ M_g‘ " Z&Lmi&& (,‘a,g&fvu,@_ gfc#L—-.

2 M mbﬁf@t‘ ™ I ¢l 0 ' ’ﬂﬂé_

3 Z{ok IZ«LH.&(E. M e ool [ KAL‘D

4 KM—MVL (fd[ﬂ(.uﬂ,d M ' {1 _/E" k,'>

v -

MUKALAY MUSUMBA ODILON
KILEMBA MUNO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
CHEFFERIE DE KIONA-NZINI
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1
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/ T Y " T | W
> :':W*-?'.‘“_ﬁh_"“" M| lemekel (I | i

? ; e i T 2 )‘M ) | ‘o, - !
& L"-Cagk [ L on / '.
| :’L 7. I, . ’ A 'lzq-.__.
7 Pl g wyn [(Angunde | V1 ¢ 4 ¢ #
| I | FEL
18 | Liatiode [ uCmgrn - T JL& Jff‘;ﬁ; i f .
9 | ’7 (L.;Lul A uu.f;. all, *}""2'
. i ULy 4 {4 ‘ oy 0
______ M!\-_ __,;a__ A ‘
e Wabiba Iclborida v [ ¢ v f;}ﬁ
7 ik cckren [ [} Ly r | ey
12 Mgfuuu fabivpa | A P e | - |
13 L,M.fhd-!-u-q [\1,1._{4“_ | ' Y . - —lf“qb
14 tuhﬂiﬂ U‘m.-ua = e '::- = { A | ] [ . A’;&‘,“,’ﬁl';‘]_
19 | Kabage un iCatorgo | £ L 7,
6
{47
| 18 |
19 |
|
|
20 | |
21 | |
I |
22 .
|
23 |
24 B
1
25 l |
26 r
27 }
28
29 |
30 !
Faita . Duliclers . 1e A3...0.4...12022
MUKALAY MUSUMBA ©DILON
KILEMBAMUMO
RAND CHEF ¢ OUTUMIERDELA
CHEFFERIE DE KIONA-NZINI
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

CHEFFERIE DE KYONA-NZINI|

PROCES VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU CLD DU VILLAGE KYANGA

L'an deux mille vingt-deux ,

e

Conformément au processus d'élaboration du cahier des charges de I'entreprise EVERBRIGHT

MINING SARL., particulierement en ce qui concerne l'installation des structures de dialogue et

de concertation des différentes parties prenantes, nous, membres du village Kyanga étions

réunis ce jour dans le but d'élire les membres du Comité Local de Développement (CLD).

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regards de leurs

noms :

N° [ Noms | Sexe | Adresse ' Fonction

T I MWRNMWE TANIG E | kyancar | PRES banTs
2 \JKABULe NUTINGA (1 | AKyan'én CsPRES
3 | kaBeEA nuTANGR 1 | foven Gad | 86 CRG TARE
4 1 |LUN G [OND RS KA G | TTRESS RGR.
5 |KIYA SGPEYA N kyanGr | fmBRE

Etaient présents :

N° | Noms Sexe | Adresse Fonction Télephone | Signature
T hwnaNwwis 3| F | Jyanon | prESUdent  — | 1=
2 | jarule rwItNGrR|l n ! Wis -pRSS | — @b”
3 | knBUER W WGR| M i SCCRETR| — | —4w—
4 [JLuwen fonore | M W | ReSoRuwsr, — | A

MUKALAY MUSUMBA SDILON
KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
CHEFFERIE DE KIONA-NZINI

jour du mois de MAV.I\PRL
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- .R/QENJ. > 2 o
| B Phasre il WP z
2 Aeeagon A . . P
| 23 1435—‘7‘*} M ; 54 /7
2 rucash Neoy G F | /s
B aENe RO E Va 7/ e
26
i i
28
29
E l

J.AL....12022

Fait 4 %KUW*?‘! le A...

MUKALAY MUSUMBA ODILON
KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
CHEFFERIE DE KIONA-NZINI
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REPUBLIQUE DEMO(_:RATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

CHEFFERIE DE KYONA-NZIN|

PROCES VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU CLD DU VILLAGE KANSWA

L'an deux mille vingt-deux

e ..

/ \
VRATLCAMNE

jour du mois de

WD el

Conformément au processus d'élaboration du cahier des charges de I'entreprise EVERBRIGHT
MINING SARL, particulierement en ce qui concerne linstallation des structures de dialogue et
de concertation des différentes parties prenantes, nous. membres du village Kanswa étions
réunis ce jour dans le but d'élire les membres du Comité Local de Développement (CLD).

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regards de leurs

noms :
| N°  Noms Sexe | Adresse Fonction

! ]

1 C3 7N . .

! (:'HF—,F-'@E ff'h’_éﬂﬂburfﬂ;lm &7, F}\mé‘m‘;
i_.l_‘i'_t_ﬁuf_z_r-(_utuzw btt . . 3 I‘“& ‘szma,t
P Mol £ o gz | M | SR |
Lf!‘-{a Mo MouRFpEp | ™M '{N;W”L

[5 .'M/‘?LLJHIJ jﬂ.f‘_f@l'}'lﬂ/(rﬂ. 'u\‘ TMe—N\rw

Etaient présents :

N° | Noms Sexe | Adresse ' Fonction Teléphone | Signature
LL&EEQE_TERE& | p ﬂw@f&y@_ N - 1. 1Y, Tk /2
i i BWE-KUupid M kLagswa d -ﬁ\
13 Ik =K rt ABVSy/E £ N
| 4 ; | ;

. HYoMBop. 1N BES el M g«ﬁ—w%wn}# - o?‘}"rﬁﬂﬂi&_‘é%&
r5 MALLIKUTR | |mwaWswp — [ | e
Pl lhor o |4 I S R S
MUKALAY MUSUMEA S0IL0N
s ILEMBA MUMO
G P
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WIS /18R m KAV S wi| Shs
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A DIIEM P e AN Lo
2 KyHNHA M i Sewi| (D
P KATEMwE | M K S wh Ml
#ALUA S C M K VG| ke
B2 My KESDWE 1T | pe i 015 v Sderi
VNSEMH F | . kanswh K, |
TIKADATLe (11 | KAWEw  @F
B SHINST. F | ka1l Ao |
BIMASENGe |E ; K& NS wi u;:%
VIMA AT E M|

KAMS Wi /é_ ?
Fait a DLALLL S/ 10 dE... 1. 9. 12022

MUKALAY MUSUMBA ODILON
WILEMBA MUMO

SRAND CHEF COUTUMIER
OMEFFERIE D= }iones nmy
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DI:l CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

PROCES VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU CLD DU VILLAGE MUSENGE

L'an deux mille vingt-deux |,

e ..

..... e

................... jour du mois de Maw... ..

Conformément au processus d'élaboration du cahier des charges de I'entreprise EVERBRIGHT
MINING SARL, particuliérement en ce qui concerne l'installation des structures de dialogue et

de concertation des différentes parties prenantes, nous, membres du village Musenge étions
réunis ce jour dans le but d'élire les membres du Comité Local de Développement (CLD).

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regards de leurs

noms :
N° | Noms Sexe | Adresse Fonction ‘
KuPre Pult Ber78a 17 1713 £ PGe | PReSidenl |
2 | : " P
L L Qe B gIBcKke M | _#rrceigc L f’ﬁﬂ,s_-.é_'fc‘i
i Buicade G R M | TESeNeE | CiPELRRL
4 | — . e =
| Murents HkeleBesipe | M Mire e NG [ TRiSc RILR
(5 |, =
|° | LepEiwe DALY M| MULENGE | CemNSELE
Etaient présents :
N° | Noms Sexe | Adresse | Fonction " Téléphone | Signature
7 , S ’- p
NGy Kumkepre | £ | TResedGe | & BREl T A
2 i e s - |
Meeeind  JANLGNE | £ | Musenge | M | = (o,
3 , W I e PPUE
N3ANGe  rGoy | freseaf9E | gy
4 = ' A
KABANRAl: Seld | F  |rpursedtee | & = (et
b S : =
PIUNGA KATAMAUA 17 WFuseage| 7 Jras~-
. - s EvGe - =t
BAPING) AUGesSTigd | #1 | Meseryge | #7 =
MUKALAY MUSUMBA o
emNDK'LE"BA MuMo O
CHEFFERIE DE Kiomer DE 1A
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MUKALAY MUSUMBA SpiLoN
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO
SECTEUR MOERO

PROCES VERBAL D'ELECTION DES MEMBRES DU CLD DU VILLAGE KATENDEJI.:WAJ{"{

L'an deux mille vingt-deux

le

or Y.

jour du mois de

LNoN.

Conformement au processus d'élaboration du cahier des charges de I'entreprise EVERBRIGHT

MINING SARL, particuliérement en ce qui concerne linstallation des structures de dialogue et

de concertation des différentes parties prenantes. nous, membres du village Katendeji....

étions reunis ce jour dans le but d'élire les membres du Comité Local de Developpement (CLD)

Certifions que les personnes ci-dessous ont éte élues pour les fonctions en regards de leurs

noms

N° [ Noms Sexe | Adresse Fonction

1 [ MGoMER MwiTe5! (Yaveed | M | KYARK “REr A 6T

2 HATMINGA ML APE - gﬁtﬂ;’}jf-f M '! WA/ A J(_}.: U}Cg'ffﬁ”‘ﬁﬁb'{

3 WWMER  aurAult HESET | Y | KVYAKA |JeCREAVEE |

4| KITork  CAEARA  ouigon) | Y | Kk [on0iET e

5 ]

Etaient présents :

N° | Noms Sexe | Adresse Fonction Téléphone Sigpaiugg\ il

V| Lowén vbretSerst M | Ko Membrs— |83 0F e T5e \(r&,_//

2 WhSH-capm AV . \Kilsn  remggs CiRSATREH <X

|3 |KASSIA -Muleris| py | Kot £a |cber ﬂf?PTh ST A =
7 T T = - = — T g

Y Vol Jad biye |l KL \oitissng; 7T NE

> Ikwrea awee Feaonmnn | M| KiLuot ho | of ptapypi I

6 |SYLVMN MWAENG )| M | kilwa  |wembrle 081473205 iy

A=
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PRdVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

SECTEUR MOERO

PROCES VERBAL D'ELECTION DES MEMBRES DU CLD DU VILLAGE KATENDEJI.. L

v ol s 8 2] jour du mois de ™MOUNLG b A S LI

- -
5 3 ¥ wilh B ) §

Lan deux mille vingt-deux , le
Conformément au processus d'élaboration du cahier des charges de |'entreprise EVERBRIGHT
MINING SARL. particuligrement en ce qui concerne linstallation des structures de dialogue et
de concertation des différentes parties prenantes. nous. membres du vilage Katendeji....

etions réunis ce jour dans le but d'élire les membres du Comité Local de Developpement (CLD)

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regards de leurs
noms :

Noms Sexe | Adresse - | Fonction

4 _JZMJ'T'-E-A K/ E{ ﬂ; voﬁ'ip:w— ’Lf {4—%{.&;&&‘?!4 P%“fét’*r

Y K4k MU EHIR (’c’-v»c’U U | masrmegr , | V10K -PREET

MPAR  CAMA AMRE M |KATEVEY . | CaNGBrAMRE

N

1

2

3 ’fr‘;ﬂ}_‘fﬁ; ’ﬁ’y,ﬁa )’J’)’l éﬂuﬂ&‘ﬁ wt | M ‘fAW’-&EQr p thgm}"-/%
4

5

Etaient présents :

N° | Noms Sexe | Adresse | Fonction Téléphone Sig}a‘ture
" fLuwtn pfSerkl M [Kilbuot %) _
2 Winsn-camA-anphe M. |k 1%; 4,
3 KASET7- Nibanvh| p |$rA KA s
 Cand NEEA fuitass\ B Kihosn I Soros Q&M ]
X 2 wand | M Kitwa ..i:{m.'ﬁgu.g;.s LoR11H4R3145 b: = gl
° ISYaN mwiTesal M | kiLwa  [PRRAdt cbs iR orbs i
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

SECTEUR MOERO

PROCES VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU CLD DU VILLAGE KATENDEJI..

L'an deux mille vingt-deux

e .\

-
e

€1y

Al-
s~

Conformément au processus d'élaboration du cahier des charges de I'entreprise EVERBRIGHT

MINING SARL, particulierement en ce qui concerne l'installation des structures de dialogue et

de concertation des différentes parties prenantes. nous. membres du village Katendeiji....

gtions reunis ce jour dans le but d'élire les membres du Comité Local de Développement (CLD).

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regards de leurs

noms
'N° [ Noms Sexe | Adresse | Fonction
U [ naioe MASIA ARGET K [igrevied), | PRERAOT
NGVR UL RA M | KATRNVAED!, | WiCK -PREDEEV
| FATELE, [WEBEEDHRE
|4 |KAWMBA KAWRAE  Foldinand | M |KATRVERD!, | COXRIAKR)
|2 :

Etaient présents :

N° | Noms !TSexe Adresse Fonction Téléphone | Signature |
! ) =
' INulonGe anaeldr M| Ki1LwAlPrespeny 3028 >
2 \K/TUPR  GadTDA f] | Kelow | Prestubsn s 08130379
3 ISNvan MwiTeENG | M | kibig  |rmembak OSTHF32h5 oo
¢ kjr’w me Kouds Roadivaud| W KL WA Nm_,w»a\n ommgug—-ﬁw
(G arlet oA bidayp | | Kilowa V0] Lo bt 39744 Qf‘%/
6 [(<ASeESA-Mulundd| M | I1<ta-1<n |hef LeGpt| 58 I1Y 2]

jour du mois de M-\ C TENOA L
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

TERRITOIRE DE PWETO
CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

PROVINCE DU HAUT KATANGA

PROCES VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU CLD DU VILLAGE MUKENGE

L'an deux mille vingt-deux ,

Conformément au processus d'élaboration du cahier des charges de I'entreprise EVERBRIGHT

MINING SARL. particulierement en ce qui concerne [installation des structures de dialogue et

de concertation des differentes parties prenantes, nous, membres du village Mukenge étions
réunis ce jour dans le but d'élire les membres du Comité Local de Développement (CLD)

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regards de leurs

noms .

| N° | Noms | Sexe  Adresse Fonction !
1 MBAYo- MUTomBo samiyel | M |MykevgE |PRES) 2547

2 \KAZADI-KAPASe M 2 VCE PRES

3 |KATWMBR-NGoy TEAN M 1" SEC |
14 | LAMEK) - MoT0 M " vce SEc |
5 | BoNVDo-MyxatAY VIRGIVE | PF 1 TRESORIERE.
Etaient présents :

N° | Noms Sexe | Adresse | Fonction Téléphone | Signature |
v \Kywew-mivgezr | M |MikenGe MEMBRE. osggxza&-ata\wﬁ-f
2 \WKOMBE-MwAFPE | ™M 1 1 £
3 K1SHMBA-PukLAY | M " A o

4 KA kA - CE DRICK| M | =

5 KNI -KPmla | ™M " U e

8 \MuzormbLo -mAavcimely ™M " " e

MUKALAY MUSUMEA GDILON

KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
CHEFFERIE DE KIONA-NZINI

jour du mois de AZTLIEM B
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KA iMen2e | 1 \Mukevge MEPMBRE y. 2z
WKoMBA - KAPEFPE | M 1 1! Z*
NDOBA-FACKUELwe £ | 11 " L
10 |kasovgo-PR1SCA | F i "o |
M KkaSELA -V Goy | F " 17| o=
2 Mps [AMBwE- Pued  F A "n_ | ‘
BikAazAL)- BE77TY | F n 1 | Ko+ |
| JwemBE x15907 | F TR » |
|\ S Waelexo rkyoncuy | M M | N o =2
' Y- v oy Alaw M| n_| [
71?*/119(0:‘43;1 —MUSoAchdﬂr M M A j e
18 KiSo /MA- HAMens M| T K -
19 W~ MyTeMBe MU 1" L | o
- IG-?SGR/‘@c.-Z.cA//-}? M | " i bal. |
2\ MUNEA-MERIAME | F v on -
22 \THRU-HARALAWE | F | no L U
B|Kafora-nsey | F n_ M 3.. |
24 \1B181-FEFELEA | F TR
25 |KAMIMA - KAZI KA M i u" ; A
6| SEY)- NGy A 1 n X
27 | Kilyu MBAN/E - 7TAPBA | M n | h A4
B lunGA-KazA2r | M T 1 Hens
29 v wh Kol | F THEREET | Ay
30 \MASENSD - FuToluke| M | Mukene MEMBRE et
Fait 8 . A bomdnihon.., le 29,1, 77,1202
MUKALAY MUSUMBA ODILON

KILEMBA Mumo

GRAND CHEF COUTUMIER
CHEFFERIE DE KEONA-NZEI)EILA
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

PROCES VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU CLD DU VILLAGE KABUSANJE

L'an deux mille vingt-deux , le ...\~ jour du mois de TenTain Ty
Conformément au processus d’élaboration du cahier des charges de I'entreprise EVERBRIGHT
MINING SARL, particulierement en ce qui concerne linstallation des structures de dialogue et
de concertation des différentes parties prenantes, nous, membres du village Kabusanje étions
réunis ce jour dans le but d'élire les membres du Comité Local de Développement (CLD).

Certifions que les personnes ci-dessous ont été slues pour les fonctions en regards de leurs

noms :
| N° Noms - Sexe | Adresse " Fonction
—+ il

| | pmnpR £ powp e | H |l fomdygy, (OAA vl
> | Acigy MiSmica M‘H , < N 20

: MvTineg g L ATA By L:wr-c:w + —Y = ='

4 LAk ) /\-iuu'H%\.«w;}— = | —u- |

° /J(W—\“ Mw) LA Gau A (A JE-CV* —¥-

Etaient présents :

N° | Noms Sexe | Adresse ' Fonction Télephone | Signature

' Weoy-Nisprsr | M PRUTL Y

> MU 10168 -4 o Hisw 2 | Jﬂ&ﬁﬁ&o é

° |KAK WELE MobonE | ﬁw
* WanoRe- it oxizdk 11

HUKAI.AY MUSUMBA SDiLON
) KILEMBA MUMO

'GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
: CHEFFERIE DE KIONA-NZINI

= |
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L _AGes M f'.__Ak;L /—; 1
(Y Pe2rnen-Lama e
:; AKE LE J/Ulwu F o

A EeFe. fOulay X |
B bhnBe . A)uATE | L

14

(GABA - ASenSy )

15

L) LAl BA . GruBa /D

16

AL A /A P

17

|

18

RS EN G- KA LzA

A/@»c;-_;f _dairg L

19

|Lericr7Tn - [CA TE o

‘NN

2 keaseyceo - L e

A
B TACRog. LpTE | F
22’ EL & VCALARR~ !
B Rles oo L2 AL FeT] = |
MNngels  SiLid < . |
B xS KISt 84 Bl O
) ALGCA ~ zéA_‘-.‘_’O ¥ =
T AR L e - fo e 290 £
287 Vit s B 2= | V)
i WCE . PIASAN G/

1Y EAMPA_ fog ?;' o £

Fait a . ‘m\b»-\% Jde 2040 2022

MUKALAY MUSUMBA ODILON
KILEMBA MUMO

'GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
CHEFFERIE DE KIONA-NZINI

Page 232




Annexe IV.

Procés-verbaux d’identification, de négociation
et d’approbation des besoins prioritaires
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT KATANGA

TERRITOIRE DE PWETO

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DES NEGOCIATIONS DES BESOINS PRIORITAIRES DU CAHIER DES

CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

L

L'an deux mille vingt-deux, \&. ..« - sl diemejour du mois de NevewmDag il s'est tenu a

Dikulushi dans le site de I'entreprise EVE

RIGHT MINING SARL la séance des négociations

des besoins prioritaires du cahier des charges de responsabilité sociétale de cette derniére
avec le comitée local de développement institué 3 cet effet sous la supervision du Ministére
Provincial en charge des Mines et en presence du Grand Chef de Chefferie de Kiona Nzini.

A lissu de cette séance, les besoins prioritaires ci-apres ont été retenus par I'entreprise et

P

4...%

s Ape o Vepediza
A

6.blan b [ SMW“": "
7.Lln Fovol . ritro el
s?p‘/‘“”/en"e‘;’*hfc’“u

IZF‘-"'C?‘«&T"P"“L‘JE“” 3 ol
14, CONCTRYEAW REE
15, .. LBHNEPTEN) Carml MR

10?‘7“*“{**‘ s el e

approuves par le CLD
= r":frf,/ Fait

f,

A aDehuleshe le 93 Nov 20EL

Ont éte présents :

NU

Noms

Lai €M 2L

Organisation | Fonction Signature

bweMe MmBoikp

HeF M pRESY |

KABANGE — KAM ONA-HORT

Z .
Ve PREJSL Ve PrES Vn/mﬁL

- KILEMBA MUNO

GRAND CHEF COUTUMIER DE
E LA
! CHEFFERIE DE KIONA-MZIN

———

[ MUKALAY MUSUMBA oDiLoN
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAT KATANGA

TERRITOIRE DE PWETO

PROCES VERBAL BC | 4 ol £ b APF - A \ONDES BESOINS PRIORITAIRES DU CAHIER DES

CHARGES DE EVERBRIGHT MINING SARL

L'an deux mille vingt-deux, Y., V3~ .. . jour du mois de NONETMBIE il sest tenu
a hwNavN o\ ..., dans le territoire de PWETO, la réunion d'approbation des
besoins prioritaires des villages impactés par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL.

A l'issu de cette réunion, les besoins prioritaires ci-aprés ont été retenus par le CLD :

bt

2
3.
4
5
6.
7
8
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15. .
16.

1 17

18.
18. .

20. ...

PRALL.. RIKLLLLE b ,
ROuTe.. PIROL oSt = [tyinB s

L LT TP PR R A, e TTT T T T RN SR /S-S St

SR RAELES... ,.3 fusz's
COMNST f-z,,zc"fzc/u tgwf;sg; ’_,-‘ Dk, 1L K/,/u?nzf /705 éa

. CEMIRE. LDE.CHIMTE... L RIKQLUaS H

SALLE. LES. REQalesa ... T . BLK.
KA
ﬁ)ﬁftz’z,,_ﬂéﬂ.; 1 CaedlFar R E. LD /< UK , Ky ™, Lu/i, KAE

-.HECA‘}M{.'.{’.&.?E.'@M..&.&‘ALc:odfé;---.....ﬂ.g!.é‘.f){?UJ', Iym ; 1<AB, LT, PUK

ANENA GCTREN T LE. réﬁﬁﬁ[my,s/poﬁ ¥ (OFk)
LS. CRULAL LR MBLLE ... L LIy AN S

LELECTEL e (/oﬁ/i!ﬁfﬁa _S."n{,.;.f.;ee\
FLCRRGRED b i, K}fﬁﬂg

RellE de. ST Ld20 . fmﬁ Luys7, peAamS, ITUS
ARG TLa.ad.. ,oﬂ,o;?@ﬁaewv@é(ﬁﬂ( Ksan ; NUS ITUK Loy
PAMTEMpd E.CEll . LIRE Chok ) Kas
ALBCCLE........ LAWK, ARARES oLl F] |, STV
éﬁﬂ/pﬁz)am L bt v nus , Kyan, Musw,@
/ﬂﬁﬂ(;aMﬁx«‘:UJ@ Lol hKysn Ein)

iRl Lt A,

GRAND CHEF COUTUMIER DE
! CHEFFERIE DE KIONA-NZINI




Ont été présents :

...............................................................................................................

' Noms

-

D'L@'aq/ LS
D938 - CMB4 -

[

’ M& WMAM

4

9"&1([’*’""': (o [%¢ ;*’4? :

gisnrg Kt 8 ICA 217 B CHNE? _
M#Hﬁl/@' CHEE (€., -

17448 N OLrd 458 TES » CHES (P H del—=\_
8

KiBole bvyNgo cur ¥ KEF e —
’ LASgDLp Mlyo K4 !faffé’(}l-’&/) Wep 00 AR g <8 5
e NMWRMD ar 2 RUKAR x _ AT O0dK | rascEdlls LS
11 - .

IPBENB? oy E5pREnuce | NET £l JRESOK che -IK_
V| NEoy BRI £a ner. 02| revire )~ MilinS~

14 =

B K/ B\WANGA- Noort b Fidele qh@'cﬁvg_&sugm'—ﬁ?é- :
14 - N i

[AUKCONDE Llia DERBRCH Consser)fe) cet)
Bl wrbBar 6.8 oRTHANCE TETBR O v paaile| *

—HUKALAY MUSUMBA ODILON|
KILEMBA MUMO
S CEr e R B2 e OE LA
™
(?/A;; ﬁcf/fdf' vR Mitgo
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU
CONGO
le ...../.....[2022

PROVINCE DU HAUT KATANGA

TERRITOIRE DE PWETO

Objet : Transmission de la liste des besoins
prioritaires retenus par le Comité Local de
Développement de chefferie Kyona-Nzini et
Secteur Moero

Monsieur le Directeur Géneéral,

Jo SOUSSIENG, i ciciiismii s

- A son Excellence Monsieur le Ministre en Charge
des Mines du Haut Katanga a Lubumbashi

- A monsieur le Chef de Division des Mines du Haut
Katanga a Lubumbashi

Au Directeur Général de EVERBRIGHT MINING
SARL

a Lubumbashi

Président du CLD, dans le cadre du Cahier des

Charges de I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL, viens par la présente, vous transmettre la liste des

besoins prioritaires identifiés et retenus par le Comité Local de Développement de la Chefferie Kyona-

Nzini et du Secteur Moero.

Ladite liste des besoins est la suivante:

.,L’CZIQ.CI{?.MC:&?.3.&2.&{....41?&62&.2::.-‘35:.._.4Qfe.‘i;‘./{.*,‘ng.,...m)7 ) RAB, BAMS | p s

Pu,;’?:s LIEARY :
..55.5:.44‘?5:.....(?ga.d.}e.&‘.‘.é:—'ﬁ.ﬂ; (ol , RS, NTLk, Loy T

ERENCE/

manp

....................... e ey

ARLYGE AR SR PO G LSS0 t08, S ST ) ISAR,  JSARLS iUk

hoere
o

RV .Y AR VTN IR v - O U—— ;
2. RewTe.. bl . TluTA8)’

3. FoRRAGES.....L§.

4. CoddSTRuClrmnd. NDES

5. GELIRE HESW. Tﬂ_.ngsr_%iﬁg.{:!/x! V. 73

6. SALLE DES RENA fons 2 NIk .

7

8.

o. BATEMA. Gemiién. [ LE.

...E.’L‘.E@E:rté‘&_{.....-Eﬁ.&dl?&.f.f...;( DIK )

10. BY Y. . CoiTllios B TALRE . LLOLE oy fe o pIEo

1. LLECTRICLTE. . L PAMN. EAL.Solalre. (PIK)

12, ....t.‘ZﬁCE.Q..-:.Cﬁé;LIJ,Z;.........{99,.«.';4....7....,&;.9.,._..&,.1.;.5,,,..;J.......;

MUKALAY MUSUMBA GDILON]
KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
CHEFFERIE DE KIONA-NZINI
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13. plTE. A& IMTE  (PUS, LAMS. . ludl . BYS =
14. ?’aﬂ.ﬁ.ﬁ 71 QAL ,»sm: Z -M:.f;amzz:. 4‘%0!&' Lanss lar? , oS RUK
15, AL ALDE ... e ELLu LAIRE. . LIMK  [<AnS sy Mg
16. SLZARCELE......... . LARE. L. &*Wi 1184 -
17. choctRed 2 - BLERS.. ’96? f AR . CAng L. . LUEllA G em
b i ot 08
18. ... IL&I"TT.QAJN &L L& zﬁﬂédﬂwfw A, = AL, &KX,
i3 - 200 LAt fﬁajg—zv-m. CW@"”’
Tout en vous remerciant, veillez agréer, monsieur le Directeur General I'expression de nos sentiments c
les meilleurs. ;
Pour le CLD
Le Grand Chef coutumier de la
Chefferie K Nzini Le Chef de Secteur Moero
MUKALAY MUSUMBA Odilon NGELA KABAYO Charles
| MUKALAY MUSUMBA ODILON
KILEMBA MUMO
GRAND CHEF COUTUMIER DE LA

CHEFFERIE DE KIONA-NZINI
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EVERBRIGHT MINING SARL
N“18901, Rue Club Nautique, Golf, Lubumbashi
EVERBRIGHT RCCM: CD/LSH/RCCM/19-B-00480

ID NAT: 6-129-N48888T

-
Lubumbashi. 131 w éﬁ%ﬁz
N°Réf : EM/098/2022 Copie pour information
- A son Excellence Monsieur le Ministre en
Charge des Mines du Haut Katanga 2
Lubumbashi
- A monsieur le Chef de Division des Mines

du Haut Katanga a Lubumbashi

Objet : Accusé de réception de la Au Président du CLD de la Chefferie
liste des besoins prioritaires Kyona-Nzini et du Secteur Moero

Monsieur le Président,

Jai I'honneur d’accuser réception de la liste des besoins prioritaires que ie Comité
Local de Développement que vous présidez a identifié et retenu pour les villages
impactés par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL et vous en remercie vivement.

En effet, Monsieur le Président, comme le recommandent les prescrits de la Directive
relative au modéle-type de cahier des charges de Annexe XVIi du reglement minier,
j'invite votre comité aux négociations avec notre entreprise en date
du 2L NMOVERRRE el dans nos installations a Dikulushi.

Espérant obtenir une suite favorable a la présente, je vous prie d’agréer, Monsieur le
Président, I'expression de ma parfaite considération.

i :
[ :;.- \

LA DIRECTION ADMINISTRA (b
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT KATANGA

TERRITOIRE DE PWETO

PROCES VERBAL D'’APPROBATION POPULAIRE DES BESOINS PRIORITAIRES DU VILLAGE DIKULUSHI

L'an 2022, le I‘DV‘ jour du mois de ..TAZ.¥; il s'est tenu la réunion populaire d'identification et

d'approbation des besoins pricritaires des communautés du village Dikulushi en présence de son chef.

Les besoins ci-aprés ont été identifiés et présentés comme urgents et prioritaires :

ey won .

B
Y AMeEpgasereens Feplhamw SToRTE

})

Mo T..

Eouze Al Kata2l NERS. MyThb........
Lol et. o LT 4 Ebst
LaENTAS AE SANTE .A&.AﬁZﬁAMCﬁ..ﬁun,fq

GALLE. AL R Nlons
INTRANTS 4GAIcoles

Mecan/sq7ien AGR/ cole

Ont eté présents :

A0. BuS oMMy NavTarhe
,/:;y.’ 4+ Se LANCE

- BLE<THIc /7% (NN Gty Solas
1% ELEVAGE JerTs &azaiis
14 E74 NGS5 R's‘yc_ulTuKE

“15 /™ ChAE 27

T6 ForDaTion- MoFassse N NE 22,

Fait 3 DA Yo~ 1\~ 1 L

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA

'l_ CHEFFERIE DE KIONA-MZINI

| N° | Noms | Sexe | Adresse I Fonction Téléphone Signature
f ! { ! '
| 1 | | [] i 5 9 e
KKAB E/T BA M&o}; F | 0 dxutesty Treserioy® 1533 1 —
2 : a
KA : 28wy 7| NP I Goomsell ;7,_/;,9—-
3 | <
3 | mﬁgﬁ é.’f 2 5,:’}:'.-'("?;‘.‘ ﬁ pedl '& { 1 | *T::f_/;/
!Zﬁﬂkl.l./n._ﬁ&n//\vfﬂ r L L £ 1 | ’!’2//* 1 A
5 l /
LA ZAD JyaSPg 1 DK b _ . s el |
6 - — |
KAHMM/V;‘F nyle fr !X NK | }H:
7 £ ) .
Auaraous Kedie 7 | pix i J1f—
8
uloeBa [1ARE = Dl | o))
9 i .
M<ANION e pesBap) TS | DA il
10 : - :
rebeRe 1ocurEl 7= n 1K N T
11 :
LIEALOBuvs f7iar + DIK e
Laesr
MUKALAY MUSUMEA SDILON
KILEMBA MUMO
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

PROCES VERBAL D’APPROBATION POPULAIRE DES BESOINS PRIORITAIRES DU VILLAGE MUKENGE

U'an 2022, le .. Y& "...... jour du mois de &L, il s'est tenu la réunion populaire d'identification et
d’approbation des besoins prioritaires des communautés du village Mukenge en preésence de son chef.

Les besoins ci-aprés ont été identifiés et présentés comme urgents et prioritaires :

. EAY. LOIAELELFORAGED. ...
3. LOSTE. 25 SANTE (el STRYCT o)
4

AcwadZ 258 _ ou7724s. AGRI.ColEs ..

5.
6. ANTENE RESEAY. CELLWLARE .
3. PIARCHE [ CensTRUCTiaw )

Fait 2 Dby S s Yo~ W ~ e LU

Ont été présents :

' N° | Noms Sexe | Adresse Fonction ° | Téléphone | Signature
1 MBAyo-MUToMBe M MUKEN Ge | FRESI DENT cﬂu’m
2 K924y -HaFASO M. VCE-PRES 'rﬁ/‘% |
3 KATIIMBA-N BrY M T SEC A
4 LAMEK -MoTe | M 11 |vee sec Pz
S BeNzo-MuAlRY | F | PUKENGE| TRe S RERE > |
& wouvew-muwecs) (M " ME MBRE. o |
7 \NKoMegE-MuwareE | M 1 " e |
8 KASE(A4- N Soy | F T no KelS
° [KASeNGo- PRISCA |F | M " 2

° Pwitamene-Mukes | F " Y k-

L IKBIKA - CEDRICK | M n " V7%

MUKALAY MUSUMBA SDILON
KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
! CHEFFERIE DE KIONA-NZINI
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT KATANGA

TERRITOIRE DE PWETO

PROCES VERBAL D’APPROBATION POPULAIRE DES BESOINS PRIORITAIRES DU VILLAGE MUSENGE

L'an 2022, le 1"9 jour du mois de =%l s'est tenu la réunion populaire d'identification et

d’approbation des besoins prioritaires des communautés du village Musenge en présence de son chef.

Les besoins ci-aprés ont éte identifiés et présentés comme urgents et prioritaires :

o AASCLIC. (. ECCLED

p 3%

2. e lRRAT Qe SEPITE e
[ SOy . 4 3 2 0 4 8 , o
5 e FORIGHG IS Lo LIETNELSE) oo
SRS . . = .4 i . 4 SRR

Ont été présents :

Fait 2 Dubedtadies, AL -W =L

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
CHEFFERIE DE KIONA-NZINI

N° Noms ] Sexe ' Adresse Fonction Téléphone | Signature
.: : ExrePoila BCMAR | r iﬁ'us;ﬂ el| MERESr OF9 i:‘_‘dzzi 2 Fowd
1% L E02SE 1180k | 47 | PMeiseniGe e 23 1D A B
: PTHEElie  #Sey | P | rsusense L2 e8) 65556 ¥/ Q‘#ff’
’ LIPAZA Ay BWELR |9 | MaseENGe| 1. j‘%{
? Mooy KitlKoittiole | 17 MUSENGE bt ‘/":'*é':/
° LeBelwe Dawd 7 PLISENGE ‘s @
i PUIZNGA Kplc Hga (M HecsoNge i (“M
¥ ;/t.’..!&'vﬁ,g FREDY £7 rIusSE e ir %
’ FAKAPIIKWA 31DA% | F | r9eccesfee| /7 #
= biuiert§a StleShived F | Mueeabe | o, L@:&“
= KaSHIMAA F | Meusenge | o [%{:
MUKALAY MUSUMBA GDILON
KILEMBA MUMD
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

PROCES VERBAL D’APPROBATION POPULAIRE DES BESOINS PRIORITAIRES DU VILLAGE LUMEKETE

L'an 2022, le ... L jour du mois de ANEX..., il s'est tenu la réunion populaire d’identification et

d'approbation des besoins prioritaires des communautés du village Lumekete en présence de son chef.

Les besoins ci-aprés ont été identifiés et présentés comme urgents et prioritaires :

2. Ao Lulf-.v‘gu»
3 F‘-’m ....... Q.w P‘-+¢ QJ
s . E Ln =

Rowle, et P;‘an {

3 ¢

Ont été présents :

N ' Noms Sexe | Adresse | Fonction * | Téléphone | Signature
= Iﬂ&!fn,m lacheo l Lenetele Culdivbing Hon
7 f“uwv}& fabindo | 1 | o 273 |
: 2&% ugluhms‘m Y ‘Lt fﬁ_"_‘s
: {W / L £( £( .

° @W /M Kk L ¢ (¢ P{"‘f
¢ [ Kagomio flve | F /q » 3
! N 0% J/\./whh—;g,u = [{ i /ﬁ"?
b | b e, Focouslonl & n £ e (2
: %._Mm " [y ) 03126564 »7‘;3':
0 ﬂztkvm Bk kel E it o (et~
- K;L}'If‘\ Foeese | € ¢4 ¢ ( kﬁ"‘\

MUKALAY MUSUMBA ODILON
KILEMBA MUMO

GR~ND GHEF COUTUMIER DE LA

CHEFFERIE DE KIONA-NZINI
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT KATANGA

TERRITOIRE DE PWETO

PROCES VERBAL D’APPROBATION POPULAIRE DES BESOINS PRIORITAIRES DU VILLAGE KYANGA

L'an 2022, le ..

d'approbation des besoins prioritaires des communautés du village Kyanga en présence de son chef. Les

\6

- Tham

..... jour du mois de AdL#z, il s'est tenu la réunion populaire d'identification et

besoins ci-aprés ont éte identifies et présentés comme urgents et prioritaires :

BoWw o

. FORRAGE. LEL PUTS L EA... (22
. LMTRANS..... G COho.
BB 5 LAMPADER oo

s MLCROS = CREMT S o
6. —;'ﬁc?mgcwyamg .......................................

Ont ete presents :

Fait a

¢ KILEMBA MUNO

GRAND GHEF COUTUMIER DE LA
CHEFFERIE DE KIONA-NZ'NI

N® | Noms Sexe | Adresse Fonction Téléphone | Signature i
L chate s el F | KyanGA R Choflidpe — o7
? KARMNGE ORTENS| F 2 Membre| | Qe
} | aBennps Swereire |, - Y cami
| Moroarse Tman | M| . b ~ | 3
> o Seimpa Gonsiatu M| 2 ¥ 0R145E
 ktosuaa MpAnIA M | . p _ T
T Clavas KeeAge M Vi 1y o510 2R 472 7AS
0 e ENZE A€oy F Ar | — L——"
? MA 2.7 / /7 - wﬁ
P eenea  Neoy Fl » ” e | Kl
U Mspnieo Aanizetls M s Z. — Kepry -
MUKALAY MUSUMBA GDILON

Q72U LA | A=N\ <Ll
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

PROCES VERBAL D’APPROBATION POPULAIRE DES BESOINS PRIORITAIRES DU VILLAGE KABUSANIE

L'an 2022, le ;| jour du mois de .SX20, il s’est tenu la réunion populaire d’identification et

d’approbation des besoins prioritaires des communautés du village Kabusanje en présence de son chef.

Les besoins ci-apres ont été identifiés et présentés comme urgents et prioritaires :

1
2.
3
4.
5 s, A28
6

Ont été présents :

$ /dn o iy r.-&- e S .
il x:"*.f-g. .. ;.;.’.«bg.mrt ...................................
..L‘;QL..L.S;‘..."
: 7 L(@Ltsj
N =3 F—t B oo

. r.d?.f;./:?zmﬁ:e-k? Eles. Amém‘&

"' ﬁ--’l,.’z &—.{.H‘t‘;d"’!- )

Fait a h‘vm\’\.ﬁ'“qﬁh““@“ -l

N° | Noms Sexe | Adresse Fonction Téléphone | Signature
' WAL B MV ea | P baSulwel L D
rz N Gep. }2/JMKA | £ |7 tbé’h“;?fﬁ:ﬁ;
1 1w u,?: [ NCA - LAMB | & - l;:-z;_-s@&:&’wz??
' 4 '
KAk ta - polulF N Sz ,ﬁ
> KAZERe /D ikdey 1 n TR Z Se 4 8 270
S ANDAE & 2. I 2 ‘g
T R arSe. [ousE i ! ()
Voo mBA SIS | ! o -
WA mBA- 028 1) Ly YR Le \g?-:b
0 . = -
CIFALACI A F L \pre e =
CNee s guind | | ) wenBrespesedy O
'HUKA.LAY MUSUMBA ODILON
KILEMBA MUMO
MGHEFCOUTUMIERDELA
CHEFFER!E DE KIONA-NZINI
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT KATANGA

TERRITOIRE DE PWETO

PROCES VERBAL D’APPROBATION POPULAIRE DES BESOINS PRIORITAIRES DU VILLAGE KANSWA

L'an 2022, le A& jour du mois de .T¥=x.., il s'est tenu la réunion populaire d’identification et

d'approbation des besocins prioritaires des communautés du village Kanswa en présence de son chef.

Les

besoins ci-apres ont été identifiés et présentés comme urgents et prioritaires :

ﬁMe#ﬁaufﬁM}‘_ﬁuqu \h |
Gonsdriieeddosa. sles ool e

PN~ /N s &

2. ﬁ/f;’wéf_'a?-z ég id 3. Camﬁ;m;zu‘fg&éa&

zl%gwﬁam L C./&La.ﬂz/_? &l ﬂtbz,, Cc’_;

I S

]

? ﬁg 24 ot
3 ?LMT"L 4% tw"‘f - //JPQLQ W}Faiftezzea ......................

Ont ete présents :

:N Noms Sexe | Adresse Fonction ° | Téléphone Signature
[ CHEF 1MAVwHBY M faap'swn ' 0’3730'543&
| 2 ! '
B AWE-Yup el 148 VShi /1 0000 M
i Kijprol £ !—(?ﬁhé 21 i '—/H“LL"‘
: AL O T | #1 (1 p8¥u453g4e "f_’f-’/tf‘?r;
> MBI Li /@ | £ L7 = {“@‘?‘I
"I HALEV Y i~ (¢ t—t . —f -
i HARoK - ~ L1 - - ‘Zu‘é
S MuoeE p ~1 [ - |~ |
M eTi 2o r [ ¢ s i ?f{
“PiERRE M [/ - e v/
“TMuTs el | 4o ~ - |t
M\ TELEL welm | - - =
A3 NEw Vv D1 T ! [mukaAlAy MusSUMBA $DILON| H
; ~ KILEMBA MUN; + =
M\ Wirro s || ( Youmborercommeios s
IRl Pz |l i i = 'ﬁ(/ .
M &HZF!W(?M'/// i~ C . s J%i Page 24i




Annexe V.
Actes de cession
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’'UN TERRAIN 2 US2 GE COMMUNAUTAIRE

Je soussigne, ... Y. A e O, T D AN IR, EHAND CIER Yoo
territoire de PWETO, autorise par |2 presente 4 ' communauté, dans je czdre social di

a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL

d’occuper un terrain cédé au profit de la communauté.

Village : ... 2L XN, b <1Ls 4 W

Superficie cédée : ... 5wy, %\ C e

: 9

: &
3
{
*

Molif : ......{an . P

Coordonnées géographiques : Longitude... . . ... . caasasseny DONBIRL: .. [

NB : Ce terrain ne fera jamais Pobjet de conflit et n’appartiendra jamais a une personne

physique.
Nom et signature du Notable
ﬁ'g:f‘x oyt
-

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

N/Z‘/‘m’__;rla:g MUKALAY MUSUMBA an.Lou
KILEMBA MU

GRAND CHEF coi ‘Tu\ilc—f DE
« |__ CHEFFERIE DE Kiona nzng

—-
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D'UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE
e IERRAN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné, TN I AU S TR A S8 Lo ZOANR N gk R e
territoire de PWETO, autorise par la présente 2 Iz communauts, dans le Cadre social di

& la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL

d’occuper un terrain cédé au profit de la communaute

.................................

Coordonnées géographiques : Longitude.. . ... R 25 T R R

NB : Ce terrain ne fera jamais I'objet de conflit et n’appartiendra jamais a une personne
physique.

=L\
.

Nom et signat re du Notable
AL

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

1 . - - —
e !}Z¢¢W MUKALAY MUSUMEA SDILON
' KILEMBA MUMO

[ GRAND CHEF COUTUMIES DE LA

4 CHEFFERIE DE KIONA-» 710

sl
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETC

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN & USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné, TNWARIENE T2 TARA. OB 0r L NS CRET et TN ™
territoire de PWETOQ, autorise par la présente 4 lz communauté, dans le cadre social dl
a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL

d’'occuper un terrain cédeé au profit de la communaute.

Village : ... YNNG e

Superficie CEAEB & ....o.ovv e e
Motif : .......LA et . f”"* .....................
Coordonnées géographiques : Longitude..................... ........ ... lalitude. .. ... ... ... ..

NB : Ce terrain ne fera jamais I'objet de conflit et n'appartiendra jamais a une personne
physique.

Nom et signature du Notable

= Vf.:..mx
e

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

1 -
““‘—— r —
\Ww MUKALAY MUSUMEA 50000
— KILEMBA MUMO

GR#nD CHEF COUTUMIER DE LA
. | CHEFFERIE DF KIONA-NZIN

o —
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USACE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné, YNANALAL XAV AUTAGA. ONLE.L SHATR LAEE SR LarFRERIE.) Y Oy - N
territoire de PWETO, autorise par |z présente 3 'z communauté, dans le cadre social di

a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL

d’occuper un terrain cédé au profit de la communauté.

Village : ...~ R DALY me...

Coordonnées géographiques : Longitude...................................»; LE&ItUDE... ...t

NB : Ce terrain ne fera jamais P'objet de confiit et n’appartiendra jamais & une personne
physique.

Non) et signature du Notable

Ry

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI
I -
N < MUKALAY MUSUMBA GDILON
KILEMBA MUNMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
: CHEFFERIE DE KIONA-NZiN |
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETOQ

ACTE DE CESSION D'UN TERRAIN £ USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné, ZMANERY AV 2UTAGA. ODLLG, AT LRER B LArsFEENIE M ona-N B
territoire de PWETO, autorise par Iz présente 2 'z communauté, dans le cadre social dd

a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL

d’occuper un terrain cédé au profit de la communauté.

Vilage : ... AR VNS A

Motif : ... .l yTALL R d@rL

Coordonnées géographiques : Longitude...................................;Latitude.........................

NB : Ce terrain ne fera jamais I'objet de confiit et n’appartiendra jamais 2 une personne
physique.

Noz et signature %

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

N HUKALAY MUSUMEA QD.\LON
KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
LY CHEFFERIE DE KIONA-NZINI
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné, ‘.‘v‘.‘“.\p..‘r:».'}-.;—.&-.:..::'..f.:;ﬁ.:f.'t.;‘:..&.’-&..e.a.,.vt??-.#m‘;_.-v:r-.’r’:.m..-;.f:i%.'E.-.{;-.\..-.fi..'.l,«‘"““-- N
territoire de PWETO, autorise par |z prasente 2 Iz oo mmunauid, dans le cadre social di

a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL

d’occuper un terrain cédé au profit de la communauté.

Village : .....0 3 W RSN s

Motif f.‘L- \, . = R &
Coordonnées géographiques : Longliole..........cus i Lol o

NB : Ce terrain ne fera jamais I'objet de conflit et n‘appartiendra jamais & une personne
physique.

Nony et signature du Notable
% L& — ———

,ﬁ‘v‘:_—;f;mﬂf

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

] — — :
\{ MUKALAY MUSUMBA ©DiLON
KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
! CHEFFERIE DE KIONA-NMZiNI

—
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN & U'SAGE COMMUNAUTAIRE

ey

Je soussigné, ."i':.x.-..ta‘;.m&.:....-..‘.s..-.,.i..”."f‘,x‘-.':?:z.'sa.\‘-,* N\

AT

INLNE N BN,

territoire de PWETO, autorise par la présente 3 Iz o~ TmMunaute, dans le cadre social di
a la signature du cahier des charges par l'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL

d’occuper un terrain céde au profit de la communauté

..............................

Superficie cédée : .5 W % Ao

Coordonnées geographiques : Longitude .. ... S e s

oo, Latitude.....

NB : Ce terrain ne fera jamais l'objet de conflit et n‘appartiendra jamais a une personne

physique.

Nom et signature du Notable

&=

POUR LA CHEFFERIE

GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZIN|

, I e——
\Vlu Kﬂ;&’;’ﬂ Imum\mr MUSUMBA oDiLon
GRAND CHE|

;' . CHEFFERIE DE KIONA MZiN
"‘-h--.______.___'“__J

KILEMBA Mumo

F COUTUMIER Dg LA
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

territoire de PWETO, autorise par la présente a la communauté, dans le cadre social dd
a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL
d'occuper un terrain cédé au profit de la communauté.

Vilage - .. DA ALY L s
Superficie cédée : ... S .M A A8 N L

Motif : f—*wtb"'
Coordonnées géographiques : Longitude. ... ... clatitude. ...,

NB : Ce terrain ne fera jamais I'objet de conflit et n’appartiendra jamais & une personne
physique.

Nom et slgnat du otable

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

—t

MUKALAY MUSUMBA -.?)DiLON-
KILEMBA MUMO

| GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
+ |  CHEFFERIE DF KIONA-NZINI |
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETC

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné, linhislllT JOSSh DRMO L KD LR RO AR L

el e S R TR S P )

territoire de PWETO, autorise par la présente a la communauté, dans le cadre social dG
a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL
d’occuper un terrain cédé au profit de la communauté.

Village : ... XN N o .

Superficie cédée : ...." = WA A o

Coordonnées géographiques : Longitude................................... o LABREE. e

NB : Ce terrain ne fera jamais I'objet de conflit et n'appartiendra jamais & une personne
physique.

Nom et signature du Notable

-

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

' MUKALAY MUSUMBA SDILON
KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
+ CHEFFERIE DE KIONA-NZINI !
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE
————=ae U CRRAIN 2 USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigne, ..l AR NG ARNO LMD CORE a N

...............................................................

territoire de PWETO, autorise par la présente & 'a communauts, dane le cadre social da
a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL
d’occuper un terrain cédé au profit de la communauié.

Village : ... A SN M 2NN,

Superficie cédée : ...\ ool X \S e

Coordonnées géographiques : Longitude............. .. ... .- Latitude. . .

NB : Ce terrain ne fera jamais I'objet de conflit et n’appartiendra jamais & une personne
physique.

Nom et sigq%oﬂble

> i

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

| . i _
\lfut.w&%@'\‘; MUKALAY MUSUMEA SDILON

KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
« | ' CHEFFERIE DF KIONA-MNZINI
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D'UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné, ThunBRl g oM R ARNCCL, IS, COERE AT e i
temritoire de PWETO, autorise par la présente a la communauté, dans ie cadre social di

a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL
d’occuper un terrain cédé au profit de la communauta.

Village : ... 0.0 RS N

Superficie cédée : ...\ O v K Aniea

Motif f’: ofe & A e . bconbes 0
Coordonnées géographiques : i T ROl (- S

NB : Ce terrain ne fera jamais I'objet de conflit ot n ‘appartiendra jamais a une personne
physique.

Nom et sign otable

:;%—ﬁﬁ(

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

'\W“ffj‘;i&

MUKALAr MUSUMBA 2DILON
KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
'CHEFFERIE DE KIONA-NZINI
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE
=== LR T UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné, AN T UNAGA AN CRETR CWER Yyoma -t
territoire de PWETO, autorise par |z prasente 2 Ia communauté, dans le cadre social di

a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL
d’occuper un terrain cédé ay profit de la communauté.

Vilage : ... LU TV NS A
Superficie cédée : ... \ 5 v AT

Motif : .....--.-:':?‘.’.‘.‘.'.‘.’TI-._?:...A..h_z.....P.T.“._, P 1, drosuion
Coordonnées géographiques : Longitude................. ... . - i

NB : Ce terrain ne fera jamais I'objet de conflit et n 'appartiendra jamais a une personne
physique.

Nom et slgnat otable

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

] o 5 )
\L MUKALAY MUSUMEBA ODILON
il KILEMBA MUMO

GR.—-ND CHEF COUTUMIER DE LA
L CHEFFERJE DE KI ("I\.‘\ rx ?fN

-

Page 26(




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN 4 USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné, .l.annlllL. AR ENGAR RN, DM LR oM R L
territoire de PWETO, autorise par la présente 2 la communauts, dane je czdre social di

a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL
d’occuper un terrain cédé au profit de la communauis.

Village : ......... NN U

Superficie cédée : ... N AL A
Motif : fr . ‘.?Z"‘ u"“‘“
Coordonnées géographiques : Longitude.................. ... . Latitude .. .. T

NB : Ce terrain ne fera jamais P'objet de conflit et n’appartiendra jamais 2 une personne
physique.

Nom et signat otable

z%;ﬁf

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

\LMK@L&L}\, MUKALAY MUSUMBA aD-Lon

KILEMBA MuUM

GRHVD CHEF COUTUMIER DE LA
O CHEF‘FER!E DE KIONA-NZIN
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné, i o=l ACR R4\ b - VAN N0 5 ST 2 AL R A RAL SO 2 AV8 & v AL
territoire de PWETO, autorise par la présente a la communauté, dans le cadre social dd
a la signature du cahier des charges par I'enireprise EVERBRIGHT MINING SARL
d’occuper un terrain cédé au profit de la communauté.

N

VT RO v B eSO C ek S
Motif : ,{-; e o b~ e
Coordonnées géographiques : Longitude... ................................o; Latitude .. ...

NB : Ce terrain ne fera jamais I'objet de conflit et n’appartiendra jamais a une personne
physique.

Nom et slgggwhl table

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

W MUKALAY MUSUMBA ODILON|

i KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
! CHEFFERIE DE KIONA-NZINI
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- REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

territoire de PWETO, autorise par la présente 4 'a communautg, dans le cadre social di
a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL
d’occuper un terrain cédé au profit de la communauté.

Village : ... 30 2 N b X
Superficie cédée : ... .. O s W WL o SR
- ‘,' _-“ o = i ;Ir—-
Mol ... s - v
Coordonnées géographiques : Longitude................................... o LEHERGAB oo

NB : Ce terrain ne fera jamais I'cbjet de conflit et n’appartiendra jamais & une personne
physique.

Nom et signat e du Notable

ﬁw

- POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

o '  CHEFFERIE DE ncolw NZINI

KILEMBA MLr

MUKALAY MUSUMBA aaauﬁl

i
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

~d - P ~ - . g ot -t & =

Je soussigneé, Zluixii=lllTL I S ARMON,, M| RREL. DA
territoire de PWETO, autorise par |a présente a !a communauté, dans le cadre social di
a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL
d'occuper un terrain cédé au profit de la communauté.

Village : ....... RSB 6 8 o e S W e senesesnsrasensennen

Superficie cédée QA

Mot . Fmofl b e et
CoordonneasgéographsquesLong:mdeLathde

NB : Ce terrain ne fera jamais FPobjet de conflit et n’appartiendra jamais & une personne
physique.

Nom et signature du Notable

POUR LA CHEFFERIE

GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI
. -

'\\l MUKALAY MUSUMEA ODILON
KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE
v | CHEFFERIE DE K:OMA.NZWIM
————— |
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

territoire de PWETO, autorise par la présente 3 la communauté, dans le cadre social di
a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL
d'occuper un terrain cédé au profit de la communauté.

Village : ... T AMNERN Y
Superficie cédée : ... \0.tee A NS
Coordonnées géographiques : Longitude............................_.: Lattude.. . .. .

NB : Ce terrain ne fera jamais P'objet de conflit et n ‘appartiendra jamais & une personne
physique.

Nom et signat otable

:a%ﬁ%"

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

\l [ MUKALAY MUSUMBA SDILON
KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
1 CHEFFERIE DE KIONA-MZINI
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

territoire de PWETO, autorise par la présente a la communauté, dans le cadre social di
a la signature du cahier des charges par Fentreprise EVERBRIGHT MINING SARL
d’occuper un terrain cédé au profit de la communauts.

Village : ... .M 5 5l A e

Superficie cédée : \Q X. . \AOT
Motif: .. LS oFe o b~ o
Coordonneesgeograph»quesLongltudeLahtude

NB : Ce terrain ne fera jamais 'objet de conflit et n’appartiendra jamais 3 une personne
physique.

Nom et s:gn otable

::ﬁiﬁf

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

f
\{MUMLL MUKALAY Musumaa :sou.on
KILEMBA MU

GRAND CHEF COUTUMIER DE
+ | 'CHEFFERIE DE K CHONA NZIN A
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

b B = AN g

Je soussigné, THRNRIERL I A0S ARVCOE NN (ORRE D =

------------------------------------------------------------------- y

territoire de PWETO, autorise par la présente & la communauts, dans ie cadre social di
a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL
d’occuper un terrain cédé au profit de la communauié.

Village : ........ RSN

Superficiecédée : ....... oo K LS o

Motif ; .. Lo f%  of b~ oA

Coordonnées géographiques : Longitude... ................................. o LA ..o

NB : Ce terrain ne fera jamais I'objet de conflit et n'appartiendra jamais a une personne
physique.

Nom et signat otable

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI
KILEMBA MUMO

GR:—-ND CHEF COUTUMIER DE LA

“ 1 * CHEFFERIE DE KIONA- NZ!N! !

MUKALA ¥ MUSUMBA Q..ALGN
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

territoire de PWETOQO, autorise par la présente 3 la communautg, dans le cadre social dd
a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL
d'occuper un terrain cédé au profit de la communauté.

Village : weeeeeee A T S e

Superficiecédée : ....... ...l ALAS O

7 -7 e i ---,.,,:,f"
Coordonnées géographiques : Longitude...................c...............o; Latitude. ...

NB : Ce terrain ne fera jamais I'objet de conflit et n*appartiendra jamais a une personne
physique.

Nom et signature dy Notable

"

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

MUKALAY MUSUMBA ODILON .
KILEMBA MUMO

GR~ND CHEF COUTUMIER DE LA
i CHEFFERIE DE KiONA-NZINI
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné, TMMNRALENLIWAIMGAANCON, FIERE LR Yoot
territoire de PWETO, autorise par la présente a !a communauté, dans fe cadre social dd

a la signature du cahier des charges par I'entreprise EVERBRIGHT MINING SARL
d’occuper un terrain cédé au profit de la communauté.

Vilage : ..... 5% L. DN G LA L
Superficiecédée : ........0. o N Lo s

i d — —\,"‘-v‘ P - \_,*
o I . Ao oot BB W i WO & S IR

Coordonnées géographiques : Longitude.............................. Lattude... ...

NB : Ce terrain ne fera jamais objet de conflit et n‘appartiendra jamais a une personne
physique.

Nom et signature du Notable

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

-

MUKALAY MUSUMBA ODILON
KILEMBA MUMO
8 | CHEFFERIE DE KIONA-NZINI

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA

S
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE PWETO

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné, . nnmlillliiad A SRS, A ORRE oM et
territoire de PWETO, autorise par la présente 2 la communauté, dans le cadre social dU

3 la signature du cahier des charges par Pentreprise EVERBRIGHT MINING SARL
d’occuper un terrain cédé au profit de la communaute.

Village : . LALLM S\

Superficie cédée : ... NS N0 ALARLIN

ot : . Femope o e ek,

Coordonnées géographiques : Longitude.................cooovneey Latitude.........cooocvneeeennes

NB : Ce terrain ne fera jamais I'objet de conflit et n‘appartiendra jamais 2 une personne
physigue.

Nom et sigr_agt%e, da Notable

=

POUR LA CHEFFERIE
GRAND CHEF DE LA CHEFFERIE DE KYONA-NZINI

@ MUKALAY MUSUMBA ODILON]
KILEMBA MUMO

GRAND CHEF COUTUMIER DE LA
o CHEFFERIE DE KIONA-NZINt
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