






















6 Construction de la clôture de sécurité

7 Dêsianation et formatlon des comités de
gestion des forages

I Remise des ouvrages à l'autorité locale
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§uivi et évaluation du proiet

En vertu de l'article 13, de l'annexe XVII du règlement minier, le suivi-

évaluation est la responsabilité du Comité Local de §uivi (CL§) qui sera présidé par

l'Administrateur de Tenitoire de Kambove. Celui-ci sera composé d'un (1) délégué de

Lualaba tVlining Resources et de quatre (4) représentants désignés des communautés

iocaies. Les représentants de i'ACÉ, de ia DPËivT et ciu fNp§S effectueront en tant que

eervices étatiques effectueront un contrôle à un second niveau.

Le suivi-évaluation sera axé sur plusieurs aspects entre autres le délai

d'exécution conformément au chronogramme défini dans ie cahier des charges, le

respec't des spécifications des infrastructures et la procédure de passation de marché

public. La session est convoquée tous les six(6) mois sur demande de l'Administrateur

de Kambove. A chaque étape un rapport de sera établi par le CLS. Un audit de

financement des projets sera fait pour déceler les écarts de financement.

Toutefois, le CLS a la compêtence d'exiger les modifications afin de se

conformer aux prescriptions techniques reoommandées et dêfiniee préalablement

pour la réussite du projet. A chaque mission d'évaluation et suivi un rapport sera

élaboré et signé par les délégués des services concernÉs ensemble avec le déltâgué

Lualaba Mining Resources, dès lors, ce rapport est opposable à toutes les parties. La

Direction cie Protection de i'Environnement Minier et Agence Congoiaise de

l'Environnement jouent le rôle d'arbitre en cas de litige ou conflit d'interprétation entre

les parties prenantes.

DEVIS ESTIMATIF ET QUANTITATIF POUR LE FORAGE D'UN PUITS

NO DESIGNATICIN Unité Quantité Prix $ Prix Tot $

01 lnstallation et replis chantier Fft 1 3000 30û0

a2 Forage de puits m 150 70 10500
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patrimoine$ par les communautés respectives. A cet égard des actes de cession

inévocables seront requis. Le maître d'æuvre choisi aura la responsahilité technique de

remplir toutes les conditions requises pour une entreprise de construction.

Les é,tudes topographiques et géotechniques eont à charges de

l'entrepreneur au titre de scn contrat. Lualaba Ming Resources en sa qualité du titulaire

du droit minier, est répondant vis-à-vis de l'entrepreneur; à ce titre ils sont les deux

parties prenantes sur le plan contractuel, Lualaba Mining Ressourees recevra I'ouvrage

de l'entrepreneur et à son tour, il le remettra au Médecin chef de zone en présence de
l'r:r rfnrilÂ lnnalar qvlvr ilv rvvutv,

8. Mécanisrne de suivi-évaluation

En vertu de I'article13, de l'annexe XVll du règlement minier, le suivi-

évaluation est la responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidê par

l'Administrateur de Territoire de Kambove. Celui-ci sera composé d'un (1) délégué de

Lualaba Mining Resources et de quatre (4) représentants désignés des communautês

locales. Les représentants de I'ACË, de la DPEII et du FNPSS en tant services de I'Etat

effectuerortt à un second niveau urr contrôie susceptibie cies sanctions à i'enciroit cie

l'entreprise en cas de constat des manquements graves. Le suivi-évaluation sera axé sur

plusieurs aspects entre autres le délai d'exécution conformément au chronogramn']e

défini dans le cahier des charges, le respect des spécifications des infrastructures et

la procédure de passation de marché public. La session est convoqr"lée tous les six (6)

mois sur demande de l'Administrateur de Kambove. A chaque étape un rapport de

sera établi par le CLS. Un audit de financement des projets sera fait pour déceler les

écarts eie iinancernent.

Toutefois, le CLS a la compétence d'exiger les modifïcâtions afin de se

conformer aux prescriptions techniques recornmandées et définies préalablement

pour la réussite du p§et. A chague mission d'évaluation et suivi un rapport sera

éiaboré et signé ies ciéiéguês des services concernés ensemhie avec ie déiégué

Lualaba Mining Resources, dès lors, ce rapport sera opposable à toutes les parties

impliquées dans le processus. La Direction de Protestion de I'Environnement Minier

et Agence Congolaise de l'Environnement jouent le rôle d'arbitre en cas de litige ou

conflit d'interprêtation entre les parties prenantes.
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PROVIHC§ BU HÂUT-KA?ÂHGÂ
GOUPEMINT MUKUMBI
CHËFT'ERI§ I}E§ BASANGA
VILLAGE KAKON§E

PROCE§-VERBÂL D'IDENTIT'ICATION DES B§§OIN§ PRIORITAIRES
DU VILLAËE KAKÜNDE

mil vingt et r{rtfi le + jour du mois

ni'r,rrif a t rêL-
Prrura!ÉrrtJ ',;ll.^^ Llol,,.-.{,-r rrruF\ ra41\u1IuL

s'est tenue la réunion d'iclentification des besoins

I- ^*Â.:..1--,,., L- \,{^-.i-,,./È r..J.*-
JU(aJ lq PrvJrulriçL uç tvlVllùJlUi/^vlquqlitt

, Chef du Village, Représentant du Chef de

(iroupement.

A I'issue de cettc réunion, la communauté a retenu les besoins prioritaircs suivants :

1 t{ &§e H v9 [1&1-*{3

z" ÿM.WuNçru V" w V {l.hi8 i
Atl)h utt .à rrf)tn xl /1 - t

J. . . /. .C t:tT.r:.i.wt".f.. .&:.rÂÊrr. .,. b:..g[. . , . . .

4. *LTâtl+É,{t;Ro fl1H&E .

7 ..ltk?T{ ,P|}s
t-! À:lr ln

û î nl?t
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En foi de quoi nous dressons le présent procès-verbal auxjour, rnois et an que dessus.
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Liste des participants à la séance doidtntification
des besoins prioritaires

Nlo Noms Signature
01 Uftffr{lp Lt*çat_*kû .**ffi
02 I.{r;ll U ÿtru -Ll. t+V UPtr B t »,|sk4-
03 ..,o ÿ..r p ra E .1: gfll ÿLL lÀlo tt Â ût[ ,\fulræ+dw
04 Mfr lrt yAÿilN E .Le%(b?
05 QffiqPtÿ#T-t t

06 llt+wttr*l?n tt tîrs{lo r*ftlS?iuf
û7 V tThfiaz {2o CitrT[ N ?/
08 frrttl mA/»tr Ltw Nlïl-î-ttîï {
09 ( lRf [\r. rarl* Lu A.tl{ I fY 0r+
1n1t - -., âfv|ÿbtetaY Ht,-lI î.1 t7-ft rh0ctl Q. æ
11 Ntrr* Lrs Lft l+§Ê,al'f.4(i
12 Mrîi* *tfll+ L^t Æ mui*1.{,[3 & r't a\'98
1-1J t-.4 ul# N*7Â Âr'rt'ff , /?t teo/)-é

- " 'ÿ3re1 Ë\ÿ*-{
14 .f"4r -,lL-48 i4 §qtt Ltfr* fu-
15 llll n l4btt Mâ fJU f.rr,r ,Z*fur$*
16 :T-ôh{ {,'c H lÿ1€ f'T trr fi iâ -rrrr#
t7 t

18

19
nn,LV

Yisa de tl
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Eaüërt l(ÀLÊHBJr §§ilPffi
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Comité T.ocal de l)éveloPPerment

{-*t..':z ." frd,
.1. .lrlJ.J.{/t:t\.Y. J.t .....

n,4 *t t? c. r^
.{.l/§.1.r.&. vYJô..

I-\ tt.r.a" to4-,tt
I. t. .YY.Nll.:'. . {I.{ë;.:..

4.\ü Ê . ^ r, , . 4,aî ?fn *rt, t/-* s-r
4. . . . . . J. . I . Vy : Lv:rf. . §. Ë .:. t v.x . t,. vv Y - w.Lr

- /r-1 i,r-r ^ o'Jax Êrf TlLntL,
). , ... r..k. .vY. M.t:\. .o. .I§ ,.î. '. 1..T.:i ." c4 v.:r .'ÿ' '

\fisa du Chef de Grou pement

il *Hes ü§ sn$qIp§M§HY ffit r(u§mBr

R0hsrt ïdâLfrNSA §SffiPffi
THET GüUTUÂ3SER
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