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PRELIMINAIRES

Cahier des charges définissant la responsabilité sociétale

Entre :

1. Les communautés locales situées dans les localités de Kawama, Mukumbi,
Kasansama, Kakonde, Sandala, Lumba-Kinsense et Makungu :
- Groupement Mukumbi
- Chefferie des Basanga
- Territoire de Kambove
- Province du Haut-Katanga
- République Démocratique du Congo,

Représentées par :

- M. Lutebula Mupini du CLD basé a Lwambo :
- Mme Kazadi Mujinga du CLD basée a Mukumbi :
- M. Kisele Mwaza du CLD basé a Lumba-Kisense,

Ci-aprés dénommées « les communautes locales » d’une part,
Et

2. La Société Miniére Lualaba Mining SAS représentée par Monsieur le Directeur
Général, Monsieur Navin Kumar Mahabir Prasad Dalmia, et dont le siége social
est situé sur la route Kakontwe (Kambove) au numéro 26 — 27, de la Commune
Panda, a Likasi, dans Ia Province du Haut-Katanga en République
Démocratique du Congo. Elle est immatriculée au Registre de Commerce et de
Crédit Immobilier sous le numéro CD/LSI/RCCM/16-B-095 et porte le numéro
d'identification nationale 6-128- N11648P. Le numéro d'imp6t NIF est
A1616095N.

Représentée aux fins du présent cahier des charges par M. ELvé Mwinkeu
Kayakez, son Directeur Administratif,

Ci-aprés dénommée « entreprise miniére », d’autre part.
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Etant entendu préalablement que Fentreprise Lualaba Mining
Ressources SAS est titulaire du permis d'exploitation PE 13260 l'autorisant 3
rechercher et exploiter les minerais cuprocobaltiféres dans I3 concession ayant au total
25 carrés miniers situés sur Sa concession. Ce site est situé dans le Groupement
Mukumbi, Chefferie des Basanga, Territoire de Kambove dans la Province du HAUT-
KATANGA, en République Démocratique du Congo (DRC). Lualaba Mining
Ressources SAS a acquis un périmétre pour y développer une exploitation miniére a
ciel ouvert d’otl elle extrait le minerai cuprocobaltifére. Ce permis d’exploitation de
LUALABA MINING RESOURCES présente une validité de 7 ans prenant cours le 14
avrii 2017 au 02/04/2024, conformément 3 [JArété Ministériel n°
0102/CAB.MIN/MINES/01/2017 du 14 avrii 2017 portant octroi du Permis
d'Exploitation n°13260, en faveur de cette société.

Cette concession est située dans le groupement Mukumbi et fait partie de celles sur
lesquelles les communautés et de droits coutumiers ainsi qu'en atteste la carte en
annexe établie a la suite d'une étude socio-économique et d’une cartographie
participative.

Les limites de la concession miniére concernée par e preésent accord sont celles fixées
par les titres octroyés par I'Etat et consignées dans I'Etude d'lmpact Environnemental
et Social, le Pian de Gestion Environnementai et Social, le Plan d’Atiénuation et de
Réhabilitation ainsi que le Plan de Développement Durable de la concession au
moment de sa validation et de son approbation.

Sa Majesté I'Honorable PEMBEMOTO KYALA Matthieu, Grand Chef de ia Chefferie
des Basanga, assiste 3 Ia signature du présent Cahier des Charges en qualité de
témoin et garant de la bonne application du présent accord en développement dont le
contenu ci-dessous :



MMMMMMHMM”M.W ww.nﬁm:_. ; Mamwmm___.wﬂ_”ﬁ._:m de w.w.w,.\m description de P'infrastructure/projet a Mrﬂ“:._u..mqﬂa_,:m_ w“, nm_mwmmﬁwhnnc "l
N° projet  réaliser intervention|, » - ctructure /projet réaliser e réalisation Jpraieten USD
aréaliser
Projet de forage Energie et - Kawama Forage d’eau et des bornes fontaines avec 2023 23.714,00
o1. | @’eau potable Développement panneau solaire, motopompe, citerne et 8 robinets
Rural installés dans une maison chateau avec toiture et
cloturée en treillis.
Projet d’acquisition | Energie et - Kasansama Acquérir un camion-citerne pour desservir en eau| 2023 121 700
d’un camion-citerne |Développement] - Kakonde ces autres villages qui sont sur des collines et dont
et installation des Rural - Lumba-Kinsense |la nappe phréatique est trés éloignée. Poser des
02. | citernes dans les - Makungu, citernes réservoirs d’eau pour le stockage.
villages du - Mukumbi
groupement
Mukumbi.
Accompagnement | Agriculture - Mukumbi (75 ha) Distribuer les intrants agricoles aux agriculteurs | 2023 - 2027
pour 'amélioration de -Lumba Kinsense (20) | du groupement Mukumbi afin de booster la 329 700.00
la culture du mais - Makungu (20 ha) production agricole dans la contrée.
03. | dans le groupement - Kawama (15 ha) 11 s’agira des semences de mais, haricot et soja ;
Mukumbl - Kasansama (20 ha) | de I'urée et du pesticide.
- Sandra (10ha)
- Kakonde (40 ha )
Projet d’acquisition | Social - Mukumbi Le projet consiste a mettre en place des 2023 103.700
des presses a briques - Sandra, coopératives des briquetiers dans le but de
94 -Lumba Kinsense, I’amélioration de I’habitat dans le milieu et
- Makungu, d’augmenter les revenus.

- Kawama,




- Makungu

- Kasansama,
- Kakonde.
Construction d’'une | Social Mukumbi Construire en briques cuites une maison de 5 2023 102 552,48,
05. | maison de passage chambres et un double salon, une cuisine +
toilettes pour les visiteurs
Appui aux éleveurs | Elevage Lumba-Kinsense Promouvoir 1’élevage des petits bétails et 2024 147.750,00
06. | des caprins et Mukumbi, Sandra, volailles, dans les villages du groupement
poulets de chair Kasansama, Kawama, Mukumbi
Kakonde, Makungu
Construction d’un Social et Mukumbi Construire en briques cuites un Centre de 2025
Centre de formation |Education formation professionnelle de 5 locaux, un
07. | professionnelle batiment administratif et des toilettes et 1’équiper 235 932 81
en mobiliers et matériels pour chaque domaine de ‘
formation
Aménagement des | Sport et Loisirs| - Mukumbi Aménagement des aires de jeux (terrains de 2025 106 471,8
aires de jeux - Sandra football et volleyball pour ces 7 villages).
- Kawama N.B : Construire dans I’aire de jeux de Mukumbi
08. - Lumba-Kinsense |la tribune et les latrines.
- Kasansama
- Kakonde




Construction et Education Kawama Construire en briques cuites 1 école primaire du | 2026
€quipement d’une réseau officiel de 6 salles de classe, 1 bureau du
09 |€cole primaire Directeur, 1 salle pour enseignants, 8 portes de 269 593.31
toilettes et ’équiper en bancs, tables, chaises et
étagéres.
Construction de 2 Santé - Kakonde Construire en briques cuites d’un 1 poste de santé| 2027 162.467,64
postes de santé ainsi - Makungu dans chacun de ces deux villages (1 local pour la
que leur équipement réception, 1 local pour la consultation, les soins et
en matériels la pharmacie et 1 local pour I’observation).
10. | essentiels. L’équiper aussi en mobilier et matériels
essentiels.
Y prévoir des toilettes (2 portes)
1603 580

TOTAL




PROJET N°1 : FORAGE DES PUITS
Secteur d’intervention : Energie

Durée : 3 mois de Septembre — Novembre 2023,

1. Contexte et justification

L’eau est une denrée de Premiere nécessité pour le bien-étre de Ia
pPopulation. Le besoin en eau se fait sentir pour la population du viliage Kawama, qui
du reste, est impactée Par plusieurs entreprises miniéres dont LMR. La qualité de I'eau
de consommation détermine I'état de santé de Ia population, raison pour laquelle lors
des négociations du cahier des charges liant Lualaba Mining et les communautés
impactées de son rayon d'activités, la population du village Kawama a privilégié l'acces
a l'eau potable par le forage. Au regard de rintérét de ce projet, Lualaba Mining a
accedé a cette proposition pour résoudre le probléme de pénurie d’eau potable.

Le poids démographique du village Kawama rend les ressources en eau
jusque-la disponibles insuffisantes ; c'est ce qui justifie la priorisation du projet de
forage & Kawama dans le cahier de charges. Dans le cadre de |a RSE, LMR a
maintenu le Projet de forage moderne d'eau et d’installation des bornes fontaines a
Kawama pour répondre tant soit peu aux besoins de Ia démographie actuelle.

2. Bréve description du projet

Le projet consiste au Forage des puits d'eau et des bornes fontaines avec
panneau solaire, hydrophore, citerne et 8 robinets installés dans une maison chateau
avec toiture et cldturée en treillis. 1 s'étend €galement a son appropriation par les
membres de la communauté bénéficiaire pour en assurer ia réparation, le nettoyage
et la désinfection,

3. Localisation

Ce projet sera exécuté dans le village Kawama, territoire de Kambove
dans la province du Haut-Katanga.



4. Bénéficiaires

Les bénéficiaires de ce projet sont les habitants du village Kawama et
tous ceux qui fréquentent le village Kawama.

5. Objectifs du projet
* Réduire la distance d’approvisionnement en eau de maniére a capitaliser le
temps dans la gestion des activités surtout de la femme et de I'enfant ;
e Lutter contre les maladies d'origine hydrique pour préserver la santé humaine :

e Minimiser le transport de poids exorbitant chez la femme sur de longues
distances et non proportionnel chez I'enfant ;

5. Résultats attendus
v' Un (1) forage a Pompe immergée exécutée ;
v" L'accés & I'eau potable garantie ;
v" Diminution des maladies hydriques par I'amélioration de Ia qualité de I'eau ;
v" Réduction des distances a parcourir pour se procurer de 'eau potable ;
v" Mise en place et formation du comité de gestion.

6.1. Activités pour réaliser ies résuitats.

Lancement des appels d’offre des entreprises de forage;
Etudes hydrogéologiques :

Forage proprement dit

Construction de la cléture de sécurité et pose de la citerne;
constitution et formation des comités de gestion du forage;

mmo o w >

Remise des ouvrages a I'autorité locale,
6.2. Indicateurs des résultats

% 1 (un) puits d’eau potable forés a Kawama;

* 1 (un) borne-fontaine construite avec une rampe de 8 robinets:

1 (un) enclos de sécurité construit par pour le forage;

% 1 (un) comité de gestion du forage d’eau mise en place et forme.

L &
%G e



7. Stratégie et organisation

Le projet sera exécuté par un entrepreneur recruté ou désigné par
I'entreprise LMR SAS par appel d'offre. La priorité sera accordée aux entreprises
locales s'il y en a. La communaute locale est associée comme main d’'ceuvre dans
I'exécution du projet en cas de besoin selon ies lois du pays. L'entreprise qui sera
sélectionnée devra remplir toutes les conditions requises pour ceuvrer dans le domaine
de forage. Au terme du contrat, elle a la responsabilite technique d’exécuter ce projet
conformément aux engagements pris avec Lualaba Mining Ressources.

Un comité local de gestion et d’entretien sera formé par I'entrepreneur pour
maintenir le bon fonctionnement de Fouvrage. Ce comité, composeé de 5 personnes,
sera chargé d’assurer le fonctionnement harmonieux, la sécurité et I'entretien de la
pompe. Toutefois, e comité devra définir un horaire pour ie puisage de I'eau afin de
soumettre la communauté au temps d'accés & définir de commun accord avec les
concernés.

Lualaba Mining Resources pourra intervenir éventuellement pour la
maintenance et I'entretien, au vu de [a capacite financiére des bénéficiaires qu’on ne
peut soumettre au paiement pour accéder a l'eau.

8. Calendrier du dérouiement des activités

Activités ECHEANCE 2023

Octobre Novembre | Décembre

Lancement d'appel d'offre

Etudes, analyse des dossiers et sélection
des foreurs

Etudes hydrogéologiques

Forage et installation des bornes fontaines

Construction des ouvrages d’assainissement
(margelles et puits perdus)
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Construction de la cloture de sécurité

Désignation et formation des comités de
gestion des forages

Remise des ouvrages a 'autorité locale

Suivi et évaluation du projet

En vertu de l'article 13, de 'annexe XVII du réeglement minier, le suivi-
évaluation est la responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé par
I'Administrateur de Territoire de Kambove. Celui-ci sera composé d’'un (1) délégué de
Lualaba Mining Resources et de quatre (4) représentants désignés des communautes

jocaies. Les représentants de i'ACE, de ia DPEM et du FNPSS effectueront en tant que

services étatiques effectueront un contréle a un second niveau.

Le suivi-évaluation sera axé sur plusieurs aspects entre autres le délai
d’exécution conformément au chronogramme defini dans ie cahier des charges, le
respect des spécifications des infrastructures et la procédure de passation de marche
public. La session est convoquée tous les six(6) mois sur demande de I'Administrateur
de Kambove. A chaque étape un rapport de sera établi par le CLS. Un audit de

financement des projets sera fait pour déceler les écarts de financement.

Toutefois, le CLS a la compétence d’exiger les modifications afin de se
conformer aux prescriptions techniques recommandées et définies préalablement
pour la réussite du projet. A chaque mission d’évaluation et suivi un rapport sera
élaboré et signé par les délégués des services concernés ensemble avec le délégué
Lualaba Mining Resources, dés lors, ce rapport est opposable a toutes les parties. La
Direction de Protection de [I'Environnement Minier et Agence Congoiaise de
I'Environnement jouent le réle d’arbitre en cas de litige ou conflit d’'interprétation entre

les parties prenantes.

DEVIS ESTIMATIF ET QUANTITATIF POUR LE FORAGE D’UN PUITS

N° DESIGNATION Unité | Quantité | Prix$ | Prix Tot $
01 Installation et replis chantier Fft 1 3000 3000
02 Forage de puits m 150 70 10500
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03 Structure en magonnerie, moellon m3 6,4 97,5 624

04 Structure métallique avec une grande | Fft 00 1500 | 1500
palette et échelle

05 Plomberie + accessoires Fft 000 800 800

06 Achat et installation du réservoir d'eau | Pce 2 1500 | 3000
5000 litres

07 Puits perdu Fft 1 315 315

08 Pompe immergée solaire KIT complet | Pce 1 1100 | 1100

09 Kit panneau solaire 300 watt pce 03 225 675

10 Projecteur solaire pce 02 50 100

11 Cléture du chateau d’eau avec tous ses | FFt 1 1200 | 1200
accessoires (en treillig)

12 Main d’ceuvre 30% de (3+5+7+1 1) 900 900

Total

23.714%
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PROJET N°02 : ACQUISITION D’UN CAMION-CITERNE ET INSTALLATION

DES CITERNES DANS 4 VILLAGES DU GROUPEMENT
MUKUMBI.

Secteur d’intervention : Energie et Développement Rural.
Durée du projet : S ans.

1. Contexte et justification

Au regard des difficultés d’'accés 3 l'eau potable dans le groupement
MUKUMBI, un mécanisme doit &tre mis en place pour permettre 3 Ia population
impactée par LUALABA MINING d'y accéder de maniére aisée et de Iui eviter ainsi
d’attraper des maladies d'origine hydrique. Voila le mobile et le bien-fondé de la prise
en compte de ce projet.

LUALABA MINING a mis un accent sur ce projet qui impactera directement
la vie de la population de son milieu d’exploitation, qui du reste est son voisin immédiat
dans la mesure ou certains de ses agents viennent de ce milieu.

Lors des négociations, Ia population a priorisé ce projet qui revét d’'un
caracteére inclusif pour le groupement MUKUMBI.

2. Bréve description

Le projet consiste & lacquisition et a rinstallation des citernes a
KASANSAMA, KAKONDE, LUMBA-KINSENSE et MUKUNGU comme réservoirs
d'eau potable d’une capacité de 5 m® d'une part; et d’autre part, a acquérir un
camion-citerne qui va s'approvisionner en eau potable a partir du puits qui sera foré a
Mukumbi. Ledit camion sera chargé de rendre disponible I'eau dans les différentes
citernes installées dans les villages susmentionnés. Un calendrier de distribution de
cette denrée sera élaboré de maniére a ce que chaque village puisse en disposer a
suffisance.

3. Localisation du projet.
Mukumbi, Sandra, Kasansama, Kakonde, Lumba-Kinsense et Makungu, groupement
MUKUMBI, territoire de Kambove dans |a province du Haut-Katanga.
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4. Bénéficiaires :

Les bénéficiaires de ce projet sont les habitants de ces 4 villages impactés, notamment
KASSANSAMA, KAKONDE, LUMBA KINSENSE et MUKU NGU.

5. Objectifs :

e Apporter une solution palliative a la difficulté d'accés a l'eau potable dans ces
4 villages en faisant transporter de l'eau puisée a Kawama ou a Mukumbi
aupres des communautés :

* Permettre aux populations des villages concernés laccés facile a I'eau
potabie ;

¢ Diminuer le taux des maladies dues a la mauvaise qualité de leau de
consommation ;

* Rendre effectif 'équité dans I'accés a I'eau dans le groupement MUKUMBI.

6. Résultats attendus

» L'acces a I'eau potable garanti dans le groupement MUKUMBI ;
» Diminution des maladies hydriques :
» Reéduction des distances parcourues pour se procurer de I'eau potable :

6.1. Indicateurs des résultats
v 1 (un) camion-citerne acquis :
v' 4(quatre) citernes installées dans les villages KASSANSAMA, KAKONDE,
LUMBA-KINSENSE et MUKUNGU :
v" Un systéme d’approvisionnement mis en place ;
v' Accés a I'eau facile.

7. Activités pour atteindre les résultats.

o

% Achat d'un camion-citerne et des citernes (réservoirs) de stockage d’eau ;
< Construction des bornes fontaines :

L7
L4

Acquisition du camion-citerne ;
% Recrutement d’un chauffeur :
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8. Stratégie de mise en ceuvre

Pour I'exécution du projet LMR SAS devra chercher un prestataire local ou
national expérimenté dans le domaine de l'eau, ceci un terme d'un contrat
préalablement défini conformément aux exigences du projet. Pour la réussite et |a
pérennité du projet, il est prévu 30 (trente) litres de carburant pour ie camion-citerne
par semaine, livrée en nature par Lualaba Mining. Le recrutement d’un chauffeur
conducteur dudit camion privilégiera la population locale. Il sera question de définir un
programme d'approvisionnement hebdomadaire par village et la constitution d’'une
équipe de coordination.

Cette équipe doit travailler a titre gracieux pour Fintérét général, en
s'assurant de ['utilisation du camion-citerne uniquement pour l'intérét du projet dont les
mouvements seront définis, ia trajectoire préétablie ainsi que les heures de rotation
déterminées sur la fiche des mouvements etablie a cet effet.

LUALABA MINING RESOURCES responsable de I'exécution du projet,
aura le devoir d'assurer I'entretien et la maintenance du camion-citerne. La
rémunération du chauffeur sera assurée par le projet.

9. Suivi et évaluation du projet

En vertu de l'article 13, de I'annexe XVii du réglement minier, le suivi-
évaluation est la responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé par
I'Administrateur de Territoire de Kambove. Celui-ci sera compose d'un (1) délégué de
LUALABA MINING RESOURCES et de quatre (4) représentants désignés des
communautes locales. Les représentants de FACE, de la DPEM et du FNPSS
effectueront en tant que services etatiques effectueront un contréle a un second
niveau.

Le suivi-évaluation sera axé sur plusieurs aspects entre autres le délai
d’exécution conformément au chronogramme défini dans le cahier des charges, le
respect des spécifications du camion-citerne et la procédure de passation de marché
public. La session est convoquée tous les six(6) mois sur demande de I'Administrateur
de Kambove. A chaque étape un rapport de sera établi par le CLS. Un audit de
financement des projets sera fait pour déceler les écarts de financement.
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Toutefois, le CLS a la compétence d’exiger les modifications afin de se
conformer aux prescriptions techniques recommandeées et définies préalablement
pour la réussite du projet. A chaque mission d'évaluation et suivi un rapport sera
élaboré et signé par les délégués des services concernés ensemble avec le délégué
LUALABA MINING RESOURCES, dés lors, ce rapport est opposable a toutes les
parties. La Direction de Protection de FEnvironnement Minier et Agence Congolaise

de I'Environnement jouent le réle d’arbitre en cas de litige ou conflit d’interprétation
entre les parties prenantes.

10. DEVIS DETAILLE

N° Désignation Unité Qté Pu PT

1 | Forage Mgire 180 70 12.600
2 | Pompe immergée Pce 1 1300 1300

3 | Citerne 5m3 Pce 6 1500 9000

4 | Support citerne Pce 6 1500 9000

5 Construction enclos FF 4 1200 4.800

6 | Acquisition camion-citerne Pce 1 70.000
7 | Paie chauffeur Mois 60 200 12.000
8 Carburant Semaine 260 50 13.000

TOTAL 121 700

134100-121700
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Projet 3 : Accompagnement pour I’'amélioration de la culture du mais dans le
Groupement Mukumbi

Durée du projet :5 ans

Secteur d'intervention : Agriculture, emploi, travail et prévoyance sociale

1. Contexte et justification

L'agriculture est reconnue comme l'une des grandes activités
économiques en République Démocratique du Congo (DRC). Elle présente un
important potentiel de développement. La production agricole en RDC est diversifiée.
De par I'importance de son potentiel de deveioppement et de sa popuiation a plus de
70% rurale, les activités agricoles occupent une place de choix dans I'économie
congolaise et participent a hauteur de 45.7% au produit interieur brut (PIB), favorisant
ainsi 'emploi d’environ 80% de la population congolaise.

La province du Haut Katanga est principalement caractérisée par les
activités miniéres. Elle dispose néanmoins, des atouts agricoles a faire valoir. Les
conditions climatiques ainsi que la large amplitude thermique dont bénéficie la région
permettent de balayer un large spectre appréciable de culiures (vivriéres, pérennes et
maraichéres). A linstar de la RDC dans son ensemble, on estime gu’actuellement
70% de la population katangaise qui vit du travail de la terre, avec un tiers de cette
population instaliée dans les campagnes ou les petits exploitants s’organisent
essentiellement en petites unités agricoles familiales (5 actifs en moyenne), a des fins
d’autosubsistance ou en des organisations paysannes pour des raisons d’efficacite.

Malgré toutes ses potentialités naturelles, la province du Haut-Katanga
ne parvient a nourrir ni la population rurale encore moins les grands centres urbains.
Nombreuses sont des zones affectées a des degrés divers par des épisodes de
pénurie alimentaire ou de malnutrition aigues.

Cette faiblesse trouve son expression la plus nette dans la part
qu’occupe I'agriculture dans le PIB provincial (environ17%). Bien plus encore, alors
que la population de la province continue d’augmenter a un rythme soutenu, la
croissance agricole demeure stagnante. Selon certaines estimations, I'extréme
pauvreté toucherait environ 67% des ménages installés dans I'hinterland minier, et
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cette insécurité alimentaire affecterait prés de 500 000 paysans en particulier a Ia
périphérie des centres miniers de Kambove.

Le mais occupe une place spécifique dans I'élaboration de toute solution
au double probléme de I'alimentation et du redressement économique des populations
paysannes. Cette céréale constitue la source de subsistance de base des populations
de P'hinterland minier de Likasi et Lubumbashi. Sa consommation tend actueliement &
se répandre en milieu rural ol le manioc restait encore privilégié en de nombreux
endroits. Entre 20% et 25% de la récolte locale est destinée a la consommation
personnelle. Les épis secs de mais sont égrainés, et le mais grain obtenu peut étre
alternativement consomme apres diverses préparations. On estime & 70%, la quantité
de mais transformée en farine. La demande en mais des villes excéde cependant les
capacites de I'offre locale. Si a I'échelle du Haut-Katanga, il est difficile d’é&tablir avec
exactitude I'ampleur du deficit, on estime a 1.7 million de tonnes I'écart entre I'offre
(800 000 tonnes) et la demande d’'une maniére générale, le déséquilibre étant
compenseé par 'apport des pays d’Afrique austral, et la Zambie spécifiquement.

Dans cette zone, la pauvreté des sols constitue un probléme majeur qui
influence négativement le rendement des cultures, principalement celle de mais. La
province du Haut-Katanga ot la culture de mais occupe la premiére place, se voit
confrontée aux chutes des rendements suite a la pauvreté des sols et aux mauvaises
techniques et pratiques agricoles qui degradent de pius en pius les sols. A ceci s'ajoute
une accessibilite limitée d'intrants chimiques (engrais et pesticides) suite a une
flambée de prix de ces demiers. En consequence, l'activité agricole est
progressivement abandonnée en faveur d'autres activités considérées comme
generatrices immédiates des revenus pour la survie des familles des populations
rurales. Ceci est particulierement le cas de Ia population du groupement Mukumbi
dans le territoire de Kambove. Cette situation a pour conseéquence I'accroissement de
Finsécurité alimentaire.

Ainsi, dans le cadre du cahier des charges, les communautés locales ont
retenu le besoin d’étre appuyées et accompagnees dans leur culture de base qui est
le mais en vue d’améliorer la production de cette spéculation dans leur contrée, lequel
besoin a été approuvé par I'entreprise LUALABA MINING RESSOURCES SAS. Au
point de vue pratique, ce projet sera axé sur la distribution de semences ameliorées
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de mais et d'intrants chimiques (engrais et pesticides). Il sera aussi question de
Forganisation des agriculteurs en des structures pratiques, de leur accompagnement
technique a travers diverses formations sur des technigues modernes en vue
d'accroitre la production du mais. Cette assistance équivaudra a une superficie
d’environ 300 hectares pour une population agricole structurée en 30 organisations
paysannes (OP). Ceci conduira a I'occupation d’une grande masse de population et
impactera positivement et durablement la situation socio-économique du territoire de
Kambove via la diminution de la pauvreté, de I'insécurité alimentaire, du chdmage et
de 'augmentation des revenus.

2. Bréve description du projet

Ce projet d'assistance agricole s'inscrit dans la dynamique d’amélioration
du bien-étre de la communauté du groupement Mukumbi affectée par les activités
minieres de la société Lualaba Mining Ressources SAS. D'une maniére specifique, ce
projet consiste a distribuer les semences améliorées de mais ainsi que les intrants
chimiques (engrais et pesticides). Il sera aussi question d’accompagner
techniquement les agriculteurs du groupement Mukumbi a travers diverses formations
pour leur renforcement des capacités sur des techniques modernes en vue d’accroitre
la production de mais. Environ 300 hectares de mais seront concernés pour
lensemble de la zone affectée par les activitts miniéres de Lualaba Mining
Ressources SAS.

Dans ce programme, la population bénéficiaire sera constituée et
organisée en organisations paysannes (OP) en vue d’une assistance efficace et des
bons résultats. L'approche organisationnelle des OPs a é&té démontrée comme
impactant positivement le développement agricole en milieu ruraux a travers
Pamélioration de la situation socio-économique des communautés

3. Objectifs du projet

Le présent projet a pour objectif principal d'améliorer le niveau de
production agricole, en particulier, la production de mais. Ceci conduira a une sensible
réduction du niveau de pauvreté dans le territoire de Kambove.
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D'une maniére spécifique, ce projet vise &

- Augmenter le rendement de mais par hectare, et par [a, améliorer la production
de cette spéculation dans la région ;

- Contribuer a I'agriculture durable qui réduirait le taux de chémage par la
création d’'emplois durables ;

- Contribuer a I'acquisition des nouvelles techniques et pratiques agricoles qui
tiennent compte des effets du changement climatique ;

- Former, organiser et accompagner techniquement les producteurs du mais.

3. Localisation du projet

La zone de couverture de ce projet concerne uniquement les villages
impactés par les activités miniéres de Lualaba Mining Ressources SAS. i s’agit de
quatre villages du groupement Mukumbi a2 savoir : Kampemba, Kawama, Sandra et
Mukumbi. Ceite zone constitue un grand bassin de production agricole pourvoyeur de
la ville de Likasi et ses environs. Elle jouit d’un climat tropical humide ayant deux
saisons, dont une saison de pluie qui part du mois d’octobre a mars et qui s'avere trés
propice a la culture du mais.

4. Bénéficiaires

4.1. Bénéficiaires directs

Les bénéficiaires directement ciblés comprennent les agriculteurs actifs
dans les villages ci-haut identifiés du groupement Mukumbi. Une attention particuliére
sera portée a l'appui des familles vulnérables ou susceptibles d'étre vulnérables
(femmes veuves, personnes vivant avec handicap, eic.). Environ 750 meénages vont
directement bénéficier de ce projet, soit en moyenne 4500 personnes, par le biais de
formations directes, de leur participation aux activités de mise en ceuvre et de la remise
d'apports en nature (semences et intrants chimiques).
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4.2. Bénéficiaires indirects

En outre, plus de 1500 autres familles vivant dans la zone ciblée du
groupement Mukumbi bénéficieront des effets induits du projet, comme l'accés au
mais de qualité et a 'augmentation de la disponibilité alimentaire mais aussi a travers
des activités connexes comme ia commercialisation, ia transformation, ia main
d’ceuvre au champ, etc. Ce bénéfice indirect du projet sera étendu dans le groupement
Mukumbi y compris les entités non ciblées du territoire de Kambove.

5. Résultats attendus

4 La distribution des intrants agricoles pour une superficie de 150 ha
réalisée ; :

4 La pauvreté, le chémage et insécurité alimentaire diminués ;

4 La production du mais dans le territoire de KAMBOVE augmentée ;

4 Emplois durables créés et les revenus ont augmenté.

6. Stratégie et méthodologie d’exécution

L'approbation de ce programme est consécutive a des missions
antérieures menées dans la zone impactée en vue de la determination des besoins
réels. Ainsi, plus de trois missions de terrain ont été réalisées dans le groupement
Mukumbi & cette fin, et les ménages agricoles impactés par les activités miniéres de
Lualaba Mining Ressources SAS ont été identifiés. Ces missions avaient pour but de
s’entretenir avec les potentiels bénéficiaires en vue de la sensibilisation et faisabilité
du projet & exécuter dans la zone et présenter les attentes. | était aussi question ici
de faire les inspections et prospections des champs afin de faire une mise & jour de
I'état des lieux. En somme, 750 ménages issus de quatre villages précités ont été
sélectionnés et conviés a un atelier d'échange et de formation avant exécution du
projet.

Une structuration de la communauté bénéficiaire était effectuée par
F'entreprise Lualaba Mining Ressources SAS. Ainsi, les organisations paysannes (OP)
constituées de 25 ménages chacune seront mises en place suivant I'approche de
vililage agricole et composées d'une structure dirigeante (président, vice-président,
secretaire, trésorier, ainsi que des membres) qui sera votée par les paires. Une
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superficie de 10 hectares sera octroyé a chaque OP, en plus d'intrants y afférents
(semences intrants chimiques). Plus précisément, I'entreprise Lualaba Mining
Ressources SAS mettra a la disposition de chaque OP : 250 kg de semence de mais,

2.5 tonnes d'engrais NPK (10-20 -10), 2 tonnes d’urée (46%), et les pesticides (besoin
a spécifier selon le cas).

Lors de I'exécution de ce programme, toutes les opérations techniques,
y compris I'ouverture de terrain, le labour, le hersage, le sarclage et autres travaux
seront en charge de I'entreprise seule la main d’ceuvre en charge des OPs. Les
organisations paysannes (OP) bénéficieront d’une assistance technique en termes de
renforcement des capacités de la part de 'entreprise Lualaba Mining Ressources. Cet
encadrement sera assuré par une équipe extérieure (structure spécialisée) sous forme
des ateliers et écoles au champ selon le calendrier agricole. Les visites de supervision
de terrain se feront d’'une fagon réguiiére et elles seront prises en charge par
I'entreprise Lualaba Mining Ressources.

A lissue de chaque campagne, un remboursement en nature sur la
production sera opéré par I'OP bénéficiaire afin d’assurer la durabilité du projet. D’'une
maniére pratique, une quantité de 800 kg de mais sec par hectare comme produit de
récolte sera remboursée par 'OP bénéficiaire. Le CLD sera charge de suivi, de
collecte, de conditionnement et de stockage de mais grain remboursé. Ce mais
remboursé qui sera gardé et géré par le CLD constituera une source de financement
pour les prochaines campagnes agricoles.

Les évaluations & mi-parcours et les échanges d’expérience seront
réguliérement organisées entre les agronomes de terrain (issus de la structure
specialisée), les membres du CLD, les OPs et le représentant de I'entreprise Lualaba
Mining Ressources afin de s’assurer de la bonne conduite du projet.

Techniquement, dans ce programme, lI'entreprise Lualaba Mining
Ressources SAS s’engage a financer une emblavure de 300 hectares de mais au bout
de cing ans remboursables par les organisations paysannes a I'échelle de 20% de la
production totale.

A Besoin par hectare :

v" Semences de mais : 25 kg par hectare.

v NPK: 300 kg par hectare.



v" Urée : 200 kg par hectare.

v Pesticide: sous appréciation des techniciens malgré la prévision.

7. Chronogramme des activités.

a. Calendrier quinquennal des activités agricoles
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Activités

Chronogramme quinquennal

2022 2023 | 2024 | 2025

2026

Identification des sites agricoles, Sensibilisation et sélection
des ménages bénéficiaires

Ouverture du site agricole

Dessouchage du terrain

Fourniture semences

Fournitures NPK

Fourniture urée

Fourniture pesticides (Insecticides, fongicides et herbicides)

Transport des semences et intrants sur les sites

Formation sur les nouvelies techniques et pratiques agricoles

Formation sur la conservation des récoltes

Formation sur 'entreprenariat

Formation des encadreurs

Suivi et encadrement des producteurs




b. Calendrier annuel des activités agricoles
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N° | Activité Période

1 Identification et structuration des OPs Juin 2022

2 Ouverture du site et préparation de terrain par les membres des
OPs Aolit 2022

3 Acquisition des intrants agricoles (semence, engrais et pesticides) | Chaque mois de Juillet

4 Labour, hersage et semi Septembre-Octobre

5 Distribution des intrants Chaque mois d'octobre

6 Assistance technique et renforcement des capacités des membres | Durant toute la campagne
des OPs

7 Récoltes et remboursement Chaque fin de saison

culturale

8. Mécanisme de suivi et évaluation

Afin d'apprécier les changements obtenus du fait de ce projet et tel

qu'exigé par I'esprit du cahier des charges, un mécanisme de suivi et évaluation sera
mis en place. Celui-ci aura pour but d’évaluer la matérialisation du projet eu égard aux

objectifs assignés. Ainsi, cette démarche de suivi et évaluation conduite par le Comité

Local de Suivi (CLS) présidé par 'administrateur du territoire de Kambove aura pour

composition : Administrateur du territoire (Président); un délégué de l'entreprise
LUALABA MINING RESSOURCES SAS ; et d’au moins quatre représentants de la
communauté locale. Quelques éléments principaux feront objet de suivi et évaluation.

Il s’agit :

(1) du respect des procédures de passation des marchés et du respect des

échéances.
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Comme requis, le CLS sera tenu de communiquer 3 I'entreprise
LUALABA MINING RESSOURCES SAS le calendrier de ses activités, A lissue de
chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré et partagé avec
I'entreprise dans le but d'optimisation et d’'implémentation de projet. Les services de
I'Etat a savoir la Direction de protection de I'environnement minier (DPEM), le Fonds
national de promotion et de service social (FNPSS) et 'Agence congolaise de

Ienvironnement (ACE) effectueront & un second niveau e contréle de I'exécution du
projet.

S'agissant des indicateurs de suivi, les éléments suivants seront
observés :

v" Un village agricole avec les coordonnées géodésiques retracant les 300
hectares est instaiié ;

v Les organisations paysannes (OPs) sont bien structurées et fonctionnelles :

v' Les intrants agricoles (semences, engrais et pesticides) sont bien distribués
aux OPs;

v" Les OPs sont bien accompagnees par une structure spécialisée dans leur
production dans toute ses phases :

v" Les membres des OPs sont renforcés en capacités :

v" La production du mais est améliorée dans la zone impactée.
8.1. Encadrement, accompagnement et formation

En ce qui concerne le renforcement des capacités et 'accompagnement
des producteurs de mais dans le cadre de ce projet, une structure spécialisée
extérieure sera engagée par I'entreprise LUALABA MINING RESSOURCES SAS 3
cette fin. li sera donc question de suivre techniquement les agriculteurs sur terrain et
d’'assurer quelques formations théoriques et pratiques en guise d’école aux champs.
Les bénéficiaires seront aussi formés en comptabilité et en élaboration du business
plan pour la tenue de leurs organisations au point de vue management.



9. Budget détaillé du projet agricole

Ne Spécification Qté Unité PU (USD) PT (USD)

i Eonm.mom:os %.“m sites m.wmzmo_wm.q Sensibilisation et 0 fit 3000,00 $  12000,00
sélection des ménages bénéficiaires

2 O:wonca du site agricole Dessouchage du terrain (village 150 Ha 20000 | $  30000,00
agricole)

3 Fourniture semences 150 Sacs 25 kg 85.00 $ 12750,00

& Fournitures NPK 900 Sacs 50kg 55,00 $ 49500,00

5 Fourniture urée 600 Sacs 50kg 55.00 $ 33000,00

6 m..o:a.:_.go pesticides (Insecticides, fongicides et 150 NS 158.00 $  23700,00
herbicides)

7 Transport des semences et intrants sur les sites 75 Tonnes 200.00 $§ 15000,00

3 moﬁ:m:o: sur les nouvelles techniques et pratiques 74 Piisoiies 250,00 $  18750,00
agricoles

9 Formation sur la conservation des récoltes 75 Personnes 50,00 $ 3 750,00
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10 Formation sur I’entreprenariat 75 Personnes 30,00 $ 2250,00
11 Tracteur et accessoires 1 engin 75 000,00 $ 75000,00
12 Tractoriste 1 personne 15 000,00 $ 15000,00
13 carburant 6000 Litre 1,50 $  9000,00
14 Suivi et encadrement des producteurs 60 MOIS 500,00 $ 30000,00
TOTAL $ 329700,00
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PROJET N°4 : PROJET D’ACQUISITION DES PRESSES MANUELLES A
BRIQUES DE TERRE POUR TOUS LES VILLAGES IMPACTES
PAR LES ACTIVITES DE LUALABA MINING RESOURCES SAS.

Durée du projet

Secteur d’intervention : Social

1. Contexte et justification du projet

Beaucoup d'infrastructures de base en F'occurrence les logis d’habitation
en milieux ruraux en RDC, sont moins securisants car construits surtout en matériaux
non confortables c'est-a-dire en briques & dobe et toitures en chaume. lis constituent
la véritable source d'innombrables menaces a nos populations telles que les maladies
dues aux intempéries saisonniéres et aux destructions sans préavis.

C'est pourquoi, les communautés impactées par le projet LUALABA
MINING RESOURCES (LMR), ont émis le voeu d’améliorer les habitats dans leurs
villages. Aussi, le besoin exprime par les différentes communautés du groupement
Mukumbi a été motivé par le fait que la contrée regorge des ressources naturelles
entre autres, les termitiéres de qualité et quantité suffisantes pouvant s’étendre sur
plusieurs générations dont leur existence méme n’est pas & démontrer.

2. Description du projet :

Le présent projet consiste & appuyer les bureaux du groupement et des
localités en 95 presses manuelles des briques de terre afin d’améliorer leurs
habitations. Et mettre sur pied les structures des briquetiers en vue d'atteindre les
objectifs du projet et les résultats escomptes. Celles-ci peuvent 4 leur tour, s'organiser
en cooperatives pour pérenniser les activités dans les jours a venir et contribuer 2 Ia
diminution de la délinquance juvénile et sénile.

3. Localisation du projet :



Les presses acquises seront distribuées dans les communautes ci-dessous :

N° Localisation Quantité Nombre de
coopératives/village
1 Mukumbi 50 10
2 Sandra 5 1
3 Kasansama 5 1
4 Kakonde 10 2
5 Kawama 10 -
6 Lumba-Kinsense 10 2
7 Makungu 5 1
TOTAL 95 19

4. Bénéficiaires
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Les jeunes de ces 7 villages affectés par les activités de Lualaba Mining Ressources.

5. Objectifs du projet :

- Contribuer a 'amélioration des infrastructures de base entre autres, les maisons

d’habitation dans la contrée :

- Appuyer les jeunes a s’organiser en unités de production (coopératives) dans la

fabrication des briques qui seront vendues aux différents entrepreneurs qui

executeront des projets de construction des infrastructures (bureaux, écoles, centres

de santé, marchés etc. ;

- Créer une occupation noble et rentable pour les jeunes qui sont généralement dans

l'oisiveté et livrés aux antivaleurs :
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6. Résultats du projet :

Le projet contribuera & améliorer les infrastructures des villages de la
contrée qui auront bénéficiés de 95 presses manuelles a briques. Mais aussi 19
coopératives des briquetiers seront mises sur pied et permettront a ces derniers de
prendre en charge leurs ménages aprés la vente des briques. Beaucoup de jeunes
auront une occupation noble qui diminuera tant soit peu I'oisiveté.

7. Stratégie de mise en ceuvre

Au regard de la pertinence du projet pour les jeunes, mais aussi pour
toutes les communautés impactées lors de I'exécution projet, il sera nécessaire de
chercher un fournisseur local, dans le respect de la procédure d’appel d'offre. Pour Ia
mobilisation et I'identification des jeunes ou des personnes aptes a participer au projet,
des coopératives seront constituées pour une bonne gestion.

Les presse-briques seront les patrimoines des coopératives et non des
individus qui les constituent, tout individu qui se retire de la coopérative dont il est
membre ne peut en aucun cas réclamer un presse-briques.

8. Suivi et évaluation du projet :

Le code minier prévoit deux niveaux d’intervention : le Comité Local de
Suivi (CLS) qui aura pour taches de contrdler et d’assurer le suivi de réalisation du
projet selon le chronogramme établi dans le cahier des charges aprés une période de
six mois. Le deuxiéme niveau sera assuré par I'Agence Congolaise de

FEnvironnement (ACE) en collaboration avec ia Direction de Protection de
FEnvironnement Minier (DPEM).



9.Chronogramme des activités.

Activités M1 [M2 |M3 [M4 |M5 |M6 | M7 |M8 | M8 | M10 | M11 | M12 | Responsable
A1 Passation de la commande Entreprise
A2 Réception des presses manuelles a briques Chef de village &
CLD
A3 Mettre en place un comité d'identification des Chef de village &
briquetiers CLD
Ad Organiser l'atelier de formation des membres Entreprise
des coopératives des briquetiers
A5 Identifier les sites ou seront déposées les Entreprise &
presses
CLD
AB Livraison des presses aux coopératives Entreprise
CLD & Coopératives
A7 Appuyer les coopératives en accessoires des Entreprise
chantiers (houes, pioches, pelles, chariots, huile
moteur de réemploi, mazout, béches...)
A8 Fabrication des briques Coopératives




32

A9 | Faire la Supervision et le suivi de I'évolution du CLD & Entreprise
processus

A10 | Evaluer le projet a mi -parcours CLS

A11 | Partage d’expérience et des lecons Entreprise, chefs des
apprises avec les briquetiers réunis en villages, Experts,
coopératives CLD

A12 | Evaluation Finale CLS, Entreprise,

Coopératives, CLD




10.Devis d’acquisition des presse-briques et Organisation des coopérative
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ltem Désignation Unité Qté PU$ PT$
1 Achat des presses manuelles a briques Piece 95 100 9 500
2 Transport des presses Piece 95 10 950
3 Organiser l'atelier de formation des membres de 19 coopératives des briquetier | 190 25 4750
briquetiers a raison de 10 personnes/coopérative
4 Appuyer chaque coopérative en accessoires des chantiers (2 houes, 2 Frais 19 405 7 695
pioches, 2 pelles, 1 chariots, 100 L huile de palme, 100 L mazout, 2
baches...)
5 Evaluer le projet & mi —parcours Ft 2 10 120
6 Partage d'expérience et des legons apprises avec les briquetiers réunis en Ff 20 15 300
coopératives
7 Evaluation Finale Ff 25 15 375
TOTAL GENERAL 23 690




10.1 Devis outillages et formation des membres des coopératives
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DESIGNATION unité |Nbre |PU PT

houes pce 10 V' 70
pioches pce 10 10 100
pelles pce 10 10 100
 chariots pce 2 400 800
Diezel litres 200 2 400
Huile de palme litres 200 1,9 380
baches pce 1 1200 1200
paires des bottes pce 10 15 150
paires des gants pce 10 3 30
casques pce 10 10 100
combinaisons pce 10 25 250
brouettes pce 5 70 350
SOUS TOTALA1 3930
Pour 19 coopératives 3930 x 19 74670
FORMATION DES MEMBRES DES

COOPERATIVES

organisation de 3 ateliers pour 38 personnes

membres de 19 coopératives

Transport des participants pour 3 jours individu 38 30 1140
Pause-café et repas pour 3 jours quota 40 90 3600
SOUS TOTAL2 4740
FORMATEURS (FACILITATEURS)

Perdiem formateurs pour 3 jours prime 2 300 600
SOUS TOTAL2 600 |
TOTAL FORMATION et OUTILLAGES 80.010

Codt total du projet : 23 690$ + 103.700$
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PROJET 5 : PROJET DE CONSTRUCTION D’UNE MAISON DE PASSAGE A
MUKUMBI

Début du projet :

Durée du projet :

Secteur d’intervention : Infrastructures et Développement Rural

1. Contexte et justification

Le present projet s'inscrit dans le plan de développement économique et
social de la Province du Haut-Katanga (2018-2022), P.D.E.S. en sigle, plus
précisément dans le résultat stratégique relatif a la crédibilisation des institutions
démocratiques et républicaines. Pour le Gouvernement provincial, il est question, a
travers ce résultat, d’assurer a tous les citoyens 'accés aux services publics en mettant
en place un cadre de travail convenable par la construction et la réhabilitation des
édifices publics devant abriter les services de '’Administration.

Le Plan de Développement local de la Chefferie des Basanga s'aligne
sur le PDES provincial et prévoit également la construction des édifices de
IAdministration locale. C'est ainsi que le Groupement Mukumbi de la Chefferie des
Basanga, impacté par I'exploitation miniére de plusieurs entreprises, est en train de
moderniser les infrastructures administratives grace a une affectation rationneiie de
ses ressources issues entre autres de la redevance miniére. L'on peut citer a titre
illustratif la construction de la résidence du Chef de Groupement Mukumbi et les
bureaux de son administration locale ainsi que la mise a sa disposition des moyens de
locomotion.

Avec 'opportunité offerte par la mise a exécution des prescrits du Code
minier révisé du 9 mars 2018 instituant le Cahier des charges de responsabilité
sociétale des entreprises miniéres, les populations du Groupement de Mukumbi ont
identifié parmi les priorités de développement le renforcement des infrastructures de
I'Administration locale. En effet, en plus des bureaux, il a été trouvé urgent de
construire une maison de passage susceptible d'accueillir tous les Administratifs en
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mission de travail & Mukumbi. L'intérét pour la question est dicté par le fait que
Mukumbi est le chef-lieu du groupement qui porte son nom. Ce village, quelque peu
isolé et enclavé, reste pauvre en infrastructures alors qu'a ce jour il nécessite des
visites réguliéres étant donné Fimplantation sur son sol de plus d’'une entreprise
miniére avec sa cohorte d'externalités tant positives que negatives.

Vu l'importance que revét la satisfaction de ce besoin, celui-ci a été
retenu et intégré comme projet du cahier des charges a l'issue des négociations
meneées entre Lualaba Mining Ressources SAS et les communautés susmentionnées.

2. Bréve description du projet

Le présent projet consiste & construire en matériaux durables une maison
de cinq (5) chambres avec 1 douche et 1 toilette chacune, une toilette interne pour les
visiteurs, un (1) double salon, une salle & manger, une (1) cuisine, un magasin et une
véranda. La maison sera equipée en literies et mobiliers ainsi qu'en ustensiles de
cuisine. Elle sera cléturée, éclairée par un systéme d’éclairage a base photovoltaique
et alimentée en eau potable d’un puits de forage.

3. Localisation du projet.

Mukumbi est le site d’implantation du présent projet. Ce village se situe
dans le territoire de Kambove a une altitude de 1 357 metres, 10°59'58” latitude Sud
et 26°31'25” longitude Est. Il est proche du village Kimpese et de 'ancienne localité
de Shinkolobwe. A partir de Kambove, Mukumbi est joignable par route.

4. Bénéficiaires

Les bénéficiaires directs de ce projet sont tous les Administratifs en visite
de travail & Mukumbi. Indirectement, le projet bénéficiera a tous Ceux qui pour une
raison d’affaires ou de visite familiale pourront solliciter un logement 3 la maison de
passage.

5. Objectifs
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5.1. Objectif global

* Contribuer 3 la crédibilisation des institutions démocratiques et républicaines.

5.2. Objectif spécifique

e Doter le chef-lieu du Groupement d’un cadre d’hébergement des Administratifs
en visite de travail et de tout autre visiteur présent a Mukumbi pour une raison
familiale ou d'affaires

* Eviter a ia résidence du Chef de Groupement d'éfre transformée en iieu
d’'accueil des passagers sans ni résidence ni connaissance ;

® Assurer un cadre de repos paisible et sécurisé aux passagers.

6. Résultats attendus

e Une maison de passage est construite, équipée et disposée d’accueillir les
Administratifs en mission de fravaii et tout autre visiteur sollicitant un
hébergement & Mukumbi.

61. Indicateurs du résultat :

e Composition de la maison : 5 chambres avec 1 toilette et 1 douche chacune : 1
double salon et 1 salle a manger ; 1 toilette interne pour visiteurs : 1 cuisine
avec ses ustensiles ; 1 véranda ;

* Equipement en mobilier et literie : 1 canape avec tabie, 1 table de 8 chaises, 1
poste te€léviseur avec sa table, 1 commode :

e Energie fournie & la maison : alimentation en eau potable par un forage et
éclairage a base photovoltaique ;

e Seécurisation de la maison : 1 cléture avec grille d’entrée.
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6.2. Activités pour atteindre les résultats.

» Lancement des appels d'offre pour les entrepreneurs de construction, les
fournisseurs d'équipements et les bureaux d'études devant effectuer les études
geotechniques et topographiques : préparation ; publication des avis d’appel
d'offre, distribution des dossiers d'appeis d'offre ; évaluation des offres,
passation des marchés ;

> Exécution des travaux de construction :

Travaux préparatoires ; terrassement : travaux de grosse ceuvre ; travaux de
seconde ceuvre ;

> Equipement de la maison en mobiliers, en ustensiles de cuisines et matériels
audiovisuels ;

» Remise des ouvrages a l'autorité locale.

7. Stratégie de mise en ceuvre du projet.

Les intervenants-clés dans la mise en ceuvre du projet sont notamment
l'autorité locale et I'entreprise Lualaba Mining Ressources SAS. L'autorité locale va
mettre a la disposition du projet le terrain devant servir a la construction de Ia maison
de passage moyennant un acte de cession irrévocable dudit terrain. Le financement
ainsi que la gestion du projet sera assuré par I'entreprise Lualaba Mining Ressources
SAS. Cetie derniére va procéder au lancement des appels d'offre et a ia sélection
dans la transparence des entreprises de construction, des fournisseurs d’'équipements
ainsi que des bureaux d'études devant effectuer les études géotechniques et
topographiques.

Les travaux de construction seront exécutés par I'entreprise qui aura
gagneé le marché conformément aux procédures de passation des marchés publics.
Elle réalisera les travaux en se conformant scrupuleusement aux plans et aux
prescriptions techniques de I'ouvrage. Bien avani cette etape, I'entreprise aura fourni
al'entrepreneur les résultats d’études geotechniques et topographiques effectuées par
un Bureau d’études agréé. Pour garantir 'entretien et la maintenance un frais pourrait
étre payé par des passagers logés, qui permettra d’assurer la prime aux personnes
affectées a la gestion au quotidien et a I'entretien, et faciliter I'approvisionnement de
produits nécessaires pour le nettoyage.
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Lualaba Mining Ressources SAS va plus encore équiper la maison de
Passage en mobiliers, literies, ustensiles de cuisine et matériels audiovisuels bien
spécifiés en recourant a un fournisseur sélectionné dans Ia transparence. A la fin des
travaux interviendra la remise de Fouvrage a rautorité locale par I'entreprise.
L'échéance des travaux est fixée a 6 mois & partir de juillet 2023.

8. Chronogramme détaillé d’activités de construction de la maison de passage

N | Description des activités Echéance en 2023
Juillet | Aolit |Sept. |[Oct. | Nov. | Déc.

—

1 Lancement des appels d’offres
pour la construction,
I’équipement et les études

2 Etudes géotechniques et
topographiques

3 Exécution des travaux de
construction (travaux
préparatoires, terrassement,
grosses ceuvres et seconde
ceuvre) ; Electricité et eau

- Equipement en mobiliers,
literie, ustensiles de cuisine et
matériels audiovisuels

5 Remise de I"ouvrage a
I’autorité locale

9. Mécanisme de suivi-évaluation

Conformément aux prescrits du Reglement Minier, le suivi-évaluation
sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS) présidé par I'Administrateur de
Territoire de Kambove et composé d'un (1) délégué de Lualaba Mining Ressources
SAS et de quatre (4) représentants designés des communauiés locales. Le suivi-
évaluation portera sur le respect de I'échéance, la conformité aux plans et aux
prescriptions techniques de l'ouvrage ainsi que sur la réalisation des indicateurs du
résultat attendu.

Le CLS devra élaborer les outils de suivi-évaluation. En temps opportun,
il communiquera a Lualaba Mining Ressources SAS le calendrier de ses activites. A
l'issue de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré et partagé avec
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Ientreprise dans le but de corriger les éventuelles erreurs de gestion et d’exécution du
projet. Les services de I'Etat a savoir la Direction de protection de I'environnement
minier (DPEM), le Fonds national de promotion et de service social (FNPSS) et

'Agence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront a un second niveau le
contréle de I'exécution du projet.

10. Devis estimatif et quantitatif pour la construction et équipement d’une
maison de passage.

DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE | QTE | PRIX U PRIX TOTAL
1.00 | Cout des études géotechniques FF 1 $5000,00 $5 000,00
2.00 |Installation chantier FF 1 $1000,00 $1000,00
SOUS TOTAL 1 $6 000,00
] FONDATION
1.00 | Fouille de fondation m3 19 $5,00 585,00
2.00 | Béton de propriété dosée 3 150Kg/m3 m3 2,35| $150,00 $352,50
13.00 | Magonnerie de fondation en moellons m3 25 $150,00 $3 750,00
4.00 | Chape sur fondation e BA dosé 3 350kg/m3 m3 2,5 5400,00 51 000,00
____ |SOUS TOTAL 2 $5 197,50
1 ELEVATION
1.00 | Magonnerie en briques cuites m? 132 530,00 53 560,00
2.00 | Béton armé pour linteau et colonnes 350kg/m3 |m3 |53 $400,00 $2 120,00 |
3.00 | Béton de trottoir périphérique m3 (4,5 $150,00 $675,00
SOUS TOTAL3 56 755,00
v TOITURE
1.00 | Charpente en bois scié 5x15 y compris protection | PCE | 100 $20,00 $2 000,00
2.00 | Pannes en bois scié 4x11 PCE |50 518,00 $1 620,00
3.00 | Couverture en bacs auto — portant 0.6 m? (200 $45,00 $9 000,00
SOUS TOTAL 4 $12 620,00
v REVETEMENT DES MURS
1.00 | Cout d’installation électrique FF $3 000,00
2.00 Crépissage | &E mortier de ciment m3 4 $150,00 $600,00
3.00 | Crépissage au mortier de ciment a I'extérieur m3 13 $150,00 $1 950,00
4.00 |Faiences pour les toilettes m? 29 $30,00 $870,00
| |SOUS TOTALS $6 420,00
Vi REVETEMENT DES SOLS
1.00 | Sous pavement au mortier m? 63 $30 $1 890,00
2.00 |Carrelages m? 63 $50 $3 150.00
SOUS TOTAL 6 $5 040,00
Vil PLAFOND
1.0 Plafond en feuille unalite y compris gitage en chevron
' 7x7 m2 |63 $70,00 $4 410,00
SOUS TOTAL 7 $4 410,00
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Vilt HUISSERIE
1.00 | Portes métal liques semi vitrées 1,50x2,10 pce |2 $250,00 $500,00
2.00 |Porte métallique double battants semi - vitrée [pce {1 5600,00 5600,00
3.00 Portes intérieures en bois massif pour les
chambres pce 6 $150,00 $900,00
4.00 Portes intérieures en bois massif pour les
toilettes des chambres pce |6 $100 $600,00
5.00 |Fenétres métalliques semi vitrées 1.50x1.10m pce |4 $100,00 $400,00
____ |SOUSTOTALS $3 000,00
IX PEINTURE
1.00 | Latex sur les murs Extérieurs m? 100 58,00 $800,00
3.00 |Email sur structures métalliques et murs
intérieurs, m? 200 $10,00 $2 000,00
SOUS TOTALY9 $2 800,00
X SANITAIRE
1.00 | Tuyauterie d'évacuation et alimentation pce |FF $300.00
2.00 | WC cuve + accessoires + urinoirs pce |7 $200,00 $1400,00
3.00 |Lave main pce |7 $70,00 $490,00
4.00 | Fosse septique pce |1 $3 000,00 $3 000,00
5.00 |porte papier hygiénique pce |7 $,800 $56,00
6.00 | Cout de forage + pompe solaire et citerne {5000L) | FF 1 $23.714 $23.714
SOUS TOTAL 10 $28.960,00
Xi EQUIPEMENT POUR MAISON DE PASSAGE
1.00 |Chaises de CHAMBRES pce |5 $160,00 800,00
2.00 | Tables de CHAMBRES pce |5 $180,00 500,00
3.00 | Literies + armoires des chambres pce |7 | $1000,00 $7 000,00
4.00 | EQUIPEMENTS SALONS + télévisions pce |2 54 500,00 $9 000,00
SOUS TOTAL 11 $17 700,00
IMPREVU 3% $2992,98
| TOTAL GENERAL DU PROJET .5102'.552,4.8
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PROJET 6 : Appui aux éleveurs des chévres et poulets des chaires

Durée : 5 ans

Secteur d’intervention : Agriculture

1. Contexte et justification.

Le présent projet trouve son fondement dans le Plan
de Développement Economique et Social a son troisiéme axe d’intervention relatif |a
promotion de la sécurité alimentaire et du développement agricole durable. Il s'inscrit
plus précisément dans le programme de la relance de la production agricole, animale
et halieutique avec comme activités notamment la promotion en milieux ruraux de la
pisciculture et de I'élevage par l'introduction des géniteurs améliorés.

A ce jour, ce Programme est loin de couvrir la totalité de 'espace provincial et les
objectifs fixés sont encore loin d’étre atteints. La chefferie de BASANGA avec ses
communautés de Mukumbi, Sandra, Kasansama, Kawama, Kakonde, Lumba-
Kinsense, Makungu du groupement Mukumbi en I'occurrence, manifestent un gap
important en matiére de relance de Ia production animale et fait partie du nombre des
entités administratives de la Province dont Ia question de la sécurité alimentaire reste
une preoccupation.

Avec I'opportunité offerte par le nouveau Code Minier
ayant institué le cahier des charges de responsabilité sociétale des entreprises
minieres, les communautés de Mukumbi, Sandra, Kasansama, Kawama, Kakonde,
Lumba-Kinsense, Makungu du groupement Mukumbi, soucieuses d’entreprendre les
activités d’élevage pour assurer la sécurité alimentaire et diversifier les sources de
leurs revenus, ont inscrit parmi les besoins prioritaires pour leur développement le
projet d'élevage. Impactées par les activités minieres Lualaba Mining Ressources, les
communautes précitées ont négocié avec les responsables de I'entreprise ce projet
qui, a l'issue des discussions, a été retenu dans le cahier des charges de ladite
enireprise.
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2. Description du projet.

Le présent projet consiste 3 distribuer a 250 ménages
éleveurs sélectionnés dans les villages de Mukumbi, Sandra, Kasansama, Kawama,
Kakonde, Lumba-Kinsense, Makungu du groupement Mukumbi.

1° La volaille (poussins) et les bétes (caprins) a raison de 100 poussins améliorés par
menage et 10 caprins geniteurs par groupe de 10 éleveurs dont 8 chévres et 2 boucs
2° Les produits agrovétérinaires pour le soin des bétes et de la volaille :

3° Les matériels d'élevage.

Le projet compte également assurer Faccompagnement des éleveurs en leur donnant
un appui technique en termes de formation et de supervision (suivi de proximité) des
activités d’élevage au sein des meénages.

3. Localisation :

a)  Mukumbi (50)

b)  Sandra (10)

c) Kasansama (10)

d) Kawama (10)

e) Kakonde (10)

f)  Lumba-Kinsense (10)
g) Makungu (10)

4. Bénéficiaires du projet.

4.1. Bénéficiaires directs : 250 meénages éleveurs a raison de I'ordre ci-haut cité

4.2. Bénéficiaires indirects : les clients et les autres organisations ou services qui
vont se greffer sur cette activité.

5. Objectifs du projet.
5.1. Objectif général
e Contribuer a la promotion de sécurité alimentaire et au développement de
Fagriculture durable.
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5.2. Objectifs spécifiques.

Améliorer la pratique de I'élevage dans la contrée par l'introduction des
souches de poussins et des races des porcs améliorés ;

Améliorer I'alimentation des communautés par l'acces aux protéines d’origine
animale ;

Assurer la diversification des sources des revenus des ménages et leur
augmentation par I'accés aux marchés.

6. Résultats attendus.

La pratique de I'élevage dans la contrée est ameéliorée.

Indicateurs : introduction des souches et races ameéliorées des poussins et des
porcs ; accompagnement technique des ménages assuré ; adoption par les
ménages des pratiques d’élevage résilientes ; augmentation de Ia production
de la volaille et de Ia viande de porc dans la contrée (1 000 caprins de 80 Kg
sur pied chacun produits dans une échéance de 5 ans) ;

L'alimentation des communautés est améliorée.

Indicateur : fréquence de consommation de la viande dans les ménages.

Les sources des revenus sont diversifiées et Faugmentation des revenus
assurée.

Indicateurs : pratique de I'élevage associée & une autre activité de subsistance
dans un ménage ; taux d’augmentation du revenu familial avec la pratique de
I'élevage.

6.1. Activités pour atteindre les résultats.
> Assurer I'accompagnement technique (expertise étatique) en matiere

d’élevage ;

» ldentifier les éleveurs 3 Mukumbi, Sandra, Kasansama, Kawama, Kakonde,

Lumba-Kinsense, Makungu du groupement Mukumbi;

> Acquérir les poussins, les porcs, les produits agrovétérinaires ainsi que les

matériels d’'élevage ;

> Organiser les sessions de formation sur les techniques d’élevage, de gestion

financiére d'une activité d’élevage ainsi que sur le fravail en association
d’éleveurs ;
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> Distribuer les intrants, les produits agrovétérinaires et les matériels d'élevage :
> Faire le suivi-évaluation des activités d'élevage auprés des ménages ;

> Organiser les sessions de partage d'expérience entre éleveurs :

> Organiser une session d'évaluation finale du projet.

7. Stratégie de mise en ceuvre du projet.

- Financement et gestion du projet assuré par Lualaba Mining Ressources :

- ldentification des bénéficiaires par Lualaba Mining Ressources en
collaboration avec les techniciens de Ia chefferie (AGRI et DERU) et les
représentants des communautés de 7 villages ;

- Prise en compte du genre dans la sélection des bénéficiaires directs du
projet ;

- Disposition des espaces d’élevage a charge des éleveurs sélectionnés :

- Mise a disposition par Lualaba Mining Ressources des poussins, des caprins,
des produits agrovétérinaires ainsi que des matériels d'élevage :

- Formations et autres appuis techniques notamment la supervision et le suivi
des activités a charge Lualaba Mining Ressources :

- Pourl'élevage des porcs, il sera appliqué le systéme d'itinérance des géniteurs :
les premiers 100 meénages bénéficiaires vont rembourser 3 Lualaba Mining
Ressources 100 géniteurs aprés 2 mises bas qui seront redistribués avec des
techniques appropriées en vue d'éviter Ia consanguinité. Apres 6 mises bas, les
100 premiers ménages restituent 250 caprins a raison de 200 chévres et 50
boucs pour la subvention des 50 derniers menages.

Pour éviter toute récupération du projet, critéres définis pour bénéficier I'appui du
projet :

A. Pour les éleveurs des poulets :
1) Etre habitant des villages ciblés depuis au moins 3 ans :
2) Etre reconnu comme éleveur des poulets indigénes depuis au moins 2 ans :
3) Avoir un bon témoignage d'au moins 4 personnes vivants dans le village
concerné ;
4) Ne pas avoir un autre appui d’autres projets de méme nature.
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B. Pour les éleveurs des chévres :

1) Etre habitant des villages ciblés depuis au moins 3 ans :

2) Etre reconnu comme éleveur des poulets indigénes depuis au moins 2 ans
3) Etre membre de Ia coopérative des éleveurs formée par le DERU ;

4) Avoir déja préparé un logis (porcherie) pour les porcs.



10. Chronogramme détaillé d’activités
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Activités

Echéance

2023

Invitation de Fagronome du secteur et recrutement des moniteurs

Lancement du processus de sélection du groupe pilote de 250 ménages pour les caprins et 250
bénéficiaires des poussins améliorés

Organisation des sessions de formation sur les techniques d'élevage, de gestion financiére
d’'une activité d'élevage ainsi que sur le travail en association d'éleveurs.

Installation des organisations paysannes et visite des logis caprins

Distribution des intrants et les produits agro vétérinaire paysans via les accompagnateurs;

Suivi-évaluation de I'évolution de réalisations des organisations paysannes bénéficiaires

2024

2025

2026

2027

ltinérance des géniteurs une année apres lancement officiel du projet

Evaluation du projet a mi-parcours

Partager lexpérience

10

Evaluation finale
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11. Mécanisme de suivi-évaluation.

Le suivi-évaluation sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS)
présidé par I'Administrateur de Territoire de Kambove et composé d'un (1) délégué
Lualaba Mining et de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le
suivi-évaluation portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des
criteres de sélection des bénéficiaires, ie respect des échéances, la conformité de ia
souche des poussins et de la race des porcs, des intrants et des matériels d'élevage,
le croisement des porcs d'entre les groupes en vue d'éviter la consanguinité ainsi que
l'audit des dépenses effectuées. Le CLS devra élaborer les outils de suivi-évaluation.
En temps opportun, il communiquera a Lualaba Mining le calendrier de ses activités.

A l'issue de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré
et partagé avec Lualaba Mining dans le but de corriger les éventuelles erreurs de
gestion et d’'exécution du projet. Les services de I'Etat & savoir la Direction de
protection de I'environnement minier (DPEM), le Fonds national de promotion et de
service social (FNPSS) et I'Agence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront
a un second niveau ie contrdle de I'exécution du projet.



12. Budget et Devis détaillé
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Désignation Qté PU PT

I Bétes et volailles d’élevage

1.1 | 100 poussins améliorés par ménage ; 25 000 15 37500
10 Caprins géniteurs par groupe de 10

12 éleve:'s doﬁt 8 chéers e? 2 b:rucs £8 £ 98
Sous-Total 43750

] Produits vétérinaires et vaccins

22 |Feriron. 500 12 6000

2.4 | Antibiotiques. 500 36 18000

2.5 |Insecticides mulibitraz 500 35 17500

26 |Hormones ocytocines 500 12 6000
Sous-Totai 47500

1} Equipement (matériels d’élevage)

3.1 | Abreuvoirs 250 3 750

3.2 |Mangeoires. 250 3 750

3.5 |ENCLOS 25 1 000 25000
Sous-Total 26500

v Supervision et accompagnement

4.1 |[Accompagnement 1 30 000 30000
Sous-Total 30000
Total Général 147.750 $
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PROJET 7: CONSTRUCTION D’UN CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE EN MEN UISERIE, MACONNERIE,
COUPE-COUTURE, INFORMATIQUE ET AUTO-ECOLE

Durée du projet : 6 mois, soit de janvier — juin 2025,

Secteur d’intervention : SOCIAL
Localisation du projet: MUKUMBI

1. Contexte et justification

Les agglomérations des villages du groupement MUKUMBI regorgent un grand
nombre des jeunes attirés par I'exploitation miniére artisanale. Le programme actuel
du gouvernemental de la République Démocratique du Congo demande que tous les
enfants soient enlevés dans les mines. La plupart d’enfants ceuvrant dans les mines
qui n'ont plus I'age scolarisable nécessitent une formation de mise en train pour les
rendre utiles lors de leur intégration dans la société.

Pour répondre & cette préoccupation, les communautés des villages du
groupement MUKUMBI ont inscrit dans leurs priorités de développement Ila
construction d’'un centre de formation professionnelle devant servir de cadre
d'encadrement de tous ces enfants pour leur raitrapage scolaire iors des négociations
du cahier des charges de la société Lualaba Mining Ressources (LMR) SAS.

Voila pourquoi, avec I'opportunité offerte par le Code minier de 2018 instituant
ie Cahier des charges de responsabilité sociétaie des entreprises miniéres, ies
communautes locales des villages du groupement MUKUMBI impactées par la société
LMR SAS et représentées par leur Comité Local Développement (CLD) se sont
saisies de I'occasion pour tenter d'apporter une réponse au probléme des enfants en
situation difficile, notamment ceux qui se retrouvent dans les exploitations miniéres 3
afin de les en retirer, de les réinsérer socialement et de promouvoir dans le milieu un
environnement protecteur des enfants.
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Pour contribuer au développement de ces communautés, la société Lualaba
Mining Ressources (LMR) SAS, entend appuyer ces derniéres par la construction d’un
centre de formation professionnelle dans les domaines de menuiserie, magonnerie,
coupe et couture, auto-école et informatique pour faciliter Fintégration de tous ces
jeunes qui rodent dans I'exploitation artisanale des mines.

2. Description du projet

Le présent projet veut concrétement contribuer & la réduction du nombre
d’enfants en age scolaire dans les exploitations miniéres artisanales et dans les rues
des villages du groupement MUKUMBI et ses environs. Pour y parvenir, le projet
compte axer son action sur deux volets principaux & savoir :

1. La mise en place d’une infrastructure d’encadrement transitoire en divers métiers
des enfants en rupture familiale et de ceux retirés dans les exploitations miniéres
artisanales ;

2. L'accompagnement des enfants en formations jusqu’a leur réinsertion dans la
vie sociale

Ce projet consistera a construire un batiment moderne de 5 locaux, un
bureau, 6 latrines, d’un atelier pour auto-école, un dépét et I'équiper en mobiliers et en
materiels pour chaque domaine de formation. Y prévoir un dispositif solaire et un
forage a pompe immergée. Appuyer la rémunération de 5 formateurs, du gestionnaire,
du personnel d’appoint du Centre de formation professionnelle pendant deux ans.

Il sera construit cing salles de classe de (7m X 8m) pour chaque option
etil y aura ensuite un local de (7m x 10 m) qui servira d’atelier de magonnerie et auto
- €cole. Les autres sections utiliseront éventuellement leurs salles de classe comme
des ateliers pratiques.

Il'y aura un local subdivisé en quatre bureaux définis comme suit :

* Une salle de réception de (4m X 4m) qui servira de secrétariat ;

= Deux bureaux de (4m X 4m) dont le rdle sera défini par les
exploitants du batiment:

= Un dépét de (3m x 5m).
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* Des toilettes pour garcons et filles et pour le personnel

= Acquérir des machines & coudre, des matériels nécessaires pour
la magonnerie, 10 ordinateurs desktop et imprimantes pour

I'informatique, un dispositif solaire et 1 voiture Toyota Carina pour
l'auto-école.

3. Localisation

Ce projet sera exécuté a Mukumbi, dans le Groupement portant le méme

nom, territoire de Kambove, Province du Haut-Katanga.

4. Bénéficiaires

Tous les jeunes des villages du Groupement MUKUMBI, remplissant

les conditions requises.

5. Objectifs

Promouvoir I'apprentissage des métiers par les jeunes ;

Rendre compétitifs dans le monde dy travail les jeunes de MUKUMBI afin qu'ils
puissent aussi trouver de I'emploi dans les entreprises miniéres qui exploitent
leurs terres.

Diminuer la présence des enfants dans les exploitations miniéres artisanales et
dans les rues des villages,

Faciliter 'accés des jeunes dont I'age scolaire est dépassé au rattrapage
scolaire par la formation en métiers :

Faciliter I'intégration des jeunes en milieu socio — professionnel aprés leur
formation par I'octroi des moyens de démarrage :

Résultats attendus.

e Un centre de formation et d’encadrement des jeunes ceuvrant dans I'exploitation

artisanale des mines et ceux errant dans les rues est construit et equipé ;

* Les jeunes retirés les mines artisanales et dans les rues du village sont formés et

rendus utiles a leurs familles en particulier et la société en général :

e Les jeunes locaux sont competitifs sur le marché de I'emploi ;

e Diminution des dénonciations de recrutement de la main d’ceuvre non locale ;

* Recrutement de la main d’ceuvre locale promu.
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Indicateurs de réalisation liés a la construction :

Un centre de formation en métiers « de cing salles de classe de (7m X 8m)
pour chaque option et un local de (7m x 10m) qui servira d’atelier de maconnerie
et d’auto — école un local subdivisé en quatre bureaux définis comme suit : une
salle de réception de (4m X 4m) qui servira aussi de secrétariat ; deux bureaux
de (4m X 4m) dont le réle sera défini par les exploitants du batiment et un dépot
de (3m x 5m) » est construit, avec équipements, matériels de formation pour chaque
filiere et mobiliers des Bureaux des Encadreurs, Dépéts, latrines, point d'eau,
eclairage, aires des jeux et clbtures ;

Indicateurs de réalisation liés au fonctionnement et I'équipement :

e Nombre de personnel d’encadrement affecté au centre : 7 personnes a raison
de 1 encadreur spécialisé par filiere de formation et 2 encadreurs des cours
genéraux et 3 personnels de direction dont un gestionnaire du centre, un
secrétaire et un personnel d'appoint ;

 Des matériels didactigues et de formation, des mobiliers des bureaux et
equipements d’ateliers sont achetés.

e Des frais de fonctionnement du centre :

Indicateur de réalisation lié a I'encadrement des jeunes :

L'apprentissage des jeunes en métiers, leur encadrement et leur intégration dans la
vie sociale est assuré.

Activités pour atteindre les résultats :

1. Activités du résultat 1: Construction et équipent du centre de formation
professionnelle en métiers des jeunes.

> Lancement des appels d'offre pour les entrepreneurs de construction, les
fournisseurs d'équipements et les bureaux d’études devant effectuer les études
geotechniques et topographiques :
- Préparation ;
- Publication des avis d'appel d'offre, distribution des dossiers d’appels
d’offre ;
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- Evaluation des offres, passation des marchés.
» Exécution des travaux de construction :

Travaux préparatoires ;

Terrassement ;

Travaux de gros osuvres ;
Travaux de second ceuvre.

]

» Equipement du centre en matériels de formation pour chaque filiére, en
mobiliers des bureaux, et autres matériels didactiques ;
> Remise de I'ouvrage au Comité Local de Développement via 'autorité locale de
'ETD.
2. Activités du résultat 2 : L’identification et I'inscription des jeunes par filiére
sont assurées.

> Sélection par appel d'offre d'un gestionnaire spécialisé en pédagogie
d'apprentissage ;
> l|dentification des jeunes selon leur choix des filiéres proposées.
3. Activités du résultat 3 : L’apprentissage des métiers pour les jeunes est
assure.

» Inscription des apprenants au centre de formation professionnelle ;
> Apprentissage des métiers ;
> Octroi des kits de sortie aux jeunes ayant appris les métiers.

Stratégie de mise en ceuvre

Conformément a la loi, le projet sera entierement financé par la société
Lualaba Mining Ressources (LMR) SAS qui se choisira le maitre d’ceuvre a l'issue d’un
appel d'offre publique. Les entrepreneurs locaux seront privilégiés, a défaut les
entrepreneurs nationaux. Il revient a l'autorité locale de mettre a la disposition de la
société Lualaba Mining Ressources (LMR) SAS un terrain 8 MUKUMBI ol le centre de
formation sera construit. A cet égard un acte de cession irrévocabie sera requis. Le
maitre d’ceuvre choisi a I'obligation de remplir toutes les conditions requises pour une
entreprise de construction.

La société Lualaba Mining Ressources (LMR) SAS en sa qualité du titulaire du droit

minier, est répondant vis-a-vis de I'entrepreneur ; a ce titre ils sont les deux parties
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prenantes sur le plan contractuel, Lualaba Mining Ressources (LMR) SAS recevra
Pouvrage de I'entrepreneur et a son tour, il le remettra a I'autorité locale qui a son tour
remettra les clés au gestionnaire recruté via les représentants des communautés.

Ces derniers, devront élaborer un réglement d’'ordre fixant les modalités de gestion du
cenfre qui sera soumis a l'autorité locale pour visa et devant régir le comite de gestion
avec la structure. Le gestionﬁaire du centre est tenu a respecter scrupuleusement les
prescriptions du réglement d’ordre, faute de quoi le contrevenant est puni par les articles
prévus dans ledit réeglement.

Notons également que dans l'effectivité de mise en ceuvre du projet, la société
Lualaba Mining Ressources (LMR) SAS prendra en charge le fonctionnement du cenire
pendant deux ans a partir de sa mise en service. En attendant la négociation du
prochain cahier des charges, 'ETD bénéficiaire de la redevance miniére, va couvrir ia
prise en charge du personnel et son fonctionnement.

Toutefois, tous les cahiers des charges de la société Lualaba Mining
Ressources (LMR) SAS vis — a — vis des communautés impaciées du groupement
devront obligatoirement prendre en charge le personnel de ce centre de formation
professionnelle.

Mécanisme de suivi-évaluation

En vertu de l'article13, de 'annexe XVII du réglement minier, le suivi-
évaluation est la responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé par
I'Administrateur du territoire de KAMBOVE. Celui-ci sera composé d’un (1) délégué de
la société Lualaba Mining Ressources (LMR) SAS et de quatre (4) représentants
désignés des communautés locales. Les représentants de 'ACE, de la DPEM et du
FNPSS en tant que services de I'Etat effectueront & un second niveau un contréle
susceptible des sanctions a lendroit de l'entreprise en cas de constat des
manguements graves. Le suivi-évaluation sera axé sur plusieurs aspects entre autres
le délai d’exécution conformément au chronogramme défini dans le cahier des
charges, le respect des spécifications des infrastructures et ia procédure de passation
de marché public. La session est convoquée tous les six (6) mois sur demande de
I’Administrateur du territoire de KAMBOVE. A chaque étape un rapport sera établi par
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le CLS et un audit de financement du projet sera fait pour déceler les ecarts de
financement.

Toutefois, le CLS a le droit d'exiger les modifications afin de se
conformer aux prescriptions techniques recommandées et définies préalablement
pour la réussite du projet. A chaque mission d'évaluation et suivi un rapport sera
elaboré et signé par les délégués des services concernés ensemble avec le déiégué
de la société Lualaba Mining Ressources (LMR) SAS. Dés lors, ce rapport sera
opposable a toutes les parties impliquées dans le processus. La Direction de
Protection de I'Environnement Minier et Agence Congolaise de Environnement jouent
le réle d’arbitre en cas de litige ou de conflit d’interprétation entre les parties prenantes.

Chronogramme détaillé d’activités.

N Activités et tiches Echéance

2025 2026

T 72 |78 [ T4 [Td TT2 T3 |74

1 Travaux de construction du
centre de formation
professionnelle en métiers
1.1 | Lancement des appels X
d’offre pour les entrepreneurs
en construction, les
fournisseurs d’équipements
et les bureaux d'études

1.2 | Exécution des travaux de X
construction

1.3 | Equipement du centre X

1.4 | Remise des clés a l'autorité X
locale

2 L’identification et

d'inscription des jeunes par
filiére souhaitée

2.1 | Sélection par appel d’offre X
d’un gestionnaire spécialisé
en pédagogie
d'apprentissage;

2.2 | |dentification des jeunes X (X
selon leur choix des filieres
proposées
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3. L’apprentissage des
meétiers pour les jeunes..

3.1 | Inscription des apprenants au X | X X
centre de formation
professionnelle ;

3.2 Apprentissage des métiers : X |X |[X [Xx X
3.3 | Octroi des kits de sortie aux X |X [X X

jeunes ayant appris les
métiers

10. Devis estimatif et quantitatif détaillé pour la construction et Pinstallation dy
centre de formation professionnelle

BATIMENT A TROIS SALLES ET BUREAU
1 Etudes  hydrogéologique  et| FE 2 000.00
topographique
2 Installation du chantier FF 1 000.00
3 Démolition du batiment existant EF 500.00
1.1 Fouille de fondation m? 45 5.00 225.00

1.2 Béton de propriété dosée 3
150kg/m3 m?3 3,90 | 150,00 585.00

1.3 Maconnerie de fondation en
moellons m?® 60| 150,00 9 000,00

14 Chape sur fondation en BA dosé
a 350kg/m® + fut de colonne m® | 6,304 | 400,00 2 521,60
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2.2 Béton armé pour linteau et
colonnes 350kg/m? m? 7,45 | 500,00 3 725,00
2.3 Magonnerie des claustras pce 40 2.00 80.00

Charpente en bois scié 5/15 y

compris protection pce 85 20,00 1 700,00
3.2 Pannes en bois scié 7/7 y

compris protection pce 120 15,00 1 800,00
3.3 Chevrons 4/11 pce 110 10,00 1 100,00
34 Couverture en téles BG28 m?3 325 15,00 4 875,00
35 Planches de rive m? 4| 200,00 800,00

| Crépissage au mortier de ciment

al&E

Sous pavement pour les bureaux
les salles coupe - couture et
informatique m? 136 50,00

6 800,00

5.2

Carrelage des bureaux , les
salles de coupe — couture et
d’informatique m? 136 50,00

6 800,00

5.3

Pavement aux mortiers lissés
pour les ateliers de menuiserie,
de l'auto - école et le dépét m? 182 30.00

5 460.00

54

béton de trottoir périphérique m3 9,85| 200,00

1 970,00
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(6.1 Plafond en feuille unalite y gitage
en chevron 7x7 m? 290 50.00 14 500.00

7.0 | Portes métalliques semivitées | Pog | 6| 25000| 150000

o | Portes métalliques téle pleine
pour dépot. Pce 1 200 200.00

7.2 Porte en bois pour les bureaux Pce 3| 200.00 600.00

] Fenétres métalliques vitrées
pour salles de formation et
atelier(1mx1.5m) Pce 14 150 2 100.00

7.3 Fenétres métalliques vitrées
(1mx1m) pour les bureaux et
dépot Pce 5 100 500.00

8 | EEeYEiries murs extérieurs et
plafond m? 254 8.00 2 032.00

8.2 Email sur murs intérieurs, H=1 50 | m? 240 10.00 2 400.00

91 | Foills de fondation WS e B 80,00

9.2 | Fondation en moellons —m 89| 200.00 1780.00
9.3 chape sur fondation en BA dosé

a 350kg/m3 m3 1.37 | 200.00 274.00
9.4 Béton de sous pavement m? 2| 200.00 400.00
9.5 Rampe d'entrée sur 1 toilette - m3

fille 0,045 | 400.00 18.00
9.6 Maconnerie d'élévation m?3 15,43 | 200.00 3 086.00

9.7 Béton pose charpente m? 0,64 | 200.00 128.00
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o

9.8 Béton de propriété dosée a m3

150kg/ m® 1,045 | 200.00 209.00
9.9 | Faience H=2m m? 86| 25.00 2 150.00
9.10 | Carreaux anti dérapant m? 56 35.00 1 960.00
9.11 | Couverture en tole BG28 m? 20 15.00 300.00
9.12 | WC turc +urinoirs Pce 6 50.00 300.00
9.13 | Cuve + accessoires pce 2| 150.00 300.00
9.14 | Plomberie + fosse seche FF 1 500.00
9.15 | Construction fosse septique FE 1 4 000.00
9.16 | cout de forage +pompe solaire et

citerne i 5 1 w218 23.714
9.17 | Electricité EF 5 000.00

-couture

| Déblai pour fondation ol
10.2 | Béton de propriété dosée a m?
150Kg/ m® 6| 200.00 1200.00
10.3 | Magonnerie en moelion m? 80 60.00 4 800.00
10.4 | Magonnerie en blocs ciment m? 1200 12.5 15 000.00
10.5 | barre métallique =3 1 000.00
10.6 | Aménagement extérieur = 5 000.00

~ Equipements salle de coupe
11.10 | Machines électrigues + tables Pce 10{ 100.00 1000.00
11.11 | Machines manuelies + tables Pce 5| 100.00 500.00
11.12 | Chaises de classe + enseignant | Pce 20 30.00 600.00
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11.13

TOTAL CONSTR + EQUIPEM

Tableau en ardoisine verte Pce 1| 500.00 500.00

11.14 | Table pour enseignant en bois
massif Pce 1 75.00 75.00

SOUS TOTAL COUP - COUT 2 675.00
1.2 Equipements salle de macgonnerie
11.20 | Bancs pupitres pce 25| 100.00 2 500.00
11.21 | Tables pour enseignants en bois

massif pce 1 75.00 75.00
11.22 | Chaises pour enseignants en

bois massif pce 1 50.00 50.00
11.23 | Equipements atelier maconnerie | FF 3 000.00

SOUS TOTAL MACONNERIE 5 625.00
113 Equipements salle d’informatique
11.30 | Ordinateurs desk top pce 10| 700.00 7 000.00
11.31 | Tables + chaises des ordinateurs pce 10 { 100.00 1 000.00
11.32 | Ondulaires ou Stabilisateurs pce 2| 100.00 200.00
11.33 | Projecteur pce 1 100 100.00
11.34 | Accessoires salles machines FF 500.00

SOUS TOTAL EQ. INFOR. 8 800.00
1.4 Equipements auto - école
11.40 | Achats vpiture CARINA 1| 7000.00 7 000.00
11.41 MatérielT et accessoires [FE 2 000.00

SOUS TOTAL EQ. AUTO-EC 9 000.00

174 193.60

imprévu 3%

5 225.81
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XIV. | PRISE EN CHARGE

PERSONNEL
14.1 | Gestionnaire Prs 1| 400.00 400.00
14.2 | Encadreurs Prs 8| 350.00 2 800.00
14.3 | Secrétaire Prs 1| 250.00 250.00
14.4 | Ménagére Prs 1] 150.00 150.00
14.5 | Gardiennage Prs 2| 150.00 300.00

SOUS TOTAL PRISE EN

CHARGE 3 900.00

PRISE EN CHARGE POUR 10

mois = 3 900 x 10 39 000.00
14.6 | Fonctionnement du centre pour Moi

24 mois s 300 24 7 200.00

PRESCRIPTIONS TECHNIQUES

01.Les études géotechniques et topographiques précédent toute activité

02.Un décapage de plus ou moins 10 Cm sera effectué sur I'endroit ol sera I'aire de

jeux

03.Le remblayage va consister a un apport en matériaux appropriés

04. Les matériaux remblayés seront nivelés et com

bien compacté

05.Un gazon ainsi que des poteaux seront posés

pactés afin d’avoir un sol plat et

06. La fouille pour la construction de la tribune et des sanitaires sera de dimensions
0.40 Cm de largeur et 0.6 de hauteur

07. La semelle de propreté sera dosée 3 150 Kg/m3
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08. Le béton pour chainage, colonnes, gradins pour tribune et chape sur fondation
sera arme et dosé a 350 Kg /m 3

09.Le béton pour I'aire de jeu pour le volley sera armé et dosé a 400Kg /m3
10. Le béton pour sous-pavement sera dosé 3 300Kg/m3
11. Les travaux de magonnerie seront effectués en bloc ciment de
20 Cm x40Cm x 20Cm
12. L’enduit est au mortier de ciment et dosé a 300 Kg/m3

13.Les toles seront des -bacs autoportants de 0.6



11.Plans du centre d’accueil

ATELIER 1

)

-d
@ ATELIER 2

ATELIER 3

ATELIER 4

11156 m.~

VUE EN PLAN COTEE ATELIER

66



67

L1




68




69

: T 4,00m E - ‘
|
2 00m -
e -10, lﬁ-nl" —:P

=TI g R e T B g M A e E
du P e R R R i B L D il

coupe atelier \'—hndatimmmndm

'—fandmmnml'm

COUPE DES BUREAUX




fr

70




71

PROJET 8 : L’AMENAGEMENT DES TERRAINS DE FOOTBALL
ET VOLLEYBALL

Durée du projet : 8 mois de mai 3 décembre 2023
Secteurs d’intervention : infrastructure et sports & loisirs

1. Contexte et Justification

Le développement et le maintien en bonne santé du corps humain a
besoin de 3 éléments : le travail, le sommeil et le sport voire le loisir. Au vu de
Fimportance du sport pour la bonne santé mentale et physique, il faut ajouter a Ia
construction des postes de santé et ia croissance de la production agricole, notamment
du mais, prévoir un cadre de développement des activités sportives. Les aires des jeux
jouent un réle d’'une importance capitale, dans 'encadrement de la jeunesse, qui en
lien avec ce cahier des charges, ont intérét de profiter de cette opportunité offerte aux
communautes impactées les activités miniéres.

C'est ainsi que lors des négociations des projets prioritaires du cahier
des charges, la construction des aires des Jeux a été retenu comme priorité dans la
mesure ou un esprit n'est sain que lorsqu'il est dans un corps sain. Considérant e
caractere fédérateur du sport, c’est projet s’inscrit dans une dynamique d'interaction
entre tous les villages impactés par des rencontres communautaires et
intercommunautaires avec refombées, la coliaboration entre les communautés du
Groupement.

2. Bréve description

Le projet consiste a8 aménager sept terrains de football et de volleyball
en raison d'un terrain par village impacté en prévoyant des tribunes, des vestiaires,
des bureaux ainsi que des sanitaires.

3. Localisation du projet

Ce projet sera réalisé dans chaque village impacté du groupement
MUKUMBI a savoir Mukumbi, sandra, Kawama ,Lumba-Kinsese, Kasansama,
Kakonde et Makungu.
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4. Bénéficiaires
4.1 Bénéficiaires directs

Les bénéficiaires directs sont les résidents de chaque village impacté du
Groupement MUKUMBI, principalement les jeunes intéressés par les sports.

4.2. Bénéficiaires indirects

Les bénéficiaires indirects sont tous ceux qui pratiquent les sports, du
Territoire de Kambove ou d'ailleurs non concernés directement par le projet du présent
cahier des charges pour n’avoir pas été impacté.

5. Objectifs

5.1. Objectif général

Contribuer & 'épanouissement de |a jeunesse via la promotion des
activités sportives dans la province du Haut-Katanga.

5.2. Objectif spécifiques

s Aménager chaque terrain du village impacté pour la détente et le
divertissement de la jeunesse ;
e Offrir & la jeunesse impactée des cadres d’'épanouissement sportif ;

» Faciliter 'organisation des rencontres intercommunautaires.

6. Résultats attendus

e Un terrain de football dans chaque village impacté est amenagé suivant les
normes des infrastructures et surtout suivant 'ODD 9 ;
e Lajeunesse impactée dotée d’un cadre épanouissement sportif :

e L'organisation des rencontres intercommunautaires facilitée.
7. Mécanisme de suivi et évaluation

Le suivi et évaluation comme mentionné dans le réglement minier a son
13%me article de son annexe 17 sera executé par 4 représentants du Comité Local de
Suivi (CLS), 1 délégué de I'entreprise LUALABA MINING. Les services étatiques a
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savoir : 'ACE, la DPEM et le FNPSS assureront a leur tour le contréle. Signalons
que tout cela sera chapoté par 'administrateur du Territoire de Kambove.

8. ETAT DES LIEUX DES TERRAINS A AMENAGER

Les terrains a aménager sont dans un état de délabrement avancé
présentant un sol arable sans tribunes ni installations sanitaires ni électricité ni point
d’eau.
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9.Chronogramme d’activités

'N [ACTIVITES ANNEE 2023

MAI JUIN | JUIL |AOUT |SEPT|OCT [NOV |DEC

1 Lancement des appels d’offre

1.1 | Préparation, publication & appel d'offre et distibution d’appels
d’offre

1.2 | Evaluation des offres et passation des offres

2 Exécution des travaux propremendits de construction

2.1 | Travaux préparatoires

2.2 | Terrassement

2.3 | Nivellement et compactage

2.4 | Pose du gazon, poteaux

2.5 | Magonnerie et finissage

3 | Remise des ouvrages a I'autorité locale

Page 74 sur 121
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10. PRESCRIPTIONS TECHNIQUES

1) Les études géotechniques et topographiques précédent toute activité :

2) Un décapage de plus ou moins 10 Cm sera effectué sur I'endroit ol sera I'aire
de jeux ;

3) Le remblayage va consister a un apport en matériaux appropriés ;

4) Les matériaux remblayés seront nivelés et compacteés afin d’avoir un sol plat
et bien compacité ;

5) Un gazon ainsi que des poteaux seront posés ;

6) La fouille pour la construction de la tribune et des sanitaires sera de
dimensions 0.40 Cm de largeur et 0.6 de hauteur -

7) La semelle de propreté sera dosée a 150 Kg/m?® ;

8) Le béton pour chainage, colonnes, gradins pour tribune et chape sur fondation
sera armeé et dosé & 350 Kg /m 3 ;

9) Le béton pour I'aire de jeu pour le volley sera armé et dosé a 400Kg /m?3:

10)Le béton pour sous-pavement sera dosé a 300Kg/m3 ;

11)Les travaux de magonnerie seront effectués en bioc ciment de 20 Cm x40Cm
x20Cm ;

12)L’enduit est au mortier de ciment et dosé a 300 Kg/m? ;

13)Les tbles seront des -bacs autoportants de 0.6
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11. DEVIS ESTIMATIF ET QUANTITATIF DU TERRAIN DE FOOTBALL ET

VOLEYBALL
N | DESIGNATION UNITE| Q PUS) |PT(S) |
| | INSTALLATION ET REPL| Fft 1 3500 3500
CHANTIER
SOUS-TOTAL i 3500
Il | TERRASSEMENT m3 [1000 |3 3000
SOUS-TOTAL i 3000
| NIVELLEMENT ET m3 [4428 [5 2214
COMPACTAGE
SOUS-TOTAL 1ii 2214
IV | POSE GAZON ET POTEAUX |Fft [T [12000 [12000
SOUS-TOTAL IV 12000
V| BETON POUR VOLLEYBALL m3 [115 600 6900
dosé a 400 kg/m3
| SOUS-TOTALV 6900
V| TRAVAUX DE FONDATION Pour
tribunes et sanitaires
1 Béton de propreté dosé a 150 m 3 3 200 600
Kg/m 3
]
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Maconnerie de fondation en m3 0.6 120 1152
moellon

3 Sous-pavement dosé a 300 m3 6 60 360
Kg /m3

4 | Chape sur fondation dosé a 350 m3 8 400 3200
Kg /m3
SOUS-TOTAL V 5312

VI | ELEVATION DES MURS

1 Magonnerie d’élévation en bloc m 2 160 60 9600
ciment

2 Béton pour chainage, colonnes, et | m 3 12 400 4800
gradins dosé a 350 Kg /m 3
SOUS-TOTAL VI 14400

Vil | CHARPENTE ET COUVERTURE

1 Charpente métallique pour la Pce 45 50 2250
tribune

2 Bois 4/11(pour les sanitaires) Pce 6 8 48

3 Bois 5/5 (pour les sanitaires) Pce 10 5 50

4 | Toles BAP de 0.6 m 2 66 10 660
SOUS-TOTAL Vil 3008

VIII | Portes et fenétres et fenétres
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1 Portes Pce 4 100 400
2 Fenétres Pce 4 50 200
SOUS-TOTAL 600
IX | REVETE MURSETSOLS
1 Enduit m 2 160 10 1600
2 Carreaux antidérapants m2 60 20 1200
SOUS-TOTAL IX 2800
X | ELECTRICITE ET POINT D'EAU it
1 ELECTRICITE Fft 1 7000 7000
2 | PUITS D’EAU Fft 1 23714 23714
SOUS TOTAL X 18714
Xl | PEINTURE
1 | Preparation des surfaces m2 | 160 5 |960
2 | Pose latex m 2 160 7 1120
3 Peinture Email 84 10 840
SOUS-TOTAL XI 2920
Xl | TRAVAUX D'AMENAGEMENT Fft 1 3500 3500
EXTERIEUR

SOUS-TOTAL Xii

3500
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COUT TOTAL TRAVAUX 78 868
Xill | ETUDES GEOTECHNIQUES ET 39434
TOPO 5 %
XIV | M.O 30 % 23 660,4
TOTAL GENERAL TRAVAUX 106 471,8
(TTC)
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12.PLANS DES TERRAINS DE FOOTBALL et VOLEYBALL
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Projet 9 : CONSTRUCTION D’UNE ECOLE PRIMAIRE ET SON EQUIPEMENT
Durée du projet : 6 mois
Secteur d’intervention : Education

1. Contexte et justification,

d'aborder ce sujet pour autant que es écojes privées relévent de Pactiviie commerciale
entreprise par des particuliers pour lintérat €conomique 4 tirer sur leur investissement.
De ce fait, la fixation des taux de minerval est libre 3 la volonté du promoteur. Ce qui
fait de la scolarisation des enfants une question difficile qui dépend exclusivement de la
Capacité financiére des parents et non un droit pour tous les enfants.

Dans les milieux ruraux, les écoles publiques constituent une solution a
I'éducation des enfants qui, entourés par des entreprises miniéres dont Je recrutement
est conditionné 3 Ia qualification qui ne peut étre possible que lorsgqu’on a recu
Finstruction de base. De ce fait, les populations impactées non instruites sont
marginalisés par le simple fait qu’elles ne remplissent pas le critére de qualification.

La construction d’une école primaire & Kawama sera d’un grand apport
pour les parents incapables d’emmener leurs enfants a 'école par manque des moyens
financiers, et gussi pour les enfants qui n'étudient pas pour la méme raison. Avec Ia
gratuité de I'enseignement primaire, la présence d’'une école publique résout en partie
la question & condition d’en avoir autant pour résorber les enfants en age de scolarité.
La priorisation de la construction de I'école primaire a Kawama couplée a la gratuité
s'avere étre un appui considérable au deéveloppement de ce milieu et une solution pour
plus ou moins 150 enfants avec une moyenne de 25 éleves par classe. Ceci vaut pesant
d'or au vu démographie de Kawama.

La présence des entreprises miniéres dans ce groupement non
seulement attire plusieurs personnes pour des raisons de survie, mais elle fait
€galement des villages de ce groupement les endroits de résidence pour quelques

employés.
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2. Description du projet

Ce projet consiste a construire une école primaire de 6 salles de classe
et I'équiper en bancs de structures métalliques et en bois massif ainsi que les meubles
de bureaux. Cette école sera construite en matériaux durables : fondation en moellons,
élévation des murs en briques cuites, toiture en téles ondulées galvanisées (BG28). 6
salles de classe de 8 m x7 m :

- 1 batiment comprenant :

1 salle de (6x4) m pour les enseignants, 1 réfectoire :

* 1 bloc sanitaire de 14 portes a raison de 12 portes pour les éléves et 2 pour
le corps enseignant + 6 urinoirs pour les gargons et 1 latrine pour personnes
vivant avec handicap conformément aux normes ;

e 1 batiment administratif comprenant : 2 Bureaux, 1 dép6t et 1 salle de
réunions et un point d’eau 2

e Une clbture pour protéger les enfants et I'école des interventions
extérieures.

- Equipements (meubles de bureau + bancs).

3. Objectifs du projet.
3.1. Objectif global.

e Contribuer au développement du systéeme éducatif a tous les niveaux de
I'enseignement dans la province :

3.2. Objectifs spécifiques

e Construire et équiper une école au bénéfice de la population de Kawama;

e Assurer 'augmentation du nombre d'enfants inscrits & I'école ;

e Garantir 'éducation de qualité pour tous les enfants ;

* Ameéliorer le cadre de formation des enfants :

e Réduire les distances parcourues par les enfants pour atteindre une
école ;

e Reéduire la déperdition scolaire.

4. Localisation : I'école primaire sera construite a Kawama, dans le groupement
Mukumbi, territoire de Kambove.
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8. Bénéficiaires - Les bénéficiaires sont les enfants de +6 ans a + 12 ans vivant 3
Kawama.

6. Résultats attendus

- Une école sont construite et équipée ;

- L'augmentation du nombre d’enfants inscrits a I'école est assurée ;

- L'éducation de qualité est assuree pour tous les enfants du Quartier ciblé
- Deéperdition scolaire réduite :

- Distance parcourue par les enfants réduite

- Le cadre de formation est ameéilioré.

6.1. Indicateurs des résultats

- Une école primaire de 6 salles de classe construite au quartier Kawama;

- Un batiment administratif construit et équipé en meuble de bureay a Kawama ;

- 1 salle de professeurs de 6 m x 4 m construite et équipée en mobiliers pour
chaque école ;

- 1 bloc de latrines de 14 portes avec fosse séche, 6 urinoirs et 2 portes pour les
enseignants ;

- 1 cabine de latrines pour les personnes vivant avec handicap ;

- 1 forage a pompe immergée et panneaux solaires pour I'école ;

- Equipements de type pupitres dans les salles de classe, tables bureau et
chaises pour les professeurs en classe et dans leurs salles ainsi que dans le
batiment administratif.

6.2. Activités pour atteindre les résultats.

» Lancement des appels d'offre pour les entrepreneurs de construction, les
fournisseurs d’équipements et les bureaux d’études devant effectuer les études
géotechniques et topographiques :

- Préparation ;
- Publication des avis d’appel d'offre, distribution des dossiers d’'appels
d'offre ;
- Evaluation des offres, passation des marchés.
» Réalisation des études géotechniques et topographiques
» Exécution des travaux de construction :
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- Travaux préparatoires :
- Terrassement et fondations .
- Travaux de gros ceuvres :
- Travaux de finissage (intérieur et extérieur).
> Equipement du bureau, de la salle des enseignants et des salles de classes
respectivement en mobiliers et en bancs :
> Remise de 'ouvrage a I'autorité locale.

7. Stratégie de mise en ceuvre.

Les intervenants-clés dans la mise en ceuvre du projet sont notamment
Fautorité locale et I'entreprise Lualaba Mining Resources. L’autorité locale va mettre 3
la disposition du projet le terrain devant servir a la construction de I'école a I'aide d’un
acie de cession irrévocable ou d'acquisition dudit terrain. Le financement ainsi que la
gestion du projet sera assurée par Lualaba Mining Resources. Cette derniére va
proceéder au lancement des appels d'offre et a Ia sélection dans la transparence d’une
entreprise de construction, d'un fournisseur d’équipements ainsi que d'un Bureau
d'etudes devant effectuer les études géotechniques et topographiques.

Les travaux de construction seront exécutés par I'entreprise qui aura
gagné le marché conformément aux procédures de passation des marchés publics. Elle
réalisera les travaux en se conformant scrupuleusement aux plans et aux prescriptions
techniques des ouvrages. Lualaba Mining Resources va fournir a I'entrepreneur les
résultats d'études géotechniques et topographiques effectuées par un Bureau d’études
agréeé. Elle va plus encore équiper I'école en mobiiiers bien spécifiés en recourant a un
fournisseur sélectionné dans la transparence. A la fin des travaux interviendra la remise
de l'ouvrage a l'autorité locale par Lualaba Mining Ressources. L'échéance des travaux
est fixée a 6 mois par ouvrage.

9. Chronogramme détaillé d’exécution du projet.

N Activités et tiches Echéance

M1 M2 M3 M4 M5 n6
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1 Lancement des appels
d’offre

1.1 Préparation

1.2 |Publication des avis d'appel
d'offre, distribution des
dossiers d’appels d’offre

1.3 | Evaluation des offres,
passation des marchés

2 | Exécution des fravaux de
construction

2.1 | Travaux préparatoires

2.2 | Terrassement

2.3 | Travaux des gros ceuvres

24 Travaux de second ceuvre

4 |Remise des ouvrages a
Pautorité locale

8. Mécanisme de suivi-évaluation

En vertu de 'article13, de I'annexe XVII du réglement minier, le suivi-
évaluation reléve de la responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé
par I'Administrateur de Territoire de Kambove. Celui-ci sera compose d'un (1) délégué
de Lualaba Mining Resources et de quaire (4) représentants désignés des
communautés locales. Les représentants de 'ACE, de la DPEM et du FNPSS, en tant
que services étatiques assureront & leur tour un contréle pouvant étre assorti des
sanctions conformément & la loi en cas de manquements graves dans la mise en
ceuvre du projet. Le suivi-évaluation sera axé sur plusieurs aspects entre autres le
delai d’exécution conformément au chronogramme défini dans le cahier des charges,
le respect des spécifications des infrastructures et la procédure de passation de

marche public. La session est convoquée tous les six (6) mois sur demande de
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FAdministrateur de Kambove. A chaque étape un rapport de sera é&tabli par le CLS.
Un audit de financement des projets sera fait pour déceler les écarts de financement,

conformer aux prescriptions techniques recommandées et défi

Toutefois, le CLS a la competence d’exiger les modifications afin de se

nies préalablement

pour la réussite du projet. A chaque mission d’'évaluation et suivi un rapport sera

élaboré et signé par les délégués des services concernés ensemble avec je déiégué
de Lualaba Mining Resources : dés lors, ce rapport lui sera opposable. La Direction
de Protection de I'Environnement Minier et Agence Congolaise de I'Environnement

jouent le réle d'arbitre en cas de litige ou conflit d'interprétation entre les parties
prenantes.

9. Devis détaillé pour la construction de I'école.

9.1. Devis pour le batiment de I'école.

I DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE | QTE PRIX U PRIX TOTAL

A BATIMENT SALLE DE CLASSE

1.00 |installation du chantier FF 1| $1000,00 $1 000,00
SOUS TOTAL 1 $1 000,00

ii FONDATION
1.00 | Fouille de fondation m3 55 $5,00 $275,00
2.00 | béton de propriété dosée 3 150g/m3 m3 2,575 $200,00 $515,00
3.00 | Magonnerie de fondation en moellons m3 63,04| $180,00 511 347,20
200 Chape sur fondation en BA dosé 3 350kg/m3 +

: fut de colonne m3 6,304| $500,00 $3 152,00

SOUS TOTAL 2 $15 289,20

1l ELEVATION
1.00 | Magonnerie en briques cuites m2 78,3 $40,00 $3 132,00
2.00 | béton armé pour linteau et colonnes 350g/m3 | m3 3,456| $500,00 $1728,00

SOUS TOTAL 3 $4 860,00

v TOITURE
1.00 charpente en bois scié 7x15y compris .

i protection m3 11| $600,00 $6 600,00
2.00 | pannes en bois scié 7x7 y compris protection | m3 2,8| $350,00 $980,00
5.00 |couverture en tdles BG28 m?2 561 $15,00 S8 415,00

SOUS TOTAL 4 $15 995,00

Vv REVETEMENT DES MURS

1.00 | crepissage au mortier de ciment 3 | & F m3 27 $200,00 S5 400,00
SOUS TOTAL $5 400,00

Vi REVETEMENT DES SOLS
1.00  |sous pavement m3 27| $250,00 $6 750,00
2.00 |carrelage m2 393 $50,00 $19 650,00
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béton de ttrottoir péripherique m3 57| $250,00 $1 425,00
_____ |SOUSTOTALS $27 825,00
Vil PLAFOND
1.0 plafond en feuille unalite Y compris gitage en
chevron 7x7 m2 432 $30,00 $12 960,00
SOUS TOTAL 6 $12 960,00
Vil HUISSERIE
1.00 | portes métalliques semi-vitrées pce 6| $250,00 $1 500,00
2.00 |fenetres metalliques pce 42| $200,00 $8 400,00
SOUS TOTAL 7 $9 900,00
IX PEINTURE
1.00 | Latex sur les murs interieurs et exterieurs m2 903 58,00 $7 224,00
2.00 | Email sur plafond & murs interieurs, H=1,50 m?2 388 $8,00 $3 104,00
Email sur portes métalliques & fenetres
SOUS TOTAL 9 $10 328,00
X SANITAIRE
1.00 | Fouille de fondation m3 6 $5,00 $30,00
2.00 | fondation en moellons m3 12,9 $180,00 $2 322,00
3.00 |béton de sous pavement m3 2 $250,00 $500,00
4.00 | rampe d'entrée sur 2 toitelles m3 0,09| $400,00 $36,00
5.00 | magonnerie d'elevation m3 15,43| $200,00 $3 086,00
6.00 | béton pose charpente m3 0,64| $200,00 $128,00
7.00 béton de propriété dosée 3 150g/m3 m3 1,055 $200,00 $211,00
8.00 |faillence H=2 m2 86 $25,00 $2 150,00
9.00 | carreaux anti derapant m2 336 $35,00 $11 760,00
10.00 | couverture en téle BG28 m2 91 $15,00 $1 365,00
11.00 | WC turc +urinoirs pce 18 $50,00 $900,00
12.00 | cuve + accessoires pce 2| $150,00 $300,00
13.00 | plomberie + fosse seche ff $6 500,00
14.00 | chape sur fondation en BA dosé a 350kg/m3 m3 1,37 $500,00 $685,00
15.00 | Construction fosse septique ff $4 000,00 $4 000,00
16.00 COUT FORAGE +POMPE IMMERGEE $23 s
SOLAIRE+CITERNE ff 714,00 $23 714,00
SOUS TOTAL9 $55 335,00
Xi CLOTURE
1.00 | deblai pour fondation m3 6 $5,00 $30,00
2.00 | béton de propriété dosée 3 150g/m3 m3 6| $200,00 $1 200,00
3.00 | maconnerieen moellon m3 80| $180,00 $14 400,00
4.00 | pose de I'enclos de fut e colonne m3 4] 5200,00 $800,00
5.00 | barre métallique pce 250 $30,00 $7 500,00
SOUS TOTAL 10 $23 930,00
Xi EQUIPEMENT SALLES DE CLASSE
1.00 | Banc pupitre pce 156 $100,00 ..515 600,00
2.00 |tables pour enseignants en bois massif pce 6 $75,00 $450,00
3.00 | chaises pour enseignants en bois massif pce 6 $50,00 $300,00
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SOUS TOTAL 11 $16 350,00
Xl | COUT ELECTRICITE ff 5351 $5 351,00
XIV AMENAGEMENT EXTERIEUR et Plantation
d'arbres ff 3000 $3 000,00
TOTAL POUR LA CONSTRUCTION ET
EQUIPEMENT DE L'ECOLE $207 523,20
9.2. Devis pour la construction des Bureaux Administration
DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE | QTE PRIX U PRIX TOTAL
A BATIMENT ADMINSTRATIF
1.00  |installationn du chantier FF 1 $500,00 $500,00
=] SOUS TOTAL 1 $500,00 |
I FONDATION
1.00 | Fouille de fondation m3 10 $5,00 $50,00
20 {bétonde propriété doséed150g/m3  |m3 | 275] s20000]  $550,00]
3.00 | magonnnerie de fondation en moellons m3 32,96 $180,00 $5932,8
4.00 | chape sur fondation en BA dosé 3 350kg/m3 m3 3,256 5500,00 51 648,00
SOUS TOTAL 2 $8 180,30
1} ELEVATION
1.00 maconnnerie en brigues cuites m3 46,35 540,00 51 854,00
2.00 béton armé pour linteau et colonnes 350g/m3 m3 6,35 $500,00 $3 175,00
béton de trottoir peripherique m3 2,65| $250,00 $662,50
SOUS TOTAL S 55 029,00
IV |TOITURE
1.00 | charpente en bois scié 7x15 Y comrpis protection m3 6 $350,00 $2 100,00
2.00 | pannes en bois scié 7x7 m3 11 $350,00 $385,00
3.00 | couverture en tdles ondulée galvanisée BG28 m2 72 $15,00 $1 080,00
SOUS TOTAL 4 $3 565,00
Vv REVETEMENT DES MURS
1.00 | crepissage | &E mortier de ciment m3 16,4| $200,00 $3 280,00
SOUS TOTAL $3 280,00
Vi REVETEMENT DES 50LS
1.00 | sous pavement m3 13 $250,00 $3 250,00
1.00 |faience m2 26 $35,00 $910,00
3.0 | béton du troittoir péripherique m3 6| $250,00 $1 500,00
4.00 | carrelage m2 181 $50,00 $9 050,00 |
SOUS TOTAL 5 $14 710,00
Vil PLAFOND
1.0 plafond en feuille unalite y comppris gitage en chevron
: X7 m2 179,2 $40,00 $7 168,00
SOUS TOTAL 6 $7 168,00
Vil HUISSERIE
1.00 | portes métalliques vitrées 1,20%2,10 pce 2 $250,00 $500,00
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2.00 |porte métalliques pce 1 $100,00 $100,00
3.00 | porte intérieur en bois massif pce 3| $200,00 $600,00
4.00 | fendtres métalliques semi vitrées 1.20x1. 10m pce 3| $150,00 $450,00
4.00 | fendtres métalligues 2x2.20m pce 4 $250,00 $1 000,00
SOUS TOTAL 7 $2 650,00
X PEINTURE
1.00 |latexsurlesmurs!&E m2 549 $8,00 $4 392,00
3,00 |Emailsur structures métalliques et murs intérieurs,
H=2,10 m2 146,16 $10,00 $1 461,60
SOUS TOTAL 9 5853,6
Xl SANITAIRE
1.00 | tuyauterie d'évacuation et alimentation ff 1 180 180
2.00 | WC monobloc complet pce 2 200 400
3.00 |lave main pce 2 110 220
5.00 | porte papier hygiénique pce 2 8 16
SOUS TOTAL 10 816
Xi EQUIPEMENT BUREAUX ADMINISTRATIFS
1.00 |chaises pce 6| $150,00 $900,00
2.00 |tables bureau pce 3] $250,00 $750,00
3.00 |armoire bureau pce 3 $200,00 $600,00
4.00 |chaises pce 20 $150,00 $3 000,00
3.00 | tables pour salle de réunion + chaises pce 1| $2 000,00 $2 000,00
SOUS TOTAL 10 $7 250,00
COUT INSTALLATION ELECTRIQUE 3067,71
TOTAL GENERAL $62 070,11

Colit total projet :269 593.31USD



10.Plans pour la construction de I'ecole primaire.
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PROJET 10 : CONSTRUCTION DE DEUX POSTES DE SANTE A KAKONDE ET
MAKUNGU AINSI QUE LEURS EQUIPEMENT,

Durée : 6 (six) mois.
Secteur d’intervention : Santé
1. Contexte et Justification

Le territoire de Kambove étant vaste, I population de Kambove en
général a besoin d'un poste de santé pour administrer les premiers soins avant de
rejoindre I'Hépital Général de Référence. A ces jours, il N'existe pas 4 KAKONDE et
MAKUNGU des structures de sante fiables une structure medicale publique pouvant
offrir a la population les soins de santé a moindre coit, Le poste de santé assure Ia
proximité entre la Population et les structures de sante dans la mesure o i constitue
un point de secours. C'est ainsi que la population a mis parmi ses priorités Ia
construction d’un poste de santé dans ce milieu lors des négociations dy cahier des
charges avec Lualaba Mining Resources.

2. Bréve description

Ce projet consiste en Ia construction d’un poste de santé a Kakonde et
Makungu pour permettre d’administrer les soins de santé primaires a la population. i
Sera constitué d'une salle de consultation et celle d’'observation, d’'une maternité
equipée, d’'une pharmacie, d’'un incinérateur construit, d'un point d’eau et d'une cléture
ainsi que des sanitaires et des douches.

3. Objectif du projet

e Donner les soins primaires a la population 3
* Assurer a la population Ia Proximité & une structure des soins de santé :
* Donner les soins de santé a moindre coQt ;

4. Localisation

Le poste de santé sera construit aux villages Kakonde et Makungu
Groupement Mukumbi, dans le territoire de Kambove province du Haut-Katanga.

5. Bénéficiaires



100

Les bénéficiaires de ce projet sont les populations vivant dans les villages
Kakonde et Makungu et toux ceux qui seront soignés dans ces postes de santé.

6. Résultats attendus :

* Deux postes de santé sont construits en matériaux durables dans les villages
Makungu et Kakonde.

® Accés aux soins de santé garanti pour la population 4 moindre 3 Makungu et
Kakonde a un cot abordable ;

* Une pharmacie dotée des médicaments sera €galement construite.

6.1. Activités pour atteindre les résultats :

e Cession des terrains par les Chefs des villages pour le projet
* Publication de I'appel d’offre publique ;

* FEtudes des dossiers :

* Seélection du maitre d’ceuvre :

e Deébut des constructions .

e Equipement du poste de santé

* Remise de clé au médecin chef de zone.

6.2. Indicateurs des résultats :

Deux postes de sante construits aux villages Makungu et Kakonde;
Deux pharmacies construites et dotees en médicaments :

o lits d’observation installés :

Deux maternités construites et équipées ;

Deux points d’eau disponible ;

Deux clétures et des installations sanitaires construites :

o e it S O SR

Deux incinérateurs construits.

7. Stratégie de mise en ceuvre

Conformément 3 Ia loi, le projet sera entiérement financeé par Lualaba
Mining Resources qui se choisira le maitre d’ceuvre a l'issue d’un appel d'offre publique.
Les entrepreneurs locaux seront privilégiés, a défaut les entrepreneurs nationaux. Pour
une approche participative, les Chefs des villages doivent mettre a Ia disposition du
projet des espaces la construction des postes de santé, ceci pour F'appropriation de ces
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patrimoines par les communautés respectives. A cet égard des actes de cession
irrévocables seront requis. Le maitre d’ceuvre choisi aura la responsabilité technique de

remplir toutes les conditions requises pour une entreprise de construction.

Y

Les études topographiques et géotechniques sont a charges de
I'entrepreneur au titre de son contrat. Lualaba Ming Resources en sa qualité du titulaire
du droit minier, est répondant vis-a-vis de I'entrepreneur ; a ce titre ils sont les deux
parties prenantes sur le plan contractuel, Lualaba Mining Ressources recevra I'ouvrage

de I'entrepreneur et a son tour, il le remettra au Médecin chef de zone en présence de

Lol

b L B 4
Yautorité locale.

8. Mécanisme de suivi-évaluation

En vertu de l'article13, de 'annexe XVII du réglement minier, le suivi-
évaluation est la responsabilité du Comité Local de Suivi (CLS) qui sera présidé par
FAdministrateur de Territoire de Kambove. Celui-ci sera composé d’un (1) délégué de
Lualaba Mining Resources et de quatre (4) représentants désignés des communautés
locales. Les représentants de 'ACE, de la DPEM et du FNPSS en tant services de I'Etat
effectueront a un second :ﬁveau un conirGle susceptibie des sanctions a ['endroit de
I'entreprise en cas de constat des manquements graves. Le suivi-évaluation sera axé sur
plusieurs aspects entre autres le délai d’exécution conformément au chronogramme
défini dans le cahier des charges, le respect des spécifications des infrastructures et
la procédure de passation de marché public. La session est convoquée tous les six (6)
mois sur demande de I'Administrateur de Kambove. A chaque étape un rapport de
sera établi par le CLS. Un audit de financement des projets sera fait pour déceler les

écarts de financement.

Toutefois, le CLS a la compétence d’exiger les modifications afin de se
conformer aux prescriptions techniques recommandées et définies préalablement
pour la réussite du projet. A chague mission d'évaluation et suivi un rapport sera
eiaboré et signé ies déiégués des services concernés ensembie avec ie délégué
Lualaba Mining Resources, dés lors, ce rapport sera opposable a toutes les parties
impliquées dans le processus. La Direction de Protection de 'Environnement Minier
et Agence Congolaise de 'Environnement jouent le réle d’arbitre en cas de litige ou
conflit d'interprétation entre les parties prenantes.



9. Calendrier du déroulement des activités
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N Activités et taches Echéance(2024)
janv | Fev |Mars |Avril | Mai | Juin
I | Construction de poste de
Santé a Kashengeneke
1 Lancement des appels
d’offre
1 Préparation
1.2 | Publication des avis d’'appel |
doffre, distribution des
dossiers d’appels d'offre
1.3 | Evaluation des offres, |
passation des marchés
2 | Exécution des travaux de |
construction
2.1 | Travaux préparatoires
2.2 | Terrassement
2.3 | Travaux des gros ceuvres
24 | Travaux de second ceuvre
3 | Equipement de poste de
Santé
4 |Remise des ouvrages au

médecin chef de zone




10. DEVIS ESTIMATIF ET QUANTITATIF DETAILLE
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PRIX
DESIGNATION DES OUVRAGES UNITE | QTE PRIXU TOTAL
1.00 >1
installationn du chantier FF 1/ 000,00| $1000,00
SOUS TOTAL 1 $i 000,00
I FONDATION
1.00 |Fouille de fondation m3 21 $5,00 $105,00
2.00 | béton de propriété dosée 3 150g/m3 m3 2,35| $150,00 $352,50
3.00 | magonnnerie de fondation en moellons m3 31| $150,00| $4 650,00
4.00 | chape sur fondation en BA dosé 3 350kg/m3 m3 2,4| $400,00 $960,00
SOUS TOTAL 2 $6 067,50
I |ELEVATION e
1.00 | maconnnerie en briques cuites m3 37,6 $25,00 $940,00
2.00 | béton armé pour linteau et colonnes 350g/m3 m3 53| $400,00| $2120,00
béton de trottoir peripherique m3 3,6/ $150,00 $540,00
SOUS TOTAL 3 $3 060,00
v TOITURE
1.00 |charpente en bois scié 5x15 y comrpis protection | PCE 49| $20,00 $980,00
2.00 |pannes en bois scié 4x11 PCE 27 518,00 $486,00
3.00 | couverture en téles ondulée galvanisée BG28 m2 101| $15,00| $1515,00
SOUS TOTAL 4 $2 981,00
v REVETEMENT DES MURS
1.00 | crepissage | &E mortier de ciment m3 4| $150,00 $600,00
2.00 | crepissage au mortier de ciment 3 I'exterieur m3 13| $150,00| $1950,00
SOUS TOTAL $2 550,00
vi REVETEMENT DES SOLS
1.00 |sous pavement m3 6,58 | $200,00| $1 316,00
1.00 |faience m2 29 $24,00 $696,00
4.00 | carrelage m2 94| 530,00| $2820,00
SOUS TOTAL 5 $4 832,00
Vil | PLAFOND
1.0 piafond en feuille unalite y comppris gitage en chevron
7x7 m2 94| $50,00| $4 700,00
SOUS TOTAL 6 $4 700,00
VIIL | HUISSERIE
1.00 | portes métalliques vitrées 1,50%2,10 pce 1| $250,00 $250,00
2.00 | porte métalliques semi vitrée 90x2,10 pce 1| $100,00 $100,00
3.00 | porte interieur en bois massif pce 8 $150,00| $1200,00
4.00 |fenetres metalliques semi vitrées 1.50x1.10m pce 9| $150,00| $1350,00
SOUS TOTAL 7 $2 900,00
X PEINTURE
1.00 |Latexsurlesmurs|&E m2 515 $8,00| $4 120,00
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3.00 |Emailsur structures métalliques et murs interieurs,
H=2,10 m2 212 $8,00| $1696,00
| |SOUSTOTALY9 5816
Xl |SANITAIRE
1.00 | tuyauterie d'évacuation et alimentation i 1 180 180
2.00 |WCTURC pce 2 70 140
3.00 |lave main pce 2 110 220
r_4.()0 fosse septique pce 1 2000 2000
5.00 |porte papier hygienique pce 2 8 16
Cout de forage +pome solaire et citerne FF 1 23714 23714
e SOUS TOTAL 10 26270
Xl EQUIPEMENT POUR HOTIPAL

1.00 lit d'hospitalisation pce 10 210 2100
2.00 matelas pce 10 70 700
3.00 draps de lit pce 20 20 400
4.00 plateau de soins pce 2 20 40
5.00 table de bureau pce 1 100 100
6.00 microscope binoculaire pce 1 500 500
7.00 lit d'examen pce 1 350 350
8.00 lit d"accouchement pce 2 350 700
9.00 autoclave pce 2 900 1800
10.00 ! balance avec toise pce 1 250 250
11.00 |boite laparotomie pce 1 600 600
12.00 |Aspirateur electrique pce 1 600 600
13.00 | table de mayo inox pce 1 300 300
14.00 | COUT MEDICAMENTS EN PHARMACIE FF 1 3600 3600
SOUS TOTAL 11 $12 040,00

COUT ETUDES GEQTECH NIQUES 5% $3 760,83

COUT INSTALLATION ELECT RIQUE 3000
IMPREVU 3% 2256,495

SOUS TOTAL GENERAL 75216,5

TOTAL GENERAL | 81233,82

Coiit de construction de 2 postes de santé et leur équipement : 162.467,64%
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PLANS DES CENTRES DE SANTE

FACADE LATERALE DROITE
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO Mukumbi, te 16/09/2022
PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA

GROUPEMENT MUKUMBI

Réf . N"556//7 /BURICHEF. GPM MBI/2022

Concerne : Acte de cession A Monsieur le Directeur de
FEntreprise Lualaba Mining
Ressources 3 Kambove

Monsieur le Directeur,

Nous avons [insigne honneur de
venir auprés de votre responsabilité pour ce repris en concerme,

En effet, conformément au code
minier et & fa responsabilité sociétale et vue fe projet minier qui impact notre entité.
Nous notables attitrés duy groupement Mukumbi, Chefferie des Basanga, Territoire de
Kambove ainsi que le comité local de développement, cédons différents endroits dans
nos villages respectifs (Mukumbi, Kakonde, Kawama, Makungu, Sandra, Kasansama,
et Lumba Kinsense) pour I'aboutissement des projets & impact visible convenus entre
les parties, mentionnés dans le cahier de charge signé conjointement.

A cet efiet nous exhortons
Fentreprise de bien vouloir respecter le calendrier et les échéances des projets
urgemment et cédons pour chaque projet un espace approprié dans chaque village
impacté par ce projet minier de "Enfreprise Lualaba Mining Ressources.

Veuillez agréer Monsieur le Directeur,
{'expression de nos sentiments de bienveiliance.

Pour les notables & membres du CLD _-Visa du Chef de Groupement
SN MUKUMBI
e Teom. NI LAL ol
Wisii s, oM 2 I ki £
U SELE bR EH iy
KA ZMB L AW T2 T
oo AR 4 Cd AP o]
KIUNGu.- SeuvEr .

NAIUAS A MU LA e 55
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CHAPITRE IV : DES DISPQSITIONS FINALES

Le cahier des charges étant un accord bipartite entre Lualaba Mining
Resources, représenté par son Directeur Général et les communautés impactées par
les activités miniéres de Lualaba Mining, représentées par leurs délégués. Il se dégage
que toutes ces 2 parties ont chacun en ce qui le concerne un droit et un devoir ,ace
titre, Lualaba Mining s'engage a exécuter les projets du cahier des charges tels que
convenus et defini avec les communautés,

Les communautés, dans leur diversité s’engagent €galement respecter
le prescrit de Ia foi quant a ia propriété privée, et acceptent de protéger et respecter
les patrimoines de Lualaba Mining, tout en dénongant tout acte, plan, complot de
nature a saboter, voler et attaquer les biens ou le personnel de Lualaba Mining.

Quiconque aura participé a des telles actions engage sa responsabilité
pénale, et doit en aucun cas s'attendre a la mobilisation de Ia communauté contre
Lualaba Mining. L’exécution des projets tire sa force dans le respect du chronogramme
défini. Pour d'éventuelles modifications du chronogramme, un accord fera I'objet d’'un
avenant qui sera signé devant I'Administrateur du Territoire.

Les actes de cession des espaces liés au présent cahier des charges
sont irrévocables. Lualaba Mining se dégage de toute responsabilité pour défaut
d’exécution du projet pour cause de non disponibilité des espaces dont elle n'a pas de
responsabilité. Le Chef de Groupement ou de village, chacun selon le cas, doit mettre
a la disposition de Lualaba Mining des terrains déja cédés.

Fait 8 Mukumbi, le A9)..../..a¥...../ 2022
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Le Pour 'entreprise min iére Lualaba Mining Ressources (LMR) sAs

M. Elvé MWINKEU KAYAKEZ
Directeur Administratif ~

e,

- 5 ___IJ_:.-.' 2
Pour les Représentapsdmw“ﬁﬁiﬁﬁ

Lu et approuvé N"\,

‘d: Lt‘{ --.-.}J“._%._!But - ] i W.J N ( A

Lu et approuve d
S - /{:’//:‘, /,_( ' . X "f:-/.,,,’.; .
. R SELEg- RN >
LR TR IERRIY £ ey Sl LA S R T . R O /
Lu et approuvé

ESIRININIR A = | amsis e ST REPATS )H"’”-f-‘xzc V5 AR

Pour la Chefferie des Basanga
Honorable Pembemoto Kyala Matthieu
(Chef de la Chefferie)

/w (i

Lu et approuvé

REPITRY FAarm me o



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE KAWAMA

PROCES-VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU COMITE LOCAL DE
DEVELOPPEMENT DU VILLAGE KAWAMA

L’an deux mil vingt et 8t le //'L% - jour du mois

de_ Jumm » conformément & la procédure d’élaboration du cahier des charges de

responsabilité sociétale des entreprises miniéres en ce qui concerne la mise en place des
structures d’identification et de négociations des besoins dudit cahier, nous, membres du
Village Kawama, réunis en ce jour en vue d’élire nos représentants au Comité Local de

Développement de notre village ;

Certifions que les personnes ci-dessous ont été €lues pour les fonctions en regard

de leurs noms :

[ No Noms Sexe Fonction .
1 Prési

2 NAWE 7 - Mécongs B gy i

02 Vice-Président

KvasEg4 — Mo
03 4 L Secrétaire
04

Trésorier

MELAIIE . rcazap

05 Conseiller

MA&MMQM_ A8 ]
il

06 RNt foys Pla Conseiller

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que
dessus.

Liste des participants 2 la séance d’élection des membres du comité de
développement du Village
N° | Noms Signature

01
KisELE —fyn 724 e

02
M%&&, #HA50 5.0 »




= Kaznin - mamymes L)

v EAN — 54T S %

_.95 MELarnd s & e‘@

: Musani e, . raATealul Q/\—/

. MATENL~ MATEND . conao,c ﬁ”w

= [Tl AIN, E g 4o e

(1)3 Koslgunte 7o e
_Aﬁﬁmf = FRAOY CANNCE (}@\’\

1121 | A Mo A1 ALl gy n o~ -ﬁy/&{"“"“*
C&M"—w oo

L g stnauy, C%J?

:Z TAULO 1547 ( SIGRLA L&f

- Haouto — 2400 C&
MaLem ma, _ P71 MG 4 @ 77

_1_8 MAR:E ) oTo Fal g .

- MPANsA L Zontri Nz s

: BELEN& =%

Visa du Chef de Groupement

E=a %&%g




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CON GO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE MUKUMBI

PROCES-VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU COMITE LOCAL DE
DEVELOPPEMENT DU VILLAGE MUKUMBI

&
L’an deux mil vingt et dﬁ,')ile (/M‘ jour du mois
de S > conformément & la procédure d’élaboration du cahier des charges de

responsabilité sociétale des entreprises miniéres en ce qui concerne la mise en place des
structures d’identification et de négociations des besoins dudit cahier, nous, membres du
Village Mukumbi, réunis en ce jour en vue d’élire nos représentants au Comité Local de
Développement de notre village ;

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regard

de leurs noms :
Ne Noms Sexe Fonction
e e Président
K4 24D AT Y GA i O
02 . Vice-Président
DAY e 7 GA PIE MPWE ™
03 : Secrétaire
KA T wWe Ber MW E g ™
04 S - Trésorier
Kirc lLe Mwa 24 4~ .
05 g . / e Counseiller
(4000 S o e -+ -
06 Conseiller
AW Dy PIA THITY M

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que
dessus.

Liste des participants a la séance d’élection des membres du comité de |
développement du Village

N° | Noms Signature
01 7 = —’ ‘
KATA DI MyJdinga -
02 S ' > )
My Tt &4 Ma MEwWe < ;’z»é»f'




03

Life e

P1yea 2.4

04

MAKY MR A

i U [ A4 T}A’

05

PANGA

2 i
JdY CLIERE

06

Ma K| YA

LWE pela

07

Mo e

08

EE1C¥

09

KA Lumpi

10

Jenit pieppe

11

LaSo nGo

12

LY
Jol e

13

K4 SortGo

Z2A 5 O pie

14

Ko LeTA

KA Swe lA

15

AW Dy

PIA T3 BY

16

100h0 s’;’a‘ Do ; Q2 M,
17 . W/,
KA LS De 20 MPWE T~
]8 - Y 8 .:.
KAtemps Wa KA TEMBHO %

19

KA g0 :-’f’g'_‘

Mo LA 1A

20

L mBa ne

KA P;rﬂa;ffé.—




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CON GO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASAN GA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE KASANSAMA

PROCES-VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU COMITE LOCAL DE
DEVELOPPEMENT DU VILLAGE KASANSAMA

L’an deux mil vingt et ¢4 e A 5 jour du mois
de ,g:“‘“ , conformément 3 Ia procédure d’élaboration dy cahier des charges de
— .

responsabilité sociétale des entreprises miniéres en ce qui concerne la mise en place des
structures d’identification ef de négociations des besoins dudit cahier, nous, membres du
Village Kasansama, réunis en ce jour en vue d’élire nos représentants au Comité Local de
Développement de notre village ;

Certifions quc les personnes ci-dessous ont été &lues pour les fonctions en regard

de leurs noms :

N° | Noms Sexe Fonction
01 D& DO M Président
02 <N, - M Vice—Px:ésident
03 '—’--?.__ i" {?f;-‘ ;.\ ;"'\ Secreta.ll'e
: Trésorier
% kitames e
05 —Jean M Conseiller
L% Ga Do = Conseiller
En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux Jour, mois et an que
dessus.
Liste des participants a la séance d’élection des membres du comité de —f
développement du Village
N° | Noms Signature
77
4 JE D0 T
21 olxe G &




03

’Eﬁg’g

04

K lAMPe
05 -

FA B3O
06

YAche lle
07 iyl

€ G e
08

PA Kie Jeaire
09

BagAra
10

VAS P& Ky 2
It - 2

Pu konGeo & *f\ .
1 I r *f\. o

fthantal 1550

{r 10 | ] L} ,'Lﬁ 3 {L@[\(/
14 : F .

Nely viee P
15

Ay ppe

Mm%er_@.

e i
17 KXo 900 Qo 4‘(!3’"} %o F}{\.- ?C
| a2 Tinve \ﬁ,m{

il e 2Y DRotk A

TN o

o 2 £

Visa du Chef de Groupement




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE KAKONDE

PROCES-VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU COMITE LOCAL DE
DEVELOPPEMENT DU VILLAGE KAWAMA

U B e i 3
-+ L’an deux mil vingt et ghiMe /1 b jour du mois

de 3: Ada, ', conformément a la procédure d’élaboration du cahier des charges de

responsabilité sociétale des entreprises miniéres en ce qui concerne la mise en place des
structures d’identification et de négociations des besoins dudit cahier, nous, membres du
Village Kakonde, réunis en ce Jour en vue d’élire nos représentants au Comité Local de

Développement de notre village ;

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regard

de leurs noms :

N° |Noms -. . _ el e gt [Sexe Fonction
1 P SFPLI  C " = b P"d
U MuyERA s 18 pa M|
02 PATRICF N A NYOBELE M VlCC—Pl:GS!dCH[
03 M PA-MO# Pﬂﬁﬂﬁlﬂt M Secrétaire
T
" Mok oMo ke yoMRE I i
P
® MuMBA EILEMO M ‘“’S‘“H“
Conseti
® | KATAGA (agorsro0 M| Somsertler
En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que
dessus.
Liste des participants a Ia séance d’élection des membres du comité de
développement du Village
N° | Noms Signature
01 e '
KHEUTE MwpM B D
02 _ -
| Mwa MZA DEDA BA i~

b

—



03 ~ . ]

- WASoMeto 1 ATABA ‘—@:‘:D

“@MJLUMQW'MHBL;MBI @/%474 .
MUoMBA MBA=Z|

_;é_léz&m;g-pﬂﬁ MA K6 Wfﬁ
MeoY) PRoSPERE W‘“#

o8 Colucl yig il A

» WAPAMCrAL p ——’6572«(\4:

I?MﬁoN - K rupel
REATE Gl 4

° MKA KORELE:F DELE Fﬂ—

112 KAMBMB! THE® ST

15 - =

16

17

8

19

= ol

Visa du

Chef de Groupement

EC s




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE SANDALA

PROCES-VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU COMITE LOCAL DE
DEVELOPPEMENT DU VILLAGE SANDALA

L’an deux mil vingt et éﬂﬁe Ay ¢ jour du mois
de = e , conformément a la procédure d’élaboration du cahier des charges de

responsabilité sociétale des entreprises miniéres en ce qui concerne la mise en place des
structures d’identification et de négociations des besoins dudit cahier, nous, membres du
Village Sandala, réunis en ce jour en vue d’élire nos représentants au Comité Local de

Développement de notre village ;

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regard

de leurs noms ;

Ne Noms Sexe Fonction

01 WO?UN}}‘ /Ccéo/éo i PK?E.&’OL/ ) Président

02 DPTE WE— WA - ) DIEIHE Mf&r N Vice-Président
P |\ oba- s i - Phpel | gy | S

04 TP LE - d‘.&. ;_‘* Trésorier

05 ))7 ﬂﬂ?é DU E KAC(. /': Conseiller

S | Wlonbp- saredsn- leyaty | ). |

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an quc
dessus.

Liste des participants a la séance d’élection des membres du comité de
développement du Village
N° | Nomis Signature

M Lemmorn. [idako. 7)itoy Sffres
| P wISrerE \Ref o PPROEBEE- Pl /}7"%




[03

- D8l - /5’%/0;0679 - eIy | L
0ue ) 6A - %q&e. O~

S Lo £ wis: OpLre A

O\ Prnress. (o, m

| oot MASWapp bl AP

((:s 27}/?/1406!- ) Woko 55 /)Zj_
(2L M6 - NSlhrar s AP

11;) f}f?t“uw/-} _,M;/’"’y Ly

12

13

12

15

16

17

18

19

20

Visa du ,Q&eé de Groupement
| ,ﬁ;{%g{(
C"— =LA



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE LUMBA-KINSENSE

PROCES-VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU COMITE LOCAL DE
DEVELOPPEMENT DU VILLAGE LUMBA-KINSENSE

i s : < : :
L’an deux mil vingt et Xle /1? jour du mois

de :.X;u:w , conformément 4 la procédure d’élaboration du cahier des charges de

responsabilité sociétale des entreprises miniéres en ce qui concerne la mise en place des
structures d’identification et de négociations des besoins dudit cahier, nous, membres du
Village Lumba-Kinsense, réunis en ce jour en vue d’élire nos représentants au Comité Local de

Développement de notre village ;

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regard

de leurs noms :

Ne Noms Sexe Fonction

01 iz Président
LLMGA -KASONGO. BagTaZaRy | M |

02 Vice-Président
HGh y . MAZA . M SRR

03 ' Secrétaire
KIUKG o - Mykby - Sauvienr M i

04 Trésorier
MWA2A . (AN IAL = F :

05 P Conseiller
LASORGD A0 e A F 11

06 Conseiller
HAMANGA - My SINGA Maiara | M

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que
dessus.

Liste des participants a la séance d’élection des membres du comité de
développement du Village
N° | Noms Signature

01
02

KaTe  Seerle
FATS - Sta BA




m—%@% Gb.- AE4 I AM-

Vlsa duC

de Groupement

%




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

=

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE MAKUNGU

Fd

PROCES-VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU COMITE LOCAL DE
DEVELOPPEMENT DU VILLAGE MAKUNGU

5 o \ & ; :
. L’an deux mil vingt et Me {/i‘y\ jour du mois
de ;Mﬁé » conformément & la procédure d’élaboration du cahier des charges de

responsabilité sociétale des entreprises minidres en ce qui concerne la mise en place des

structures d’identification et dc négociations des besoins dudit cahier, nous, membres du
Village Makungu, réunis en ce jour en vue d’élire nos représentants au Comité Local de

Développement de notre village ;

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regard

de leurs noms :

Ne° Noms k Sexe Fonction

] @z\ﬁr N N PL:ésident.

02 Z_:L ) [\, Q p\ {V| | Vice-Président
03 5 8 > %! Secrétaire

04 'l\ A NVE q: Trésoricr

05 M) d % H e (_ M) Conseiller

06 H I Lt M B ,?: Conseiller

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que

dessus.
Liste des participants a la séance d’élection des membres du comité de
développement du Village
N° | Noms . Signature

01 LoRHY | | <t
02 DNECPAEI O




03

KhZp Do

~=__ ]

04

OLLPH TN

05

CHiADLA

06

{ELe M)A

=

07

gE [

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Visa deu(l‘hgi de Groupement



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT

PROCES-VERBAL DE DELIMITATION DE L’ESPACE GEOGRAPHIQUE
IMPACTE PAR LE PROJET MINIER DE LUALABA MINING RESSOURCES SAS

L’an deux mil vingt et éﬂnp( le ;2@ i jour du mois

de "&e’ 2 A N , conformément aux articles 11 de I’ Annexe XVII et

414 bis du Réglement minier relatifs a la procédure d’élaboration du cahier des charges de
responsabilité sociétale des entreprises miniéres en ce qui concerne ia détermination de 1’espace
géographique d’influence d’un projet minier, nous, membres du Comité Local de
Développement avec les Représentants de Pentreprise et les autres parties prenantes ainsi que
"autorité locale, réunis en ce Jjour en vue de procéder a la délimitation de la zone impactée par

Pentreprise Lualaba Mining Ressources SAS;

Certifions, aprés exploitation des conclusions de 1’étude d’impact environnemental et social
(EIES) et I’observation des externalités produites sur I’environnement immédiat de ladite
entreprise, que 'espace des villages Kawama, Mukumbi, Kasansama, Kakonde, Sandala,
Lumba-Kinsense et Makungu , est la zone impactée par I'entreprise Lualaba Mining

Ressources SAS.

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants a la séance de détermination de espace géographique impacté

N° | Noms Sexe Village de Signature
provenance/
Entreprise/autres P

Ol | JCAzhg s - HUTIM OB M |Musewn 8y

02 M ez ocrd — IMATIB Wi M Mudicu Nig)

03 laseole - pqwhig %4 F_ MVlevn g,y




04 NGCACY - MWA o Zh M lLuriga-Jones L Sla 20 |

05| o Luwes— PAPY M- |Lunga-lones|

06 IM 0 Lu— JCASO 10 (o O | LunBatfosws %

07 K,/ Sl o @Lﬁﬂc"‘éﬂ 7 _|kAug A e

08 WA Ve pib 4830 wCB ks od en %

9 ks 241 47,05 1 _\KAWA s A

Olmorga g po wt e Snsnrrn | =—
_ILLMLQA kazodo it ‘kﬂﬂ# FHA A = i

2 olind S uess M \kpSpS M srh Sy

Bigason e 4a 72704 |11 Yealo mpe- - et

14 9o Pwir &K, ¢ 7|k ko rIE Ceen =~

ila vca  rracup N_lkeke rie | <=
Visa du Chef de Groupement Pour approbation

Lualaéa/@ng Ressources SAS

dran— 1
i la'{..-.ﬂ

]
|



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
GOUPEMENT MUKUMBI
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE KAWAMA

PROCES-VERBAL D’IDENTIFICATION DES BESOINS PRIORITAIRES

DU VILLAGE KAWAMA
L'an deux mil vingt et chany le iy jour du mois
de ";/\? e { b_ﬂ— , s’est tenue la réunion d’identification des besoins

prioritaires du village Kawama sous la présidence de Monsieur/Madame

, Chef du Village, Représentant du Chef de

Groupement.

A T’issue de cette réunion, la communauté a retenu les besoins prioritaires suivants :

10

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.



Liste des participants a la séance d’identification
des besoins prioritaires

—

N° | Noms __Signature
01 W 9L or RIA g o A

[

02 r7/ - P ¢

o

03 A Zh /\'{.DIT ; g

04 03 70 oy o

05 e v/ e : SLYpiE — et O

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Visa déh%de Grou?uement
r““ﬁglu’-ﬂ-ma“-"—_"’f-—-_—'
CHEF pg ERUU'&"EME:\}? MUE{UMEIE
_ Robert KALENGA SOMPWE ‘1

| CHEF ¢

R,

-OUTUMIER ;i
P ———— B S |




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
GOUPEMENT MUKUMBI
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE MUKUMBI

PROCES-VERBAL D’IDENTIFICATION DES BESOINS PRIORITAIRES

DU VILLAGE MUKUMBI
L’an  deux mil vingt et (ﬁﬁm\/ le "EQ’ jour du mois
de .00 , s'est tenue la réunion d’identification des besoins

O
prioritaires du  village Mukumbi sous la présidence de Monsieur/Madame

» Chef du Village, Représentant du Chef de

Groupement.

A 'issue de cette réunion, la communauté a retenu les besoins prioritaires suivants :

T MRS

VR B RN o R

WAL TIRBA. ... L 2 TR I T R N R LRI
» -2! 7

3Bl o6& . - et B W D RS

4 [‘/p_;\ ’3‘”/ ¢ { pn LG A

.....................................................................

.......................................................................................................

6.. AL, ......... LB e L R
7..0aM0.000. ........ D SRR LS S s
8. 5 TB.00. .. SR AR B o e e R IET E Sh ey s
Tl e el e s e R G
i R R SR o, S N LT At ey

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants a la séance d’identification
des besoins prioritaires




NO

Noms

01

" = e |
KA Za R

My T e he

-

Signature
P

02

MU T TGA

£
™

N“Q L) I:}I A L

03

K18 LE

_Pwd

ol A

£
K

04

PR/ DY

PR T s

At

05

KA lilmBRE

06

RalaWmd WA o

e

07

I

08

MY = L1

! 7 e
s I7 o

09

Ka-Le Mo

WA KALEM 0

& f‘??‘ s

10

KASH e

KA :_ iy G

11

A i &4 S

F il

L L LIBIAPE

12

MR Kz pa 28

NSNS Bav ).

13

A Gy kts

KXARNE 1 GA

14

KA 80t &m

2y Laga

15

ka 8on 4n

16

Ka L nDs

F X
ZPxp Cipe

S0 AP WE

U7 | my mpa W) A1
18 | poa p/rou LIWEDNE LA

19

ka by IY§s

L 2o HO

20

F &
2D D) PRE

Ky L& MzE

Visa g{?{ de Groupement




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
GOUPEMENT MUKUMBI
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE KASANSAMA

PROCES-VERBAL D’IDENTIFICATION DES BESOINS PRIORITAIRES

DU VILLAGE KASANASAMA
&5 .
L'an deux mil vingt et (MdX le o jour du mois
de ’g,( o MU}’— , s’est tenue la réunion d’identification des besoins

prioritaires du village Kasansama sous la présidence de Monsicur/Madame

, Chef du Village, Représentant du Chef de

Groupement.

A Pissue de cette réunion, la communauté a retenu les besoins prioritaires suivants ;

AR BN, e LR G i, G PRl et STR B
Aoyt h: vf{’..-? i 7.' .............................................................................................
B o el getes - oo naRIRE S, S s T e
8] i TS NG B e o sl e ARSI Sl o R A B

Dl sl LT e RO S B O M et LSO, oo St S e

sib bt il b e R SR R N O RN o R R R T B B N T S W I o T R U0 o

F | § -
Sl L e e R e 2 S T
R L B S Tl Y e e el e I e, R

L R e T B T T T P PR

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.



Liste des participants  la séance d’identification
des besoins prioritaires

N° | Noms Signature
01 | Jepne (@Y /W

2| gixe i)

03 | —1pan MALSADY

04 | Mukoanga DAtk > :
05 | chea tat Chandoll
06 | Lanbine —?—W

07 | g6ile A K

08 | maRTIre O

09 | ne 1y vipp Y, o

10 | miuv ) mpa ﬂﬂim;

U | magie -0 ¢y . _
12 | ¥, Lﬁmﬁr:’{ ¥ K Lot
13 |Annze Angs-

14 |pmavie IFINIE d ﬂ/«ﬂd

15 | 55w (CF = >

16 | paRAKA Kttt K
17 | Gag paRA sy A

18 | & Ge ) |

19 |Gm PO Grebu e

20 | xasongo

K 1p§6

Visa du Chef de Groupement
<€ Ltk




PROVINCE DU HAUT-KATANGA
GOUPEMENT MUKUMBI
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE KAKONDE

PROCES-VERBAL D’IDENTIFICATION DES BESOINS PRIORITAIRES

DU VILLAGE KAKONDE
2
L'an deux mil vingt et dudX le /‘}” jour du mois
L . 0 €\ - . 5 o pe . ¢
de T VoV , s’est tenue la réunion d’identification des besoins
d
prioritaires du village Kakonde sous la présidence de Monsieur/Madame

Groupement.

A D’issue de cette réunion, la communauté a retenu les besoins prioritaires suivants :

........................................................................................................

3. MPAMGH FRAM GOl

4..M WM'ZA‘ARO ﬂgkg ....................................................................
s AT B OB 2

.....................................................................................................

..................................................................................

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.



Liste des participants a la séance d’identification

des besoins prioritaires

NO

Noms

Signature

01

WATAA WUAGoNe-O

02

Mol UMY 4 AYOVM R

03

SOMPIME FRRAKE Moz nBR

— 7
Ly T
Yeer—LA"

04

MA - TAMINE

05

STEPHAM!

06

Kapya Ra meo CRARISTIM

07

KITANGEO 2o CTaTiM

08

09

MolloMDE W MBIMEL
IR P s Lo NMIGNDA

1
1

MGy MostMHO-#

11

Nertg LU LA BCROME

12

MUTA MBHA B MUTAMIS B M 0o1SE

19

15

MM M ZA AN

14

MOMBA My UATE

15

Il oMo MADU DY

16

JoMl.cHIHEMITA

17

18

19

N
L

Visa du-Chef de Groupement

£ L
gwwm,,.i ,fyﬂéi
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
GOUPEMENT MUKUMBI
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE SANDALA

PROCES-VERBAL D’IDENTIFICATION DES BESOINS PRIORITAIRES

DU VILLAGE SANDALA
L’an deux mil vingt et dun) le ﬁZ - jour du mois
de #'”:\,;,ﬂ ! M""’ , S’est tenue la réunion d’identification des besoins

prioritaires du  village Sandala sous la  présidence de Monsieur/Madame

, Chef du Village, Représentant du Chef de

Groupement.

A Dissue de cette réunion, la communauté a retenu les besoins prioritaires sujvants :

e ﬂwwwé%—w?fﬁu/éf ......................................................
3 LTMEMFE . bt - D) BoEARE M L S
ok TR LM = OVl o RERTHE.
sﬂf@?vuﬁ ..... fihobe.... Lo g
6. .0lCNEH ~ e e e AR v BT RS SRS RS
L Y - R O
8l Tltvae. Sae
9 MDLIL1d O ... OO G 0027,
0. QO .. NAS N AT Putbp(

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.



Liste des participants 2 Ia séance d’identification

des besoins prioritaires

NO

Noms

Signature

01

02

lobs . Sgrsdps. /t\»,(#ﬁ&:
Yot p IR [UE st pp sl

03

04

05

(s s a1 B o bofom- e Txito,

DRIE ro s A - ff) WEME-%&_A?%
O18u bt = 1 tirnes - EERTHE | g

06

C?'Urn 144 & /r_T,qﬂL:P

07

55?}%?,’4 als . YRV VY V=

08
09

OB DIAC oA Dy . Pl g

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Visa d}ﬁhﬁde Groupement

L]
WL




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CON GO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
GOUPEMENT MUKUMBI
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE LUMBA-KINSENSE

PROCES-VERBAL D’IDENTIFICATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE LUMBA-KINSENSE

A & €.
L’an deux mil vingt et dml,\/ le &T jour du mois
de /g"*’” 103 » sest tenue la réunion d’identification des besoins
prioritaires du village Lumba-Kinsense sous Ia présidence de Monsieur/Madame

> Chef du Village, Représentant du Chef de

Groupement.

A Pissue de cette réunion, la communauté a retenu les besoins prioritaires suivants -

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants a la séance d’identification J
des besoins prioritaires




N° | Noms :

01 IA8UNG. MukuBy — <Au)e1R

2 krienge oS- 424 S
03 2A —PUktidy ol W2
08 KA Mu/A WA ~MUSTNGA Z/MA (S am O

05 |AASoNGr — Fooan o7 Loz |
06 V7uNGA - BARTZ 2ard S

07 | ManigA - MukBa '
08 ,m

09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Visa du Chef de Groupement
D

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO



=

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
GOUPEMENT MUKUMBI
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE MAKUNGU

PROCES-VERBAL D’IDENTIFICATION DES BESOINS PRIORITAIRES

DU VILLAGE MAKUNGU
L’an deux mil vingt et (’imp*(le \,A"O 5 jour du mois
de /g,,m 19@}?/ , S’est tenue la réunion d’identification des besoins

prioritaires du  village Makungu sous la présidence de Monsieur/Madame

, Chef du Village, Représentant du Chef de

Groupement.

A P’issue de cette réunion, la communauté a retenu les besoins prioritaires suivants :

1. ClﬁHKOLL\ et

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants 4 la séance d’identification
des besoins prioritaires




: N ﬂ\_ 5
7 ¢ :
0 at
2 | lo
Ol 9 | b /5
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3
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IURUMEBI }

e Groupement

| CHEF DE UPEMENT MUKU
i .
Robert . IMPW
i

h

Visa du



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT

PROCES-VERBAL DE PRIORISATION DES BESOINS
AU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT

L’an deux mil vingt etwe A L - jour du mois de ’\(vw m/ﬂ'

conformément 2 la procédure d’élaboration du cahier des charges de responsablhté sociétale

des entreprises miniéres en ce qui concerne la définition des besoins prioritaires devant faire
’objet des négociations entre les représentants des communautés et le titulaire des droits
miniers, nous, membres du Comité Local de Développement, réunis en ce jour en vue de

procéder a la priorisation des besoins issus de chaque village ;

Certifions que les besoins ci-dessous ont été retenus comme ceux devant étre soumis 3

Ientreprise Lualaba Mining Ressources SAS pour les négociations :

N .l Besoin priorisé Village concerné

1 : .

E-% Teore Ko Pung Ko int @amon
2 ACW;TL&;LOL ulmp O P A mw%w: RGP g i
3. f@m W--MVM’\’@M;LM Loora L 6\,::;—[@ weS WK\;::?-
5 @,MGMC&MK&W W‘*MAMGQL {\‘ﬁi.u,/ g‘

?MW [W"" &

7 chﬁm J‘EW&MWP«GW mu'@ e B
8 @«NWW%&WMW %‘_ Mq@e-?
B =7 o ] > P
10 L;{V‘-;lm. Coro 1 Lh5, sl S | kadKAE
11 I s Y Ul "SNP 2o -
12 M«..* FIsN \'\,%Jb_ /\.q._? DAY U\L;C; I“"M er‘?f-&




13

14

15

16

17
18

19

20

En foi de quoi nous dressons le présent proces-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants a la séance de priorisation des besoins au Comité Local de

Développement

N° | Noms Sexe Village de Signature

provenance T
0l | ICazpp 1 —NUT 100l T, 1Mu .
2 v Sines  pariw i H_ Mokenl | =0
03 |kiSer wwop—=n F ol | =
M4 y'Cut o refc 4—.4 N Képhrd | —==
O lkazord' .88 7 kpwprp | SEEZ
06 o7 mip kaS0rle |1 ki wnmp Z
07 e Go 120 A ZAmIZA |yt Korde
B lPhrer FRE r1 Ko ¥hZ| Stie—
9 Co P &R, e | Bdkopde | KT
10 weal, usipréd B NTYT, Y R e —
1l Y/ 7 ve wﬁkfﬂ_r‘é’-t, Yoot ron G
12 r‘fﬂé} vis PRP 7 Lo Adlrn T |
B |\t bo rmfos SaJp LR TR DALE | m—
14 ﬁwﬁ-',ftf LY YV R =——
15 .ttt i F__litaRuopsw Ebe—r—

Visa d E jf de Grousement



PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
COMITE LOCAL DE DEVELOPPEM

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

ENT

RESUME DES BESOINS PRIORITAIRES DES COMMUNAUTES

DES VILLAGES IMPACTES DU GROUPEMENT MUKUMBI
——=e o AL e PV LGROUPEMENT MUKUMBI

Conformément 4 la procédure d’élaboration du cahier des charges de responsabilité sociétale

des entreprises miniéres en ce qui concerne la définition des besoins prioritaires devant faire

’objet des négociations entre les représentants des communautés et le titulaire des droits

miniers, les membres du Comité Local de Développement issus de sept (7) villages impactés

du Groupement se sont convenus sur les besoins ci-dessous libellés en guise de résumé pour

les soumettre & I’entreprise Lualaba Mining Ressources SAS :

N Besoin exprimé Secteur Village
d’intervention
ity Tope Py [ toecalbers | koo
- % 'T‘:C«Ma?:h H‘ Etlaa it Loivin ha (o c% ]
R e . - I . £ 4 L= ! w e
Ll e e [ yep [FpRegen D
M R e I e L i Tl X
IR Lo il i o il I P ) A e o
L BN R | gt i
L =S Y T IR ot 7 Witk o
8 Whg,,ﬁmimuw Y | GotaT [ ailucads) Pl R G
Al : . ool 5
0 n e _\_\,w;\_,vﬁ d 0= C Pn,(; / [y ,} %va’_‘:y
D | O G iR Sa k| Kemhes

[—y
ey

ifq'ﬂ {/Mf:m

2pn (R g



Pour le Comité Local de Développement

7

i & N £ e /
Lo e ad = LS d ..

2 MUt R = IR LB weth
. %f«i.g el — DWAILTGA .
4 T BB < IO Twebo
5. ML \Wohket Bk = ICTHO W

Visa du Chef de Groupement

4 -



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE MAKUNGU

PROCES-VERBAL D’APPROBATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE MAKUNGU

L’an deux mil vingt et dﬁ"% /W' ~ jour du mois de % Mr‘*

conformément & la procédure de priorisation des besoins par le Comlte Local de

Développement et leur approbation a travers les réunions populaires dans le processus
d’élaboration du cahier des charges de responsabilité sociale des entreprises miniéres, nous,
membres du village Makungu impacté par Lualaba Mining Ressources SAS, réunis en ce jour
en vue d’approuver nos besoins prioritaires aprés discussion de nos représentants au niveau du
CLD;

Certifions avoir approuvé les besoins priotitaires ci-dessous libellés pour le compte de notre

villagc:DELPHHv %

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants a la séance d’approbation
des besoins prioritaires
N° | Noms ] Signature
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Chef de Groupement

Vis?




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE LUMBA-KINSENSE

PROCES-VERBAL D’APPROBATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE LUMBA-KINSENSE

L’an deux mil vingt et &f™le t/\ y< jour du mois de (_O}u,\ _M" :
conformément 4 la procédure de priorisation des besoins par le Comité Local de
Développement et leur approbation & travers les réunions populaires dans le processus
d’€laboration du cahier des charges de responsabilité sociale des entreprises miniéres, nous,
membres du village Lumba-Kinsense impacté par Lualaba Mining Ressources SAS, réunis en
ce jour en vue d’approuver nos besoins prioritaires apreés discussion de nos représentants au
niveau du CLD;

Certifions avoir approuvé les besoins prioritaires ci-dessous libellés pour le compte de notre

village :

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux Jjour, mois et an que dessus.

Liste des participants a la séance d’approbation
des besoins prioritaires
N° | Noms f Signature
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE SANDALA

PROCES-VERBAL D’APPROBATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE SANDALA

L’an deux mil vingt et géi/Ye /A S jour du mois de '—)u/v Ml
conformément 4 la procédure de priorisation des besoins par le Comité Local de
Développement et leur approbation a travers les réunions populaires dans le processus
d’élaboration du cahier des charges de responsabilité sociale des entreprises miniéres, nous,
membres du village Sandala impacté par Lualaba Mining Ressources SAS, réunis en ce jour en

vue d’approuver nos besoins prioritaires apres discussion de nos représentants au niveau du
CLD;

Certifions avoir approuvé les besoins prioritaires ci-dessous libellés pour le compte de notre

village :

.................................................................................................

..............................................................................................................

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants a la séance d’approbation
des besoins prioritaires
N° | Noms ’ Signature
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
GOUPEMENT MUKUMBI
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE LUMBA-KIN SENSE

PROCES-VERBAL D’IDENTIFICATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE LUMB -KINSENSE

: el 2.
L’an  deux mil vingt et dm,\/ le ﬁ Jour du mois
de /Y,UU, m;&— » S’est tenue la réunion d’identification des besoins
Q
prioritaires dy village Lumba-Kinsense sous la présidence de Monsieur/Madame

oo » Chet du Village, Représentant du Chef de
Groupement.

) ]

taa

3
P
N
>
S

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

| Liste des participants 2 la séance d’identification ‘
L des besoins prioritaires




[No Noms Signature
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO



VILLAGE MAKUN Gl

PROCES-VERBAL D’IDENTIFICATION DES BESOINS PRIORITAIRES

DU VILLAGE MAKUNGU
L’an  deux mil vingt et Mle /o & jour du mois
de /EW: M , S’est tenue la réunion d’identification des besoins

[a®)
prioritaires  dy village Makungu sous la  présidence de Monsieur/Madame

> Chef du Village, Représentant du Chef de

Groupement,
A Pissue de cette réunion, la communauté a retenu les besoins prioritaires suivants :

LLCHLKOL o &~

............................................................................

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants a la séance d’identification
des besoins prioritaires
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASAN GA
GROUPEMENT MUKUMBI

COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT

L’an deux mil vingt etéﬂ)&e

conformément 3 la procédure d’

PROCES-VERBAL DE PRIORISATION DES BESOINS
AU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT

B

jour du mois de f}rt/w m}

¢laboration du cahier des charges de responsabilité sociétale

des entreprises miniéres en ce qui concerne la définition des besoins prioritaires devant faire

’objet des négociations entre les représentants des communautés et le titulaire des droits

miniers, nous, membres du Comité Local de Développement, réunis en ce jour en vue de

procéder 4 la priorisation des besoins issus de chaque village :

Certifions que les besoins ci-dessous ont été retenus comme ceux devant étre soumis a

Ientreprise Lualaba Mining Ressources SAS pour les négociations :

FN Besoin priorisé Village concerné ' —[
1 e . P,
Enati  Towe, 4y Pure S BT
B e % NE de o Kallsmdy, (Aol
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13

L1

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants 3 Ia séance de priorisation des besoins au Comité Local de il

Développement

N° | Noms Sexe Village de
Provenance

0| Carag —NuTiwein  |7v Musw
2 \Hv vt ppmgs o ntvbewie,
03 1£1Ser ptiop—=n rF \nolonts
Rulola ety iy kg ams
0 lkazgrd /12, Ry 7 kpwprp | =
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0 Copr o' p otk | K>
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Visa déuﬁgde GrouEement




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

=

PROVINCE by HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT

RESUME DES BESOINS PRIORITAIRES DES COMMUNAUTES
DES VILLAGES IMPACTES DU GROUPEMENT MUKUMBI
\
Conformément 3 la procedure d’élaboration du cahier des charges de responsabilité sociétale
des entreprises miniéres en ce qui concerne la définition des besoins prioritaires devant faire
I'objet des négociations entre les représentants des communautes et le titulaire des droits
miniers, les membres du Comits Local de Développement issus de sept (7) villages impactés

du Groupement se sont convenus sur les besoins ci-dessous libellés en guise de résumé pour
les soumettre 3 Pentreprise Lualaba Mining Ressources SAS

N Besoin exprimé Secteur Village ]
d’intervention

; an@m:g IW»AL%MA{M%&? Depou Kavi e ey

° Zi=G '%’TA:«MDE}:: i - Pl octn Bien _ Ao (ia Cangn
> | g it e e /g mm‘%‘_ﬂ
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUK UMBI
VILLAGE MAKUNGU

PROCES-VERBAL D’APPROBATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE MAKUNGU

L’an deux mil vingt et dﬁ';% ,/W = jour du mois de %ﬂ&;‘?—_ﬁﬂ;&‘

conformément 4 la procédure de priorisation des besoins par le Comité Local de

Développement et leur approbation & travers les réunions populaires dans le processus
d’élaboration du cahier des charges de responsabilité sociale des entreprises miniéres, nous,
membres du village Makungu impacté par Lualaba Mining Ressources SAS, réunis en ce jour

en vue d’approuver nos besoins prioritaires aprés discussion de nos représentants au niveau du
CLD;

Certifions avoir approuvé les besoins prioritaires ci-dessous libellés pour le compte de notre

village : %

p—

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants a la séance d’approbation ‘
des besoins prioritaires e |
N° | Noms [ Signature =
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE LUMBA-KINSENSE

PROCES-VERBAL D’APPROBATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE LUMBA-KINSENSE

L’an deux mil vingt et #™fe EA‘ y< jour du mois de %M" ;
conformément & la procédure de priorisation des besoins par le Comict}é Local de
Développement et leur approbation & travers les réunions populaires dans le processus
d’élaboration du cahier des charges de responsabilité sociale des entreprises miniéres, nous,
membres du village Lumba-Kinsense impacté par Lualaba Mining Ressources SAS, réunis en
ce jour en vue d’approuver nos besoins prioritaires aprés discussion de nos représentants au
niveau du CLD;

Certifions avoir approuvé les besoins prioritaires ci-dessous libellés pour le compte de notre

village :

S A T R L mﬂ/

/

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants a la séance d’approbation ‘
des besoins prioritairels
N° | Noms ] Signature ‘
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE SANDALA

PROCES-VERBAL D’APPROBATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE SANDALA

L’an deux mil vingt et gé/e A L= jour du mois de lw Mo )
conformément & la procédure de priorisation des besoins par le Comité Local de
Développement et leur approbation & travers les réunions populaires dans le processus
d’élaboration du cahier des charges de responsabilité sociale des entreprises miniéres, nous,
membres du village Sandala impacté par Lualaba Mining Ressources SAS, réunis en ce jouren

vue d’approuver nos besoins prioritaires aprés discussion de nos représentants au niveau du
CLD;

Certifions avoir approuvé les besoins prioritaires ci-dessous libellés pour Ie compte de notre

village :

.................................................................................................

...............................................................................................................

sﬁﬁvé@ftﬂw%tuéﬂ ....... L 2 B R

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants a la séance d’approbation
des besoins prioritaires
N° | Noms f Signature ]
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE KAKONDE

PROCES-VERBAL D’APPROBATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE KAKONDE

L’an deux mil vingt etdie :/1 i jour du mois de ;ﬂ o L0, O
conformément & la procédure de priorisation des besoins par le Com{ité Local de
Développement et leur approbation & travers les réunions populaires dans le processus
d’élaboration du cahier des charges de responsabilité sociale des entreprises miniéres, nous,
membres du village Kakonde impacté par Lualaba Mining Ressources SAS, réunis en ce jour

en vue d’approuver nos besoins prioritaires aprés discussion de nos représentants au niveau du
CLD:

Certifions avoir approuvé les besoins prioritaires ci-dessous libellés pour le compte de notre

village :
KA MGQ. MAZ 4. kA TAN ...
2. MUKABILL. SOPWE. . ERRICK .
3. KASATI.MOYNYA. ... i e
< Muloblen ke ORBL BEME. o
SRR MBI i i
T T T

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants a la séance d’approbation
des besoins prioritaires
N° | Noms | Signature
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE KASANSAMA

PROCES-VERBAL D’APPROBATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE KASANSAMA

" -
L’an deux mil vingt et dmNe AC Jjour dumois de . . A4, L~
[

conformément 4 la procédure de priorisation des besoins par le Comité Local dc

Développement et leur approbation & travers les réunions populaires dans le processus
d’élaboration du cahier des charges de responsabilité sociale des entreprises miniéres, nous,
membres du village Kasansama impacté par Lualaba Mining Ressources SAS, réunis en ce jour

en vue d’approuver nos besoins prioritaires apres discussion de nos représentants au niveau du
CLD;

Certifions avoir approuvé les besoins prioritaires ci-dessous libellés pour le compte de notre

village :

.................................................................................................................
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En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants a la séance d’approbation i
des besoins prioritaires
N° iNoms I Signature
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE MUKUMBI

PROCES-VERBAL D’APPROBATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE MUKUMBI

L’an deux mil vingt ct&ﬂ;ile {A G % Jjour du mois de" 9 T A

conformément a la procédure de priorisation des besoins par le Comité Local de

Développement et leur approbation & travers les réunions populaires dans le processus
d’élaboration du cahier des charges de responsabilité sociale des entreprises miniéres, nous,
membres du village Mukumbi impacté par Lualaba Mining Ressources SAS, réunis en ce jour

en vue d’approuver nos besoins prioritaires aprés discussion de nos représentants au niveau du
CLD:

Certifions avoir approuvé les besoins prioritaires ci-dessous libellés pour le compte de notre
village :

y e
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En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants a la séance d’approbation " ‘
des besoins prioritaires
N° | Noms f Signature I
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CON GO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE KAWAMA

PROCES-VERBAL D’APPROBATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE KAWAMA

L’an deux mil vingt et&:,\le I/léi jour du mois de }UV: M
conformément & |a procédure de priorisation des besoins par le Comité Local dec
Développement et Jeur approbation & travers les réunions populaires dans le processus
d’élaboration du cahier des charges de responsabilité sociale des entreprises miniéres, nous,
membres du village Kawama impacté par Lualaba Mining Ressources SAS, réunis en ce jour

en vue d’approuver nos besoins prioritaires aprés discussion de nos représentants au niveau du
CLD;

Certifions avoir approuvé les besoins prioritaires ci-dessous libellés pour le compte de notre

village :
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En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants a la séance d’approbation
des besoins prioritaires
N° | Noms | Signature
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT

PROCES-VERBAL DE FIXATION DES DATES DES NEGOCIATIONS
DES BESOINS A INSCRIRE AU CAHIER DES CHARGES

'3
L’an deux mil vingt et Me {/} ¢ jour du mois de '}MA,U S

conformément a la procédure d’élaboration du cahier des charges de responsabilité sociétale

des entreprises miniéres en ce qui concerne la fixation des dates des négociations des besoins
prioritaires devant figurer au cahier des charges, nous, membres du Comiié Local de
Développement conjointement avec les représentants de D’entreprise Lualaba Mining
Ressources SAS , réunis en ce jour en vue de fixer les dates des négociations des projets &

inscrire au cahier des charges;

Certifions avoir retenu la date du comme date de début de nos

négociations :

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants  la séance de fixation des dates des négociations

des projets du cahier des charges _

N° | Noms Sexe Village de Signature
provenance/
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Visa du Chef de Groupement

Pour approbation

LualabaeM?g Ressources SAS




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

COMIT LOCAL DE DEVELOPPEMENT

PROCES-VERBAL DU COMPROMIS DES NEGOCIATIONS

L’an deux mil vingt et g1 o™ jour du mois de )" {(, [
conformément & la procédure des négociations des besoins entre le Comité Local de
Développement et I’entreprise miniére dans le processus d’élaboration du cahier des charges de
responsabilité sociétale des entreprises miniéres, nous, Membres dudit Comité, réunis en ce
jour avec les représentants de Pentreprise mini¢re LUALABA MINING RESSOURCES SAS
en vue de trouver un compromis sur les besoins prioritaires de nos 7 villages impactées par
ladite entreprise ;

Certifions avoir abouti apres négociations au compromis ci-dessous :

N Besoin prioritaire Secteur Village concerné
d’intervention
1. | Forage d’eau potable Energie et DERU | Kawama
Acquisition d’un camion-citerne pour Energie et DERU | Kasansama,
la desserte en eau potable Kakonde, Lumba-
Kinsense, Makungu
et Mukumbi
3. | Appui 2 la culture du mais Agriculture Tous les 7 villages
impactés
4 | Acquisition des presses a briques Social Tous les
7 villages impactés
5 | Construction d’une maison de passage Social Mukumbi
6 | Appui aux éleveurs des caprins et Elevage Tous les 7 villages
poulets de chair concernés
7 | Construction d’un centre de formation Social Mukumbi
professionnelle
8 | Aménagement des aires de jeux Sports et Loisirs | Tous les 7 villages
| concernés
9 | Construction et équipement d’une Education Kawama
école primaire
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Construction de 2 postes de sanié

Santé

Kakonde et
Makungu

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

s Liste des participants a la séance du compromis des négociations

N° | Noms Sexe Village de Signature
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i REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO 1
CADASTRE MINIER
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Numéro kmpdt : AGTO0326N

' BP 7987, Kin 1

I'élephn e B15 162618
Facsimile:

Lmail: ulv@amiigg
Websiter www.cami.cd

KINSHASA |
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Kinshasa, le § 7 APR 2017
N Réf.:/cami/n6/.094 /2017

Transmis copie pour information & -
Son Excellence Monsieur te Ministre des Mines
a KINS
A la GENERALE DES CARRIERES £T DES MINES
419, Bld Kamanyota, Commune
de Lubumbashi

a LUBU; HAUT-

A la Sociéte LUALABA MINING RESOURC
Route Kakontwe, n*26-27
a LIKASI/PANDA HAUT-KATANGA.

Objet : Notification Arrété Ministériel portant

octroi du Permis d’Exploitation n* 13260

Messieurs,

Subsidiairement a la lettre n’
CAMI/DG/1406/2016 du 23 décembre 2016 dont copie vous a été reservee, nous avons
Uhonneur de wvous  notifier, par la présente, 'Arrété  Ministeriel
n 0102/CAB.MIN/MINES/01 2017 du 14 avril 2017 portant octroi du Permis
d’Exploitation n* 13260, en faveur de votre sociéte.

Nous vous demandons, en conséquence, de bien
vouloir vous acquitter des droits superficiaires prorata temporis, dans les 30 jours
ouvrables des reception de la présente, suivant les Notes de Débit et de Perception en
annexe et de libérer les parts du cagital social dues a U'Etat. Passe ce délai, ce droit
minier deviendra d'office caduc conformément aux prescrits de larticle 47, alinea 2, du
Code Minier et 159 du Réglement Minier.

Nous demandons a la GENERALE DES CARRIERES
ET DES MINES qui nous lit en copie, de deposer a notre Guichet Uoriginal du certificat
couvrant le Permis d’Exploitation 13260 aux fins d'endossement de la reduction des
nombre des carres.

Veuiliez agréer, Messieurs, |'expression de

“ZiJean-Félix MUPAND
=) Iy
g { fi§ ™

notre consideration distinguee.

Paur le Directeur Adminytratif en conge ;

Jean-Marie K PWA

sral
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MINISTERE DES MINES

%M.

! ,;:
ARRETE MINISTERIEL Ne._. (. CAB.MIN/MINES/01/2017 pu.... "
PORTANT OCTROI DU PERMIS D'EXPLOITATION N°13260 A LA SOCIETE

LUALABA MINING RESOURCES Sarf

('!r ; |
LUl I

LE MINISTRE,

Vu la Constitution, telle que modifiée et complétée a ce jour,
spécialement ses articles 93, 202 point 36 littera f, et 203 point 16 -

Vu la Loi n° 007/2002 du 11 juillet 2002 portant Code Minier,
spécialement ses articles 10, 12, 45, 48 alinéa 1%, 56 et 57;

Vu le Décret n°® 038/2003 du 26 mars 2003 portant Reglement
Minier, notamment ses articles 96 & 102 et 104 a 107 alinda 1¢ g

Vu 'Ordonnance n° 15/014 du 21 mars 2015 portant organisation et
fonctionnement du Gouvernement, modalités pratiques de collaboration entre le
Président de la République et le Gouvernement ainsi qu'entre les membres dy

Vu 'Ordonnance n° 15/015 du 21 mars 2015 fixant les attributions
des Ministéres, spécialement son article 1 B point 19 ;

Vu 'Ordonnance n°16/100 du 19 décembre 2016 portant
nomination des vice-Premiers Ministres, des Ministres d’Etat, des
Ministres, d'un Ministre Delegué auprés du Premier Ministre et des Vice-
Ministres ;

Considérant la demande de cession Partielle n°6949 introduite
en date du 14/11/2016, sur base dy Contrat de cession des droits
miniers signé entre la société LUALABA MINING RESOURCES Sar et
GECAMINES SA en date du 13/09/2016, et les pieces requises y

jointes ;

Sur avis favorable du Cadastre Minier et de Ia Direction des Minas

|
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Page 2 de I'Arrété Ministérial n"gl{ D z.,.,.,fC&B MIN/MINES/01/2017

er ,

Il est octroyé a la société LUALABA MINING RESOURCES Sarl, ayant
son siége social sis route Kakontwe n°26-27, Likasi/Panda, Haut-
Katanga, le Permis d’Exploitation n°13260, issu de I3 cession partielle
du Permis d’Exploitation n°12274.

Article 2 :

Le Permis d'Exploitation n°13260 est établi Sur un périmétre composé
de 25 carrés entiers dans le Territoire de Kambove, Province du Haut-
Katanga.

Les coordonnées géographiques des sommets dudit périmétre, suivant le
datum WGS84, sont :

_ _ Longitude _ Latitude ]

Sommets Deg ~ Min Sec = Deg  Min | Sec

L 173 T s 10T 0 T 0 T a0
2 ' ¥ | 3 | oW W 01 | 0.00 |
3 ' 26 U 0.00 + »1_1___ 01 __}__*U.OQM_
4 e S 0.00 ¥ =i4 i . ____3_0.00__
o .26 1 36 | 3800 *li__; 02 ' 30.[)_(_)__.
6 26 36 | 3000 | o 0.00 ‘
7 26 R - o 0 %} 0.00
8 | 26 | 35 | 0.0 11 | 0 | %000 |

Cartes de Retombe $12/26
Article 3 :

La partie non cédée du Permis d'Exploitation n®12274 est établie sur un
perimetre composé de 22 carrés entiers.

Les coordonnées géographiques des sommets dudit perimetre, suivant le
datum WGS84, sont :

__ Longitude i Latitude

Sommets _Deg = Min  Sec | Deg | Min | Sec
i 6 | 34 13000 -1 | o1 | 000
I o 126 { 34___ ~30.00 __*10 | 59 ( 0.00 |

;TG W e e e 000
R W I N
SR I B S S 30.00 |

J* Enge ) SLveminienl, ace gyl Boulovant tu X Jue - KeshasaGambe « RaC
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Page 3 de I'Arrété Ministériel nfl . z 02 /CAB.MIN/MINES/01/2017

§ 1 % | 5 1 5 _-10 59 | 0.0
1. 36 | 37 175600 | 45 | 59 | 0.00
-8 [ 37 | 3000 | -10 | 50 | 30,00
9 £6 | 38 | 000 T 6 | 55 T iaie
20 | 26 [ 38 T 000 | 31 00 0.00
2, % [ 36 | 3000 | i |00 | 0.00
32 1 36 | 36 13008 | . 01 0.00
Cartes de Retombe : S11/ 26, $12/26

Le Permis d’Exploitation n°13260 confére & la Société LUALABA
MINING RESOURCES Sar le droit exclusif d'effectuer, a lintérieur dy
perimétre défini & 'article 2, les travaux de Prospection, de recherches et
d'exploitation des substances minérales suivantes : Cobalt et Cuivre,

Ce droit s'étend 3 Ia construction des installations nécessaires 3
I'exploitation miniere, & 'utilisation des ressources d'eau et du bois, 3 Ia
libre commercialisation des produits marchands conformément 3 Ia
legislation en la matiere.

Article 5 ;

Le Permis d'Exploitation n°13260 est valable Jusqu'au 02/04/2024. 1|

"

pourra etre renouvelé pour une durée de quinze ans a chaque
renouvellement.

La société LUALABA MINING RESOURCES Sari est notamment tenue
de :

1. S'acquitter, en vertu des articles 47 alinéa 2, 196 alinéa 1% littera b et 198 du
Code Minier ainsi que des articles 108, 385 littera b et 396 du Réglement
Minier :

® pour la premiére année, des droits superficiaires annuels par camre
prorata temporis dans un délai de trente jours a compter de la date
d'octroi du Permis d’Exploitation n°13260 .

* pour chague année entidre suivante, des droits superficiaires annuels
par carré au plus tard le 31 mars de I'année concernée :

* pour la derniére année de I3 periode de validité de Permis d’Exploitation
n°13260, des droits superficiaires annuels par carré prorata temporis
au plus tard le 31 mars de cette annde :



Wonictior dow MWinas

\w

2. Transmettre chaque semestre un relevé dy registre d'extraction et chaque
annee, le rapport d'activités 3 la Direction des Mines ainsi qu'a la Division

Page 4 de I'Arrété Ministériel nol) 1 0 2 /CAB,MIN/MINES/01/2017

articles 216 du Codes Minier, 499 et 501 dy Réglement Minier ;

3. Déposer tous les trimestres, & la Direction de Geologie, les échantillons
prélevés au cours des travaux de recherches ainsi qu‘une copie de sa carte de
recherches, en vertu de I'article 50 alinéa 4 du Code Minler ;

4. Fournir aux agents de la Direction des mines, et a ceux de la Direction
chargée de la Protection de I'Environnement Minier ddment mandatés, tous
les moyens de parcourir et d'inspecter ses travaux de recherches miniéres ;

5. Tenir sur terrain, un caret ou registre de suivi journalier des travaux de
prospection, de recherche et d'exploitation, vérifiables par les agents des
Directions des Mines et de Geoiogie pendant Vinspection 3

6. Respecter les dispositions du chapitre VI du titre XVIII du Reglement Minier
visant la mise en conformité environnementale des opérations exécutées en
vertu du Permis d' Exploitation.

Article 7 ;

Sans préjudice des dispositions de Farticle 30 du Code Minier, il est Interdit aux tiers
d'entreprendre les travaux de prospection, de recherches et/ou exploitation a
Intérieur du périmétre couvert par le Permis d’Exploitation n®13260,

Article § ;

Le Secrétaire Général aux Mines et le Directeur Général du Cadastre Minier, sont
chargeés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent Arrdté qui entre en
vigueur 3 |a date de sa signature.

Faita Kinshasa, le 14 /17 2017
Martin KAWEL!;LU
P
r
AMPLIATIONS: \
: Catlr‘ficupresiﬁenldetaﬁéoublm (Y
Cabinet du Premuer Ministre (1)
Cabinet du Ministre des Mines 12 -y
- Secrétariat Général des Mines * (1)
- Cadastre Minler (1)
- CT.CPM. (1)
- SAESSCAM (1)
- Diréction du Service des Mines Q)
- Direction des Investigations (1)
- Direction chargée de Ia Protect de I'Environ, (1)
- Div. Prov/des Mings & Géologle du ressort (1)
- Sté LLALABA MINING RESOURCES Sorf _[1131
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