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Liste des sigles et abréviations

OP : Organisation paysanne
RDC : République Démocratique duy Congo

PU : Prix Unitaire

PT : Prix Total

Ha : Hectare

DPEM : Direction de protection de I'environnement minijer
FNPSS : Fonds national de promotion et de service socia]
ACE : Agence congolaise de I'environnement

CLD : Comité Local de Développement

UNILU : Université de Lubumbashi

ETD : Entité territoriale décentralisée

DSCRP : Document de Ia Stratégie de Croissance et de Réduction de la Pauvreté
CLS : Comité Local de Suivi

MW : Mega watt

GW : Giga watt

GWh : Giga watt heure

KWh : Kilo watt heure

EIES : Etude d’Impact Environnementa] et Social

TIC : Technologie de I'Information de la Communication
ONU : Organisation des Nations Unies

PIB : Produit Intérieur Brut

ORM : Opérateurs de Réseaux Mobiles

FIFA : Fédération Internationale du Football
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CAHIER DES CHARGES DEFINISSANT LA RESPONSABILITE SOCIETALE DE
L'ENTREPRISE MINIERE SABWE MINING SARL

Entre ;

L La communauté locale affectée comprenant les villages :

1. Lonshi,

2. Laule,

3. Mwelushi,

4. Miriashi et
5. Lucele-Sabwe

Situé dans :

Le groupement Kipilingu ;
Le secteur de Balamba,

Le territoire de Sakania,

La province dy haut-Katanga, en République Démocratique du Congo

Représenté par son Comité Local de Développement (CLD):

Président : Chef N KONDE SONGE Norbert :
Vice-Président : Mr. KAFIMBA Dominique ;
Secrétaire: Mr MUSONDA WA MUSONDA Given ;
Chargée du social : Mme. KUNDA MWITA ;
Conseiller: Mr NGOSA KINDA F ranck ;

Membre : KALUNGA Elias ;

Membre : MUMBA MWILA 3

Membre : LAULE KISHIMBE ;

Membre: MUSENGE Norbert.

"\'\‘\'\'\\'\\\

Et ci-aprés dénommé « la communauté locale » d’une part
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Et

1L, La société miniére : SABWE MINING SARL
Immatriculée au RCCM sous le numéro : CD/LSH/RCCM/16-B-04058
Id Nat: 6-128-N06560N

Ayant son siége au 18901, rue Club Nautique, Quartier Golf, Commune Lubumbashi,
Province du Haut-Katanga en République Démocratique du Congo.

Représenté(e) par Mme JOEY QIW, son Directeur Administratif et ci - aprés dénommée
« entreprise miniére » d’autre part »

Etant entendu préalablement que

La société Sabwe Mining SARL est détenteur-du permis d’exploitation PE n° 18098 valide
Jusqu'au 18 juillet 2044. Les communautés locales affectées par le projet d’exploitation de la
mine relative 4 ce permis d’exploitation, comprennent celles des villages Lonshi, Laule,
Mwelushi, Miriashi et Lucele-Sabwe situés dans le secteur de Balamba, territoire de Sakania,
groupement Kipilingu. Cette mine fait partie des celles sur lesquelles ces communautés
locales ont des droits coutumiers ainsi qu'en atteste la carte reprise 2 la figure 1 établie 4 la
suite d'une étude socio-économique et d'une cartographie participative.

Les limites de la mine concernée par le présent accord sont celles fixées par les titres miniers
octroyés par I'Etat et consignées dans I'étude d'impact environnemental et social (EIES) du
PE n°18093 au moment de sa validation et de son approbation.

Le Chef de Secteur Balamba, M. MWEWA MULOTA assiste 2 la signature du présent
Cahier des charges en qualité de témoin et garant de la bonne application du présent accord

en développement dont le contenu est repris dans le tableau 1. Ci-dessous.
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Projet 1. Lutte contre I’illsg;égl’i'té 'a_]jine};\taire et la pauvreté 3

a i .o s i
travers 'améliora ‘w de la _pro}h#}:%on de mais
“C,\d}"w = hf ]
1.I.  Titre du projet : \‘\ = // /

Lutte contre I'insécurité alimentaire et la réduction de la pauvreté 3 travers I'amélioration de
la production de mats

1.2.  Secteur d’intervention:
Agriculture, emploi
1.3.  Contexte et justification

Comme pierre angulaire de la sécurité alimentaire, I'agriculture est Pune des activités placées
au cceur de la vie de 'humanité, Elle est exercée a I'échelle planétaire et constitue une source
d'alimentation pour les humains et les animaux. Dans différentes régions du monde, elle est
pratiquée suivant les habitudes alimentaires et préférences culturales tout en tenant compte

des us et coutumes du milieu concerné,

Depuis des années, les techniques et opérations agricoles ont sensiblement évolué, allant du
manuel & la mécanisation en passant par la traction animale. Aujourd’hui, des techniques plus
performantes et d’intrants de qualité sont communément utilisés en vue d'améliorer le

rendement des cultures.

En Afrique, plusieurs pays multiplient leurs efforts pour promouvoir I'agriculture avec des
gros investissements. Il en est aussi de la République démocratique du Congo (RDC) ou
Plusieurs efforts ont été consentis, en occurrence du projet du parc agro industriel de
BUKANGALOZO, du Projet agricole de KANYAMA KASESE pour arriver satisfaire les
besoins alimentaires de sa population. Cependant, de maniére générale, Tagriculture
congolaise demeure encore paysanne dans sa globalité et implique en majeure partie, les
petits producteurs. Elle constitue une activité génératrice des revenus pour certains
ménages, spécialement les ménages paysans.

Dans la zone sud du pays, communément appelée Grand Katanga, la pauvreté des sols
constitue un probléme majeur qui influence négativement le rendement des cultures, La

province du Haut Katanga oi la culture de mafs occupe la premitre place, se voit confrontée
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aux chutes des rendements suite  la pauvreté des sols et mauvaises techniques et pratiques
agricoles qui dégradent de plus en plus les sols. A ceci s'ajoute une accessibilité limitée
d'intrants chimiques (engrais et pesticides) suite & une flambée de prix de ces derniers. En
conséquence, I'activité agricole est progressivement abandonnée en faveur d’autres activités
considérées comme génératrices immédiates des revenus pour la survie des familles des
populations locales. Ceci est particuliérement le cas de la population du groupement
Kipilingu dans le territoire de Sakania. Cette situation a pour conséquence I'accroissement de

Finsécurité alimentaire dans la province du Haut Katanga.

Ainsi, dans le cadre ses obligations sociétales, I'entreprise SABWE MINING a initié un
projet d'appui aux producteurs de Mafs dans le groupement Kipilingu en vue d’améliorer la
production de cette spéculation dans la contrée. Au point de vue pratique, ce projet sera axé
sur Ja distribution de semences améliorées de mafs et d’intrants chimiques (engrais et
pesticidés). Il sera aussi question d’un accompagnemeht technique des agriculteurs A travers
diverses formations sur des techniques modernes en vue d’accroitre la production du mals.
Cette assistance équivaudra 3 une superficie d’'un minimum de 400 hectares pour une
population agricole constituée en organisations paysannes (OP).  Ceci conduira 2
T'occupation d’'une grande masse de population et impactera positivement et durablement la
situation socio-économique du territoire de SAKANIA via la diminution de la pauvreté, de

l'insécurité alimentaire, du chmage et augmentation des revenus.
14. Description du projet

Ce projet vise & améliorer le bien-étre de la population du groupement Kipilingu affectée par
les activités miniéres de la société SABWE MINING. En effet, il s'agit ici de la distribution
de semences améliorées de mats et d'intrants chimiques (engrais et pesticides). I sera aussi
question d’un accompagnement technique des agriculteurs 3 travers diverses formations sur
des techniques modernes en vue d'accroitre la production du mais. Cette assistance
équivaudra 2 une superficie d’'un minimum de 400 hectares pour une population agricole
constituée en organisations paysannes (OP). Ceci conduira A 'occupation d’une grande masse
de population et impactera positivement et durablement la situation socio-économique du
territoire de SAKANIA i travers la diminution de la pauvreté, de I'insécurité alimentaire, du

chdmage et augmentation des revenus.
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1.5.  Objectifs du projet

D’une maniére spécifique, ce projet vise 3 :

= Augmenter le rendement de mafs par hectare, et par 13, améliorer la production de
cette spéculation dans Ia région ;

= Contribuer 3 Tagriculture durable qui réduirait le taux de chdmage par la création
d’emplois durables ;

- Contribuer 2 I'acquisition des nouvelles techniques et pratiques agricoles qui tiennent
compte des effets du changement climatique,

1.6.  Lieu et localisation du projet

échanges commerciaux. La figure 2 ci-dessous, présente 1a carte de localisation du site
agricole dans le cadre du cahier des charges de Sabwe Mining et les coordonnées
géographiques des sommets du djt sites quant A elles sont reprises dans le tableau o.
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Figure 2. Localisation du site agricole retenu dans le cadre du cahier des cahrges de

Sabwe Mining.

Tableau 2. Coordonnées géographique des sommets dy site agricole retenu dans le
cadre du cahier des charges de Sabwe Mining.

Points champs | Latitude Longitude
1 18° 8'4.08" | 28°59'53.78"
2 18° 8'59.65" | 28°59'48 gg"
38 18° 9'12.48" | 28°54'18.83"
4 18° 8'16.08" | 28°58'11.24"

1.7.  Stratégie et méthodologie d’exécution

Pour I'exécution de ce projet, des missions de terrain avaient été réalisées dans le
groupement KIPILINGU en vue d'identifier les besoins primaires des populations et faire un
état de lieu agricole pour les ménages impactés par les activités miniéres. Des entretiens et

échanges ont été organisés en vue de Ia sensibilisation du projet 4 exécuter dans la zone et 7

Présenter les attentes du projet. Les prospections et inspections des champs ont ét¢ réalisées
afin de faire une mise & Jour de I'état de lieu, En somme, 2000 ménages issus des cing villages

10
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du projet.

Ces ménages sélectionnés et retenus par I'entreprise SABWE MINING seront structurés en
organisations paysannes (OP) constituées d’environ 25 ménages chacune. Ces OPs installées
et regroupées selon I'approche duy Village Agricole (VA) seront composées d'une équipe
dirigeante (président, vice-président, secrétaire, trésorier, ainsj que des membres) qui sera
votée par les paires. Chaque OP sera bénéficiaire d'une superficie de 10 hectares et des

améliorée (composite Babungo ou UNILU), 2.5 tonnes d’engrais NPK (10-20 -10), 2 tonnes
Kg d'urée (46%), et les pesticides (besoin 2 spécifier selon le cas).

de terrain (dessouchage et activités y afférentes). Toute autre opération, entre autre labour,
sarclage, épandage de produits, récolte et autres activités seront 3 charge de I'organisation
paysanne (OP).

Les organisations paysannes (OP) bénéficieront d’une assistance technique en termes de
renforcement des capacités de la part de Tentreprise SABWE MINING. Cet encadrement
sera assuré par une équipe extérieure (structure spécialisée) sous forme des ateliers et écoles
au champ selon le calendrier agricole. Les visites de supervision de terrain se feront d’une
fagon réguliére et elles seront prises en charge par Tentreprise SABWE MINING.

I'OP bénéficiaire afin d’assurer la durabilité du projet. D'une maniére pratique, une tonne de
mais sec par hectare comme produit de récolte sera remboursée par 'OP bénéficiaire, Le
CLD sera chargé de suivi, de collecte, de conditionnement et de stockage de mals grain
remboursé. Ce mals remboursé qui sera gardé et géré par le CLD constituera une source de
financement pour les prochaines campagnes agricoles.

Les évaluations mi-parcours et les échanges d'expérience seront réguliérement organisées
entre les agronomes de terrain (issus de la structure spécialisée), les membres du CLD, les
OPs et le représentant de Fentreprise SABWE MINING afin de s'assurer de la bonne
conduite du projet.
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1.8.  Etude technique
SABWE MINING financera Ia culture de 400 hectares de mats au bout de 5 ans
remboursables par les organisations Paysannes 4 I'échelle de 20% de la production totale.

a. Besoin total au bout de 5 ans :

- Surface totale 2 cultiver : 400 hectares ;
= Quantité de semences: 10 tonnes :

= Quantité de NPK au: 100 tonnes

= Quantité d'urée : 100 tonnes

- Pesticide : 2 apprécier selon le cas

b. Besoin par hectare :

= Semences de mals : 25kg par hectare
- NPK: 250kg par hectare

= Urée: 250kg par hectare

- Pesticide: sous appréciation,

¢. Production attendye

En utilisant la variété améliorée et en apportant les quantités requises d'intrants chimiques
(engrais et pesticides), les prévisions de rendement sont portées & un minimum de 3 tonnes 3
Thectare. Ainsi donc, une moyenne annuelle de 1200 tonnes sera projetée sur les 400
hectares & emblaver dans le groupement Kipilingu. Ainsi, I'estimation de I'évolution de la
production se présente de la manijére ci-aprés :

- Année (1) : Au moins 1200 tonnes de mals grain ;
- Année (2) : Au moins 1800 tonnes de mas grain ;

- Année (3) : Au moins 2100 tonnes de mas grain.

12
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19.  Chronogramme des activités

Les tableaux 3 et 4 Téprennent respectivement le calendrier quinquennal et annuel des
activités & conduire dans I'implémentation de ce projet.

Tableau 3. Calendrier quinquennal des activités agricoles

Activités : Chronogramme quinquenna

2022 2023 2024 | 2025 | 2026

Identification des sites agricoles,
Sensibilisation et sélection des ménages
bénéficiaires

Ouverture du site agricole Dessouchage du
terrain (village agricole)

Fourniture semences

Fournitures NPK

Fourniture urée

Fourniture pesticides (Insecticides, fongicides
et herbicides)

Transport des semences et intrants sur les
sites

Formation sur les nouvelles techniques et
pratiques agricoles

Formation sur Iz conservation des récoltes

Formation sur I'entreprenariat

Formation des encadreurs

Suivi et encadrement des producteurs

Expertise de I'Universite

13
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Tableau 4. Calendrier annuel des activités agricoles

Activité Période

Identification et structuration des OPs Juin 2022

Ouverture du site (en charge de SABWE MINING) et préparation
de terrain par les membres des OPs

Aolt 2022

Acquisition des intrants agricoles (semence, engrais et pesticides) [ Chaque mois de

Juillet
Labour, hersage et semi Septembre-
Octobre
Distribution des intrants _ Chaque mois
d’octobre

Assistance technique et renforcement des capacités des membres [ Durant toute la

des OPs ' campagne
Récoltes et remboursement Chaque fin de
saison

1.10. Suivi et évaluation du projet

Comme requis et tel que prescrit par I'instruction du cahier de charge, il sera établi un
mécanisme de suivi évaluation qui aura pour objectif de suivre et d'apprécier les
changements obtenus consécutivement au projet eu égard aux objectifs assignés ainsi que de
l'impact sur la population cible. Cette démarche de suivi et évaluation sera assurée par le
Comité Local de Suivi (CLS) présidé par I'Administrateur du territoire, d'un délégué de
I'entreprise SABWE MINING, et d’au moins quatre représentants de la communauté locale,
Le suivi-évaluation portera sur les indicateurs de suivi ici-bas repris en plus des aspects tels
que: le respect des procédures de passation des marchés, le respect des échéances, I'audit des
dépenses effectuées.

En temps opportun, il communiquera 3 Sabwe Minin g le calendrier de ses activités. A l'issue
de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré et partagé avec l'entreprise

dans le but de d’optimisation d'implémentation du projet. Les services de I'Etat 2 savoir la
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Direction de protection de I'environnement minier (DPEM), le Fonds national de promotion

et de service social (FNPSS) et I'Agence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront &
un second niveau de contréle de I'exécution du projet.

1.11. Indicateurs de suivis du projet
S'agissant des indicateurs de suivi, les éléments suivants seront observés :

= Un village agricole avec les coordonnées géodésiques retragant les 500 hectares est
installé ;

- Les organisations paysannes (OPs) sont bien structurées et fonctionnelles selon le
prescrit du statut ;

= Les intrants agricoles (semences, engrais et pesticides) sont acquis et bien distribués
aux OPs;
= Les membres des OPs sont renforcés en capacités ;
- La production du mais est améliorée dans la zone impactée.
1.12. Bénéficiaires

> Les bénéficiaires directs

Les bénéficiaires directement ciblés comprennent les petits agriculteurs actifs dans les
villages ci-haut identifiés du groupement Kipilingu. Une attention particuliére sera portée 2
I'appui des familles vulnérables ou susceptibles d’étre vulnérables (femmes veuves, personnes
vivant avec handicap, etc.). Environ 1000 ménages vont directement bénéficier de ce projet,
soit en moyenne 6000 personnes, par le biais de formations directes, de leur participation aux
activités de mise en ceuvre et de la remise d’apport en nature (semences et intrants
chimiques).

» Les bénéficiaires indirects

En outre, plus de 2000 autres familles vivant dans la zone ciblée du groupement Kipilingu
bénéficieront des effets induits du projet, comme l'accds au mais de qualité et a
Taugmentation de la disponibilité alimentaire. Ce bénéfice indirect du projet sera étendu
dans le groupement Kipilingu y compris les entités non ciblées du territoire de Sakania,
Kastimbalesa et Lubumbashi.

1.13. Résultats attendus
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@ La distribution des intrants agricoles pour une superficie de 500 ha réalisée
@ La pauvreté, le chémage et insécurité alimentaire diminué

@ La production du mais dans le territoire de SAKANIA augmentée

& Emplois durables crées et revenus augmenté,

1.14. Encadrement et formation:

En ce qui concerne le renforcement des capacités de la communauté cible, une équipe
extérieure sera engagée par I'entreprise SABWE MINING 3 cette fin. Il sera donc question
de suivre techniquement les agriculteurs sur terrain et d'assurer quelques formations
théoriques et pratiques en guise d’école aux champs. Les bénéficiaires seront aussi formés en
comptabilité et en élaboration du business plan pour le tenue de leurs organisations au point

de vue commerciale.
1.15. Budget total et source de financement

Ce projet sera entiérement financé par L'entreprise SABWE MINING dans le cadre de sa
responsabilité sociétale vis-a-vis de la communauté du groupement Kipilingu affectée par ses
activités miniéres.

Le tableau 5. Reprend le budget détaillé du projet agricole.

Tableau 5. Budget détaillé du projet agricole

N° | Spécification ‘| Quantité | Unité PU (USD) | PT (USD)
1 | Identification des sites ftt fit 1500 9000
agricoles, Sensibilisation et -
sélection des ménages
bénéficiaires
2 | Ouverture du site agricole 400 Ha 800 120000
Dessouchage du terrain
(village agricole)
8 | Fourniture semences 400 Sacs de 25 kg | 85 84000
4 | Fournitures NPK 2000 Sacs de 50kg | 55 110000
5 | Fourniture urée 2000 Sacs de 50kg | 53 106000
6 | Fourniture pesticides NS 158 79000
(Insecticides, fongicides et
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N° | Spécification Quantité | Unité PU (USD) [PT (USD)
herbicides)

7 | Transport des semences et 225 Tonnes 400 90000
intrants sur les sites

8 [ Formation sur les nouvelles 150 Personnes 150 22500
techniques et pratiques
agricoles

9 Formation sur la conservation 150 Personnes 80 4500
des récoltes

10 | Formation sur T'entreprenariat | 150 Personnes 80 4500

11 | Formation des encadreurs 15 Personnes 200 800

12 | Suivi et encadrement des 260 séances 200 52000
producteurs

Total 631 800

Nous disons : Six cent trente et un mille huit cents dollars americains
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Projet 2. Desserte en,eau Jar la cpnstructlon des huit bornes
fontaines 4 pompe ; ‘ﬁlergée mantelle dans les villages du
Groupement Kipilingt I{npactés szr le prOJet SABWE MINING

_/'1

2.1.  Titre du projet :

Projet de desserte en eau par la construction de huit bornes fontaines 2 pompe immergée
manuelle dans les villages du groupement Kipilingu impactés par le Projet SABWE
MINING.

2.2, Secteur d’intervention

Energie, santé et assainissement

2.3.  Contexte et justification du projet

De tout temps, se procurer une eau saine, en quantité suffisante sans avoir A parcourir une
longue distance, a toujours été une priorité absolue pour homme, en raison de I'utilité de

cette denrée dans la plupart des secteurs d'activités humaines.

Trois décennies de sous-investissement, aggravées par la destruction des installations
durant le conflit, ont grandement détérioré les infrastructures et les services d’eau de la
RDC. Seuls 26 pour cent de la population congolaise ont accés 3 une eau potable salubre, une
estimation bien en dessous de la moyenne des 60 pour cent pour l'ensemble de I'Afrique
subsaharienne. Cet état des choses résulte du contexte administratif fragile du pays, de
Tabsence de contrble effectif du développement du territoire, des moyens financiers
insuffisants, ainsi que des problémes techniques.

En effet, dans plusieurs provinces du pays, les institutions décentralisées en charge de I'eau
ne sont pas en place, affaiblissant ainsi les capacités des autorités provinciales et locales.
Ainsi, il s'observe un vide de gouvernance dans ce secteur. La contrainte institutionnelle
résiderait ici dans la multiplicité des intervenants sans une coordination suffisante entre eux.
La REGIDESO qui a la coordination dans ses attributions n’a pas les capacités nécessaires
en termes d'outils et des ressources pour assumer convenablement sa mission. Sur le plan
technique, la multiplicité des marques de pompes 2 eau disséminées 3 travers le pays,
Tindisponibilité des pidces de rechange, la faiblesse de la gestion communautaire des

ouvrages dans certaines ETD, posent un sérieux défi pour la maintenance, I'entretien et la
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continuité de service et partant de 13, I'atteinte des objectifs de couverture. Sur Ie plan
financier en fin, le secteur fait face 4 une insuffisance des réssources pour son financement.
Le financement d'adduction en eau potable en milieu rurale sur Je budget d'investissement
public est allé décroissant depuis trois décennies, Aujourdhui, il est largement tributaire du
financement extérieur qui reste également faible par rapport aux besoins,

Cet état des choses accentue davantage la pénurie en eau potable, surtout dans les zones
rurales mais également de fagon croissante dans les villes connaissant une expansion rapide.
La population souffre d’une insuffisance en eau potable et d'un €loignement excessif par
rapport aux points d’eau de la zone.

Les conséquences sociales et sanitaires de cette rupture des services d'eau sont considérables,
Les tranches les plus Pauvres de la société sont touchées de fagon disproportionnée. La
corvée du transport de I'eau est quotidienne et elle peut durer trojs & quatre heures par jour.

Ce sont les femmes, essentiellement, qui 'assument.

Pour ces raisons sus évoquées, la République Démocratique du Congo a encore d’énormes
défis & relever dans ce secteur pour augmenter le taux d'accés i I'eau potable de sa
population rapidement grandissante malgré ses immenses ressources en eau douce, Clest
ainsi que la réhabilitation du secteur de I'eau est I'une des priorités majeures du Document
de la Stratégie de Croissance et de Réduction de la Pauvreté (DSCRP) mais aussi des plans
de développement des différentes entités territoriales décentralisées.

Dans le souci de soutenir le développement communautaire par le gain engendré par
Y'exploitation miniére, le code minier révisé consacre le cahier des charges qui est un
ensemble d’engagements périodiques négociés et pris entre le titulaire de droit minier
d’exploitation ou l'autorisation d’exploitation de carridre permanente et les communautés
locales affectées par le projet minier, pour la réalisation des projets de développement
communautaire durables. Il finance les besoins exprimés par les communautés locales,
accorde aux ETD des dons ou des préts, selon la rentabilité duy projet, pour la réalisation
d'activités génératrices de revenus et d'infrastructures de base dont celles relatives 4 I'eau et
a I'assainissement.

Dans le groupement de Kipilingu bien qu'il existe une entreprise miniére, I'accés i Yeau pose
probléme. Le groupement ne dispose pas de réseau de distribution d’eau. L'accés 3 Fean
potable se faisant uniquement par des points de distribution collectifs traditionnels (sources,
puits, riviéres) qui ne présentent pas un niveau d’'aménagement suffisant (protection contre
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les infiltrations polluantes) susceptibles de prémunir les populations des infections
diarrhéiques. |

24.  Bréve description du projet

Ce projet d’adduction d’eau potable consiste au forage de huit puits 3 pompe immergée
manuelle dans les villages impactés par le Projet de I'entreprise minidre Sabwe
Mining. L'implémentation de ce projet sur le terrain débutera par l'organisation des équipes
affectées au projet, le briefing 1ié aux objectifs de ]a mission, études des plans et stratégies de
transport des équipements et approvisionnements de sites etc,

Aprés cette étape de Planification, une mobilisation des machines (Compresseur, Générateur)
etdes tuyaux haute pression de soufflage et d'aspiration sera faite pour : (i) les travaux d'air
Lift par pallier selon la capacité de rechargement du puits durant 5 heures du temps, (ii) les
travaux Test du débit par pallier durant 4h de temps par ouvrage. Il s'en suivra le nettoyage
de la surface ot sera érigée la margelle, le tissage des armatures, installation du coffrage et
bétonnage selon le plan, Ie design et le dosage de béton convenus. En fin interviendra
I'installation de la pompe immergée manuelle de marque Afridev et de tous ses accessoires,

La figure 3 reprend 1a carte sur laquelle sont localisées les huijt bornes fontaine qui seront
construites dans le cadre du présent cahier des charges.
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Figure 8. Carte de localisation des huit bornes fontaine qui seront construites dans le
cadre du présent cahier des charges Sabwe Mining “

2.5.  Objectif du projet

D'une maniére globale, ce projet d’adduction d’eau potable consiste en la fourniture d'une
fagon permanente, d'une eau saine et suffisante & toute la communauté de la chefferie de

Balamba impactée par le projet d’exploitation miniére de SABWE MINING.
Au point de vu spécifique, ce projet consiste 2 :

v Renforcer I'accés 4 'eau potable ;

v Préserver la santé humaine en luttant contre les md;dies et infections d’origine
hydrique ;

v Capitaliser le temps dans la gestion des activités de la ménagére en réduisant
sensiblement la distance d’approvisionnement en eau potable.

v" Réduire sensiblement la distance par rapport 2 Tapprovisionnement en eau potable.;
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2.6.  Bénéficiaire

Les villages Lonshi, Laule, Mwelushi, Miriashi et Lucele-Sabwe restent les bénéficiaires
prioritaires de ce Projet une fois implémentsé.

2.7. Résultats attendus

Afin de répondre aux objectifs spécifiques ci-dessus, Quatre résultats seront enregistrés,
C'est notamment :
1. Huit bornes fontaines 3 Pompe manuelle avec finalité de procurer de I'eau en quantité
suffisante 2 la population du village Lonshi sont construites ]
2. La qualité de I'eau est garantie et devient trés accessible 3 la population des villages
impactés par le projet SABWE MINING;
3. Les acteurs ruraux sont mobilisés, sensibilisés et formés pour assurer la gestion
durable des structures d'approvisionnement en eau mise 3 leur porté.

2.8.  Stratégie opérationnelle

La stratégie d'intervention globale du projet sinscrit dans Ja politique nationale pour le
développement du Service Public de I'Eau en milieu rural, qui a pour objectif de fournir, de
fagon durable, une eau de qualité, en quantité suffisante et accessible 2 tous. 1l entre dans le
cadre des Droits Humains en visant pour les populations rurales dy groupement Kipilingu
I'amélioration de leur droit 3 Faccés A une eau de qualité. Cet accas 4 l'eau, devra répondre
aux critéres d’accessibilité, de disponibilité, d’acceptabilité et de qualité. La stratégie globale

se base donc sur trois axes suivants :

¥" La mobilisation d’'une eau de qualité et en quantité suffisante ;
v' L'amélioration de Paccés 3 I'eay ;
v" Ladurabilité du service de I'eay,

Ces trois axes sous-tendent Jes actions ci-aprés 4 mener dans le cadre de ce projet:

v la mobilisation, la vérification et la caractérisation de la ressource en eau mobilisable
pour les villages & alimenter ;

v La réalisation dinfrastructures améliorant et facilitant I'accés a I'eau. Cecj impliquant
des études, des travaux et un suivi- contréle de ces travaux 3
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v' L'assurance de la durabilité et de la rentabilité des infrastructures, notamment par
des réalisations des tests de qualité, mais également par l'appui, la formation et

T'accompagnement de structures locales de gestion efficace ;

Le projet sera exécuté par un entrepreneur recruté par Ientreprise par appel d’offre. La
priorité sera accordée aux entreprises locales s'il y en a. La communauté locale est associée

comme main d’ceuvre dans I'exécution du projet en cas de besoin selon les lois du pays.

L'entreprise sélectionnée devra procéder obligatoirement 4 ;

V' Des études hydro géologiques pour mesurer la disponibilité de I'eau sur le site ;

v’ L'aménagement du site, le forage, travaux de construction, travaux d’installation et
remise des ouvrages ;

v" Un comité local de gestion et dentretien sera formé par I'entrepreneur pour
maintenir le bon fonctionnement de l'ouvrage. Ce comité composé généralement de
5Spersonnes seront chargées d’assurer le fonctionnement harmonieux, la sécurité et

I'entretien de ces ouvrages.

2.9. Stratégie adoptée pour la sélection des sites

Les populations visées par le projet sont parmi les plus vulnérables par rapport a un accés
durable & une eau potable de qualité. Elles se plaignent d'utiliser l'eau des riviéres et des

marais pourtant non conseillée 4 la consommation.

Parmi ces villages, une sélection des sites de forage a été faite au regard des critéres suivants
dans les limites du budget disponible pour I'intervention :

® Une population suffisante pour justifier la présence d’une borne fontaine ;

e J’assurance d’une ressource en eau ﬁermettant de couvrir I'ensemble des besoins ;
* Le mode de mobilisation de la ressource en eau;

® Le taux de couverture actuel des besoins en eau ;

* L'existence d'intervention en cours ou planifiée ;

 Lacomplémentarité avec les interventions du projet agricole ;

® Lintérét au regard du développement du principe de délégation de gestion
communautaire

Les coordonnées géographiques de points de ces huit forages sont reprises dans le tableau 6.
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Tableau 6. Coordonnées géographiques des
impactés par le projet Sabwe Mining

points de forage dans les villages

Villages Puit Latitude Longitude

Lonshi Puit_1 18° 8'58.80" 28°54'44,74"
Lonshi Puit_2 18° 9'19.96" 28°54'48.88"
Lonshi Puit_s 18°10'54.47" 28°55'8.89"

Lucele Puit_1 18° 4'56.01 28°52'28.99"
Sabwe Puit_1 18° 5'28.56" 28°55'34.20"
Laule Puit_1 18°11'11.59" 28°57'84.76"
Mwelushi Puit_1 18°18'36.08" 28°57'53.96"
Milyashi Puit_1 18° 4'15,81" 29° 0'58.44"

2.10. Chronogramme d’activité

Ce projet sera implémenté en saison séche pour raison de faisabilité notamment Paccessibilité
des différents sites. La fourchette Mai - Septembre 2024 a té reten ue. Le tableau 7 reprend
le chronogramme d’activités relatives 3 la mise en ceuvre de ce projet.

Tableau 7. Chronogramme d’activités relatives a I'implémentation du projet de
desserte en eau a travers Ia construction de huit bornes fontaines dans les cing
villages impactés par Sabwe Mining SARL.

3 Année 2024
Aeciviede Mai |Juin |Juillet |Aout Sept
Installation chantier
Forage
Construction des margelles
Installation des pompes
Livraison des ouvrages

2.11. Suivi et Evaluation du projet
Pour se rassurer de 1a bonne réalisation des composantes dy projet, il sera mis en place
un mécanisme de suivi et évaluation. Ce programme se chargera d'évaluer réguliérement le

niveau d’exécution tel que convenu et Iimpact du projet au niveau des bénéficiaires
sélectionnés.
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Le suivi-évaluation de ce Projet sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS) présidé par
I'Administrateur de Territoire de Sakania et composé d'un (1) délégué de Sabwe Mining et
de quatre (4) représentants désignés des communautés. locales. Le suivi-évaluation portera

En temps opportun, il communiquera & Sabwe Mining le calendrier de ses activités. A I'issue
de chaque session de suivi-évaluation, un Tapport sera €laboré et partagé avec I'entreprise
dans Je but de d’optimisation d'implémentation du Projet. Les services de I'Etat 4 savoir la
Direction de protection de I'environnement minier (DPEM), le Fonds national de promotion
et de service social (FNPSS) et I'Agence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront a
un second niveau de contréle de I'exécution du projet.

Les indicateurs objectifs et quantifiables ci-aprés seront établis dans le souci d'un
suivi objectif du programme :

- Le forage de 8 puits est réalisé dans les cing villages impactés par le projet SABWE
MINING ;

- Une formation par Ientrepreneur sur la maintenance des bornes fontaines est
effective ;

- Les kits d’entretien et de réparation des pompes sont mis 3 la disposition de la
communauté ;

= Un rapport annuel sur la gestion des installations est réguliérement fourni,

2.12. Budget du projet

Ce projet va couter : 110 722,07 USD

Nous disons : Cent dix milles sept cent vingt deux dollars américajn,

Ci-apre le devis détaillé ;
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H * FF 8 122710 981680 éludes des plans et stratégie,
repli de chantier transport des équipements,
approvislonnements ge sies :
AT s 14323 | 5720200 ”"”‘“’a“;’" de Fengin de f
Mobilisation des machines
{Compresseur, Générateor, i
Tuyau haute pression de {
Développement dy et d'aspiration pousr
2 e par air lif Hews | 8 | 44000 | 320,00 les travaux d'alr Lift par paker
selon la capacilé ds
rechargement du Puits durang |
5 haures du !em% [
Gompuum o ol
{ eur, Génératey,
Tuyau haule pression et~ |
Test du déblt par paliier 41 par
ouvra
Netloyage de fa sudace ou i
sera la margelle, tissages
“““"L‘f“;ﬂg""“ des mma instaliation g0 |
£ [ e coffrage et bétonnage selon e
d'épaisseur en béton Pce 8 1225,10 9 800,80 pian et design respect de
amé f""o“;'?'"’ large dosage et prise de bélon, svec
(0.40) un arasage successH avant
de faire d'autres instalistions.
Aménagemm ent 'g:ﬂolr i
de 10cm d'épaisseur Aménagement du trottow,
5 | 0 bétonamé S| pes | s [ msiss | 07480 | Arrosage et respect de Ia peise ’
d'im, canstruite & Ia : avant d'autre inslaliation, |
pérmhél'i;‘:e la 1
margelle, :
W | nstallation dine | 1
Pompe Manuelle ] i s ;
ARG P Foumiture des complest !
des pompes Afridev et fewrs |
Foumiture el pose de accessoires (Tuyaux, Cylindre,
1 | laPompe AFRIDEV et | kit 8 | 182020 { 145616 | Colle Tanglt, Décapant, Toya
Accessoires d'aspiration de 75mm da
diamélre et la corde ge
su colonne d'exhauesy, |
F'mi’lu;:e 10 l{li:r compel |
Kit de premier dans boites d'outits
2 entretien Kit 8 152,00 1216,00 """u‘:‘“ pour les
3 13840,75 [ 11072200 ) :
TOTAL un § e oo :
TOTAL POUR B 8 110 m
FORAGE
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Nous disons : ‘Cent dix mille sept-cent vingt-deux dolars américains, deux centime'

Nom de la personne signataire ds Foffre
En tant que

Signature

Doment habiiié 2 sigaer Toffre pour et au nom 'AGIES SARE?
En date du 17 Avit 2022

‘AGIES SARL
43, av de termifirers, Rie kasangulu, gambela 2, ibymbashi-haut katanga
MMMUMMMLWM&M,M

Téd: 243 03,69 31 839 1 82 33 43 261~ - E-mai: agies seriBomail com 1 mweshi2013lsanfarnat com
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Projet 3. Projet d’adductiaig-gfeau 4 travers la réhabilitation du

/5

systéme existfa dans le village Lonshi

\\ T
L = __;'" i

Projet de réhabilitation du systéme d'adduction d’eau dans le village Lonshi

3.1.  Titre du projet

3.2.  Le secteur d'intervention
Ce projet s'inscrit dans le secteur de I'Energie, de I'hygiene et de I'assainissement
3.3.  Contexte et justification du projet

De tout temps, se procurer une eau saine, en quantité suffisante $ans avoir A parcourir une
longue distance, a toujours été une priorité absolue pour 'homme, en raison de I'utilité de
cette ressource dans la plupart des secteurs d'activités humaine.

Trois décennies de sous-investissement, aggravées par la destruction des installations
durant le conflit, ont grandement détérioré les infrastructures et les services d’eau de Ia
RDC. Seuls 26 pour cent de 1a population congolaise ont accas a une eau potable salubre, une
estimation bien en dessous de la moyenne des 60 pour cent pour 'ensemble de I'Afrique
subsaharienne. Cet état des choges résulte du contexte administratif fragile du pays, de
labsence de contréle effectif du développement du territoire, des moyens financiers
insuffisants, ainsi que des problémes techniques.

En effet, dans plusieurs provinces du pays, les institutions décentralisées en charge de I'eau
ne sont pas en place, affaiblissant ainsj les capacités des autorités provinciales et locales d’oi
il s'observe un vide de gouvernance dans ce secteur. La contrainte institutionnelle résiderait
ici dans la multiplicité des intervenants sans une coordination suffisante entre eux. La
REGIDESO qui a la coordination dans ses attributions n'a pas les capacités nécessaires en

termes d’outils et des ressources pour assumer convenablement sa mission,
P

Sur le plan technique, la multiplicité des marques de pompes 2 eau disséminées & travers Je
pays, l'indisponibilité des pidces de rechange, la faiblesse de 1a gestion communautaire des
ouvrages dans certaines ETD, posent un sérieux défi pour la maintenance, I'entretien et ]a
continuité de service et partant de 13, I'atteinte des objectifs de couverture,

Sur le plan financier, le secteur fait face 2 une insuffisance des ressources pour son
financement. Le financement d’adduction en eau potable en miliey rurale sur le budget

29




CAHIER DES CHARGES DE SABWE MINING SARL

d'investissement public est allé décroissant depuis trois décennies. Aujourd’hui, il est
largement tributaire du financement extérieur qui reste également faible par rapport aux
besoins.

Cette situation accentue davantage la pénurie d'eau potable, surtout dans les zones rurales
mais également de fagon croissante dans les villes connaissant une expansion rapide. La
population souffre d’une insuffisance en eau potable et d’'un éloignement excessif par rapport
aux points d’eau de la zone.

Les conséquences sociales et sanitaires de cette rupture des services d'eau sont considérables.
Les tranches les plus pauvres de la société sont touchées de fagon disproportionnée. La
corvée du transport de I'eau est quotidienne et elle peut durer 3 & 4 heures par jour. Ce sont
les femmes, essentiellement, qui I'assument.

Pour ces raisons sus évoquées, la République Démocratique du Congo a encore d'énormes
défis 2 relever dans ce secteur pour augmenter le taux d’accés i I'eau potable de sa
population rapidement grandissante malgré ses immenses ressources en eau douce. Cest
ainsi que la réhabilitation du secteur de I'eau est I'une des priorités majeures du Document
de la Stratégie de Croissance et de Réduction de la Pauvreté (DSCRP) mais aussi des plans
de développement des différents entités territoriales décentralisées.

Dans le souci de soutenir le développement communautaire par le gain engendré par
T'exploitation miniére, le code minier révisé consacre le cahier des charges qui est un
ensemble d’engagements périodiques négociés et pris entre le titulaire de droit minier
d’exploitation ou l'autorisation d'exploitation de carriére permanente et les communautés
locales affectées par le projet minier, pour la réalisation des projets de développement
communautaire durables. Il finance les besoins exprimés par les communautés locales,
accorde aux ETD des dons ou des préts, selon la rentabilité du projet, pour la réalisation
d’activités génératﬁces de revenus et d'infrastructures de base dont celles relatives 3 I'eau et

4 I'assainissement.

Clest dans ce cadre que s'inscrit ce projet qui consiste & la réhabilitation du systéme
d'adduction d'eau potable dans le village Lonshi. En effet, un systéme d’adduction d’eau
existe dans ce village mais deux problémes se posent : la vétusté et I'insuffisance de I'eau

avec la croissance de la population avec I'offre qui n'arrive plus 2 couvrir la demande.
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3.4.  Bréve description du projet

Ce projet consistera 4 réhabiliter Je systéme d’adduction d'eau existant lajssé par I'entreprise
First Quantum 2 la population de Lonshi. Cette réhabilitation va consister 3 alimenter les
trois grands réservoirs (chéteaux d’eau) de 30 000 litres chacun 2 partir d’un puit de forage
industriel au moyen d’une pompe électrique de capacité 11kw 525v. Ensuite, de ces citernes
l'eau sera transportée ay moyen d'une tuyauterie et aidée par une pompe de 4 kw pour plus
de pression jusqu'aux robinets. Au total 8000 m de tuyauterie sera installés suivant les
schémas repris sur la figure 4 ci bas, le longs des quels une vingtaine des robinets seront
placés en vue de la répartition équitable de I'eau dans tout Je village.

La figure 4 présente le schéma de distribution de I'eau dans le village Lonshi & partir
des trois réservoirs existants.

-wsimn'

+ [
Légende
H v ;

[ === Tuyaux prindpaux g 250 500 m
= Tuyawx secondalres =N

\\ o Systme des coordonnées WGS 84 p
Bsrizo W830007 P P Yo e

Figure 4. Schéma de distribution de I'eau dans le village Lonshi i partir des trois

réservoirs existants.
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3.5.  Objectif du projet

Ce projet de réhabilitation du systéme d'eau existant a pour objectif général d’accroitre la
desserte en cau dans le village Lonshi pour une diminution significative des maladies

hydriques et une réduction de la distance parcourue pour s’en procurer.
Spécifiquement, il vise les objectifs suivants :

Multiplier les points d’eau par I'installation d’une vingtaine des robinets ;
Permettre une bonne répartition de I'eau dans le village ;
Renforcer I'accés & I'eau potable ;

o TR T

Préserver la santé humaine en luttant contre les maladies et infections d’origine
hydrique ;

<

Capitaliser le temps dans la gestion des activités de la ménagére en réduisant
sensiblement la distance d’approvisionnement en eay potable,

8.6. Bénéficiaires du projet

Les habitants du village Lonshi, la grande agglomération du groupement Kipilingu, sont les
bénéficiaires directes de ce projet.

3.7. Résultats attendus
A Tissue de ce projet :

v Le systéme d’adduction d’eau est réhabilité dans le village Lonshi ;
¥' La disponibilité ainsi que Iaccessibilité 3 T'eau potable est assurée dans le village
bénéficiaire ;
v' La distance parcourue pour avoir I'eau est sensiblement réduite.
8.8.  Stratégie opérationnelle

La stratégie globale du projet s'inscrit dans la stratégie nationale pour le développement du
Service Public de I'Eau en milieu rural, qui a pour objectif de fournir, de fagon durable, une
eau de qualité, en quantité suffisante et accessible 3 tous, Il entre dans le cadre des Droits
Humains en visant pour les populations rurales du village Lonshi I'amélioration de leur droit
a I'accés 2 une eau de qualité.

Cet acceés & I'ean, devra répondre aux critéres d’accessibilité, de disponibilité, d'acceptabilité
et de qualité. La stratégie globale se base donc sur trois axes :

- La mobilisation d’une eau de qualité et en quantité suffisante
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- L'amélioration de I'acces 3 I'eau

- La durabilité du service de I'eau

3.9. Chronogramme des activités

Ce projet sera réalisé entre Janvier et Mai 2023,

Le tableau 8, Reprend le chronogramme d’activité d’implémentation de ce projet.

Tableau 8. Chronogramme d’activité d'implémentation dy Projet d’adduction d’eau 3
Loshi.

[— 2023

Activité
il Janv. |Fév. |Mars Avril | Mai

Forage industriel et installation pompe
Installation de la tuyauterie

Installation des hydrophores et des
robinets

Inauguration

8.10. Suivi et évaluation du projet

Pour assurer la bonne réalisation du projet, il sera mis en place un mécanisme de suivi et
évaluation qui aura comme but de mesurer les changements obtenus du fait de la mise en
ceuvre du projet dans le village impacté retenu. II sera aussi question d’évaluer les impacts
du projet au niveau des bénéficiaires sélectionnés. Pour cela un Comité Local de Suivi (CLS)
sera mis en place. Il sera présidé par I'Administrateur de Territoire de Sakania et composé
d'un (1) délégué de Sabwe Mining et de quatre (4) représentants désignés des communautés
locales. Le suivi-évaluation portera sur les indicateurs de suivi jcj repris en plus des aspects
tels que : le respect des procédures de passation des marchés, le respect des échéances, I'audit
des dépenses effectuées.

En temps opportun, il communiquera & Sabwe Mining le calendrier de ses activités, A I'issue
de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré et partagé avec Pentreprise
dans le but de d’optimisation d'implémentation du Projet. Les services de I'Etat 2 savoir la
Direction de protection de Penvironnement minier (DPEM), le Fonds national de promotion
et de service social (FNPSS) et I'Agence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront a
un second niveau le contréle de 'exécution du projet.
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Les indicateurs objectifs et quantifiables ci-aprés seront établis dans le souci d'un
suivi objectif du programme :

8.11.

Un forage de 300 m de profondeur est réalisé pour alimenter les trois réservoirs :

Une pompe électrique de capacité 11kw est installée pour permettre I'alimentation de
trois chiteaux d’eau de 30 0000 L Chacun;

Une tuyauterie est installée sur prés de 8100 m et une vingtaine des robinets sont
placés ;

Une équipe de dix autochtones est formée pour la maintenance et un Kit d’entretien
et de réparation du systéme est fourni ;

Un rapport annuel sur la gestion des installations est réguliérement fourni.

Budget du projet

Ce projet va couter : 88 335 USD

Nous disons : Quatre ving huit milles trois cent trente cinq dollars americains.

Ci-apres le devis détaillé :
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SOCIETE GENERALE DE GENIE CIVIL - ENVIRONNEMENT
RCCM Necpy KIN/RCCM/14-B-2009 NIF - A1404107F la. Nat  01-490-N800322
Centificat d'Agrément ITPR de calégonie A No 184/EC-AI03-20/KN

—

—

Offre de prix pour

Forages productif mecanisés puits d’eau, équipé d’'une
PoOmpe immergée électrique et un Réseau de Distribution.

FACTURE PROFORMA

- PROPOSITION FINANCIERE

Maitre d ‘ouvrage :

AVRIL 2022
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Farages mécanises equips

avec pompe sdactriare oTUn réseay de distribution

R#f, Rubrique/ Designation Unité | Quantte F"'m”"“" ":;‘:"
A _|INSTALLATION ET TRAVAUX PREPARATOIRES
Instaliation et reph chantier [ 1,00 132500 | 132500
Etudes hydrogéolopiques et péophysiques
mrrplémﬁmenmderhvmﬂmdufmge f 100 1800.00 180000
B | SYSTEME DE POMPAGE - EXECUTION DU FORAGE

Foration en rotary avec boue de forage etalésage mi 240,00 28,00 6 720,00
Fourniture &t mise en place de lubes plelns el fubes
crépines on PVC 200 PN 16 e 8000 | 2500 | 200000
mem,«mmmmmmmmpma p
avec bouchon de fond en PVC PN 16 DN 200 u 100 ] 2000 | 2000
Foumiture et mise en place de massis fltrants it 1,00 1 100,00 1 100,00
Maselen place de rembiais {iout venant) de lespace ™ 1.00 850,00 850,00
Foumiture et mise en place dun laltler de ciment
{ annuisire) fit 1,00 900,00 900,00
Nettoyage, dévaloppement ot essals
Nettoyage du pults de forage 3 leau dalre ft 1,00 460,00 460,00
Développement du puits de arair fill jusqu'a ;
Rt T puiach forg 100 | 140000 | 140000
Essasdammpagemwemehmmlgéema i
obtention dy détit maximum requis h e | 1 . t2m0m

Foumbtuse npou pompes #aciriques Immergbes

Ipement hydraulique du forags (conduite
E‘?Ihﬂn,c’ﬂ?l:dimmmeW)

Téte de forage 100 [ 135000 1 135000

Conduite d'exhaure ef cable de: pompe m! 320,00 6,50 208060

¢ | POSE DE CANALISATIONS ET ACCESSOIRES

Foumnilure et Pose de Condulte PeHD PN 1 mmmml&mmmu
M.M&W&memmﬂmw;ﬂanﬁmﬁ

PeHD 140 [ m T1omm0] 1100 | 115508

Fourniture et Pose de Condulte PeHD PN 10 {y compris racoords, coudes, tés, réductions, travaux de
foulkies,essal de pression, désinfection, essai général, remise en état du site et plan de recollement)

PeHD 110 | m  T120000] 750 | sooom
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PeHD 63 | m  |180000] 300 | 540000
memum-mmmwm compteur et clapet anti-retour (y compris

regard biton armé)

Robinet-vanne pour PeHD 140 '] 3.00 180.00 540,00
Robinet-vanne pour PeHD 110 v 15,00 12000 | 180000
Robinet-vanne pour PeHD 63 u 35,00 80,00 3 150,00

Points ds distribution et bomes da signafisation

Génie civil dune bome fontaine & potence, travaux
déquipement d'une boine fonlalne & potence el u 25,00 650,00 16 250,00
exécution d'une rampe de 4 robinets

Plus-vaiues (Pour fouilie &n terrain trés dur, pour
traverser pont ou radler en fourreau acier, pour traverser
plste importante ou passage busa, pour traverser route i 1.00 2 600,00 2800,00
bilumée ou voie fermée, pour traverser de marigat en
PEHD ancré y comprls toutes sujétions)

i TOTAL GENERAL 3333500 |

Nom de la personne signataire de ['offre MWESH! WASTH
En lant que it

Signature I ‘\:‘

Diiment habiité & signer I'offre pour et au nom F'AGIES SARL
En date du 18 Avril 2022

AGIES SARL

ﬂﬂ&WmNMMwMI.Mm

354C. diéme Rue Limete Industrie!, Bovlevard LUMUMBA, Limete — Kinshasa

Tél: 4243 9369 31 839/ £2 3343 264+ - E-mal : aglessad@lomadcom / meshiz01 Siean@omsk com
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Projet 4. Rénovation, augue fi ntzitlon de )cipamte d’accueil et

equ1pement du Complexe Scolalre Samg ean Bosco de Lonshi

\".

4.1.  Titre du projet

Rénovation, augmentation de la capacité d'accueil et équipement du Complexe Saint Jean
Bosco de Lonshi -

4.2. Secteur d’intervention

Education

4.8. Contexte et justification

Le secteur éducatif dans le territoire de Sakania s'est révélé trés peu développé. Toutes les
écoles sont plus concentrées dans trois cités du territoire (Kasumbalesa, Mokambo et
Sakania). Les meilleures écoles du territoire sont pour la plupart des confessions religieuses
(Catholique de la congrégation salésienne de Don Bosco et filles de Marie Auxiliatrices) et
des privés.

L'éducation étant 'un des piliers du développement, elle a été sollicitée et présentée comme
un besoin urgent lors de nos enquétes de terrain, par les communautés des villages de la
zone impactée par lentreprise SABWE MINING. L'insuffisance de I'infrastructure
éducationnelle dans la zone s’est avérée comme une cause majeure de 'analphabétisation
accrue, résultant 2 un manque criant de la compétence locale. C'est ainsi qu'il est ressorti de
nos résultats d’enquéte socioéconomiques que prés de 80% d'enfants en 4ge d’étre scolarisé

restent i la maison.

Par ailleurs, dans la zone impactée par SABWE MINING et les villages environnants, on ne
trouve qu’une seule école, 2 savoir, école Saint Jean Bosco construite précédemment par first
Quatum dans le village Lonshi. Cette école a un cycle complet primaire et secondaire. La
paie des enseignants est assurée par l'entreprise miniére et l'enseignement y est
subventionné pour tous les habitants de la contrée. Seuls les frais de I'Etat sont payés une
fois I'an et s’éléve a 8000 FC. La gestion de cette derniére est entiérement confiée aux

prétres salésiens de Don Bosco.

Toutes ces raisons conduisent & un effectif pléthorique dans cette école unique et viable qui
existe 4 Lonshi. Cependant elle se trouve dans un état de délabrement avancé (voir photo 1)
et les neuf salles de classe qu'elle a sont trop peu pour couvrir toute la demande. Cest ainsi

que, le projet de rénovation, de I’augmentation de la capacité d’accueil et d’équipement de

38




CAHIER DES CHARGES DE SABWE MINING SARL

cette école est apparu comme prioritaire et urgent. La bonne éducation et la formation des
enfants habitant cette contrée a été approuvé par les deux parties et bénéficier d’un caractére
urgent.

, ‘
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Photo 1. Etat actuel de I'école Complexe Saint Jean Bosco de Lonshi

4.4. Bréve description du projet

Le projet consiste premiérement 3 la rénovation de I'école Saint Jean Bosco qui initialement
comprend trois batiments de forme « 1 » et constitués de trois salles de classe chacun. Un de
ces trois bitiments comprend deux piéces supplémentaires dont une, utilisée comme bureau
de T'école primaire et l'autre comme bureau de l'école secondaire. Deuxiémement & la
construction d’'un nouveau bétiment de trois classes et d'un bloc sanitaire avec trois toilettes

pour les filles et trois pour les gargons. En fin 4 I'équipement en matériels informatique, en
tables, chaises et armoires pour les bureaux mais aussi pour les enseignants.

4.5. Localisation du projet
Cette école concernée par le present projet est situé dans le village Lonshi.

i
4.6. ' Objectif du projet
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Ce projet, initié dans le cadre du cahier des charges des responsabilités sociétale de
I'entreprise SABWE MINING aura pour objectif principal de contribuer & 'éducation de
communauté du groupement KIPILINGU en réhabilitant et en renfor¢ant les capacités de

I'école Saint Jean Bosco dans le village Lonshi. D'une maniére spécifique, ce projet vise a:

v" Réduire sensiblement le taux d’analphabétisation juvénile dans les cinq villages
impactés par le projet SABWE MINING ;

v" Réduire sensiblement la déperdition scolaire ;

v" Renforcer la compétence locale
4.7.  Bénéficiaire du projet
D’une maniére directe, les bénéficiaires de ce projet sont les communautés locales résidant
dans les cinq villages du groupement Kipilingu impactés par I'entreprise SABWE MINING.
Il s'agit des villages Lonshi, Miriashi, Mwelushi, Laule et Luccele-Sabwe. Indirectement les
autres communautés, 2 la fois du secteur Balamba et d'zilleurs seront bénéficiaires car

pourront envoyer leurs enfants a cette école.

4.8. Résultats attendus

Le présent projet entend rénover, augmenter la capacité et équiper I'école Don Bosco dans le
village Lonshi, ce qui va favoriser le taux d’alphabétisation des enfants démunis du
groupement Kipilingu et des villages environnants. Ainsi, les résultats suivants sont

attendus :

v Les trois bitiments existants de I'école Saint Jean Bosco sont entiérement rénovés ;

v Un nouveau bitiment de 3 salles de classe est construit et équipé ;

v’ Les deux bureaux, celui de I'école primaire et celui de I'école secondaire sont

réhabilités et équipés ;

v" Le bloc sanitaire de 6 toilettes (8 pour les gargons et 8 pour les filles) est construit.
4.9.  Suivi et évaluation du projet
Un mécanisme de suivi et évaluation s'est avéré indispensable 2 la réalisation des résultats
attendus. Se référant au code minier en vigueur, deux niveaux d’intervention sont
envisageables. Le premier niveau est assuré par comité local de suivi (CLS) qui aura pour
mission, de contrdler et assurer le suivi de la réalisation du projet selon le chronogramme
établi dans le cahier des charges aprés chaque période de six mois sur convocation de
I'’Administrateur du Territoire de Sakania (Réglement miner, annexe VII : Articles Article
15). Le deuxiéme niveau du suivi sera assuré par 'Agence Congolaise de 'Environnement
(ACE) en collaboration avec la Direction de Protection de I'Environnement Minier (DPEM)
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(Article 288 bis du Code minier). Les indicateurs spécifiques et mesurables aideront
quantifier la réalisation des résultats du projet. Ainsi donc, les indicateurs de suivi-evaluation

relatifs & ce projet sont :

v"Nombre, dimensions des salles de classes construites et qualité de I'ouvrage;

v Qualité du travail de rénovation effectué ;

v Nombre de toilettes qu'il y a par sexe dans le bloc sanitaire construit mais aussi la qualité
du travail effectué ;

v’ Qualité d’équipements.

4.10. Durée du projet et chronogramme des activités

Ce projet a une durée de mise en ceuvre de trois ans. Le programme détaillé des activités est

présenté dans le tableau suivant 9 ci-bas.

Tableau 9. Chronogramme d’activités d'implémentation du projet de rénovation,
augmentation de la capacité d’accueil et équipement du complexe Saint Jean Bosco de
Lonshi.

Activités 2025 2026 2027

Rénovation école T1|T2 (T3 {T4 |T1|T2 |T3 |T4|T1|T2 T3 | T4

Installation chantier et
démolition

Réfection couverture

Réfection sous pavement

Réfection Installation électrique

Réfection tableaux

Gitage et plafond

Réfection fenétres et portes

Peinture

Construction 3 classe & bloc
sanitaire

Installation chantier

Fondation

Elévation des murs

Couverture

Portes et fenétres

Installation électrique

Fausse sceptique

Plomberie

Finissage

Equipement
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CAHIER DES CHARGES DE SABWE MINING SARL

4.11. Budget du Projet
Le cout global de ce projet est de : 166 998 USD

Nous disons : Cent soix six milles neuf cent nonante huit dollars americains.

Ci-aprés le devis estimatif détaillé ainsi que le plan du nouveau batiment de trois classes 3
construire.
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RCCM :CD/LSH/RCCM/22-A-01021
+243 893543936 / 973511900
bigconstruction298@gmail.com

FACTURE PROFORMA POUR LA RENOVATION DU COMPEXE SCOLAIRE SAINT JEAN BOSCO DE LONSHI

N° Désignation Un | Qt | PUS PTS
A Installation chantier EftR] 1 1500
B Démolition Fft | 1 3000
Sous Total 1 4500
G Réfection tableaux Fft | 9 | 667 | 6000
Sous Total 2 6000
D Réfection fenétres et portes EftS 5000
Sous Total 3 5000
E Réfection sous pavement au ciment lisse
1 Gravier 36 | 40 1440
2 Sable 18 | 40 720
3 Ciment 260 | 10 2600
Sous Total 4 4760
F Gitage et plafond Hee )l 8000
Sous Total 5 5000
G Réfection installation Electrique Eft B/t 4000
Sous Total 6 4000
H Equipements
Matériel informatique Fft | 10000
Table et chaise enseignants, Armoires, étagéres 7500
Sous Total 7 17500
/ Peinture
1 Latex 18 L Pces | 130| 50 6500
2 Email 18 L Pces | 65 | 80 5200
3 Accessoires peintures Fft | 1 2000
Sous Total 8 13700
J Réfection couverture Eft o1 10000
Sous Total 9 7500
TOTAL MATERIAUX 73460
MAIN D'CEUVRE OUVRIERES 30 % 22038
FRAIS D'ETUDE ET SUIVI DES TRAVAUX 2 % 1469,2
IMPREVUE 1 % 734,6

ASSANI SHINDANO, Ingénieur en
constructions
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Ly CONSTRUCTIO bigconstruction298@gmail.com

FACTURE PROFORMA POUR LA CONSTRUCTION DES SANITAIRES AU COMPLEXE SCOLAIRE SAINT

JEAN BOSCO DE LONSHI
N° Désignation Un Qt PUS PTS
A Installation chantier Fft 1 100
B Implantation Fft 300
c Fouille Ml 50 5 250
Sous Total 1 650
D Béton de propriété
1 Gravier 3 40 120
2 Sable 15 40 60
3 Ciment Sacs 15 10 150
Sous Total 2 330
E Magonnerie en moellon
1 Moellon 28 40 1120
2 Sable 10 40 400
3 Ciment Sacs 40 10 400
Sous Total 3 1920
F Radier généralisé et pavement lisse
1 Gravier 5,6 40 224
2 Sable 2,8 40 112
3 Ciment Sacs 40 10 400
Sous Total 4 736
G Elévation des murs
1 Brigue rouge Pces | 9300 | 0,15 1395
2 Sable 19 40 760
3 Ciment Sacs 76 10 760
Sous Total 5 2915
H Chainage horizontal Fft 1 400
Sous Total 6 800
J Couverture Fft 1 2500
Sous Total 7 2500
K Portes et fenétres Fft 1 2000
Sous Total 8 1000
L Installation électrique Fft 1 3000
Sous Total 9 3000
M Plomberie compléte Fft 1 3000
Sous Total 10 3000
N Peinture Fft 1 4000
Sous Total 11 4000
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TOTAL MATERIAUX 17851
MAIN D'CEUVRE OUVRIERES 30 % 5355
FRAIS D'ETUDE ET SUIVI DES

TRAVAUX 2 % 357
IMPREVUE 1 % 178,5

ASSANI SHINDANO, Ingénieur en
constructions
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FACTURE PROFORMA POUR LA CONSTRUCTION D’UN BATIMENT DE TROIS SALLES DE CLASSE AU

COMPLEXE SCOLAIRE SAINT JEAN BOSCO DE LONSHI

N°® Désignation Unité | Quantité | PUS | PT$
A Installation chantier Fft 1 1500
B Implantation Fft 300
L8 Fouille Ml 85 5 425
Sous Total 1 2225
Béton de Propriété
1 Gravier 6 40 240
2 Sable 3 40 120
o Ciment Sacs 30 10 300
Sous Total 2 660
E Magonnerie en moellon
1 Moellon 45 40 | 1800
2 Sable 15 40 600
3 Ciment Sacs 65 10 650
Sous Total 3 3050
F Radier généralisé et pavement lisse
1 Gravier 26 40 1040
2 Sable 14 40 560
3 Ciment Sacs 170 10 1700
Sous Total 4 3300
G Elévation des murs
1 Brique rouge Pieces 16000 |0,15| 2400
2 Sable 32 40 1280
3 Ciment Sacs 128 10 1280
Sous Total 5 4960
H Chainage horizontal Fft 1 800
Sous Total 6 800
J Couverture Fft 1 7000
Sous Total 7 7000
K Portes et fenétres Fft 1 4500
Sous Total 8 4500
L Installation électrique Fft 1 3000
Sous Total 9 3000
M Peinture Fft 1 4000
Sous Total 10 4000
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TOTAL MATERIAUX 33495
MAIN D'GEUVRE OUVRIERES 30 % 10048,5
FRAIS D'ETUDE ET SUIVI DES TRAVAUX 2 % 669,9

48

IMPREVUE 1 % 334,95

ASSANI SHINDANO, Ingénieur en
constructions
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CAHIER DES CHARGES DE SABWE MINING SARL

Projet 5. Rénovation, augn}g’iitétion de_/l"é“'\g:a' acité d’accueil et
iy ’ : _-)',. .
équipement du C:?'.gxitre\,gle _Sani;}é e Lonshi

\\:f\\-«m . | ) "" —\-/‘3)’47 ff

5.1. Titre du projet :
Projet de rénovation, d’augmentation de la capacité d’accueil et d’équipement du Centre de
Santé de Lonshi

5.2. Secteur d’intervention
Santé

5.3. Contexte et justification

Le secteur de santé offre une opportunité d’investissement et de ce fait obéit aux régles
d'utilisation rationnelle des ressources. Dans son ensemble, la population doit avoir un accés
équitable aux soins de qualité de telle sorte que chaque individu bénéficie selon ses besoins.
La politique nationale de santé adoptée par le gouvernement vise a améliorer I'état de santé

des populations.

Cependant dans ce contraint, 'accés aux services de santé constitue une préoccupation. Les 5
villages & savoir : Lonshi, Miriashi, Mwelushi, Laule et Luccele-Sabwe impactés par SABWE
MINING sont desservis par un seul centre de santé qui est tout d’abord sous équipé avec
une capacité d’accueil trop faible pour satisfaire a la demande de toute la communauté : 16
lits répartis dans deux salles dont une pour les hommes et une autre pour les femmes et les
enfants. Ensuite, il est dans un état de délabrement avancé et enfin, il n’organise que trop
peu de services comme la médecine interne, la petite chirurgie, la pédiatrie, la maternité et le

laboratoire.

Avec une superficie de prés de 25 Km? de la zone impactée par les activités miniéres de
SABWE MINING, une seule structure sanitaire parait insuffisante pour répondre au besoin
sanitaire de toute la population. Ce centre hospitalier initialement construit pour répondre
au besoin sanitaire d’une population de moins 5000 personnes, desserre aujourd’hui plus du
quadruple de la population initiale. Ceci a pour conséquence de pousser la population de cette
zone de faire recours aux autres voies paralléles tel que la médecine traditionnelle, dans

l'automédication, les guérisseurs, les prophétes, etc. avec toutes les conséquences. Ainsi,
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I'avénement de SABWE MINING dans zone constitue une opportunité pour les habitants
d’avoir accés aux soins de santé de qualité et accessible & tous.

Ainsi, ce projet, qui entre en ligne de compte du cahier des éhargeé. de responsabilité
sociétale de SABWE MINING vis-3-vis des communautés impactées du groupement
Kipilingu, secteur de Balamba, permettra 3 desservir les zones ci-dessus mentionnées et va
améliorer l'offre de santé. De méme il contribuera i la promotion de la santé juvénile et
infantile.

5.4.  Bréve description du projet

Ce projet consiste premiérement en la rénovation du centre de santé de Lonshi ayant une
capacité de 16 lits au total. La rénovation implique la réhabilitation des murs, la réfection de
la toiture, du pavement et I'application de Ia peinture. Les installations électriques et la
plomberie seront aussi refaites. Deuxiémement Il s'agira d’augmenter la capacité d’accueil du
centre de santé. Ainsi, un nouveau bitiment constitué de 2 salles d’observation, un bloc

opératoire, une salle de réception, une douche et une toilette sera construit et équipé.

5.5. Localisation du proejet

Le centre de santé concené par ce projet est situé dans le village Lonshi.

5.6.  Objectif du projet

Ce projet, initié dans le cadre du cahier des charges des responsabilités sociétale de
T'entreprise SABWE MINING, poursuit I'objectif global d’améliorer durablement I'accés au
soin de santé des populations de cing villages (Lonshi, Miriashi, Mwelushi, Laule et Lucele-
Sabwe) du groupement Kipilingu, secteur de Balamba par la construction d'un Centre de
Santé dans le village Lonshi.

D’une maniére spécifique, ce projet entend :

v' Améliorer l'accés aux soins de santé de la communauté du groupement Kipilingu
impactée par les activités miniéres de SABWE MINING ;

v Réduire le recours de la communauté locale aux pratiques de santé (médecine
traditionnelle, automédication, etc.);

v’ Réduire sensiblement le taux de mortalité de la population locale ;
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5.7.  Bénéficiaires du projet

D'une maniére directe, les bénéficiaires de ce projet sont les communautés résidant dans la
zone impactée par les activités minidres de l'entreprise SABWE MINING dans le
groupement Kipilingu. 11 s'agit des villages Lonshi, Miriashi, Mwelushi, Laule et Lucele-
Sabwe. Indirectement les autres communautés, & la fois du secteur de Balamba et d’ailleurs

en seront bénéficiaires.

5.8. Résultats attendus

Afin de contribuer a l'atteinte de cet objectif, trois résultats majeurs sont attendus au terme
de ce projet :

v' La rénovation du batiment existant est effectuée ;

v" Les murs de toutes les salles sont réhabilités et peints ;

v' Un nouveau bitiment constitué de deux salles d'observation et d’un bloc opératoire
est construit et équipé dans le village Lonshi ;

v' Le terrain de foot est aménagg.

8.9. Suivi et évaluation du projet

Afin d'assure la bonne conduite de ce projet sanitaire, un dispositif de suivi et évaluation
s'avre nécessaire quant 4 ce. Ce dispositif interviendra 2 deux niveaux en se référant au code
minier et au réglement minier en vigueur. Le premier niveau est assuré par comité local de
suivi (CLS) qui aura pour mission de contrdler et assurer le suivi de la réalisation du projet
selon chronogramme du cahier des charges tous les six mois sur convocation de
I'Administrateur du Territoire de Sakania (Réglement miner, annexe XVII : Articles Article
15). Le deuxidme niveau du suivi sera assuré par I'Agence Congolaise de I'Environnement
(ACE) en collaboration avec la Direction de Protection de 'Environnement Minjer (DPEM)
(Article 288 bis du Code minier). Ces indicateurs spécifiques et mesurables aideront a
quantifier la réalisation des résultats du projet. Ainsi donc, les indicateurs spécifiques et les

indicateurs de suivi sont repris dans le tableau ci-dessous :
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Tableau 10. Indicateurs de suivi et évaluation du projet de rénovation et construction
du centre de santé. '

Indicateurs spécifiques Indicateurs de suivi
 Réhabiliter, construire et équiper un centre
de santé :
¥ Une salle d'attente, v"Nombre et qualité des pidces construites
¥ Deux salles d'observations ¥ Qualité du batiment construit
¥ Une salle d'opératoire v"Matériel d'équipement répondant au
v Une toilette beaciividdl
v'Une douche
v Bitiment construit

5.10. Durée du projet et chronogramme des activités

Ce projet a une durée de mise en ceuvre de trois ans. Le programme détaillé est présenté
dans le tableau 11 ci-apreés :

64




CAHIER DES CHARGES DE SABWE MINING SARL

Tableau 11. Chronogramme des activités de rénovation,

du centre de santé

construction et équipement

Réfection sous pavement

Activités 2026
Rénovation Centre de Santé Ts | T4
Installation chantier et
démolition
Réfection couverture

Réfection Installation électrique

Réfection tableaux

Gitage et plafond

Réfection fenétres et portes

Plomberie

Peinture

Construction d'un batiment

Installation chantier

Fondation

Elévation des murs

Couverture

Portes et fenétres

Installation électrique

Fausse sceptique

Plomberie

Finissage

Equipement

5.11. Stratégie de mise en ccuvre
Tableau 12. Stratégie de mise en ceuvre du projet de construction et équipement du

centre de santé
Stratégies d’intervention Moyens
Validation du projet
- Validation du projet (PV)
Dans le projet 7 g '
Installation chantier

- Achat de matériels
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Stratégies d’intervention

Moyens

Dans le projet

Achat des matériaux

Travaux d’installation

Implantation

Dans le projet

Préalables
Mise en place du niveau
Mise en place du plan

Plantation des arbres

Construction du gros ceuvre et second

Construction de la fondation et sous

pavement

Elévation des murs

eivre - Charpente et couverture
- Pose de portes et fenétres
- Crépissage
Dans lepeojer - Carrelage et autres travaux de finition
- Equipement du centre de santé
Inauguration
- Ouverture officielle des ouvrages

Dedans et dehors du projet
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5.12. Budget du projet

Devis total
Ne DESIGNATION MONTANT (USD)
1 |RENOVATION DU CENTRE DE SANTE g ] es142.00
T L
2 CONSTRUCTION DU BLOC OPERATOIRE QQ /J-- o ~ 5 \ 4'§_||'l 05,8
[17] i i il
[T . 2y (=]
8 | FOURNITURE EQUIPEMENT .ﬁ_.\w [ /_gﬂsf 1
E ey
TOTAL N |7 g ebs

Nous disosns : Nonate sept mille huit cent et hujt dollars

Les devis détaillés relatifs a la renovation, la construiction du nouveau batiment eta
I'equipement ainsi que le plan du bloc opératoire sontt repris ci-dessous :
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RCCM :CD/LSH/RCCM/22-A-01021
+243 893543936 / 973511900
bigconstruction298@gmail.com

FACTURE PROFORMA DE LA RENOVATION DU CENTRE DE SANTE DE LONSHI

N° Désignation Unité Quantité | PUS PTS
A Installation chantier Fft 1 100
B Implantation Fft 300
(¢ Fouille Ml 50 5 250
Sous Total 1 650
D Béton de Propreté
it Gravier 3 40 120
2 Sable 15 40 60
3 Ciment Sacs 15 10 150
Sous Total 2 330
E Maconnerie en Moellon
1 Moellon 28 40 1120
2 Sable 10 40 400
3 Ciment Sacs 40 10 400
Sous Total 3 1920
F Radier généralisé et pavement lisse
il Gravier 5,6 40 224
2 Sable 2:8 40 112
3 Ciment Sacs 40 10 400
Sous Total 4 736
G Elévation des murs
1 Brigue Rouge Piéces 9300 0,15 1395
2 Sable 19 40 760
3 Ciment Sacs 76 10 760
Sous Total 5 2915
H Chainage Horizontal Fft g 400
Sous Total 6 800
J Couverture Fft 1 2500
Sous Total 7 2500
K Portes et fenétres Fft 1 1000
Sous Total 8 1000
L Installation électrique Fft 1 3000
Sous Total 9 3000
M Plomberie compléte Fft 1 3000
Sous Total 10 3000
N Peinture Fft 1 4000
Sous Total 11 4000
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TOTAL MATERIAUX 17851
MAIN D'GEUVRE OUVRIERES 30 % 5355

FRAIS D'ETUDE ET SUIVI DES TRAVAUX 2% 357
IMPREVUE (1 %) 178,5

ASSANI SHINDANO, Ingénieur en
constructions
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"CONSTRUCTION

FACTURE PROFORMA DE LA CONSTRUCTION DU BLOC OPERATOIRE AU
' CENTRE DE SANTE DE LONSHI

N° Désignation Unité | Quantité PUS PTS

A Installation chantier Fft 1 1.500

B Implantation Fft 300

C Fouille MI 50 5 250
Sous Total 1 2.050

D Béton De proprieté

1 Gravier 4 40 160

2 Sable 2 40 80

3 Ciment Sacs 20 10 200
Sous Total 2 440

E Magonnerie en moellon

1 Moellon 50 40 2.000

2 Sable 17 40 680

3 Ciment Sacs 68 10 680
Sous Total 3 3.360

F Radier généralisé et pavement lisse

1 Gravier 20 40 800

2 Sable 10 40 400

3 Ciment Sacs 140 10 1.400
Sous Total 4 2.600

G Elévation des murs

1 Brique Rouge Pces 16000 0,15 2.400

2 Sable 32 40 1.280

3 Ciment Sacs 128 10 1.280
Sous Total 5 4.960

H Chainage Horizontal Fft 1 1.000
Sous Total 6 1.000

| Couverture Fft 1 5.000
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Sous Total 7 5.000

J Installation Electrique Fft 1 3.000

Sous Total 9 3.000

K Plomberie Complete Fft 1 3.000

Sous Total 10 3.000

L Portes Et Fenétres Fft 1 3.000

Sous Total 8 3.000

M Peinture Fft 1 4.000
Sous Total 9 4.000
TOTAL MATERIAUX 32.410
MAIN D'CEUVRE OUVRIERES 30 % 9.723
FRAIS D'ETUDE ET SUIVI DES TRAVAUX 2 % 648,2
IMPREVUE 1 % ' 324,1

ASSANI SHINDANO, Ingénieur en
constructions
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CAHIER DES CHARGES DE SABWE MINING SARL

8. EQUIPEMENTS HOSPITALIERS

N© l MATERIELS ET EQUIPEMENTS | OTE l PU PT
1. EQUIPMENTS GENERAUX
1 LITS LITERIES 9 200 1800
2 ARMOIRES 5 200 1000
8 POUBELLES 8 50 400
4 TABLES 5 200 1000
5 CHAISES GARNIES 12 60 720
6 BALANCES (PESE BEBE) 3 120 360
7 TENSIOMETRE 5 50 250
8 THERMOMETRE 8 8 24
9 PESE ADULTE 8 150 450
10 MICROSCOPE (BINO) 2 500 1000
11 LITS DE CONSULTATION 2 600 1200
12 STETOSCOPE s 20 60
18 BOITE D'ACOUCHEMENT 2 200 400
14 | LITS TECHNIQUES 2 700 1400
15 BOITE DE CURETAGE 2 200 400
16 PANNE DE LITS F] 50 150
17 | ARBIS RESPIRATOIRE 1 80 80
18 POIRES 5 10 50
25 SCEAUX 10 5 50
26 AUTQCLAVES 24 LITRES 1 100 100
27 LAVES MAINS 4+ 20 80
28 APPAREILS ECHO PORTABLE 1 2500 2500
29 | BANQUETTES s 100 300
30 REFRIGERATEURS 2 1800 2600
32 POTENCES (A ROULER) 5 100 500
33 PLATEAUX 6 40 240
34 BRANCARTS 2 200 400
35 GLUCOMETRES 2 60 120
36 KIT CESARIENNE 1 400 400
37 THERMOFLASH 3 60 180
38 CIVIER 1 1300 1500
39 FOETOSCOPES 5 30 150
40 | TOISES 1 150 150
g 1L EQUIPMENTS BLOC OPERATOIRE
TABLE D'OPERATION

41 MULTIFONCTIONNELLE 1 1738 1738
42 DISPOSITIF D'ASPIRATION 1 165 165
43 LAMPE AUXILIAIRE 1 1465 1465
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44

SET DE LAPAROTOMIE

1160

1160

45

46

KIT DE CHIRURGIE GYNECO

1500

MONITEUR DE SIGNES VITAUX

820

1500
320

7

CHARIOT DE MONITEUR

175

175

48

REANIMATEUR ENFANT

18

54

49

REANIMATEUR ADULT

20

50

RENAULTEUR DE TYPE T POUR BEBE

1570

1570

51

CONCENTRATEUR D'OXYGENE 5L

400

52

APPAREIL D'ANESTHESIE PORTABLE

2170

2170

58

ESTRADE BLOC OPERATOIRE

70

70

54

TABLE A INSTRUMENTS
CHIRURGICAUX

300

300

TOTAL

80961
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CAHIER DES CHARGES DE SABWE MINING SARL

SPECIFICATIONS TECHNI UES RELA IVES ALA

CONSTRUCTION D’UN B ENT AU LEXE
SCOLAIRE SAINT JEAN B co UTRE AU
CENTRE DE SAﬁTE DE LONSHI

L PRESENTATION

L1. PROGRAMME

Les travaux faisant I'objet du présent descriptif consistent en la rénovation et l'augment
d’une école et d'un centre de santé dans le groupement Kipilingu, zone impactée par les
activités miniéres de I'entreprise SABWE MINING.

I.2 CONSISTANCE DES TRAVAUX

D'une maniére générale, I'Entreprise devra se rassurer de 'ensemble des travaux et des
fournitures nécessaires a la réalisation d'installations capables de répondre aux besoins
exprimés en fonctionnement normal dans toutes les conditions de sécurité et de régularité;

sans qu'elle puisse se prévaloir d'une erreur ou d'une omission dans le présent Devis Global.

IL.  PRESCRIPTIONS GENERALES

Le présent chapitre a pour objet la description des prescriptions communes i I'ensemble des
prestations attendues au niveau de tous les corps d'état de travaux et prestations dans le
cadre du projet de rénovation, construction et équipement d’un centre de santé et d’une école
avec sanitaire dans Kipilingu ( villages Lonshi, Miriashi, Mwelushi, Laule et Luccele-
Sabwe).

Les corps d'état constituant les travaux sont les suivants sans que cela soit limitatif pour
autant :

v INSTALLATION CHANTIER
v IMPLANTATION DES OUVRAGES
v GROS OEUVRES
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v FINITIONS

IL1. DEFINITION DU CAHIER DES CHARGES TECHNIQUES PARTICULIERES

Le présent document vient préciser I'ensemble des prestations que I'entrepreneur doit
prévoir dans son offre.

L'entreprise devra notamment comprendre dans son offre, sous peine de nullité :

v L'ensemble des études et travaux nécessaires au parfait achévement des ouvrages ;

v La découverte d'erreurs ou d'omissions dans le descriptif établi par le maftre d'ceuvre,
celui-ci devant étre immédiatement informé de ces erreurs ou omissions. Dans tous les
cas, l'entreprise s'engage a effectuer lintégralité des travaux prévus au devis descriptif ou
représentés sur les plans ;

v" Si aucune observation n'est présentée 2 ce sujet lors de la remise des offres, I'entreprise
ne pourra prétendre A quelque réajustement que ce soit.

Toute omission en limite de prestation entre corps d'état sera 3 la charge de
I'entreprise.

IL2. DEFINITION DES LOTS ET CORPS D'ETAT

Les travaux faisant l'objet du présent projet sont constitués en un seul lot unique donnant

lieu & un seul et unique marché de travaux.

IL.3. SECURITE ET PROTECTION DE LA SANTE SUR LE CHANTIER
IL.3.1. GENERALITES

Les entrepreneurs veilleront scrupuleusement au respect des régles de sécurité concernant le
travail des ouvriers, la protection des baies libres, trémies, etc. Les dispositions
réglementaires de protection, d'hygiéne et de sécurité seront conformes aux prescriptions
des lois, décrets, arrétés et réglements en vigueur.

IL.s.2. QUALITE DES MATERIAUX, STOCKAGES ET MISES EN OEUVRE
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ILs.2.1. MATERIAUX
Il ne sera prévu que des matériaux traditionnels ou des matériaux non traditionnels ayant

fait l'objet d'un avis technique ou d'une enquéte spécialisée d'un bureau de contrdle et
acceptés en garantie

11.3.2.2. ESSAIS

L'entrepreneur ne pourra exécuter ses travaux qu'aprés I'accord du Bureau de Contréle sur
la conception de ses ouvrages.

Il procédera au contréle interne auquel il est assujetti au niveau des fournitures, du stockage
et de la mise en ceuvre ainsi qu'aux essais et vérifications figurant sur les listes en accord
avec les assurances.

Bureau de Contréle, en double exemplaire,

Ill. RELATIONS AVEC LES ADMINISTRATIONS ET SERVICES

Toutes démarches ou déclarations aupres des services concessionnaires, Services Techniques
du Haut Katanga, Sont 4 Ia charge de I'entreprise, y compris les travaux demandés par ces
mémes services pour permettre le bon déroulement et I'achévement complet de la réalisation.
Les frais de dossiers éventuellement demandés par ces Services sont 3 la charge de
I'entreprise.

IIL1. PRESTATIONS GENERALES A LA CHARGE DE I’ENTREPRISE

Qu'elles figurent ou non dans le corps du descriptif détaillé, les prestations ci-aprés sont dues
par I'entreprise attributaire et sont réputées comprises dans le montant du marché :
v Lavisite des lieux et la prise en compte de toutes les suggestions d'exécution ;
v La prise en compte de tous les éléments relatifs 3 l'ensemble des prestations et
travaux ;
¥ Les installations du chantier ¥ compris locaux de stockage etc ;

v Les essais et vérifications prévues aux DTU pour les ouvrages afférents ;
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v L'établissement et 1a fourniture en cing exemplaires des plans de récolement des
ouvrages exécutés selon les prescriptions du maftre d'ceuvre ;

v La participation aux réunions de chantier dés lors que l'entrepreneur y aura été invité
par l'architecte,

ITIL2. PLANS D'EXECUTION ET DE RECOLEMENT
IIL.2.1. PLANS DE CONCEPTION ET D'EXECUTION

Tous les plans conception et d'exécution sont 3 Ia charge de I'entreprise. Ces plans devront
étre établis en coordination avec les autres corps d’état de travaux et suffisamment tét pour
qu'ils soient examinés et approuvés par le maitre d'ceuvre de la réalisation et éventuellement
le Bureau de Contréle Technique. Toute erreur ou omission, affectant ce dossier, devra &tre
signalée au Maitre d'Ouvrage dans l'offre initiale, faute de quoi leurs conséquences
financiéres éventuelles seront 3 Ia charge exclusive de I'entreprise.

IIL.2. 2. PLANS DE RECOLEMENT

Aprés exécution de ses travaux, l'entrepreneur devra remettre au Maitre d'Ouvrage trois
tirages d'un dossier complet des ouvrages exécutés, y compris notice descriptive de
fonctionnement des équipements.

IV. CONDITIONS TECHNIQUES D'EXECUTION DES TRAVAUX

Tous les ouvrages doivent &tre réalisés avec les matériaux ou fournitures de la meilleure
qualité dans l'espéce indiquée avec mise en ceuvre dans les régles de lart, tant au point de

vue technique qu'au point de vue esthétique.

IV.1. ECHANTILLONS
Avant toute commande, T'entrepreneur devra soumettre 3 l'agrément de l'architecte les

échantillons des matériaux et matériels qu'il compte utiliser.

Obligation est faite 3 I'entrepreneur de présenter ou exécuter, selon le cas, les différents
échantillons ou fabrications, dans les délajs qui seront fixés dés la signature du marché, et
qui resteront visibles et A Ia disposition du maftre d'ouvrage et du maitre d’ceuvre, pendant la
durée du chantier, dans un local sur le chantier.
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IV.2. CONTROLE INTERNE

En début de chantier, T'entrepreneur donnera le nom de la personne chargée d'assurer le
contrble des matériaux et de leur mise en ceuvre. Le contréle interne auquel est assujettie
V'entreprise doit étre réalisé & différents niveaux :

v' Au niveau des fournitures, quel que soit leur degré de finition, I'entrepreneur
s'assurera que les produits commandés et livrés sont conformes aux normes et
spécifications complémentaires éventuelles du marché ;

v" Au niveau du stockage, l'entrepreneur s'assurera que celles de ses fournitures qui
sont sensibles aux agressions des agents atmosphériques et aux déformations
mécaniques sont convenablement protégées ;

¥ Au niveau de linterface et la coordination entre corps d'état de travaux,
l'entrepreneur vérifiera tant au ni;reau de la conception que de I'exécution, que les
ouvrages & réaliser ou & exécuter par d'autres corps d'état permettent une bonne
réalisation de 'ensemble des travaux :

v Au niveau de la fabrication et de la mise en ceuvre, le responsable des contrdles
internes de I'entreprise vérifiera que la réalisation est faite conformément aux D.T.U
et aux régles de I'Art ;

V' Au niveau des essais, T'entrepreneur réalisera les vérifications ou essais imposés par le
D.T.U et les régles professionnelles et les essais particuliers supplémentaires exigés
par les piéces écrites.

IV.5. PROTECTION DES OUVRAGES EXECUTES

L'entrepreneur est tenu pour responsable des ouvrages et en doit la protection jusqu'a la
réception. Il doit donc les protéger contre les risques de détérioration, de vol ou de
détournement. De plus, pendant l'exécution des travaux, il doit prendre les précautions
nécessaires pour ne pas causer de dégradation aux matériaux ou ouvrages existants
conservés,

Si des détériorations sont constatées en cours de chantier elles seront réparées aux frais de

I'entrepreneur responsable, A charge pour lui de se faire couvrir par son assurance.
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Ces réparations ou remises en état, quoiqu'étant exécutées pendant le délai contractuel,
n'entrafneront pas d'augmentation de ce délai.

IV.8. NETTOYAGES ET ENLEVEMENT DES DECHETS

Au cours des travaux, le chantier devra atre tenu en parfait état de propreté. L'entrepreneur
est chargé de I'enlévement des déchets, chaque fois que leur volume I'exigera ou 2 la
demande du maftre d'ceuvre ou du maitre de T'ouvrage. 11 doit le nettoyage parfait des locaux
dans lesquels il travaille ou qu'il emprunte pour l'exécution de ses travaux,

En fin de travaux, les nettoyages définitifs seront faits par l'entreprise.

IV.4. GARANTIES ANNUELLE, BIENNALE ET/0OU DECENNALE

L'entrepreneur garantit formellement Ia conformité de ses ouvrages 2 la réglementation
nationale en matiére de construction,

Cette garantie, d'une durée d'un an implique le remplacement dans les plus brefs délais de
toute partie d'ouvrage reconnue défectueuse; ainsi que la remise en &tat pendant cette
période de tout élément qui se serait détérioré dans des conditions d'utilisation normale.

Les fournitures et les réparations faites seront garanties pendant un nouveau délai d'un an, et
dans les mémes conditions que lors des travaux initiaux.

Par ailleurs, 1a date de réception avec ou sans réserve constitue l'origine de la garantie
biennale et/ou décennale des ouvrages.
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Projet 6. Fourniture en énergie élef‘@ﬁﬁé"ﬂans 1}3_~vi,]'1age Lonshi
&/ e Bt W

liez B [E

e .- ]

\f; SO R )} j
6.1. Titre du Projet ' B,
Fourniture en Energie électrique dans le village Lonshi

6.2. Secteur d'intervention

Energie

6.3. Contexte et justification

I est clairement requis que l'accés & I'énergie électrique s'inscrit dans la dynamique des
objectifs du millénaire tel que défini dans le plan de développement des pays de I'Afrique
subsaharienne. En République Démocratique du Congo (RDC), la riche hydrographie qui y
est observée lui confére un potentiel hydroélectrique estimé 3 100 GW, soit 18,0 % du
potentiel hydroélectrique mondial. La puissance installée totale est évaluée actuellement & 2
516 MW, soit 2,6% du potentiel total et la production moyenne possible & 14 500 GWh.
Cependant, la production effective n'est actuellement que de 6 000 & 7 000 GWh. Malgré
tous ces atouts, le pays figure toujours parmi les pays ayant le plus faible taux de couverture
en énergie électrique, avec une desserte trés irréguliérement repartie i travers le pays. Ainsi,
pendant que les zones urbaines peuvent bénéficier d’un taux de couverture &lectrique
d’environ 85%, celui des zones rurales atteint difficilement 1%. Cette situation maintient les

zones rurales dans une situation de sous-développement eu égard i tous les secteurs.

Clest ainsi que soucieuse de son développement, la communauté de Lonshi a émis le veeu de
se voir desservie en énergie électrique en vue de booster son économie locale. Cette desserte
électrique permettrait aux producteurs locaux dinvestir dans le secteur de transformation,
e qui apporterait une valeur ajoutée i la production locale et ouvrirait la porte &
l'industrialisation,

Répondant 2 la requéte sur la reconduction du projet de fourniture en énergie €lectrique
formulée par 1a communauté de Lonshi, SABWE MINING a promis s’engager 3 soutenir ce
projet dans le cadre de ses obligations sociétales envers cette communauté impactée par ses
activités miniéres. Il est tout de méme A noter que le réseau €lectrique était déja installé par

P4

le projet précédent (First Quantum). Quelques transformateurs, un réseau des cibles K

électriques et accessoires avaient déja été installés pour desservir la communauté du village
Lonshi (Photo 2).
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——

Photo 2. Le réseau électrique dans le village Lonshi

Ainsj, lors des réunions d’identification des besoins, la communauté locale de Lonshi avait
exprimé le voeu de voir la couverture en énergie électrique &tre reconduite, voir agrandie vu
que la croissance démographique devient de Plus en plus une préoccupation 3 cause des
demandeurs d’emploi venant des grandes villes.

6.4. Bréve description du projet

Ce projet consiste en la fourniture et 3 1a prise en charge de la facture de consommation du
courant électrique & la communauté locale du village Lonshi. Ce projet dont la durée est
prévue pour 5 ans consistera a :

- Assurer le payement de la facture de consommation en €nergie électrique de tous les
ménages du village Lonshi ;
- Assurer la maintenance du réseau de distribution allant des simples cibles électriques
Jusqu’aux transformateurs ;
- Organiser les séances de sensibilisation sur un usage responsable et la protection des
installations électriques ;
- Mettre en place un comité de suivi et de protection. Ce comité sera chargé de la
surveillance du réseau d’alimentation électrique.
6.5. Localisation du projet
Le present projet concerne tout le village Lonshi qui est le seul 2 avoir été elecrifié 3 I'avenement de
T'entreprise miniére First Quatum dans le coin.

6.6. Bénéficiaires du projet

Les bénéficiaires directs du projet sont constitués de tous les ménages du village Lonshi
alors que les bénéficiaires indirects constituent tous les autres habitants du groupement
Kipilingu et villages environnants qui tireront profits des activités commerciales de Lonshi 3
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travers I'usage des moulins, de la chaine de froid (chambres froides, congélateurs, frigidaires)
et autres équipements de transformation industrielle,

6.7.  Résultats attendus du projet

Afin de contribuer i Iatteinte de cet objectif; trois résultats sont attendus au terme de ce
projet :

® La desserte en énergie électrique est renouvelée, maintenue et améliorée dans le
village Lonshi et tous les ménages sont servis ;
® Le réseau de distribution de V'énergie allant des simples cables électriques jusqu’aux
transformateurs est réguliérement entretenu g
® Les populations bénéficiaires sont sensibilisées et formées pour assurer la durabilité
du réseau électrique.
6.8. Stratégie opérationnelle

La stratégie globale du projet s'aligne dans le programme national pour le développement du
Service Public d'énergie électrique en milieu rural, qui a pour objectif d‘assurer, de fagon
durable, une desserte en énergie €lectrique. I entre dans le cadre des Droits Humains en
visant, pour la communauté rurale de Lonshi, I'assurance de leurs besoins Primaires.

L'entreprise s'engage & faire recours au service du contractant Zambien ZESCO LIMITED
pour faire I'étude d’évaluation, réhabiliter et améliorer le réseau &lectrique existant
(renouvellement des cébles électriques, entretien des transformateurs et remplacement des
poteaux vétustes); (2) remettre Téclairage publique; (8) assurer régulidrement les factures
mensuelles de consommation en énergie de tous les ménages de Lonshi.

Se référant an rapport d’Etude d’'Impact Environnemental et Sociétale (EIES) de 2018, il
ressort que la population dans la zone impactée (Lonshi, Miriashi, Mwelushi, Laule, Luccele-
Sabwe) par les activités miniéres de SABWE MINING présente un effectif total de 19280
pour une moyenne d’environ 3214 ménages, avec une forte concentration démographique
enregistrée dans le village Lonshi estimée 3 60% de la population totale, soit 1928 ménages.
Les enquétes effectuées lors de nos différentes missions de terrain ont renseigné que le
besoin moyen actuel en énergie électrique serait de 30 KWh par mois, le tarif standard pour
une consommation locale d'un ménage rural étant de 0.0165 USD/ KWh (confer factures
ZESCO LIMITED en annexe). Par ailleurs, suite au début probable de la production en juin
2023 de l'entreprise SABWE MINING, les prédictions issues de nos enquétes et des
données démographiques de I'EIES de 2018, révélent que le besoin actuel en énergie
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€lectrique du village Lonshi pourra évoluer d'une fagon drastique allant Jusqu'a 8 fois du
besoin actuel suite 3 une commercialisation industrielle résultant de I'installation de la classe
moyenne qui relévera la consommation moyenne mensuelle par ménage 2 prés de 90 KWh.
Outre la présence d’une classe moyenne a Lonshi, les opportunités offertes par Sabwe
Mining attireront aussi un grand monde dans ce village, entre autres les demandeurs
d’emploi et les commercants venant des grandes villes du pays. La population s'attend
d’augmenter de prés de 50% dici cinq ans d’aprés les prévisions, ramenant le nombre de

ménages actuel & 2892, avec une consommation électrique mensuelle estimée 3 260.280
KWh.

Pour cela, il est 4 rappeler quune réévaluation sera faite au sein des ménages bénéficiaires de
la connexion électrique afin d’étudier les conditions d’accueil du courant électrique, Les
installations électriques dans les maisons seront faites ou évaluées par le technicien agréé par
SABWE MINING au frais du bénéficiaire. Un control de la qualité de linstallation sera
réguliérement opéré par SABWE MINING aprés une période raisonnable de six mois,
SABWE MINING se réserve le droit de couper I'approvisionnement électrique en cas de
risque avéré d’un probléme €lectrique. Aucune connexion ne sera faite si les conditions de
sécurité par rapport  l'installation électrique ne sont pas réunies. Un engagement du respect
des normes sera signé par le bénéficiaire avant toute connexion. Par ailleurs, SABWE
MINING décline toute responsabilité en cas d'incendie ou tout autre incident lié au courant
€lectrique,

6.9. Chronogramme des activités

Le tableau 13 reprend le chronogramme relatif & I'implémentation de ce projet.
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Tableau 13. Chronogramme d’activités relatives 3 la desserte en énergie électrique

Activités

Assurer le payement de la facture de
consommation en énergie électrique de tous les
ménages du village Lonshi

Assurer la maintenance du réseau de
distribution allant des simples cbles €lectriques
Jusqu'aux transformateurs

Organiser les séances de sensibilisation sur un

usage responsable et la protection des
installations électriques

Mise en place du comité de suivi et de
maintenance du réseaun électrique

6.10. Suivi et évaluation du projet

Le suivi-évaluation de ce Projet sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS) présidé par
I'Administrateur de Territoire de Sakania et composé d’un (1) délégué de Sabwe Mining et
de quatre (4) représentants désignés des communautés locales, Le suivi-évaluation portera
sur les indicateurs de suivi ci-dessous repris en plus des aspects tels que : le respect des
procédures de passation des marchés, le respect des échéances, I'audit des dépenses
effectuées.

En temps opportun, il communiquera 4 Sabwe Mining le calendrier de ses activités. A l'issue
de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré et partagé avec I'entreprise
dans le but de d’optimisation d’'implémentation du projet. Les services de I'Etat 3 savoir la
Direction de protection de I'environnement minier (DPEM), le Fonds national de promotion
et de service social (FNPSS) et I'Agence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront a
un second niveau le contréle de I'exécution du projet.

Voici les trois indicateurs principaux en guise de suivi et évaluation de ce projet :
= La prise en charge de la facture par Sabwe Mining, la qualité et la conformité de
réseau d'alimentation dans le village Lonshi sont assurées x
= Le comité de le suivi et de sensibilisation sur le bon usage des installations
€lectriques est mis en place ;

- Les séances de sensibilisation sur le bon usage des installations électriques sont
réguliérement organisées.
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6.11,

Le cout global de ce projet est de 992 994,88 USD

Nous disons : Neuf cent nonante delix

ving huit dollars americains

Budget détaillé pour toute la période du projet

mille neuf cent nonante quatre virgule quatre

Le budget détaillé relatif 3 ce Projet est repris dans le tableau 14 ci-dessous :

Tableau 14, Budget détaillé relatif a

u projet de fourniture en énergie électrique dans

le village Lonshi.
N° [ Spécification- Quantité . | Unité [PU _ [PT {USD)
1 | Payement de Ia facture de 16616800 |[KWh | 0.0616 | 961994.88
consommation en énergie
électrique de tous les ménages
du village Lonshi
2 | Assurer la maintenance du
réseau de distribution allant des
simples cbles électriques
Jusqu'aux transformateurs 3 Surics 9000 27000
. pbieet PR
8 | Organisation des séances de {’5: w . E
sensibilisation sur un usage e ( T 8l
responsable et la protection des | 20 Sém.i%,u:\ . 0., Vo
installations électriques X i / ;
Total 992 994.88
7
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Projet 7. Formation aux métiergyom une insertion
professionnelle de la jeunesse des v:tlﬁ‘ Esi;impacté;:par le projet
] &F : i J l
Sabwe Minin:

: _';,_.: :

L T

7.1.  Titre du projet :

Projet de formation aux métiers de la Jeunesse des villages impactés par le projet Sabwe
Mining pour une insertion professionnelle

7.2.  Le secteur d’intervention :
Emploi et prévoyance sociale
7.3.  Contexte et justification du projet

La République Démocratique du Congo est un grand pays o environ 70% de la population
est au chémage. Cette population est dominée par plus de 55% des jeunes. Cette situation est
pire dans les cités et villages éloignés des grands centres urbains. Etant donné que
I'économie nationale est soutenue majoritairement par les activités miniéres, concentrées
essentiellement dans la partie Sud-Est du pays, l'implantation d’une entreprise miniére est

source de beaucoup d’espoir surtout dans les milieux ruraux. Malheureusement, tous les

employés dans ces entreprises miniéres proviennent des grands centres urbains alors que la .

population autochtone demeure dans le chémage et méne conséquent une survie de misére.

Cet état des choses est tributaire d'une part, du taux de scolarisation faible en général dans
ces milieux et de la quasi-inexistence des sections techniques ou des écoles de métier, les
entreprises miniéres offrant pourtant des postes techniques en grand nombre. D'autre part,
le manque d'un certificat ou d'un papier attestant la maitrise d’un quelconque métier
justifierait le recourt par les entreprises miniéres de la RDC 2 la main d'ceuvre étrangére,
celle locale n'ayant aucune qualification certifiée. Cette réalité se vit dans le groupement
Kipilingu. Les habitants des villages situés autour de Sabwe Mining, nourrissent des gros
espoirs avec 1'avénement de I'entreprise Sabwe Mining dans leur terroir. Curieusement ils ne
sont pas embauchés comme ils espéraient faute de qualification car la main d’ceuvre locale ne
répond nullement au profil recherché.
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Clest dans ce contexte que la formation aux métiers est apparue comme un besoin prioritaire
urgent par le CLD du groupement Kipilingu pour le Cahier des charges de Sabwe Mining en

vue d’une probable insertion professionnelle.

7.4.  Bréve description du projet

Ce projet consiste 2 offrir des formations dans cinq domaines des métiers différents pour
promouvoir I'insertion professionnelle des jeunes désceuvrés du groupement Kipilingu. Par
cette formation les jeunes sélectionnés seront compétitifs par rapport aux opportunités
d’emploi offertes par les entreprises minieres de la RDC en général et par Sabwé mining en
particulier. Cette formation favorisera aussi d’une certaine maniére 'entreprenariat dans le
groupement Kipilingu et par conséquent une baisse sensible du taux de chémage. Ces
formations seront prises en charge entid¢rement par ce présent Cahier des charges et seront
de durée et des critéres d’admission variables selon les domaines. Les formations aux métiers

seront offertes dans les filiéres ci-aprés :

7.4.1. Chauffeurs mécanicien

Il s'agira donc de former les conducteurs des véhicules en respectant le code de la route,
adapter la vitesse en fonction de I'état de la route, de son chargement et 2 I'approche des
populations. Les chauffeurs formés seront en méme temps capable d’effectuer les travaux

d’entretien et de maintenance des véhicules.

Durée de formation : quatre mois au total dont un mois théorique et trois mois de pratique
en entreprise (Sabwe Mining) pris en charge par le budget du présent cahier des charges.

L’apprenant n’est pas rémunéré par l'entreprise ;

Critére : Savoir lire et écrire, étre en bonne santé physique et mental, &tre igé de 385 ans

maximum, faire partie de la communauté local ;
Effectif : 25

7.4.2. Opérateurs des engins lourds

Cette formation va former les opérateurs et les opératrices de machinerie lourde
manceuvrent différents engins de chantier et des mines, tel qu'une chargeuse, une niveleuse,
une rétro caveuse, une pelle excavatrice et un tombereau, servant principalement aux
travaux de construction et d'exploitation de mines souterraines et 2 ciel ouvert et de
carriéres et A des travaux de manutention de minerai et de matériaux. Ils peuvent aussi
exécuter des services sur le terrain tels que le transfert de la terre, entretien et le nivelage

des routes et la livraison du carburant. Ils vont apprendre comment effectuer I'entretien
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préventif et le dépannage de la machinerie. Dans ce contexte, ils doivent apprendre aussi a
effectuer les vérifications préalables & I'utilisation des machines, les nettoyer, les lubrifier et
en remplir les réservoirs. Les opérateurs et les opératrices de machinerie lourde
surdimensionnée vont apprendre enfin d’établir des repéres visuels, prendre I'habitude
d’augmenter. la fréquence de vérification des angles morts en raison du champ de vision
limité et développer leur attention auditive pour capter les consignes transmises par la radio

en continu.

Durée de formation : quatre mois au total dont un mois théorique et trois mois de pratique
en entreprise (Sabwe Mining) pris en charge par le budget du présent cahier des charges.

L’apprenant n’est pas rémunéré par I'entreprise ;

Critére : Savoir lire et écrire, étre en bonne santé physique et mental, étre 4gé de 35 ans

maximum, faire partie de la communauté local ;
Effectif : 25

7.4.8. Soudure, Ajustage et Chaudronnerie
Cette offre de formation consistera 3 apprendre aux candidats 3 réaliser tous genres de
travaux de soudure, de brasage, de découpage et de fagonner des piéces métalliques pour leur

donner forme.
En outre 4 I'issue de cette formation ils devront étre en mesure de :

v’ Lire et d’interpréter les plans ou les spécifications techniques de soudage ;

v' Faire le choix des matériaux et les outils selon les besoins du travail ;

v" Manier, manipuler et utiliser toutes les machines & former les métaux telles que les
presses a plier et les cisailles, de méme que d’autres machines 2 redresser, 2 meuler et
A cintrer les métaux.

v" Réparer les piéces usées de produits métalliques provenant d’équipements, de

machinerie ou de tuyauterie et entretenir 'équipement de soudage et de coupage.

Durée de formation : six mois au total dont deux mois de théorie et quatre mois de pratique
en entreprise (Sabwe Mining) pris en charge par le budget du présent cahier des charges.

L'apprenant n’est pas rémunéré par Yentreprise ;

Critére : étre en bonne santé physique et mental, étre 4gé de 30 ans maximum, faire partie de
la communauté local. Les candidats seront soumis 3 un test psychotechnique pour leur

admission 2 cette formation.
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Effectif: 25

7.4.4. Electricité

Les électriciens installent et réparent des cébles, des appareils électriques, des systémes
d’éclairage, des dispositifs de commande et des appareillages connexes dans des batiments et
des installations présentes sur un site minier. Ils peuvent étre appelés a travailler sous terre
ou dans des ateliers a la surface et cotoyer plusieurs corps de métier différents pendant leur
journée de travail, car ils évoluent au sein d'équipes multidisciplinaires et doivent &tre trés
polyvalents. Ils peuvent effectuer l'installation et le raccordement de lignes électriques dans
des galeries souterraines ou faire la maintenance des circuits électriques des convoyeurs. Ils
sont en mesure d'installer, de manipuler, de réparer et d’entretenir des appareils €lectriques
et équipements industriels trés variés et méme issus des technologies les plus modernes en
matiére d’automatisation que I'industrie miniére utilise et d’en diagnostiquer les problémes.
Dans certains cas, ils sont les seuls 3 détenir la certification nécessaire pour manipuler et
dépanner certains dispositifs €lectriques.

Durée de formation : six mois au total dont deux mois de théorie et quatre mois de pratique
en entreprise (Sabwe Mining) pris en charge par le budget du présent cahier des charges.
L'apprenant n'est pas rémunéré par I'entreprise ;

Critére : &tre en bonne santé physique et mental, &tre 4gé de 30 ans maximum, faire partie de
la communauté local. Les candidats seront soumis & un test psychotechnique pour leur

admission 2 cette formation.
Effectif : 20

7.4.5, Plomberie

Les plombiers sont responsables de la construction, de 'installation et du réglage d’'une large
variété de canalisations et d’équipements de plomberie, de chauffage et de traitement d’eau
potable et d’eaux usées quion trouve dans les différentes installations d’une entreprise
miniére. Ils sont aussi en mesure d’effectuer des modifications, le nettoyage et I'entretien de
canalisations et d'équipements de plomberie tels que le systéme d'aqueduc, de I'équipement
sanitaire et des systémes de gicleurs. Ils doivent lire les plans, les dessins et les spécifications
pour déterminer la disposition du systéme de plomberie, du réseau d’alimentation en eau et
des systémes de vidange et de drainage. Ils localisent et marquent des positions pour les

connexions de tuyaux et les trous de passage.
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Durée de formation : six mois au total dont deux mois de théorie et quatre mois de pratique

en entreprise (Sabwe Mining) pris en charge par le budget du présent cahier des charges.
L'apprenant n'est pas rémunéré par I'entreprise ;

Critére : étre en bonne santé physique et mental, &tre dgé de 30 ans maximum. Les candidats
seront soumis 3 un test psychotechnique pour leur admission 2 cette formation, faire partie
de la communauté local.

Effectif : 20

Toutes ces formations aux métiers seront sanctionnées par un brevet d'aptitude
professionnelle délivré par Sabwe Mining. Les enseignants proviendront de Lubumbashi
pour la plupart et toute la pratique se fera dans les installations de Sabwe Mining,

7.5.  Objectif du projet

L'objectif de ce projet est de former aux métiers prisés par les entreprises miniéres, les
jeunes des villages impactés par 'exploitation miniére de Sabwe Mining afin de les rendre
plus compétitifs sur le plan professionnel et minimiser I'importation de la main d’ceuvre de
I'extérieur au sein de cette entreprise.

7.6.  Localistion du projet

Ce projet qui consiste 2 former aux metiers les jeunes des villages impactés par les activités
du projet SABWE MINING sera implémenter dans le village Lonshi qui est la grande
agglomération du groupemet Kipilingu.

7.7. Bénéficiaires

Ce projet sera bénéficié par tous les jeunes des villages impactés par le projet Sabwe Mining
SARL qui rempliront un certain nombre des critéres évidemment et dont F'appartenance a la
communauté concernée sera soutenue par une recommandation du chef de groupement ou du
CLD.

7.8. Résultats attendus

Afin datteindre I'objectif escompté, le résultat attendu au terme de ce projet est :

- 115 jeunes sont formés aux métiers, et donc une ressource humaine jeune et
autochtone des villages autour de l'entreprise Sabwe Mining est formée et préte a
étre engagée dans ladite entreprise en cas de besoin.
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7.9.

La réduction du chémage dans le territoire Kipilingu et par conséquent I'amélioration
du niveau de vie ;

Stratégie opérationnelle

La stratégie et la méthodologie est la suivante :

/

AN

7.10.

Pour la partie théorique avant d’aborder la pratique, 21 enseignants avec une
expérience avérée dans la formation aux métiers seront invités pour dispenser les
cours théoriques. Il s'agira de 8 pour la filidre chauffeur mécanicien, s pour la
formation opérateul: des engins lourds, 5 pour la plomberie, 5 pour I'électricité et 5
pour la soudure, ajustage et chaudronnerie, Ces enseignants seront recrutés par appel
4 manifestation d'intérét avec des critéres de sélection bien corsés.

Les jeunes candidats apprenant  la formation doivent réunir certains critéres selon
la filiére et présenter une lettre de recommandation du Chef Kipilingu, chef de
groupement en méme temps président du CLD ;

L'entreprise Sabwe Mining offre le cadre des pratiques et des stages ;

Un accent particulier sera accordée 3 la parte pratique ;

L'entreprise Sabwe Mining SARL devra privilégier les entreprises locales
spécialisées dans la formation des métiers sur base d’'un appel d’offre. A défaut d’une
entreprise compétente localement, elle pourra sélectionner une entreprise nationale.

Stratégie adopté pour la sélection des apprenants

Les populations visées par ce projet sont parmi les chémeurs autochtones, surtout les jeunes

qui ont une base sur le plan scolaire pour leur permettre d’étre compétitifs dans le marché de

I'emploi dont ils ont été exclus depuis que les différents projets miniers se sont succédé dans

leur terroir. 11 sera question de prendre au moins ceux qui savent lire et écrire et dont

Y'appartenance 4 la communauté locale sera attestée par le Chef de groupement ou le CLD.

Chaque candidat devra avoir un sens d'adaptabilité et souplesse pour étre retenu dans la

formation. Ainsi, les candidats viendront des villages Lonshi, Milyashi, Laule, Mwelushi et

Lucele-Sabwe en priorité.

7.11,

Chronogramme des activités

Globalement ce projet s'étalera sur six mois soit d'Octobre 2022 4 Mai 2023. Le tableau 15

reprend le chronogramme du déroulement de la dite formation par filidre.
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Tableau 15. Calendrier du déroulement des activités de formation aux métiers dans le
cadre du cahier des charges de Sabwe Mining

" 2022 2023
ér:
Filikces Oct. |Nov. | Déc. |Janv. [Fév. |Mars | Aveil [Ma
Chauffeur mécanicien Thé?nes
Pratiques
Opérateur des engins | Théories
lourds Pratiques
Soudure, ajustage, Théories
chaudronnerie Pratiques
Electricité 2 Hconks
Pratiques
Plomberie Thé?nes
Pratiques

7.12. Suivi et évaluation du projet

Pour assurer la bonne réalisation du projet, il sera mis en place un mécanisme de suivi et
évaluation qui aura comme but de mesurer les changements obtenus du fait de la mise en

ceuvre du projet dans la zone de couverture dudijt projet.

Le Comité Local de Suivi (CLS) mis en place sera présidé par I'Administrateur de Territoire
de Sakania et composé d’un (1) délégué de Sabwe Mining et de quatre (4) représentants
désignés des communautés locales. Le suivi-évaluation portera sur les indicateurs de suivi
définis ici en plus des aspects tels que : le respect des procédures de passation des marchés, le
respect des échéances, I'audit des dépenses effectuées.

En temps opportun, il communiquera 2 Sabwe Mining le calendrier de ses activités. A I'issue
de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera &laboré et partagé avec I'entreprise
dans le but de d’optimisation d'implémentation du projet. Les services de I'Etat & savoir la
Direction de protection de 'environnement minier (DPEM), le Fonds national de promotion
et de service social (FNPSS) et FAgence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront &
un second niveau de contréle de I'exécution du projet.

Les indicateurs objectifs et quantifiables ci-aprés seront établis dans le souci d’un suivi et
évaluation objectif du programme :

= Un personnel qualifié est expérimenté est invité pour la partie théorique ;
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7.18.

L 5
Le cofit global de ce projet s’eleve 4 68 00 USD

Sabwe Mining assure sans faille le stage et la partie pratique gréce 4 ses ateliers, son
garage et son charroi automobile ;

25 jeunes issus de cing villages sont formés comme chauffeurs mécaniciens entre
Octobre 2022 et janvier 2023 ;

25 jeunes issus de cing villages sont formés comme opérateurs d'engins lourds entre
Octobre 2022 et janvier 2023 -

25 jeunes issus de cinq villages sont formés comme soudeurs, ajusteurs et
chaudronniers entre Décembre 2022 et Mai 2023 ;

20 jeunes issus de cinq villages sont formés comme électriciens entre Novembre 2022
et Avril 2023 ;

20 jeunes issus de cing villages sont formés comme plombiers entre Novembre 2022
et Avril 20238 ;

Budget détaillé du f"fs*"{-\ojet‘

I

Nous disons : Soixante huit mille trois cent dollars americains

Le dévis estimatif détaillé de ce projet est repris dans le tableau 16 qui suit :
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Tableau. 16. Budget détaillé en vue de la réalisation du projet de formation

professionnelle
PU PT TOT
N° DESIGNATION T UNITE (USD) | (USD) (USD)
Chauffeur mécanicien
Honoraires Enseignants (parties
1 | théoriques) 8 Formateur 1800 5400
2 | Hébergement, transport et Perdiem ] Formateur 750 2250
4 | Objets classiques et outillage 25 Kit 100 2500 10150
Opérateurs des engins lourds
Honoraires Enseignants (parties
théoriques) 3 Formateur 1800 5400
9 |Hébergement, transport et Perdiem ] Formateur 750 2250
Objets classiques et outillage 25 Kit 100 2500 10150
Soudure, Ajustage et Chaudronnerie
Honoraires Enseignants (parties
théoriques) 5 Formateur 1800 9000
2 | Hébergement, transport et Perdiem 5 Formateur 750 8750
Objets classiques et outillage 25 Kit 150 8750 16500
Electricité
Honoraires Enseignants (parties
1 | théoriques) 5 Formateur 1800 9000
¢ | Hébergement, transport et Perdiem 5 Formateur 750 3750 )
4 | Objets classiques et outillage 90 Kit < 150 30004, | | 15750
Plomberie 1557 TR
Honoraires Enseignants (parties i% \ o
1 | théoriques) 5 Formateut,. |\ 1800 90_0’:)
2 |Hébergement, transport et Perdiem 5 Formateur\|. 750 $150/
ues et outillagy 20 Kit 150 - |--s000 | 15750
e ik e : '
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Projet 8. Réhabilitation des deux ;f,.avenues de Lonshi : Dollars et

(g

Commerciale

8.1.  Titre du projet :

Projet de réhabilitation des deux avenues de Lonshi : Dollars et Commerciale longues de 1,5

Km chacune

8.2. Secteur d’intervention : Infrastructure

8.3. Contexte et justification du projet

Depuis plusieurs décennies, les infrastructures routiéres ont connu un déficit criant en
République Démocratique du Congo, ce déficit a par conséquent constitué un frein pour le
développement socio-économique du pays. A ce probléme, s'ajoute également les routes en
condition de délabrement remarquable, non entretenues et abandonnées. Pourtant en 2019,
la RDC avait 17% de son réseau routier en bon état et 3.000 km de routes bitumées (soit 5%
du réseau d'intérét général de 58.000KM). Actuellement cette situation demeure
préoccupante et affecte la population toute entiére car, perturbant leur acces aux divers lieux
d’activité. En saison séche tout comme en saison de pluies, les routes continues a s'altérer.
Cette altération conduit a des problémes d’érosion dans certains endroits du pays comme
cest fut le cas avec la route Kipushi dans le Haut-Katanga. Malheureusement, il est constaté
un relachement accru du service de maintenance des ouvrages routiers dans notre pays. Bien
qu'existant, ce service de maintenance ne parvient pas a remplir toutes ses obligations de
maniére systématique. Ce qui accentue le cofit alloué aux travaux de réhabilitation des
infrastructures routiéres et trés souvent, ce service se rend compte quand toute la route se
trouve dans les conditions d’'impraticabilité totale. Pourtant la réhabilitation des réseaux
routiers dans notre pays s'inscrit dans les priorités déclinées dans la Stratégie-Cadre de
politique des transports 2002-2015. Ces stratégies s'articulent autour de trois piliers, c'est
notamment : (i) la réhabilitation des anciennes routes bitumées et la construction de
nouvelles routes bitumées ; (ii) le rétablissement du trafic par la réouverture du réseau en

terre et ;(iii) la protection et I'entretien des routes en bon état.

Pour répondre favorablement aux aspects de stratégie cadre de politique des transports, un

projet de .réhabilitation de deux avenues sur une distance de 1,5 km chacune, sera
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implémenté dans le village Lonshi, groupement Kipilingu, territoire de Sakania. Ceci rendra
dans la mesure du possible la circulation fluide dans le miljey, L'avenue Dollars et I'Avenue
Commerciale deux principales avenues de Lonshj sont celles sélectionnées pour cette
réhabilitation. Ces avenues réhabilitées seront réguliérement entretenues pour des questions
de durabilité dans Toptique de répondre également aux attentes de la génération future.

8.4.  Bréve description du projet

Le projet de réhabilitation de ces deux avenues, consistera 3 ériger deux infrastructures
routiéres dans le village Lonshi au sein du territoire de Sakania, Elles seront en terre battue
stabilisée. Ces infrastructures constitueront un moyen rapide pour la mobilité des habitats du
village et vont par conséquent contribuer 2 la fluidité de la circulation dans le village, La
réhabilitation de ces ouvrages se fera dans le respect strict des normes environnementales et
la sécurité des ouvriers sera assurée de fagon permanente durant la durée de I'exécution du
projet. Les essais géotechniques seront réguliérement effectués pour s'assurer d’une
exécution optimale des travaux de terrajn. Une fois réhabilité et pour des raisons de
durabilité, une équipe de maintenance sera mise en place sur terrain. Cette équipe
préalablement formée, aura dans sa composition au-moins quatre membres du village. Leur
mission sera d’assurer I'entretien et la surveillance de fagon réguliére et permanente des
ouvrages mis en place. La fourniture des tous les matériaux destinés directement 2
I'exécution des travaux incombe entiérement A I'entrepreneur qui devra effectuer tous les
approvisionnements et stockages nécessaires 3 la bonne marche des travaux. Il ne pourra ni
dégager sa responsabilité du fait d'un défaut d'approvisionnement oy de rupture de stock, ni
invoquer une défaillance des fournisseurs dont il a libre choix.

Les caractéristiques géométriques de la route 3 livrer aprés réhabilitation seront les
suivantes :

Alignement horizontal et vertical

Rayon de courbure en plan : 40 métre

Pente longitudinale maximale : 10%

Cette pente peut aller jusqu’a 12% pour les distances n’excédent pas 200 métres,

Le profil en travers les dimensions 3 respecter pour les profils en travers sont données dans
le tableau 1 en fonction de différents types de terrain et de sol.

4 /
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Tableau 17. Profils en travers type (dimensions)
Profil type [ A Standard | B- Standard | C: Standard [D: . Terram Observation
normal réduit remblai plat
Chaussée 4,00m 3,50 m 5,00 m 5,00 m
Accotement | 1,00 m 1,00 m 1,50 m 1,00 m
Fossés en L=0,40 m L=0,40m - L=0,80 m
terre
H=0,35 m H=0,35m - H= 0,40 m
Pente avant | L=0,80 m L=0,45m - L=0,80m
fossé en
terre
Pente arriére | L= 0,30 m L=0,80m - L=0,30m
Fossé de | B= 1,50 m Dimensions
garde minimales
B=0,80m ¥
varijables
H=0,80 m
Remarque Profil .Pour les | Pour les [ Applicable en
applicable & | trongons en trongons des | terrain  plat
des sections | terrain routes  qui | sans
courantes de | mauvais (sol | nécessitent possibilité
route & faible | d’assise, un  remblai | d’évacuation
pente  avec | terrassements | pour des eaux ou
possibilité longitudinaux | diverses terrain  plat
d’évacuation | ou roches), raisons argileux.
des eaux 2
I'extérieur.

Les pentes transversales seront de 4% aprés compactage au rouleau vibrant manuel d’'au

moins une tonne avec 4 passes. Il est conseillé d’exécuter les profils en travers avec des
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pentes d'au moins 7% qui se stabiliseront 2 4% aprés trafic. Sauf stipulation contraire
Tentrepreneur sera tenu de respecter les standards de la piste existante au cas od ces
derniers sont supérieurs a ceux prescrits ci-haut.

8.5. Localisation du projet

Le projet sera implémenté 3 Lonshi, la grande agglimération du groupemet Kipilingu. Les
deux avenues & réhabiliter sont reprises sur la figure 5

Brne HrL zm_'nr

A

— commercial 0 250 500 m S _ 5
g-\ __,:::m,s > ) ) : : g
? \

25 3ar e w00

Figure 5. Localisation des deux routes dans le village Lonshi

8.6.  Objectif du projet

Le présent projet vise de maniere générale & améliorer quantitativement et qualitativement
le réseau pour répondre aux besoins de communication des habitants du village Lonshi.

De maniére spécifique, ce projet décline ses objectifs en trois angles :

v’ Faciliter la mobilité de la Population du village Lonshi,
v Améliorer les aspects paysagers du village Lonshi,
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v" Former la communauté sur des questions de gestion durable des infrastructures
routiéres,

8.7. Bénéficiaire

La population du village Lonshi sera le bénéficiaire prioritaire et directe de ce projet et les

usagers seront des bénéficiaires indirectes.

8.8. Résultats attendus

Afin de répondre aux objectifs spécifiques ci-dessus, une route de 1,5km sur deux avenues
sera implémentée et régulierement entretenue sur chaque avenue du projet.

8.9.  Stratégie opérationnelle

8.9.1. Installation du chantier
a. Travaux préparatoires

L'installation chantier se fera conformément au plan approuvé par lingénieur conseil et
portera sur :

> Acquisition d’un dépét de chantier

L'équipe technique de l'entrepreneur pourra choisir un emplacement répondant aux critéres
de proximité et de sécurité. 11 y aura un seul dépét central qui aura la charge de la
distribution des matériaux de toute nature. Cette fagon de s’organiser permettra d'éviter de
livrer les ouvriers 3 la fatigue d'une part, et d’autre part permettra d’avoir un bon contréle
sur leurs déplacements.

» Les aires de stockage

En ce qui concerne la construction des dalots, il y aura des aires de stockages pour
T'entreposage 3 I'aire libre des matériaux tels que : gravier, sable et briques de maniére 2 ce
que I'ouvrier qui va travailler dans ce site n’aille pas le chercher au dépdt de chantier.,

> Une base logistique

Les engins mobilisés devront restés dans la base logistique pour leur sécurite.

b. Etude topographique

109




CAHIER DES CHARGES DE SABWE MINING SARL

Avant de lancer les travaux T'équipe technique procadera par des études topographiques et
hydrologiques afin de produire des documents qui par la suite serviront comme base
technique i laquelle devra s’appuyer I'exécution des dits travaux et garantir leur qualité. Ces
données techniques seront validées aprés une réunion avec la mission de contréle qui sera

sanctionnée par un procés-verbal signé conjointement par les deux parties.
c. Mobilisation des engins

Les engins seront choisis et mobilisés sur le site selon un Planning approuvé par la mission
de contréle. Afin de permettre une bonne exécution des travaux, nous utiliseront :

® une excavatrice ;
¢  Une niveleuse ;

¢ Un waterbowzer ;
® Un compacteur ;

¢ Des camions bennes
8.9.2. Exécution des travaux

a. Choix de Ia carriére

Avant le début des travaux, la carriére devra étre choisie conformément aux critéres liés 2 la
qualité des latérites qui §’y trouvent ainsi que par rapport 4 la distance qui la sépare du site

d’exécution.

b. Travaux proprement dits

Le déroulement des travaux qui seront réalisés, se fera en étroite concertation avec le maitre
d’ouvrage et le maitre d’ceuvre. Cest pourquoi une réunion hebdomadaire aura lieu dans les
locaux du chantier. La date et 'heure de la réunion seront fixées de commun accord entre
toutes les parties.

La mise en ceuvre se fera suivant le respect du cahier spécial de prescription technique du dit
projet et sera subdivisé en différentes étapes qui suivent :

> Bush clearing et stabilisation de la plateforme ;
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> Reprofilage simple suivi du compactage : avant le rechargement il est important de
niveler la plateforme afin d’améliorer SOn uni ou son profil ;
> Purge du bourbier ; c'est un traitement localisé des sections de piste o la plateforme
qui présente des désordres géotechniques dus 2 la mauvaise qualité du sol de
plateforme et 4 son inaptitude 2 supporter le trafic. Les travaux consistent i effectuer
les tiches suivantes :
- Le décaissement et I'extraction des matériaux impropres de mauvaises
caractéristiques sur une épaisseur qui sera définie en accord avec Iingénier de
contréle ;
-Le réglage et le compactage du fond de fouille ;
-Le remplacement des matériaux impropres par les matériaux latéritiques ;
-Le réglage, I'arrosage, le compactage des matériaux d’apport ;

» Rechargement : cest apport des matériaux choisis, pour ce cas, il s'agit de la
latérite car c’est une route en terre. Notons que les camions bennes seront les
plus utilisés pour cette étape.

> Rependage : Apres rechargement, 1a niveleuse devra reprendre les matériaux tout
€n respectant le compactage pour chaque couche de 10 cm des matériaux
rechargés afin de permettre une bonne consolidation.,

> Arrosage : avant le compactage, il est nécessaire d’avoir une certaine teneur en
eau pour atteindre le degré de compactage optimum,

8.10. Suivi-évaluation du projet

Le suivi-évaluation de ce projet sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS) présidé par
Y'Administrateur de Territoire de Sakania et composé d'un (1) délégué de Sabwe Mining et
de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-évaluation portera
sur les le respect de prescriptions techniques convenues outre les aspects tels que : le respect
des procédures de passation des marchés, le respect des échéances.

En temps opportun, il communiquera & Sabwe Mining le calendrier de ses activités, A I'issue
de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré et partagé avec I'entreprise
dans le but de d’optimisation d’implémentation du projet. Les services de I'Etat i savoir la
Direction de protection de I'environnement minier (DPEM), le Fonds national de promotion
et de service social (FNPSS) et 'Agence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront a
un second niveau, le contréle de I'exécution du projet.
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8.11. ' Chronogramme d’activités

Tableau 18. Chronogramme d’exécution du projet de réhabilitation de I'avenue
Dollars

2024
Activités i Juillet

Bush clearing et stabilisation de Ia plateforme
Reprofilage simple suivi du compactage
Purge du bourbier

Rechargement

Rependage et arrosage

Réception définitive des ouvrages

Tableau 19. Chronogramme d’exécution du projet de réhabilitation de I'avenue
Commerciale

2025

Activités Mai Juin | Juillet | Aout
Bush clearing et stabilisation de la plateforme

Reprofilage simple suivi du compactage
Purge du bourbier

Rechargement

Rependage et arrosage

Réception définitive des ouvrages

P 4 X
8.12. Budget du projet ; )q,i |

Le cout global de ce projet est de 225 700 USD

Nous disosns : Deux cent vingt cinq mille sept cents dollars americains

Ci-aprés le devis détaillé :
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AVANT PROJET DE RAHABILITATION AVEC
PLAN DE MAINTENANCE ANNUELLE DES
AVENUES DOLLARS ET COMMERCIALE
MESURANT CHACUNE 1.5 KM, DANS LE
TERRITOIRE DE SAKANIA

REVOTECH CONSULTING Sarl

Avril 2022
OREVOTECH CONSULTING

H3 -




VOTEC NRCCM: COMIN/ROCM/16-B-9508
%comsumr!g IDNAT: 01-403-N0G921E
CONSULTING, DESIGN, MANAGEMENT || N'impol: A2171749M

B mgtend sy S

AVENUE DOLLARS (long de 1.5 km)
COTATION POUR LA REHABILITATION DE L'AVENUE DOLLARS
N DESIGNATION Unité | até (LTéll;) PT (USD)
| | INSTALLATION ET REPLI CHANTIER
I ] kel X
! | bt st s dimatemton e | | 1]@0000|  estogo
Sous-total | 6500,00
Il [ CONSTRUCTION DE LA CHAUSSEE
2 | Nettoyage hors assiette km { 1,5 | 1500,00 2250,00
3 Purge des bourbiers m* | 5 | 1200,00 6000,00
4 | Reprofilage simple avec compactage km | 1,5 | 13100,00 19650,00
Compactage avec apport des matériaux
5 | (latérites) et création des tranchées pour km | 1,5 | 31500,00 47250,00
drainage _
Sous-total [I 75150,00
Il | QOUVRAGE D'ARTS
6 | Construction des dalots | u ] 1 T9000,00 9000,00
Sous-total Il 9000,00
IV | MAINTENANCE
Achat matériels u | 1] 3700 3700,00
Mains d'oeuvre u | 1| 7500 7500,00
Supervision ff | 1| 2500 2500,00
Frais de gestion/administrative du prestataire (20%) ff | 1| 3500 3500,00
Sous-total IV 17200,00

TOTAL PARTIEL 107 850,00
ETUDES TECHNIQUES (Topo et Géotechniques) 5 000,00

TOTAL GENERAL | USD 112 850,00

E-mail: contact@revotecheonsulting.com
Web site ;www.revetesheansulting.com
Contacts : (+243} 097 14 01 810

{+243) 082 11 98 4543

{+243) 099 0D 84 554
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NRCCM: CO/KIN/RCCM/18-8-5508
IDINAT: 01-403-ND652IE
Nimpot: A2171759M

%vorscn
CONSULTING

CONSULTING. DESIGN, MANAGEMENT
it ks ey

AVENUE COMMERCIALE (long de 1.5 km)
COTATION POUR LA REHABILITATION DE L"AVENUE COMMERCIALE
N DESIGNATION | wnité | are (tl;%) PT (USD)
| [ INSTALLATION ET REPLI CHANTIER
Installation et repli chantier y compris la
1 mobilisation et la démobilisation des engins ff | 1650000 6500,00
Sous-total | 6500,00
Il | CONSTRUCTION DE LA CHAUSSEE
2 | Nettoyage hors assiette km | 1,5 | 1500,00 2250,00
3 | Purge des bourbiers m | 5 | 1200,00 6000,00
4 Reprofilage simple avec compactage km | 1,5 | 13100,00 19650,00
Compactage avec apport des matériaux
5 | (latérites) et création des tranchées pour km | 1,5 | 31500,00 47250,00
drainage
Sous-total II 75150,00
Il | OUVRAGE D'ARTS
6 | Construction des dalots | u T 1 900000 9000,00
Sous-total ilI 9000,00
IV | MAINTENANCE
Achat matériels u | 1| 3700 3700,00
Mains d'oeuvre u | 1| 7500 7500,00
Supervision ff 1 2500 2500,00
Frais de gestion/administrative du prestataire (20%) ff 1 3500 3500,00
Sous-total IV 17200,00

TOTAL-PARTIEL "".‘\1_071850,00

ETUDES TECHNIQUES (Topo et G&btéchniques) | * | - {5 000,00
= Ju i
ALBENERAL | USD 112 850,00

mbashi, le 16 avril 202
Ir Claude Bod'n A&ajse ashi, e 16 avril 2022

Directeur Tec

E-mall: coptaci@revotachconsulting.com
Web site :www.revotecheonsulling.com
Contacls: (+243) 099 15 01 810

{+243) 0B2 11 98 443

{+243) 099 00 85 554
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Projet 9. Equipement en bancs de@FIésse au béné ce du
Complexe Scolaire Saint Jea’im'lfﬁﬁoqul de 1511

9.1.  Titre du projet :

Projet d’équipement en bancs de classe au bénéfice du Complexe Scolaire Saint Jean Bosco de
Lonshi

9.2. Le secteur d’intervention
Ce projet fait partie du secteur de I'Education

9.3.  Contexte et justification du projet

La République Démocratique du Congo a réalisé d'importants progrés dans le secteur de
I'éducation. Le taux d'achévement au niveau du primaire par exemple, a considérablement
augmenté, passant de 29 % en 2002 4 81 % en 2021. Pourtant, il reste I'un des pays avec le
plus grand nombre d'enfants non scolarisés. On estime que 4,5 millions, soit 29,7 % des
enfants en fge de fréquenter le primaire ne sont pas scolarisés. Parmi eux, 8,75 millions
vivent dans des zones rurales, En outre, le secteur est confronté 3 de nombreux défis en

termes de qualité, de gouvernance et de disparités,

Afin de relever ces défis, le pays a mis au point son plan sectoriel de I'éducation pour la
période 2016-2025 en mettant l'accent sur I'élargissement de I'accds et de 'équité,
I'amélioration de la qualité de Y'apprentissage et I'amélioration de la gouvernance et de la
gestion dans le secteur.

Les trois objectifs stratégiques de ce plan sont les suivants :

» Promouvoir un systéme d'éducation équitable pour la croissance et l'emploi en : (i)
permettant 4 tous les enfants de bénéficier d'une éducation primaire gratuite,
combinée & des mesures spécifiques pour les populations défavorisées et les enfants
ayant des besoins spéciaux ; (ii) préparant l'extension progressive de 'éducation de
base 3 8 années d’étude ; (iii) adaptant l'apprentissage pour promouvoir l'intégration
sociale des jeunes.

> Créer un environnement qui renforce les systdmes éducatifs de qualité en

développant des mécanismes de suivi et d'assurance qualité ;
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» Développer un environnement €ducatif propice 3 un apprentissage de qualité, grace 3
la fourniture de matériel et d'équipement d'apprentissage pour les éléves et des
formations pour les enseignants. Améliorer la transparence et l'efficacité de la
gouvernance et de la gestion du secteur en-: (i) établissant des normes et des
mécanismes transparents pour la gestion des ressources ; (ii) favorisant une gestion
efficace et équitable 3 tous les niveaux, grice 3 une meilleure organisation des
partenariats, la décentralisation, la déconcentration et la participation de la
communauté et de la société civile.

La prise en charge des enseignants de I'école Saint Jean Bosco de Lonshi est assurée
entiérement par l'entreprise miniére Sabwe Ming, de ce fait les parents sont dispensés des
frais récurrents. Pour cette raison, cette école connait une affluence d'olr une pléthore
d'éleves est enregistrée dans les classes et pourtant les bancs sont vétustes et en nombre
réduit. Parfois plus de la moitié d'élaves s'asseyent & méme le sol pour suivre les cours. C'est
pour cette raison que I'équipement en pupitre a été retenu comme un besoin urgent et
prioritaire par la communauté locale.

Photo 3. Etat des bancs de classe du Complexe Scolaire Saint Jean Bosco de Lonshi
actuellement

17




CAHIER DES CHARGES DE SABWE MINING SARL

9.4.  Bréve description du Projet et stratégie opérationnelle
Ce projet consiste en I'équipement de 300 bancs de classe au Complexe Scolaire Saint Jean
Bosco. Ces bancs seront métalliques. Ils seront commandé ay prés d’un fournisseur au besoin
crédible capable de respecter les conditions de délais et de qualité.

9.5.  Localisation du projet
Ce projet sera implémenté dans le village Lonshi,

9.6.  Objectif du projet

Ce projet a pour objectif général de promouvoir I'éducation des enfants dans le groupement
Kipilingu. Spécifiquement il vise & améliorer les conditions d'apprentissage des éléves par la
dotation des bancs pour leur permettre d’étudier dans des bonnes conditions.

9.7. Bénéficiaires

Ce projet sera bénéfique de maniere directe & toutes les communautés des villages impactés
car le Complexe Scolaire Saint Jean Bosco est l'unique qui soit viable dans ce contraint. La
construction d’'une autre école n'est pas opportune vu le faible nombre d'enfants et les

difficultés de trouver les enseignants qui sont rares dans le contraint. Cet équipement en

d’accueil.
9.8. Résultats attendus

Toutes les salles de classe de I'école Saint Jean Bosco sont dotées des bancs pampa neufs. Un
total de 800 bancs sera fourni.

9.9. Stratégie opérationnelle

Pour raison de qualité, les 300 pupitres qui seront fournis 2 I'école Saint Jean Bosco dans le
cadre du présent Cahier des Charges, seront commandés 2 la cité des jeunes de la ville de
Lubumbashi, un centre réputé dans les métiers dont la menuiserie. Une fois la commande
préte, elle sera acheminée vers Lonshi par la route dont la réhabilitation se termine d’ici juin
2022.

9.10. Stratégie adoptée pour la sélection de Iécole 3 équiper

L'école bénéficiaire des pupitres est située dans le village Lonshi leq Gel se trouve 3 peu prés
au centre des autres petits villages impactés par le projet Sabwe Mining. De ce fait, il est
facilement accessible par les enfants de tous les villages impactés.
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9.11. Chronogramme des activités

Ce projet sera réalisé entre Janvier et Mai 2026. Le tableau 20 reprend le chronogramme
d'implémentation du présent projet.

Tableau 20 Chronogramme de fabrication et fourniture des bancs de classe au
Complexe Scolaire Saint Jean Bosco de Lonshi

2026

Activités

Commende et fabrication des 300 bancs de classe
Acheminement vers Lonshi

| Livraison au CS saint Jean Bosco

9.12. Suivi et évaluation du projet

Le suivi-évaluation de ce projet sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS) présidé par
I'Administrateur de Territoire de Sakanja et composé d'un (1) délégué de Sabwe Mining et
de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-évaluation portera
sur les indicateurs de suivi tels que la qualité et les délais convenus quant 2 la livraison de
ces 300 bancs outre les aspects tels que : le respect des procédures de passation des marchés
et 'audit des dépenses effectuées.

En temps opportun, il communiquera & Sabwe Mining le calendrier de ses activités. A I'issue
de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera &laboré et partagé avec I'entreprise
dans le but de d’optimisation d’implémentation du projet. Les services de I'Etat 2 savoir la
Direction de protection de I'environnement minier (DPEM), le Fonds national de promotion
et de service social (FNPSS) et 'Agence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront &
un second niveau le contrdle de I'exécution du projet.

9.13. Budget du projet

Achat de 300 bancs métalliques (moyens) : 42000 USD
Transport Lubumbashi-Lonshi : 15000 USD
Cofit total : 43 500 USD

Nous disons : Quarante-trois mille cinq cents dollars américains

Ci apres la facture proforma provennant d'une structure comptente et spécialisée dans la
fourture de cet equipement scolaire,
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Projet 10. Couverture du groupement Kipilingu par un réseau de
i '/\.\'i o
téléphonie cellulaire d’'un oﬁéfatem national,
-!\u-\ ;ﬁ L

e, 7 i

W W i
N s i
v

10.1. Titre du projet
Couverture du groupemet Kipilingu par un réseau de téléphonie cellulaire d’un opérateur

national.

10.2. Secteur/domaine d’intervention

Technologie de I'information et de la communication, numérique, socio-économique

10.3. Contexte et justification du projet

Kipilingu, un groupement du territoire de Sakania dans le secteur de Balamba est coupé du
reste de la République Démocratique du Congo. Aucun réseau de télécommunication n’y est
fonctionnel et la route pour y arriver est dans un état de délabrement total. De ce fait, les
actions du gouvernement tant national que provincial en termes de développement et des
services sociaux de base sont trés mineures voire inexistantes. Compte tenu de I'état des
routes ci évoqué et de l'importante superficie de ce groupement, nombre de villages
demeurent non desservies par les transports et les réseaux de distribution. La population se
tourne vers la Zambie pays frontalier que plutét vers Lubumbashi, Sakania ou Kasumbalesa

des quels elle est coupée.

Les données microéconomiques dans beaucoup de pays d’Afrique subsaharienne montrent
que la téléphonie mobile a contribué a la croissance des derniéres années et la dynamique va
bien au-deld. Les effets indirects favorisent aussi le développement économique et social. Ils
illustrent le rdle et la responsabilité sociale des opérateurs qui ne se contentent pas de

développer leur chiffre d’affaires.

En effet, I'accélération de la diffusion de Tinformation joue, grice aux TIC, un réle
indéniable dans le développement économique. Ainsi, les zones rurales sont connectées aux
grandes villes, les distances se raccourcissent et des liens se tissent entre les personnes, tous
éléments structurants car le colit des transports est parfois un frein au développement.
L'impact positif des TIC peut donc se faire sentir plus t6t sans attendre que l'entité ait
atteint un certain stade de développement car elles ouvrent la voie i de multiples

innovations sociales et & de nouveaux modéles économiques.
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D'une part, elles peuvent apporter leur contribution au méme titre que des « wutilities »
comme I'eau potable, I'dlectricité ou les transports permettant de réaliser d’importantes
économies en termes de coit de déplacement. Les retombées des technologies sont visibles
directement & travers les milliers d’emplois créés et les recettes réalisées et, indirectement,
dans I'apparition de nouveaux biens et services qui soutiennent I'activité des autres secteurs,
Cest ainsi que des organismes internationaux tels 'ONU, la Banque mondiale ou IITU
considérent aujourdhui que les TIC sont des facteurs et non des conséquences du
développement économique. Les TIC font en effet parties des technologies « de base » ou «
polyvalentes ». Elles disposent de trois caractéristiques qui illustrent leur capacité de
contribution au développement : I'Omniprésence, I'Amélioration et la Source d’innovation.
Pour cela, Waverman, Meschi et Fuss ont récemment montré 3 travers une étude menée
dans 38 pays émergents qu'entre 1996 et 2008 un gain de 10 points en pénétration de
téléphonie mobile entranait une hausse additionnelle de 0,59 % du PIB par habitant.

D'autre part, les populations de Kipilingu n’ont généralement pas accés aux agences
bancaires. Les banques n'y investissent pas du tout en raison du manque d'infrastructures
(routidres, postales), des faibles densités, de I'isolement géographique... Néanmoins, les
faibles taux de bancarisation ne sont pas dus seulement 2 la ruralité de ce groupement. I1
s'agit aussi ici d'un probléme structurel qui concerne I'ensemble du pays. Contrairement aux
prestataires de services bancaires et financiers, les opérateurs de réseaux mobiles (ORM) ont
récemment investi énormément dans la création de réseaux de plus en plus vastes, qui
pénétrent au fin fond de zones rurales Jusqu'ici marginalisées, afin de satisfaire la demande
de communication. Avec la baisse du revenu moyen par usager provenant des services
traditionnels, les ORM et leurs partenaires misent sur les plates-formes mobiles pour offrir
de nouveaux types de services. En outre, les téléphones portables existent aujourd’hui dans
une large gamme de modéles variés et peu coliteux, ce qui les met 2 la portée d’une section
plus large de la population. La téléphonie mobile dans le groupement de Kipilingu permettra
d’accélérer l'accés A des services monétaires (le paiement en ligne, la banque et le
microcrédit), phénomeéne qui sest affirmé il Y a quelques années i peine, constituent I'une des
applications les plus représentatives de cette tendance outre la communication et I'internet
moteurs de développement aujourd’hui.

Conscient de ces enjeux, le CLD du groupement Kipilingu pour le cahier des charges de
SABWE MINING a retenu ce besoin parmi les prioritaires et celui-ci a &té approuvé par
T'entreprise en vue de booster le développement de ce coin enclavé du pays.
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10.4. Breéve description du projet :
Le territoire Kipilingu étant enclavé et son nombre d’habitants faible suite 3 Ja fermeture de
First Quantum en 2008, les réseaux de télécommunication nationaux ne trouvent aucune

motivation de s’y installer pour raison de rentabilité étant donné que les charges seront loin
au-dela des recettes.

Le présent projet va donc consister en une signature d’un contrat de fourniture de service
entre 'entreprise Sabwe Mining et un réseau de téléphonie mobile locale en Foccurrence
Airtel dont les services sont tras diversifiés en RDC. Ce dernier devra monter une antenne
qui pourra desservir tout le groupement Kipilingu et ainsi faciliter la communication, I'accés
2 l'internet et aux transactions financiére via la monnaie €lectronique,

10.5. Localisation du projet
Ce projet sera impléménté dans les cinq villages concernés par le present cahier des charges.

Les antenes seront installées a n’importe quel point des cing villages ou le resau est facilemet
capté.

10.6. Objectif du projet

Le présent projet vise de maniére générale & améliorer quantitativement et qualitativement
le niveau de vie de la population du groupement de Kipilingu par la desserte d’un réseau de
téléphonie mobile local pouvant donner accés 3 I'internet, la communication et les
transactions financiéres via la monnaie électronique.

10.7. Stratégie opérationnelle

La Société de télécommunication Airtel se charge pleinement de la fourniture d’un réseau de
qualité au groupement Kipilingu moyennant un paiement que Sabwe Mining aura 3 honorer
mensuellement pour couvrir les charges telles que la sécurisation des installations, le
carburant pour les groupes électrogénes etc. étant donné que le marché local n’est pas aussi
important pour couvrir toutes ces dépenses. Le modéle de contrat relatifa ce projet signé
entre Sabwe Mining et Airtel RDC quant 2 ce, est repris en annexe V de la présente,

10.8. Suivi et évaluation

Le suivi-évaluation de ce projet sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS) présidé par
Administrateur de Territoire de Sakania et composé d’'un (1) délégué de Sabwe Mining et
de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-évaluation portera
sur les indicateurs de suivi ci-dessous repris en plus des aspects tels que : le respect des
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procédures de passation des marchés, le respect des échéances, l'audit des dépenses
effectuées.

En temps opportun, il communiquera 3 Sabwe Mining le calendrier de ses activités, A lissue
de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré et partagé avec I'entreprise
dans le but de d’optimisation d’implémentation du projet. Les services de I'Etat & savoir a
Direction de protection de I'environnement minier (DPEM), le Fo.nds national de promotion
et de service social (FNPSS) et I'Agence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront 3
un second niveau de contréle de I'exécution du projet.

Les indicateurs de suivi et évaluation sont les suivants :

® Des antennes montées dans le territoire de Kipilingu ;
® Lapopulation a accés A des tarifs applicables partout en RDC par Airtel 4 tous les
services dont les appels, la messagerie, I'internet et la monnaie électronique;

® La qualité des services fournis

10.9. Chronogramme d’activités

Figurant parmi les plus urgents, ce projet doit débuter aussitét que le cahier des charges est
signé notamment au second trimestre 2022 pour que avant I'avant de I'année que la
population du groupement Kipilingu ait accés A tous les services de téléphonie mobile Airtel.

Tableau 21. Chronogramme d’activités pour la fourniture des services de téléphonie
cellulaire

2022

Activités Juin |Juillet| Aout Sept. [ Oct.

Montage des antennes Airte]

Installation résean

Début de fourniture de signal pour téléphone
mobile

Début de fourniture de signal pour internet

10.10. Résultats attendus
A Tissue de ce projet on s’attend a

® Unacces 4 tous les services de téléphonie mobile dont les appels, la messagerie,
I'internet et la monnaie électronique etc.
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®  Une création des emplois directs comme indirects dans Je territoire Kipilingu en

général et & Lonshi en particulier.
10.11. Budget du projet

Pour ce projet un contrat (repris en annexe VI)a déja été signé entre Sabwe Mining et Airtel
RDC. Un montant mensuel de 11 844 USD sera payé chaque mois par Sabwe Mining a
Airtel RDC pour un total de 710 640 USD (Sept cent dix mille six cent quarante dollars
américain) sur les cinq les années retenues pour ce projet dans le présent cahier des charges.

Une preuve de paiement d’une mensualité est reprise ci-dessous.

APPENDIX Il : COSTS OF SERVICES
BeETIT : B

i e 2 - - i T
VAT 1%
Trix InDie i Walbe Qi 1 K% e Ve S amiﬂ-um
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125




CAHIER DES CHARGES DE SABWE MINING SARL

Projet 11. Aménagement d’un ’cerr g 1'de footb#]l_ dims le village
=

11.1. Titre du projet :
Projét d’aménagement d'un terrain de football dans le village Lonshi, groupement Kipilingo

11.2. Secteur d’intervention : Sport et loisir

11.3. Contexte et justification

infrastructures sportives qui du reste sont un apanage du milieu urbain. Les jeunes qui n’ont
pas d'activité de loisir et certains talents ne seront jamais détectés dans ces milieux sans
infrastructure sportive adéquate. Par manque d'une activité de sport ou de loisir, les jeunes
des milieux ruraux sont exposés & des mariages précoces ou 3 'exode vers les zones un peu

Plus développé, ce qui ne permet le développement de ces zones.

L'aménagement d’'un terrain de football va aider la jeunesse des communautés touchées par
ce projet de pratiquer le Sport roi et ne pas envier leurs amis vivant dans les milieux
relativement développés. Comme toute autre activité physique, la pratique du football
permettra i ces jeunes de bien développer les facultés physiques. D'une autre part, elle
permettra a I'école de la communauté d’organiser les séances de gymnastique avec les élaves.

11.4. Bréve description du Projet et stratégie opérationnelle

Aménagement d'un terrain sur une superficie de 100 m x 100 m soit un ha dans les
conditions rurales. Cependant, le terrain de Jeu proprement dit aura une dimension de 90,120
m X 45,90 m conformément aux normes de la Fédération Internationale du Football (FIFA).
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Les coordonnées relatives 3 la localisation de I'école sont reprises dans le tableau 22 ci-
dessous

Tableau 22. Coordonnées géographiques des sommets du terrain concédé parc le chef
i la communauté pour 'aménagement d’un terrain de football

Point Latitude Longitude '
1 18° 8'58.11" 28°54'33.12"
2 18°9'92.11" 28°54'38.48"
3 18° 8'57.89" 28°54'39.59"
4 18° 9'1.90" 28°54'39.65"

Ce projet sera réalisé A travers une série d’activités notamment :

= Le dessouchage et le décapage
Etant donné que nous sommes dans un milieu rural, le terrain de foot qui sera
aménagé est occupé par les arbres, bien que ce soit une zone de forét dégradée. 11 sera
donc question de procéder au dessouchage et décapage du terrain qui sera alloué au
stade communautaire

- Le nivellement et le compactage
Cette opération passera par le compactage, qui est une opération qui a pour but
d'augmenter la deﬂsité séche d'un sol, en chassant l'air qu'il contient, par pression,
vibration ou percussion. Le nivellement quant 3 lui est I'action qui consiste 2 niveler,
de mettre de niveau la surface (d'un sol, d'un terrain) pour en faire un plan uni et
horizontal afin de minimiser la pente du terrain.

= Le tragage
Consistera 2 utiliser la poudre de tragage pour délimiter les limites du stade de
football ainsi que les différents carrés de Jjeu;

- La mise en place des poteaux ;

= Le placement de 15 bancs métalliques.

Pour I'implémentation du présent projet, 'entreprise Sabwe Mining SARL devra privilégier
les entrepreneurs locaux basés dans le groupement Kipilingu spécialisés dans les ouvrages
du genre sur base d’'un appel d'offre. A défaut d’une entreprise compétente localement, elle

pourra sélectionner un entrepreneur national mais qui devra recruter la main d’ceuvre locale,

La localisation du terrain 3 aménager est reprise sur la figure 6.
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Figure 6. Carte présentant la localisation du terrain de foot

11.5. Objectif
Ce projet a pour objectif général de contribuer 3 I'épanouissement de la Jjeunesse,
Spécifiquement il vise & mettre en Place pour la jeunesse un cadre de sport et de loisir mais
également un lieu de grand rassemblement commentaires. Ce terrain pourra en outre servir

de cadre approprié pour le cours de gymnastique inscrit dans le programme de toutes les
classes primaires et secondaire en RDC.

11.6. Bénéficiaire

Le stade sera construit pour aider les jeunes de la communauté en général et plus
particuliérement aux éléves pour leur loisir,

11.7. Résultats attendus

= Le terrain est dessouché ;
= Le terrain est décapé ;

- Le terrain est nivelé ;

- Le terrain est compacté ;
~ Le stade est tracé ;
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- Les bois sont acquis et placés ;
= Les bancs métallique au nombre de 15 sont placés.

11.8. Suivi-évaluation

Le suivi-évaluation de ce Projet sera assuré par le Comité Local de Suivi (CLS) présidé par
I'Administrateur de Territoire de Sakania et composé d'un (1) délégué de Sabwe Mining et
de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-évaluation portera
sur le respect des engagements pris dans le contrat de passation de marché avec
Yentrepreneur outre les aspects tels que : le respect des procédures de passation des marchés,
le respect des échéances, Iaudit des dépenses effectuées.

En temps opportun, il communiquera & Sabwe Mining le calendrier de ses activités. A I'issue
de chaque session de suivi-évaluation, un rapport sera élaboré et partagé avec I'entreprise
dans le but de d’'optimisation d'implémentation du projet. Les services de I'Etat 3 savoir la
Direction de protection de I'environnement minier (DPEM), le Fonds national de promotion
et de service social (FNPSS) et I'Agence congolaise de I'environnement (ACE) effectueront a
un second niveau le contréle de I'exécution du projet.

11.9. Chronogramme des activités

Tableau 23. Chronogramme des activités & réaliser pour I'aménagement du terrain
de football ‘

2026
Activité Octobre Novembre
S1 S2 Ss S4 | S5 S6 S7 Ss

Dessouchage

Décapage

Nivellement

Compactage

Tragage

Acquisition et fixation des bois
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Figure 7.

Croquis du stade de football Communautaire & construire

11.10. Budget du projet S

Le cout global de ce projet est de 49 640 USD.

Nous disons : Quarante neuf mille six cent quarante dollars americains,

Ci-aprés la facture proforma de realistion de ce projet :

130




h
éﬁ T G.U.E.C. Sarl

SARL RCCM : KNG/RCCM/20-B-00196; Id-Nat : 01-F4200- k
; ’ N574528; Num Impé8t : A20268490G

T e

PROPOSITION FINANCIERE EN VUE DE L’AMENAGEMENT D’UN TERRAIN DE FOOTBALL A
SAKANIA DANS LE HAUT-KATANGA

Client : SABWE MINING SARL : 18901, Rue Club NAUTIQUE, Q/Golf, C/Lubumbashi

Dessouchage iy 1200 6000

1 5

2| Décapage m? 5 1860 9300
3 | Nivellement m? 5 1900 9500
4| Compactage m? 5 1760 8800
5| Tragage m? 10 80 800
6 | Acquisition et fixation des bois ff 1] 8500 8500
7 | Acquisition des filets ' u 1 820 820
8 | Bancs métalliques (16) u 16 370 15920

TOTAL s, ' 49640

{3

Nous disons en toute lettre quarante et Neuf mil

%{"égnt quarante dollars
américain ; ]

l

WY

3ot

% REPL

e~ 9 it

-,

Mode de payement :

Fait & Lubumbasht le 20/04/2022
Virement Bancaire

BCDC: | Ir KAMBALE KANGANO CHRISTIAN

GUEC SARL
Numéro du compte :
511200004973075

GUEC SARL

RCCM : RCCM/20-B-00156; Id-Nat 1 01-F4200-N57452B; Num Impdt : A2026849G

05/BIS, AV SCIENCE N°05, Q/HAUT COMMANDEMENT, C/GOMBE - Kinshasa

15 AV DU 30 JUIIN CROISEMENT AV DE LA REVOLUTION C/ LUBUMBASHI VILLE DE KINSHASA.
Tél: 4243 823741573 0997284716 ; - E-mall:gouclesari@gmail.com/christiankangano@gmail.com
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Projet 12. Prise en charges des primes mensuelles de tout le
personnel du Complexe Scolaire Sairf:jean Bosco et du Centre

~

de Santé de Lotishi. N
% .

i2.1. Titre du projet

Prise en charges des primes mensuelles de tout le personnel du Complexe Scolaire Saint Jean

Bosco et du Centre de Santé de Lonshi.
12.2. Secteur d’activité :

Emploi, Travail, Prévoyance sociale, Education, Santé
12.3. Contexte et justification

L'éducation et la santé constituent deux secteurs de base pour le besoin primaire et sont
mondialement considérés comme piliers du développement socio-économique. Dans le
territoire de Sakania, le secteur éducatif s'est avéré trés peu développé alors que la précarité
des structures sanitaires constitue une préoccupation majeure pour la population de ce
territoire en général, et en particulier la communauté du groupement Kipilingu. Ce dernier
porte en son sein une seule école conventionnée catholique dont la situation aussi bien
infrastructurelle que de formation laisse & désirer. Ceci reste valable pour la situation
sanitaire, |

Dans le groupement Kipilingu, prés de 80% d’enfants en 4ge de scolarisation sont retenus 3
la maison et voués A d’autres occupations suite A un manque criant de compétence locale. A
ceci s'ajoutent des longues distances et le manque des moyens de subsistance selon les
ménages issus des autres villages qui ne font que renforcer le faible taux d’alphabétisation
dans cette zone. Par ailleurs, comme partout dans le pays, 'éducation est tributaire de la
capacité des parents 2 I'assurer pour leurs enfants. Cette situation qui présente un caractére
généralisé n'épargne pas la communauté de Kipilingu impacté par les activités miniéres de
SABWE MINING SARL. Ainsi donc, la prise en charge financiére en termes de salaires des
enseignants et autres subsides s’avére opportun pour soulager la population du groupement
Kipilingu impactée par les activités miniéres de SABWE MINING.

S'agissant de la situation sanitaire, une structure médicale de faible taille telle que celle de

Lonshi s’avére inopportune pour satisfaire au besoin de la population impactée par les
activités miniéres de SABWE MINING qui s'étendent 3 prés de 25 Km#. Pour rappel, cet
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unique centre hospitalier retrouvé dans cette zone et qui bénéficie déja de Passistance
financiére de SABWE MINING, était congue pour une population de 5000 personnes alors
que de nos jours, ce besoin a presque quadruplé. C'est ici qu’il s’avére urgent non seulement
de renforcer la capacité de la structure meédicale mais aussi d’augmenter la taille du
personnel médical et paramédical qui doit étre couvert Par une assistance financidre
conséquente afin d’assurer la qualité de soins administrés 3 1a population nécessiteuse.

Eu égards 2 toutes ces raisons, il s’est avéré opportun de retenir dans le cahier des charges
des responsabilités sociétales de SABWE MINING, le projet de prise en charge des primes
mensuelles de tout le personne] de I'école Saint Jean-Bosco et du Centre de santé de Lonshi.

12.4. Bréve description du projet

Ce projet consiste en l'accompagnement financier du secteur de I'éducation et celuj de Ia
santé, Cet accompagnement implique la paie des salaires de 40 enseignants et dy personnel
administratif de I'école Saint Jean-Bosco. I1 implique aussi les honoraires de 16 membres du
corps médical et paramédical et de 5 agents administratifs. Ce projet assure aussi la
couverture financiére du suivi et encadrement psychopédagogique, et de maintenance des
bétiments,

12.5. Objectif du projet

Ce projet a pour objectif principal d’améliorer 1a qualité d'éducation et des soins médicaux
dédiés 2 la communauté dy groupement Kipilingu impactée par les activités miniéres de
SABWE MINING. Spécifiquement, le projet sengage A: (1) assurer le salaire des
enseignants du primaire et ceux du secondaire; (2) assurer le salaire du personnel médical et
paramédical; (8) couvrir le suivi et I'encadrement psychopédagogique.

12.6. Bénéficiaires du projet

Les bénéficiaires directs du projet sont notamment les enseignants de I'école Saint Jean-
Bosco de Lonshi et le personnel médical et paramédical dy centre hospitalier de Lonshi.
Indirectement, tous les éleves de I'école Saint Jean-Bosco aussi bien du primaire que du
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qualité de I'enseignement. I1 en sera de méme pour les habitants de la zone impactée par
SABWE MINING et des milieux environnants qui seront bénéficiaires des soins de qualité.

12.7. Localisation du projet

Le présent projet sera implémenté dans les deux structures (centre de santé et école)
présentes & Lonshi mais les agents bénéficiaires habitent différents villages impactés du
groupement Kipilingu.

12.8. Résultats attendus

Tout au long de 'exécution de ce projet, il sera observé une amélioration de la qualité de
I'enseignement et une amélioration des conditions d’études des élaves (enfants des habitants
de la zone impactée par SABWE MINING). Par ailleurs, la qualité des soins médicaux
administrés aux habitants de la zone impactée sera nettement améliorée.

12.9. Stratégie de la mise en ceuvre du projet

Ce projet d'appui financier 3 I'éducation et 2 la santé de la communauté de Kipilingu est un
projet entiérement assuré et exécuté par SABWE MINING. 1l concerne tous les habitants
de la zone impactée par les activités minitres de ladite entreprise. En ce qui concerne
I'exécution de la paie des enseignants et agent auxiliaires, un contrble systématique sera
obligatoire. Les fiches de présences et prestations seront requises par le personnel avant tout
acces A cette prime mensuelle. S'agissant du personnel soignant, en plus du control des fiches
de prestation, les indicateurs de performance seront établis afin de se rassurer de la qualité
des soins administrés aux patients. Les sanctions avec impact financier seront infligées aux

personnes qui se montreront moins performantes au regard des indicateurs établis.

12.10. Suivi et évaluation du projet

Afin d'assurer la bonne conduite de ce projet d’appui financier a I'éducation et a la santé, un
systéme de suivi et évaluation est requis. I1 s’agira ici d’un suivi intervenu & deux niveaux
tout en se référant au code minier et au réglement minier en vigueur, Premiérement, le
comité local de suivi (CLS) sous I'autorité de I'administrateur du territoire de Sakania sera en
charge de contrdle du bon déroulement du décaissement des fonds en faveur du personnel
selon le chronogramme du cahier des charges établi. Ce contréle sera organisé tous les six
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mois (cfr Réglement minier, annexe XVII : Articles Article 15). Deuxiémement, un autre
suivi sera assuré par I'Agence Congolaise de I'Environnement (ACE) en collaboration avec
la Direction de Protection de I'Environnement Minier (DPEM) (Article 288 bis du Code
minier). En voici les indicateurs de suivi;

= Nombre des enseignants et agents auxiliaires & payer;

= Nombre d’agents de santé et paramédicaux 2 payer.

12.11. Chronogramme des activités

Ce projet va couvrir 60 mois des primes des agents de ces deux structures précitées.

3=

Le tableau 24 reprend le chronogramme d’activités pour I'implémentation effective de ce

projet.

Tableau 24. Chronogramme d’activités

Activité Année 1 Année 2 Année 3 Année 4 Année 5

Control physique

Contréle

d'éligibilité

Recrutement des

nouvelles unités

Paie du personne]

12.12. Cout du projet

Ce projet sera entidrement financé par I'entreprise SABWE MINING dans le cadre de sa
responsabilité sociétale vis-a-vis de 1a communauté du groupement Kipilingu affectée par ses
activités miniéres. En voici les détails du financement tel que reparti par activités:

Budget du projet
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1. Complexe Scolaire Saint J ean-Bosco

Tableau 25, Budget Salaire du personnel du Complexe Scolaire Saint-Bosco

Item | Affectation Nbre Saiaire/ mois Salaire/an Total 5 ans
d’unités (USD) (USD) (USD)
Préfet 1 297 8564 17 820
Directeur 1 297 8564 17 820
Cat_A 80 258 91080 455 400
Cat_B 8 188 12768 63 840
Gardiennage 2 100 2400 12 000
Frais d’encadrement psychopédagogique 20 000
Frais de suivi et évaluation 3000
Maintenance 12 000
Total general 601 880
Centre de Santé
Tableau 25. Budget Salaire du personnel du centre de santé
Item | Affectation Nbre d’unités Salaire/mois Salaire/an | Total 5 ans
(USD) (USD) (USD)
1 Médecin 2 900 10 800 54 000
2 Infirmier chef 1 ‘626 7512 87 560
3 Laborantin 2 494 11 856 59 280
4 Infirmiers_cat_A 4 861 1 444 17 328
5 Infirmijers_cat_B 7 240 1680 2 0160
6 Technicien 38 150 450 5 400
7 Ménagers 2 182 264 8168
Entretien 30 000
Maintenance 12 000
Total général 238 896

reprises en annexe VI,
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Tableau résumé du budget du projet

Tableau 26. Résumé du budget Salaire du personnel du Complexe Scolaire Saint-Bosco et du
Centre de Santé

Item Désignation Montant (USD)
Appui financier 3 Tenseignement de T'école 601 880
1
Appui financier au centre médical de Lonshi _ 2388 896
fro f ’ oG L
2 ' ."" i [ !
16 S Ll
TOTAL W 840776 '

137




CAHIER DES CHARGES DE SABWE MINING SARL

DISPOSITIONS FINALES

1. Respectuense des lois et réglement de la République Hémocratique du Congo, I'entreprise

Sabwe Mining SARI s'engage & respecter Jes engagements contenus dans Je présent cahier
des charges ainsi que le chronogramme y relatif.

2. L'entreprise a T'obligation de mettre 3 Ia disposition des communautés affectées et le
Comité Local de Suivi (CLS) toutes les informations pertinentes sur les projets qu'elle réalise
pour permettre 4 ceux-ci d'en assurer Je suivi. Sabwe Mining SARL s'assure que les
informations partagées sont non seulement livrées, mais auss; comprises par toutes les patties
Prenantes, et rend des comptes aux communautés 3 tous Jes stades de I'exécution du présent
cahier des charges. ’

4. Dans les six mois qui suivent la signature dy présent cahier des charges, une évaluation sera
organisée par l'entreprise en collaboration avec I'autorité communale pour examiner la mise
en ceuvre des projets.

Ainsi fait 4 Lonshi le ... /... /2022
Pour la société minidre Sabwe Mining SARL
Mme JOEY QIW, Directeur Administratif

Lu et approuvé "
Pour les com(ﬂ locales
Lu et approuvé par :

L Aomins (H10E/S 4 @"““

RALIMBA donmMIQue

A
G\y5N WA ¥

2,

3. MusSONAA
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Annexe |, Procés-verbal d’identification del

espace
géographique impacté par le projet Sabwe

Mining
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE by CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE SAKANIA
GROUPEMENT KIPILINGU

Procés-verbal d'identification de Ia zone géographique Impactée
MINING sarl

par le projet SABWE

Environnemental et Social de 2018, les villages : LONSHI, LAULE, MWELUSHI, MIRIASHI et
LUCELE-SABWE comme étant directement oy indirectement impactés par |e projet

d’exploitation miniere de I'entreprise SABWE MINING.

M e S

”

KONDE GE Noi
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Noms et signatures des experts

Noms et signat res des Notables LE CHEF DU GROUPENT KIPILINGU
' gé\

CHEF COUTUMIER




Annexe II. Correspondances et ordres de mission
relatifs a la supervision dy cahier des charges de
Sabwe Mining
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M ININE,, saymreeancemen
BECRETARIA’

/1
M‘E‘;m!ﬂ “

SORTIE 30US N*;

L4

Lubumbashi, le 8 février 2022

ri io
-Monsieur le Chef de Division
des Mines Province du Haut-
Katanga A Lubumbashi

A son Excellence Monsieur e
Ministre Provincial des Mines
Province du Haut-Katanga A
Lubumbashi

Concerne : Votre supervision & Vélaboration de Cahier des Charges
Excelience,

Conformément  Varticle 414 bis du Réglement Minier, nous venons par la présente solliciter votre
supervision dans le cadre du processus de I'élaboration de Cahier des charges entre notre Entreprise
et les communautés impactées par notre projet.

En effet Excellence, les négociations sur ce sujet avec les communautés locales sont suffisamment
avancées et voulons par ce fait nous conformer a la loi miniére en nous mettant 2 la supervision de
votre gouverne quant & ce. Ce processus concerne les communautés des villages SABWE, LONSHI et
LUCHELE situés dans le Broupement de KiPILINGU, secteur de BALAMBA, territoire de SAKANIA dans
le Haut KATANGA.

Ainsi Excellence, dans les Jours qui suivent, un Cahier des Charges vous sera soumis pour avis et
considérations en vue de sa signature.

Tout en vous remerciant de votre bienveillante 3 notre requéte, nous vous prions d'agréer excellence,
Fexpression de notre parfaite considération,

Pour 'entreprise SABWE MIENING SARL

Direction Administrative
i
ID NAT: 6-128-NOG560N W-MMMWMG&.MWHWW




SABWE MINING SARL
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Lonshi, le 01 mars 2022

Cople pour information

= Monsieur le Chef de Division
des Mines Province du Haut-
* Katanga A Lubumbashi
= Au Chef du Groupement
KIPILUNGU A Lonshi

A son Excellence Monsleur Le
Ministre Provincial en charge des
x Mines Provinee du Haut-Katanga
A Lubumbashi

Concerne : Votre supervision des négociations du cahler des Charges de SABWE MINING
Excellence,

Conformément 2 Farticle 414 bis du Réglement minier, nous venons par la présente solliciter
votre supervision des négociations dans le eadre du processus de I'élaboration de Cahier des
charges entre notre Entreprise et les communautés impactées par notre projet. Ces négociations
interviendront 3 Lonshi en date dy 12 Mars 2022 3 9h00 dans nos installations.

En effet, Excellence, notre entreprise est déja en possession des besoins prioritalres Identifiés
par les communautés locales et nous voudrions votre supervision des négociations pour nous
conformer 4 I3 lof miniére.

Tout en vous remerciant de votre bienveiliante 3 notre requéte, nous vous prions d'agréer
Excellence, 'expression de notre parfalte considération,

INAT. 6-228-NDSS60N ~ Sige 48501, nun Qs Naurlue, Quarver Goll, Conumun Lug W i bala
1D NAT. sbweictm:com
Newnpbt A1604102C
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our M :

1. KITUNGWA Christian %

Se rendent &

Motif ;

Durée - L deux) j
D@artplévuptmr: Le 11 Mars 2022
Mode de Transport - Par route

Imputation : Gouvernement Provincial du Haut-Katanga

Visa Dircab GOUVPRO
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NOTE EXPLICATIVE 4 14 MEILLEURE ET CULIE
LE

ATTENTION pE sopN EXCELLENCE MONSIEyUR .
GOUVERNEUR DE 1.4 PROVINCE by HAUT-KATANG i

i

VISA "
DIRCAB Excellence Monsieur Je Gouvemeur,
GOUPRO

2. Cette supervison est fixde au 12 mg
installations de SABWE MINING SARL a Lonshj.
3. A cet effet, je soumets 3 votre aval et signature [¢ projet d’




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU KATANGA
TERRITOIRE DE SAKANIA

SECTEUR DE BALAMBA

" H ORDRE DE MISSION N°19/190/013/SEC—BAL/MMKSD/mbw/ZOZZ
Nom Post-nom, prénom : Monsieur KABUNDA KAMBOTWE Valentin
Grade : AGA1
Matricule : 844 127
Fonction : COMPTABLE PUBLIC
Est autorisé a se rendre de TSHINSENDA a LONSH]

- Motif de la mission : REPRESENTER L’ENTITE DANS LE PROCESSUS DE CAHIER DE CHARGE
SABWE MINING SARL .

- Moyen de transport : PAR ROUTE

- Date de départ : 13/02/2022

- Date de retour : FIN MISSION

- Imputation : ETD BALAMBA

- Consigne : Etre courtois

NB : Les autorités tant civiles que militaires sont prié¢es d’apporter leur assistance au porteur du
présent en cas de nécessité. ‘

Fait a Tshinsenda, 11/02/2022




Annexe Ill. Procés-verbaux de désignation des

membres du CLD
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO Lonshi, 15/02/2022

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE SAKANIA

SECTEUR DES BALAMBA
Le Chef de Secteur

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ELECTIVE DU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DU

GROUPEMENT KIPILINGU

Conformément au processus d’élaboration du cahier de charge de I'entreprise SABWE
MINING sarl, particuliérement en ce qui concerne I'installation des structures de dialogue et de
concertation des différentes partles prenantes, nous, membres délégués des villages LONSHI, MIRIASHI,
MWELUSHI, LAULE et LUCELE-SABWE, étions réunis ce Jour, en assemblée générale, élective & Lonshi dans
le but de structurer notre Comité Local de Développement.

Certifions que les personnes ci-dessous ont été désignées pour les fonctions en regard
de leurs noms :

N° | Noms Sexe Fonction
1 Chef NKONDE SONGE Norbert M Président
2 KAFIMBA DOMINIQUE M Vice-Président
3 MUSONDA WA MUSONDA Given M Secrétaire
4 CHOLA KUMBULA M Chargé du développement -
5 KUNDA MWITA F Chargée du social
6 KABAMBA KABAMBA M Conselller
7 NGOSA KINDA Franck M Conseiller
8 MWEWA MWANSA M Conseiller
- MWILA MUSUMA M Membre
10 | KALUNGA Elias M Membre
11 | KINDA Christine M Membre
12 MUMBA MWILA F Membre
i3 LAULE KISHIMBE M Membre
14 | MUSENGE Norbert M Membre

Etaient présents : Cfr liste manuscrite en annexe
Fait a Lonshi 15/02/2022

i
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO Tshinsenda, 15/02/2022

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
N"18/190/...... -
TOIREDE § : /190/....../BUR-SECT/MMKSD/yyg/2022
SECTEUR DES BALAMBA
S Mﬁ?ﬁ‘m" ; Copie pour information a :
- son Excellence Monsieur le Ministre en
v charge des Mines du Haut Katanga
T - Monsieur le Chef de Division Provinciale
f des Mines du Haut Katanga
(TOUS) & LUBUMBASHI
- Monsieur 'Administrateur du territoire
- de et a SAKANIA o

Objet: Transmission liste des membres du A Monsieur le Directeur Général de SABWE
Comité Local de Développement du  MINING SARL
Groupement Kipilingu 4 LONSHi

Monsleur le Directeur Général,

Je viens par la présente vous transmettre ci-joint la*
liste des personnes constituant le Comité Local de Développement du groupement Kipilingu, Secteur des

Balamba dans le cadre du Cahier des Charges de SABWE MINING SARL et vous en souhaite bonne
réception.

Mes sentiments de parfaite collaboration.




LISTE DE MEMBRES CONSTITUANT LE COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT

DU GROUPEMENT KIPILINGU
["N* | Noms : Sexe Fonction
1 Chef NKONDE SONGE Norbert M Président
b i s 'K'AFIMBA-BBMENIQU‘E - M Vice-Président
3 MUSONDA WA MUSONDA Given M Secrétaire
: M CHOLA KUMBULA M Chargé du développement
5 | KUNDA MWITA F Chargée du social
6 KABAMBA KABAMBA M Conseiller .
2 NGOSA KINDA Franck M Conseiller
8 MWEWA MWANSA M Conseiller
9 MWILA MUSUMA M Membre
10 | KALUNGAEIlias M . Membre
11 | KINDA Christine M Membre
12 MUMBA MWILA F Membre
13 | LAULE KISHIMBE M Membre
14 | MUSENGE Norbert M Membre

Fait & Tshinsenda, le 15 février 2022

LE CHE DE SECTEU}
MWE, £ “:&13‘ . KASHIMBA
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE SAKANYA

GROUPEMENT DE KIPILINGU

PROCES VERBAL DE VALIDATION DES BESOINS PRIORITAIRE§__ DES COMMUNAUTES

conformément ay

jour du mois de ZRyreer

processus d'élaboration du cahier de charge de l'entreprise SABWE

particuliérement en ce qui concerne I'installation des sfru
parties prenantes, nous, membres délégués du
ce jours chef le chef du village précité dans e but d'glire nos dél

étions réunis
Local de Développement.

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fon

clures

de dialogue et
village.. M1 L.

MINING  sar,

i%%poer!aﬁon
ééués e ¥

ctions en regard de leurs noms :

N° | Noms Sexe | Adresse Fonctlon
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5 |7 BESAME = s 7 £ : TRE) 3
Etalent présents:

N° oms Sexe | Adresse Fonction Téléphone Signature
1 f\f;eﬂ- MCoCph T2l 47 ffL‘fA&‘ﬁ/,r!L T x
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT KATANGA,

TERRITOIRE DE SAKANYA

GROUPEMENT DE KIPILINGU s

PROCES VERBAL D'ELECTION DES DELEGUES DU ViLLAGE. ] wWELugih
COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT

L'an deux mille vingt deux, &), g2l jour du mois de Fany s conformément au
processus d'élaboration du cahier de charge de [entreprise SABWE MINING sarl,
particuliérement en ce qui concerne [installation des structures de dialogue et de concertation
des différentes parties prenantes, nous, membres délégués du village... WELCHA

AU

oooooooo

N° | Noms e | Adresse Fonction
1 [ ELiaAg walyNca A | NWELYGy LRES 186257
2 | AMOABeHA @o&gf‘m% A ARSI EL VS R Egy, o
3 IM&aLisopd KA Thiape) | N AN PSELESL &ECRET AR
4 [MuWeE an AU FEmR, [ - Y/ SCCRETHA~r
S [ M~ Ka dALe A A 2WOEL 1Sy 5&24—5:4&5.-
Etalent présents:
N° | Noms Sexe | Adresse | Fonction Téléphone [ Signature
1 slerias  Wosyn | M |t Poses lebiok vy ]
2 [AddRys B [, W —
3 M | ., Lﬁ.!/r_"’_
4 Given | m TR Y V-&mm 7.
5 Mgy | m 2t 30 | ANEaz~
6 K'uu_é,g_Mt%FPm M ) $ s
7| MWAPE e aKE~N | M n 1 L2 i Po
8 1 AL, M) Y e M
9 Al TR Y; [
19 InTAIma_sTsuwnat | a « 2 =
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13
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15 f=
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16 i - ML s
17 1A EQrca
18 | Missande RoiAA
18 Musamma MEL ba — -~
i 7.
21 Inay L2,
22 J’/!_ﬁc-nmu i (/LW
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE SAKANYA
GROUPEMENT DE KIPILINGU
(pesls
PROCES VERBAL D’ELECTION DES DELEGUES DU VILLAGE..,.5A. (4% =3 %.....AU
COMITE LOCAL DE DEVELOPPE\MENT o
L'an deux mille vingt deux.ddmm»&, ....... jour du mois de';E.V..‘:‘:'.":‘:.... conformément au

processus d'élaboration du cahier de charge de lentreprise SABWE MINING sarl,
particulidrement en ce qui concemne Finstallation des structures de dlalogue et de concertation
des différentes parties prenantes, nous, membres délégués du village........................... i
etions réunis ce jours chef le chef du village précité dans e but d'élire nos délégués au Comité
Local de Développement.

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regard de leurs noms :

N° | Noms Sexe | Adresse Fonction

1 n luaﬁ&.&s_-ﬁw
2 _|KiBusr Guezaye M 120 pwie O

3 |y, M| 286 vwe 23 s2

4 = AR yr iy
.M/FN M 1548 Ape ayr

Etaient présents:

N° | Noms Sexe | Adresse | Fonction Téléphone | Signature
1 Kaluacca awga | M 1o cueleldcn n s et sy |
2 (WA Gueravs| 4 1CLL T ;

3 Muesncs mopastr] # |onpyge [4Ga o0 sy

4 _AAUIN Luk@idhe | p7 Lot ceteleld oo 3
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6 i T ) U CELE | AGLI L 7.
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O (Aeo KaluwnGna M Wirerimle lacgricdy.
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE SAKANYA

GROUPEMENT DE KIPILINGU

PROCES VERBAL D'ELECTION DES DELEGUES DU VILLAGE..L«@MH] ........... AU
COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT :

L'an deux mille vingt deux,......7-E8*% jour du mois de “".;-e_":-ru-!‘ conformément au
processus d'élaboration du cahier de charge de l'entreprise SABWE MINING sar,
particulierement en ce qui concerne Iinstallation des structures de dialogue et de cqneertation
des différentes parties prenantes, nous, membres délégués du village......L.OMSHy.... .
étions réunis ce jours chef le chef du village précité dans le but d’élire nos délégués au Comits
Local de Développement.

N° [ Noms Sexe | Adresse Fonction

1 IKiNDs - M Lot S2sy PRESIDENT

2 Coft i TEMBA PSR Y] 1 i & PRESIDE 7

3 MR- SE F <EERY v SECRETHI R

4 IMUMRA. Munig g4 uie | ¢ L UCE £5cReE70m

S |UnBe i AMBe~ Aiad W 1 TRESoRirR |

Etalent présents:

N° [ Noms Sexe | Adresse | Fonction | Téléphone Signature

1 | Muson M__| Loyt |85ENeE taer -

2 \Fs7. Muila. i A ANT $£224) i

S _\Ilot Qltiarpc itcn] M | o Paok. 20.4y), ol el T A

4[24 z i it BASTRUR _ ageysazes V' €l

5 |7 RANCA Rekorpn| AA | ELEVAC K368 R Ay — - =

6 5 | M i C ;u'nv%;;;g = ‘ .

7 _\Mirty ASntback | m /i 2DARICA o ) 2

8 1. T s 4 Alp IS o

9 HTEM A call” M )1 fres . i

0iarg = M bt SEcrefasie | £7;

11 | A- A 7] SECOETRy

12 |&vsnd  mua2d= | A7 M & /

13 [MinaA R " e fx o

U lyRamze = ve . l@tyre ;-

15 InKiing A damen 270 Vet A i, 0l Bipdbesc |,

16 [ ehiig o b L vy b Tl NSrCInSbaAL e 9 3

17 l?é'hﬂ-kf}'}gm__m_q_‘_.-."~" ﬁ':"“':" A =

18 My ViR M 2T e

19 |Ane b neg s o J@‘f s WA k00200 g

20 \NVGovr  fislkilpr 27| pg - 238 1 S R YN ] 09030 3024 1 <HT7.

2 [kwilge ziumaapl Ay IR R (NGap s SO ke AT,

22 \Wischis wn asiiA | e ak \ 3 W27 P8 | ppc 5392097 Bl
:‘;"'.‘ & ., e oy "'."ﬂ o

SN




Il

23 B - g LONSHI Jeud s

24 |, ' o _ELM g i 3 4

25 |} Chécuny e houwges T foxyisnlo

26 1 ‘ M Tiomeys jagy -

27 |’ A_L'Kgq_ F =50 I 5 t

223 | 1) : = ﬂéﬁ_m
GalF~ 1N = Leo NN ¢ h@hg?g‘;, e LT

30 (MASE Neq.- = 1 Oz6

158




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO.
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE SAKANYA

GROUPEMENT DE KIPILINGU

]
PROCES VERBAL D'ELECTION DES DELEGUES DU WLLAGE...L.:ﬁTV..f-.eJ .......... AU
COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT .

L'an deux mille vingt deux,........4§. 2> jour du mois de” TRV, Y. conformément au
processus d'élaboration du cahier de charge de lentreprise SABWE MINING sarl,
particuliérement en ce qui conceme linstallation des structures de dialogue et de concertation
des différentes parties prenantes, nous, membres délégués du village.....L.AY LI

-------------------- 1

étions réunis ce jours chef le chef du village précité dans le but d'élire nos délégués au Comité
Local de Développement.

Certifions que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regard de leurs noms :

N° | Noms Sexe | Adresse Fonction
LAVLE Ksrimae O
EiSEN EMS s
Eii DA ¢l st
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JONRS i 7
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Annexe IV, Procés-verbaux d’identification et

d’approbation des besoins prioritaires
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU conGgo
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE SAKANIA
GROUPEMENT DE KIPILINGU

Procés-verbal d’approbation des besoins prioritaires par le comité local de
développement du groupement KIPILINGU pour le cahier des charges de

1) Projet de construction et équipement d’une nouvelle école {primaire et secondaire)
2) Projet de construction et équipement d’un nouve| hdpital

3) Projet de prise en charge des enseignants de la nouvelle école

4) Projet de formation professionnelle ;

5) Projet d’adduction d'eau

6) Projet de réhabilitation du systéme d’adduction d'eau existant 3

7) Projet de fourniture des bancs de 'école Saint Jean Bosco

8) Projet de prise en charge du personnel du nouve| hépital ;

9) Projet d’appui 3 la culture du mals dans chaque village ;

10) Projet d’appui 2 Ja culture de haricot dans chaque village ¥

11) Projet de réhabilitation des avenues « Dollars » et « Commerciales »;

12) Projet d’appui 3 I'apiculture,

13) Projet de mise en place d’un vergerde 2 3 5 hectares dans chaque village 3
14) Projet d’appui au transport des éléves,

15) Projet fourniture en €nergie électrique dans le village Lonshi

16) Projet de dotation des panneaux solaires dans |es 4 villages outre Lonshj 3
17) Projet d'appui au Maraichage ;

chaque village ;
¥ 20) Projet d'aménagement d'un terrain de foot,

Falt 3 Lonshi, ‘9121 FEV. M‘
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO Lukusashi, leﬂ.ﬂ FEV. 22
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE SAKANIA

~0BI€ pour information :

-A son Excellence Monsieur le Ministre en
charge des Mines du Haut Katanga

A Lubumbashi

-A monsieur le Chef de Division des Mines du

Haut Katanga
Oblet : Transmission du Py d’approbation Au Directeur général de SABWE MINING SARL
des besolns prioritaires retenus par Je ClD A Lonshi
KIPLINGU

Monsieur le Directeur Général,

Je viens par la présente Vous transmettre en annexe de
la présente, le procés-verbal d’approbation des besoins prioritaires identifiés et retenus par e
Comité Local de Développement institué pour le cahier des charges de votre entreprise,

Les dits besoins sont les suivants sont les suivants -
1) Projet de construction et équipement d’une nouvelle école {primaire et secondaire)
2} Projet de construction et équipement d’un nouvel hépitat
3) Projet de prise en charge des enseignants de la nouvelle école
4) Projet de formation professionnelle ; ({ &
5) Projet d’adduction d’eau ~
6) Projetde réhabilitation du systéme d’adduction d’eau existanl;;:i 1o
7) Projet de fourniture des bancs de Pécole Saint Jean Bosco ?' {
8) Projet de prise en charge du personnel du houvel hépital ;
S) Projet d’appui a Ia culture du mafs dans chaque village :
10) Projet d’appui & | culture de haricot dans chaque village 8
11) Projet de réhabilitation des avenues « Dollars » et « Commerciales » H
12) Projet d’appui 3 Fapiculture,
13) Projet de mise en place d’un verger de 2 a 5 hectares dans chaque village s
14) Projet d’appui ay transport des éldves,
15) Projet fourniture en énergie électrique dans e village Lonshi

16) Projet de dotation des Pannheaux solaires dans les 4 villages outre Lonshi ¥
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17) Projet d’appui au maraichage ;
18) Projet de construction et équipement de la maison du Chef de groupement ;

19) Projet de provision en tentes bachées pour les cérémonies funéraires et des mariages

dans chaque village ;

20) Projet d’aménagement d’un terrain de foot.

Tout en vous remerciant, veillez agréer, Monsieur
le Directeur Général, I'expression de mes sentiments les mellleurs.

NKONDE SONGE Norbert
.+ CHEF DE GROUPEMENT

et 2
T o
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B SABWE MINING SARL
JCX Mg o, i B RD e T

Lonshi, le 01 mars 2022

Copie pour information :

~ Monsieur le Chef de Division des
Mines Province du Haut-Katanga
A Lubumbashi

= Au Chef du Groupement
KIPILUNGU A Lonshi

Au Président du ¢LD du groupement
KIPILINGU & Lonshj

Concerne : Accusé de réception de Ia liste des besoins prioritaires
Monsieur le Président,
Yai Mhonneur d'accuser réception de la liste des besoins prioritaires que le Comité Local de

Développement que vous présidez a identifig pour les cing villages Impactés par Je Projet SABWE
MINING.

Espérant obtenir une suite favorable a Ia présente, je vous prie d'agréer Monsieur le Président,
l'expression de ma parfaite considération.

: ADM!N!STRATlON
™} SABWE MINING
7 4 g‘o
WCOLY CDASH AOCAI 6. L0425 Sge 16901, sua Club Hautique, Quaryer Goll. Communs Lubumhash), vz :—h__—-—w

LHIGAT L. LRhnEIRSS
HE e @IS
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PROVINCE DU HAUT-KATANGA
GROUPEMENT KIPILINGU

L'an deux mille vingt-deux, douziéme jour du mois de Mars, il s’est teny a Lonshi dans Je site de
I'entreprise SABWE MINING |2 séance des négociations des besoins Prioritaires du cahier de
charge de responsabilité sociétale de cette dernigre avec Je comité local de développement

1. Projet de construction et d’équipement d’une nouvelle école 3
2. Projet de formation professionnelie ;

3. Projet d’adduction d’eay 3

4. Projet de réhabilitation du systéme d’adduction d'eau existant ;
5. Projet d’équipement des banes de F'école Saint Jean Don Bosco ;
6.
7
8

10. Projet d’aménagement d’ un terrain de foot ;

11. Projet d'installation d’une antenne de Communication pour ouvrir Lonshi au reste de la partie
de la RDC;

12. Rénovation et augmentation de I3 Capacité d'accueil de I'hépital existant.

Etaient présent :
1. KITUNGWA Christian
2. MWANZzA Dominiqu .
3. JOEY QIw ote SHBwE .
4. ZHELUN XIE 2EP2eLarSr o oz —~
5. MUSONDA WA MUSONDA Given CLY SECRETAIRE
6. KALUNGA KIMBALA cL
7. COLA NKUMBULA Reginald 5 Hﬂﬁﬁ
8. LEHANI KAFINDA Léandre ¢ BAs
3. KINDA KASALWE Benjamin pfgus/4d, Sotule’ oif _
10. MWILA LUSUMA el N
11. DAVID LUKONDE aLy
12. KINDA NGOSA CLA  Cens 4
13. KABAMBA Saint Floris Bltlrm

L
14. KINDA CHALAMUKA c Lo ET)q5

<ls TEEREThaRp
15. KUNDA Syla o) el @ %

16. KAFINDA DOMINIQUE - clLy ;
Vice. PRag y
Mal{?"

6 e
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Avenant au Procas-verhal de la séance des négociations des besoins
Prioritaires du Cahier des Charges de SABWE MINING signé en date du
12/03/2022

L'an deux mille vingt-deuy, vint sixidme Jour du mois de Mars, il s’est teny 3 Lonshi dans le
site de I'entreprise SABWE MINING la séance des renégociations des besoins prioritaires du

A l'issue de cette séance I a été convenu la suppression de deux besoins notamment celuj
de construction et équipement d’une nouvelle école (projet 1) et celui de Ia construction et
d’équipement de Ia maison du chef de Eroupement (projet 9), Parailleurs Il a été décidé 3

Punanimité |a ‘ ovation, I'équipement et l'augmentation de Ia capacité d’accueil de I'école

Fait & Lonshi le 26 Mars 2022

Pour A ey ._:': Pour la Communauté

Etaient présents :

[N"" T Nom ; Organisation

1 | KITUNGWA Christian

2 | MWANZA Dominique

3 | JOEY Qw SARWE

4 [ZHELUNXIE SRz

5 | MUSONDA WA MUSONDA CL -

6 | KALUNGA KIMBALA CLA MEMPBRs e

7 _| COLA NKUMBULA Reginaid CLA MENBR €

8 LEHANI KAFINDA Léandre D LZENBRE

9 | KINDA KASALWE Benjamin oo 0 i ———
10| MWILA LUSUMA CLA _Hens rE %

11 | DAVID LUKONDE cCLa HBHB R & Lo ;

12 TKINDA NGOSA " Jz CR CONSE/(LER “SEAT
13 | KABAMBA Saint Floris i R\ ML m hane 2

14 | KINDA CHALAMUKA clL b Mergrz

15 | KUNDA Syla CL} Chewrgerdu seqa)]

16 | KAFINDA DOMINIQUE ¢ LA | Vies-PResIAENT
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Lubumbashi, le 22 4 vril 2022

Comité Local de Développement duy Copie pour information

Groupement Kipilingu pour le Cahier -A Monsieur le Ministre Provincial en charge
des Charges de Sabwe Mining, des Mines de la Province du Haut-Katanga
Village Lonshi, -Au Chef de Division des mines du Haut-Katanga

Territoire de Sakania Tous A Lubumbashi

Concerne : Besoin prioritaire ignoré A Monsieur le Directeur Général de
par le CLD lors des négociations " SABWE MINING
A Lonshi

Monsieur le Directeur Général,

Par la présente, nous venons auprés de vos
hautes responsabilités demander votre clémence pour I'approbation par votre entreprise d’un
besoin extrémement prioritaire mais jamais exprime par notre Comité Loca] de Développement.

En effet, depuis Ia fermeture de First Quantum en
2010, le pouvoir d’achat de la population de Lonshi est trés bas. De ce fait la majorité de
ménages sont dans I'incapacité de supporter leurs soins de santé et méme les frais d’études de
leurs enfants. Pour cette raison, nous venons auprés de votre bienveillance Mr le Directeur

Tout en vous remerciant de votre bienveillante, nous
vous prions d’agréer Monsieur le Directeur Général, I'expression de notre considération
distinguée.

Pour les membres du CLD :

4+ NGosa KIMVA FrANGE - oL A CONSEILL ER @ﬁ
i G LTI R NEHBRE  fg—

3¢ Musonia WA Musonida qiven ey SECRETMRE W
;-rf RAFINBA  Nommyny, Gues |,

MUMBA it a4 sylveE Ld' VieT-FRES beny.
€ Krrpga CNALAM K4 CC:Lﬂ - MEMBR &

¥ Husange NORB&RY LA MEM;
HeEnBRE A .
& Kkuwm
J : e iy CLyg CHARGE Ju SoCIAL il
e Lusurma
Cly EHBRE
/
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Lubumbashi, le 18 mars 2022

;@(Ve Copie pour information
) -Monsieur le Chef de Division
T O et dogs i

des Mines
Gl Province du Haut-Katanga
C?{VEN Lubumbashi

"7(1‘.5’0}\/4 A -Au  Chef du Groupement
KIPILUNGU

A Lonshi

Au Président du CLD du
groupement KIPILINGU & Lonshi

Concerne : Accusé de réception

Monsieur le Président,

Jai 'honneur d’accuser réception de votre lettre du 22 Avril 2022, sollicitant I'approbation
par mon entreprise du besoin de prise en charge des salaires des agents du Complexe

Jai le plaisir de vous annoncer par la présente que la suite réservée pPar mon entreprise 3
votre requéte est positive et invite en date du 28 Avril 2022 le Comité Local de
Développement que vous présider & une séance de signature d’un deuxiéme avenant au _
procés-verbal de négociation des besoins de notre cahier des charges signé en date du 12
Mars 2022.

Veillez agréer Monsieur le Président I'expression de ma parfaite considération,

LA DIRECTION GENERALE

SABWE MINING
ao

! CO/LSH/RCCNIZ16-8-G403
:g:ﬁ:.r_ 5-128-"4'}5550:\45- b Sigge 18302 tue Club Noubgue Quarmer Gull Cormmunme Lukumbasls. Prowngs Lulambasin
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Deuxiéme avenant au Procés-verbal de la séance des négociations des
besoins prioritaires du Cahier des Charges de SABWE MINING signé en date
du 12/03/2022

L’an deux mille vingt-deus, vingt-huitiéme jour du mois d’Avril, il s’est tenu 3 Lonshi dans le
site de I'entreprise SABWE MINING la séance de signature dy deuxiéme avenant au Procés-
verbal de la séance des négociations des besoins prioritaires du Cahier des Charges de
SABWE MINING signé en date du 12/03/2022. ‘ '

A l'issue de cette séance, le besoin de prise en charge des salaires des agents du Complexe
Scolaire saint Jean Bosco et dy Centre de Santé de Lonshi exprimé tardivement par le CLD a
été approuvé par I'entreprise sans débat vu son caractére prioritaire et urgent dans I'entité,

Fait & Lonshi le 28 Avril 2022
4de N@S/’q

RIMA rrANOCK . CLA coMs&zc,L&R-m
e kALLl{
i ﬂusouﬁGAm KIMBALA 145, clyd  MeMers

: Husond & GIVEN cid SECRETAR
;{t 'ﬁ:ﬁ;ﬁﬂ& dor1mmay & CLL ~vies- .
o Mg, PRESU4en v

K <Ly HEMBRE g s~
INJ A CitAy, 4—MU;¢4\ Cl 4 )TJ
4
B RuNA 4 MW7 A MEMRRE sz 54‘,
CLy _
I+ Mwraa btsym 4, CHARGE fu SoctAL

cL
Po RzPAESENTANT

NGosA FRANOK

P 50 /%3/7 Sarl »
z. 2P0 HIE (Sronats 3, p% Gt
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Annexe V. Actes de cession
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE SAKANIA
GROUPEMENT KIPILINGU

ACTE DE CESSION D'UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné, NKONDE SONGE Norbert Chef coutumier du Groupement KIPILINGU, territoire de
SAKANIA, autorise par la présente 3: Monsieur/Madame/ ou Autre : COMMUNAUTE, DANS LE
CADRE SOCIAL di A LA SIGNATURE D’UN CAHIER DES CHARGES PAR L’ENTREPRISE SABWE MINING
d’occuper d’un terrain cédé dans le cadre social au profit de la communauté dy village LAULE.

Village : LAULE
Superficie cédée : 10 m/ 10 m

Motif : Forage d’un puit communautaire dans chaque terrain

NB. Ce terrain ne fera Jamais Fobjet de confiit et n’appartiendra Jamais & une personne physique,

Nom et signature du Notable LE CHEF DU GROUPENT KIPILINGU

Mad o
K’ M Hﬁ 5‘ NKONDE SONGE Norbert

CHEF COUTUMIER
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE SAKANIA
GROUPEMENT KIPILINGU

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné, NKONDE SONGE Norbert Chef coutumier du Groupement KIPILINGU, territoire de
SAKANIA, autorise par la présente a: Monsieur/Madame/ ou Autre : COMMUNAUTE, DANS LE
CADRE SOCIAL dil A LA SIGNATURE D’UN CAHIER DES CHARGES PAR L'ENTREPRISE SABWE MINING
d’occuper trols terrain cédés dans le cadre social au profit de la communauté du village LONSHI.

Village : LONSH|
Superficie cédée : 10m/ 10 m pour chaque terrain

Motif : Forage d’un puit communautaire dans chaque terrain

NB. Ce terrain ne fera jamais Fobjet de confiit et n‘appartiendra Jamais & une personne physique.

Nom et signature du Notable LE CHEF DU GROUPENT KIPILINGU

KNd4 N Co foc
<%
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NKONDE SONGE Norbert

CHEF COUTUMIER




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE SAKANIA
GROUPEMENT KIPILINGU

ACTE DE CESSION D'UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Village : MWELUSHI
Superficie cédée : 10 m/10m

Motif : Forage d’un puit communautaire dans chaque terrain

NB. Ce terrain ne fera jamais Vobjet de confiit et n’appartiendra jamais & une personne physique.

Nom et signature du Notable LE CHEF DU GROUPENT KIPILINGU

[Ndor Mon S

NKONDE SONGE Norbert

CHEF COUTUMIER
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE SAKANIA
GROUPEMENT KIPILINGU

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Village MIRIASHI
Superficie cédée : 10 m/ 10 m

Motif : Forage d’un puit communautaire dans chaque terrain

NB. Ce terrain ne fera jamais Fobjet de confiit et n’appartiendra jamais & une personne physique.

Nom et signature du Notable LE CHEF DU GROUPENT KIPILINGU

It N fod=
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE SAKANIA
GROUPEMENT KIPILINGU
ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné, NKONDE SONGE Norbert Chef coutumier du Groupement KIPILINGU, territoire de
SAKANIA, autorise par la présente a: Monsieur/Madame/ ou Autre: COMMUNAUTE, DANS LE
CADRE SOCIAL dii A LA SIGNATURE D’UN CAHIER DES CHARGES PAR L'ENTREPRISE SABWE MINING
d’occuper deux terrains cédés dans le cadre social au profit de la communauté des villages LUCELE et
SABWE,

Villages : LUCELE et SABWE,
Superficie cédée : 10 m/ 10 m pour chaque terrain

Motif : Forage d’un puit communautaire dans chaque terrain

NB. Ce terrain ne fera jamais Pobjet de confiit et n’appartiendra jamais & une personne physique.

Nom mum du Notable LE CHEF DU GROUPENT KIPILINGU

il L R
v CHEF COUTUMIER
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE by CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE SAKANIA
GROUPEMENT KIPILINGU

Village : LONSHI
Superficie cédée : 10 m/ 10 m pour chaque terrain

Motif : Forage d’un Puit communautaire dans chaque terrain

NB, Ce terrain ne Jera jamais F'objet de confiit et n’appartiendra jamais & une personne physique,

Nom et signature du Notable LE CHEF DU GROUPENT KIPILINGU
4

Md4 N;@ g

NKONDE SONGE Norbert

CHEF COUTUMIER
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU HAUT KATANGA
TERRITOIRE DE SAKANIA
GROUPEMENT KIPILINGU

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

r

SAKANIA, autorise par la présente & : Mons;eurfMadame/ ou Autre : COMMUNAUTE, DANS LE
CADRE SOCIAL dii A LA SIGNATURE D’UN CAHIER DES CHARGES PAR L'ENTREPRISE SABWE MINING

d'occuper un terrain cédé dans le cadre soclal au profit de Ia communauté du groupement
KIPILINGU,

Localisation : village LONSHI,
Superficie cédée : 100 m/ 200 m

Motif : Aménagement d’un terrain de foot

NB. Ce terrain ne fera Jamais Vobjet de confiit et n’appartiendra Jamals & une personne Physique.

\

L Ygope T
N o

;g et signature du Notable LE CHEF DU GROUPENT KIPILINGU
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Annexe VI. Piéces diverses
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ELECTRICITY CHARGES
TAX INVOICE
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CONTRACT FOR THE SUPPLY OF PRODUCTS AND SERVICES
7= B RS BN A R

BETWEEN:
A%

AIRTEL CONGO RDC SA, having its head office located in Kinshasa at 1308 of avenue Kwango
in Commune de Ia Gombe, registered with the Trade and Furniture Credit Register under
number CD/KNG/RCCMfla-B-01054, duly represented for the purposes hereof by Its
Managing Director, Mr, Thierry DIASONAMA; hereinafter referred to as "AIRTEL", on the one
hand;

FISR £ AIRTEL 2 5], BEALTF Commune de I3 Gombe €£¥bF¥ kwango i 1308, AT
HEEREME X CD/KNG/RCCM/13-B-01054, B3l & iz Thierry Diasonama 44
3R, AREHH ARTEL ERem/—K,

AND
o

SABWE MINING SARL, whose head office is established 18901, Rue CLUB NAUTIQUE

GOLF, C/Lubumbashi, P, nga, DRC registered with the Trade and Personal Property
Credit Register under number CD/LSH/RCCM/IS-B—M)S&. and with the National Identification
under number 6-128-NO6560N. represented for the purposes hereof by Mr. Zhang

Jianzhong, as Chief Executive Officer; hereinafter referred to as "THE CUSTOMER" on the
other hand.

EATYLHRAR, BT RIER LA/ A BAN GO X, fis
R ZR¥% 18001 2, BEEREm SR CD/LSH/RCCM/16-B-4058, E XRS5 6-128~

NOSS6ON, ERIEAME Hpthss fnps, FXERES, ERERASE—7.

PREAMBLE

HE

The company AIRTEL CONGO RDC sA Ope€rates, under the concession license of public
telecommunications services issued by the Ministry of PTT under number 002/1 / DRT / 013 /
GSM-9/99 dated December 28 1999, 3 GSM cellular telephone network in the Democratic
Republic of Congo. As such, It offers public and private companies, governmental and non-
governmental institutions, and global communication solutions.

RUR € ARTEL A RMRIET (550 (Ministry of PTT) 1999 45 12 5 28 HBURB%E 0021 /
DRT / 013 / GSM-9/09 B AL AR S4B i, ERRSHREEEE—%
GSM BEYEiERLE. Bk, ARTEL AEWAR. RGN, BURFHB 1T LA R SEBORF M4
RESRIEE AR =, .

SABWE MINING SARL would like to benefit from AIRTEL 2 provision of a high speed Internet
connection for its office situated at Sakania Lonshi Copper Mine Upper Katanga Provinc

Democratic Republic of Congo, by microwave links and voice communication for all it

emp]nyees%
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This commercial offer having been approved, the parties have agreed to enter into this
contract, the terms and conditions of which follow:

BTy .\lk%‘ﬂﬁi:}i‘lﬁ AIRTEL B BB BRI R Rt 8 T BIREEIRE

N7 NE R ET#EHD H‘Jw\é}ﬁﬁﬁtgﬁﬁ%i&ﬁﬂﬁ%.
SHHERNES T RO, ﬂﬁﬁ%?ﬁ%ﬁﬂ?&lﬁ#ﬁﬂ'ﬂﬁ%‘%@:
Ag!_t',_' lg 1: OBJECT
£—%: HE

AIRTEL undertakes to provide the CUSTOMER with a high speed internet connection.
AIRTEL 28 9% P R T R PR PR

The parties certify that 3 survey of the site to be connected was carried out by AIRTEL before
the provision of the service with a view to confirming the conditions of the supply and the
tariffs to be applied. The terms, conditions and specifications for the provision of the service
provided as well as the list of equipment necessary for the provision of the services are given
in Annexes | and |I.

WM THIN AIRTEL ERUE S B g2, LB B35 A4 FOPTE R B .
AR B, 4. Bing BLR B 45 T 0 16, 45 9 B0 SO 1 0 11,

Article 2: A RTEL'S OBLIGATIONS
B4 AIRTEL BN %

For the purposes of this agreement, AIRTEL must provide the CUSTOMER:
AEDWZ BB, ARTEL BFHN% iR,
~ @ repeater tower of 70m height built at Lukele located at Latiitude-13,120497°; and
Longitude 28.908821, which will give the possibility to deploy the Micro wave link up
to Lonshi (Sabwe Mining)
- T Lukele (4/¥-13.120497°, % 28.908821) BY—28 70 Kimprhaksg, 1l
EARR (A HRE s i
- maintenance and security on its telecommunication site to be erected in the town of
Lukele -
- 7€ Lukele BB B ALED B SR bl
- Asymmetrical bandwidth of 30 Mbps for the dedicated internet connection;
= 30Mbps MIFHF RN E T EEMER _
=~ Mobile phone signal service shall be provided within 5 months from the date of
signing this Agreement, and Internet service shall be provided within 9 months

- FPNEEZA®Ls REB{FHNESES - 045 RREE MRS

Airtel may at any time take the Initiative to review or improve the service provided, as to its

capacity or nature, as well as the conditions of access or use after a notification sent to thejls

CUSTOMER for a period of 2 months,
AIRTEL WIZESRET 2 48 FZFREBEOERT, BEBY EZHER N RS TR TR IR
Tt WERG AR RERE LS. R BARERRE.

AIRTEL is also responsible for:

Page 2 sure 9
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AIRTEL

BN F s

failure on the network, it will be granted a period not exceeding 48 hours in order to
remedy this situation. The parties will come together to discuss a "service level
agreement"” SLA corresponding to the minimum necessary for the proper functioning of
the service, in terms of availability and continuity of the technical network;

NEF R TR, A0 PILE B, HARAEZE 48 MNEATFUEE.,

MITHHRABE— 4 “REBTDAHWL” BT AN RIRIR S EX 55,
BT R AT(E F oe R t h B e o

CLl

Ensure the complete maintenance of the equipment allowing the connection of the
ENT's equipment to its optical fiber cable network;
TRX R £ 3847 S 2 eteip, BURER /2 & 56 M 4%t

For the proper functioning of the link, acquire technical support and ensure

permanent monitoring throughout the period of execution of this contract,

SRBATHI, RS E g, REFJAL ML,

Article 3: CLIENT'S OBLIGATIONS

The CLIENT undertakes to: Provide the AC Power to the Airtel Site located at Lonshi
village, and answer for the maintenance of power supply equipment,

ZFFRIE: FEREA % AIRTEL PG RET i, FHAF LB R 2T,
In the event of abusive or fraudulent use of its network by the CLIENT, the latter will
be prosecuted and will have to bear the consequences which may lead to the
termination of the contract;

MEFERRFELERNL, W& P E iR, ABHEBER. FURE
G4/, .

All the equipment necessary for the installation of the connection will be supplied by
AIRTEL and will remain its property at the end of this contract. Before installation

parties and annexed to this contract;

PUSE SE BT 09— )18 & 39 AIRTEL R4, B FIRA R %418 & Fr AR
AIRTEL 77« 22368, A% E—HE e ATRTEL RUWREEL, EXNARA
B4

Take all appropriate measures to protect your own data and / or software from
contamination by possible viruses, worms circulating on the Internet or hacking fror;;mi
the Internet and to carry out regular backups.

%ﬂ—ﬁﬁﬁi—"uf&ﬁﬁﬁ#%ﬁ%{ﬁﬁ/ﬁﬁﬁ#ﬁ&ﬁ%iﬁQEE, B, R
EFHE, FETEAEH,

7
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Article 4: CONSIDERATION AND INVOICING

H

The consideration for the services provided by AIRTEL in accordance with this contract are
given in detail in Annex II. However, AIRTEL can review the consideration for the services or
re-negotiate the said cost at a specific period of time.

AIRTEL m&@*éﬁﬁﬁtﬁﬂﬂﬁ%ﬁrﬁiﬂlﬁﬁ# le {62, AIRTEL REE—EREMERE
I 8 L B A

AIRTEL will starts billing on the day when it provides normal Internet service to customers,
and will send to the CUSTOMER, no later than on the 7% day of each month, an invoice
setting out the details of the services provided and their costs.

AIRTEL A1/ SR 4 TE % P 4% R 5 £ 24 Bffait s, #%88 7 824 REFRER
g, @J%ﬁﬁ?ﬁﬁkmﬁﬁ-#fﬁ&ﬁﬁzﬁr%.

The CLIENT must pay the invoice no later than fifteen days following the day of the receipt of
said invoice. The CLIENT undertakes to make all the necessary diligence to issue the payment.
EFLFERHRER 15 RAXAIFIART. o RIEHE—VISES it =
e

L]

Any delay in payment beyond the 22nd day of the month will constitute formal notice from

AIRTEL. In the event of the CLIENT’s balance in AIRTEVs book a month delay in payment,

AIRTEL will have the right to suspend the services provided to the Customer,

MR, BPMTEA 22 STRHIBE AIRTEL B E R im 4, g P RERR (E)3%
%

In the event of persistence beyond 2 months, AIRTEL will be obliged to terminate this
contract immediately without this giving rise to any compensation for the CLIENT.

InE P REKR AR 2 A8, T AIRTEL # BRI AR, BEXBmAkAEF R
P M4,

Article 5; DURATION AND TERMINATION
Bk AFIERLLE

This agreement Is entered for a 5 years term beginning from the date of its signature. It will
renew automatically unless terminated earlier by one Party or the other through a written
notice delivered at least three (3) months before the date of termination.

EHREZFZ ARERS 5 &, FRIEE A FET— S ERBANEL= (3) MAR
HE B TR AT & ik, BNA&F a5,

However, this contract may be terminated at any time, at the initiative of one of the parties
or in the event of a serious contractual fault committed by either party.

W, SR BIER— E5hE . BREHET— 77 e B TR 4k

In such a case, termination will take place automatically, three months after receipt, by one
or other of the parties, of the termination letter sent by registered mail to the post office P
to the bearer with acknowledgment of receipt,
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ZERAT, SRBEEE —HREIR—H URSEFRF UL BQEEH=,
Contractual fault is presumed to be serious when:

FEEAREA R TR,

- The CUSTOMER does not fulfill its obligation to pay invoices after several summons
from AIRTEL;

- FUE) AIRTEL £ 0lsEhkiga RAERTEMABNSE.

= AIRTEL's services in accordance with this contract are intentionally poorly rendered to
the point of prejudicing the CUSTOMER.

- AIRTEL BR U2 MRS, LIETREEAFS,

Article 6: FORCE MAJEURE
BN TUHA

In the event of force majeure, the services under this agreement may be suspended. Such a
suspension of services does not give rise to any penalty.

PTRATRT, SR TFHRS T, BT IR AL R AR,

By force majeure is understood to mean any fact that is unforeseeable, insurmountable or
beyond the control of the parties and the occurrence of which prevents the normal
performance of this contract. :
ﬁﬂﬁﬂ%ﬁ&ﬁ$ﬂﬁﬂ~Kﬂﬁﬁ\ﬁﬂﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬁ@%,ﬁﬁéﬁE#
PAT BB,

On the occurrence of the case of force majeure, the affected party is obliged to inform the
other at the latest five days after the occurrence of the case by registered letter or by hand
with acknowledgment of receipt,

HIRTTRAEME, BRI — I B AEBEMHERBARZ MBTHSERE
Eiﬁiﬁﬂ@fiﬁﬁ—?ﬁﬁiﬁiﬁm (FEWREK) .

Article 7; CONFIDENTIALITY OF INFORMATION
Stk Rk

The parties undertake to keep as strictly confidential all technical, commercial, financial, legal
and operational information relating to the contractual terms and conditions of this contract
provided and revealed by one party to the other. The party issuing the information will
remain the exclusive owner of its confidential information. The receiving party will only use
the confidentia! information for the purpose of achieving the objectives of this contract, both

in its financing and in its documentation without prior written notice from the issuing party.
TR R A AT RERERL S —H B RESELRKL, —PER. BH. o
5% BRIEEEETKRESE, RuE SR — A ENEE BT ER. &
REBA—FBEEFTHERT, e BRI RAHTFAERZ B R REE
B, ERREMBRIATTE,

In the event that a third party requests this type of information, the parties must then work
together to analyze the consequences that could result from this revelation and decide OPe
the release of this information/ )
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mﬁﬁzﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ.Hﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁ@ﬂﬁﬂﬁ%ﬁ&%ﬁﬁﬁﬁ.

These confidentiality clauses cannot be 3 pplied in the following case:
FREFRRT BT TR,
- Information which, after disclosure, becomes accessible through a publication
without any fault on the part of the receiving party;
- WEE, ﬁEﬁEﬁ%Wﬁ%ﬁﬂMﬁ%ﬁﬁ&ﬂ%ﬁE:

= Information that the receiving party can claim to already have in its possession or

the transmitting party;

- B S REN R RE . WAL, HFEEBRNEN 22
TRIRBIE R,

- Information that the receiving party can claim to have received through an authorized
channel from third parties and not directly or indirectly from the transmitting party;

- Ry AR NBE = a2y, T S LR ()4 M A 38 5 /B B 12 .

- Information required by a court or government body, a standardization service or a
stock exchange service.,

- EERBAFH. EABS IR Z B BENERGES.

The party receiving the information may only reveal it to its employees, representatives,
advisers or consultants for whom knowledge of this information is essential for the

BEREBH—F T 9 R 2 & & Rk 748 RIESTTH BEHKEHGME B 4
. RE. BlES S HTREsEs.,

As such, the receiving party will be held solely responsible for any disclosure of confidential
information by its em ployees, representatives, advisers or person acting on its behalf

B, ERRRTMMRERLGER. . PR B TR B AT A A A 5

Article 8: MISCELLANEOUS
BN\&K: Kft

This contract and its appendices replace any previous verbal or written agreement and
constitutes the only commitment made between the parties as to the subject matter it
contains,

&& R R AT W ﬁﬁﬂﬁﬁ*%ﬁzglﬁﬁﬁﬁ&%&ﬁﬂ%ﬁﬁﬁﬁ-ﬁ. B#
&ﬂfﬁ]m"ﬁ—'ﬁiﬁa

The parties affirm that article 1 constitutes exclusively the object of the present. Any
extension of services or activities must be the subject of an amendment negotiated and
signed by the parties.

BT WNE — R AR E WM — B4R, (24 3 IR S5 BB BB R T e B AT k5
ST HEBITE.

The parties will not be bound by any other commitment, declarations, guarantees, promise‘s\y\'

or other obligations not specified in writing herein.
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DHERR R EE LR TS R, R, {RE. HERE ML wk,
The parties agree not to assign or transfer any of their rights, obligations or responsibilities
arising hereof without the prior written consent signed by mutual agreement.

gggg%ﬁx%ﬂﬁ#ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ?, FPEREREBLLES AT IATIS. X

Article 9: GOVERNING LAW AND DISPUTES SETTLEMENT
Bk BRGRES R

In the event of a disagreement arising from the interpretation or application of this contract,
the parties agree to submit to an amicable settlement. In the event of failure, the parties will
appoint an arbitrator which will have a sit at Lubumbashi to decide between them in
accordance with OHADA legislation, in particular the uniform act of March 11, 1993, relating
to arbitration law,

mAFEAR R BRIAT T R AP 4, X 77 BB RIF R AR 2. MR R E,
WA TER— MR A, B8 1009 4F 3 A 11 BAA 9% —%——OoHADA e Sl
%, EAKBEETS,

Thus done in Kinshasa, in two original copies, each party having withdrawn its ... December
2021. -

FEATF 202 .12 ESVEER, —RW8, WH R~

TO THE CUSTOMER E- I
i Zhang Jianzhong
Managi'. ™ '_\ ettor; 052 Legal Representative
HEEHE e BARE

N3
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APPENDIX N ° I: LIST OF EQUIPMENT 438

Cambium CPE EPMP 200 outdoor unit
CPE EPMP 200 Dish

Cambium CPE Poe AC Indoor Module
SFTP Cat 6 Cable

Pole for external Antenna fixation

/
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APPENDIX Ii : COSTS OF SERVICES
B I AT

[Hame: Jason Yang Phone: +200769146862
Caenpany Mame : Sambswe Mining Fax:

(N tmpdt:

Address: Lonshi Coll:

BESCRIPTION

e [ 15 Jours. VBUE mporocher de compte pour Sonnalthe
e tats £n vigueur .
Taux
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