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Sous-Total/éq uipement 2 400

Sous-Total/autres coûts 4 000

375 660
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9. Chronogramme d'exécution des activités

10. Stratégie de mise en æuvre du projet.

Les acteurs-clés dans la réalisation de ce projet demeurent l'entreprise New Minerals

Investment SARL et celle qui va gagner le marché d'exécution des travaux de réhabilitation de

l'école primaire ainsi que celle appelée à fournir les mobiliers.

1. L'entreprise New Minerals Investment SARL: conformément aux dispositions légales

portant cahier des charges de responsabilité sociétale, l'entreprise va financer et gérer l'entièreté

du projet. Il s'agit concrètement pour elle de :

- procéder au lancement des appels d'offre et à la sélection dans la transparence d'une entreprise

de construction, d'un Bureau d'études devant effectuer les études géotechniques ainsi que d'une

structure d'équipement de l'école ;

- faire exécuter les travaux de réhabilitation en rapport avec l'état des lieux de l'école par

l'entreprise qui aura gagné le marché à la suite d'un appel d'offre publique ;

- fournir à l'entrepreneur les résultats d'études géotechniques effectuées par un Bureau

d'études dûment agréé;

- assurer l'équipement de l'école en se conformant aux spécificités des matériels.

2. L', devant exécuter les travaux de construction :

- exécuter le en respectant toutes les prescriptions techniques des ouvrages;

- veiller à la sécurité des ouvriers sur le chantier ;

- veiller aussi au respect du chronogramme tel que défini dans le projet

3. L'entreprise devant fournir les équipements :

N Activités et tâches Echéance d'exécution en 2024

Mai Juin juillet Août sept Oct.

1 Lancement des appels d'offre
1.1 Préparation
t.2 Publication des avis d'appel d'offre,

distribution des dossiers d'appels d'offre
1.3 Evaluation des offres, passation des

marchés
2 Exécution des travaux de réhabilitation

et de construction
2.1 Travaux préparatoires

2.2 Terrassement
z.) Travaux des gros æuvres
2.4 Travaux de second æuvre

3 Equipement de l'école en mobiliers
4 Remise de l'ouvrage à l'autorité locale
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veiller au respect des spécifications des mobiliers demandés ;

veiller au respect des échéances arrêtées pour l'exécution des tâches

11. Mécanisme de suivi-évaluation

Selon les dispositions du Code minier en son article 285 septies et au terme des articles 403 bis

et 403 ter du Règlement minier, un Comité Local de Suivi (CLS) de l'exécution et de

l'évaluation des projets du cahier des charges sera mis en place. Il sera présidé par

l'Administrateur de Territoire de Kambove et composé d'un (1) délégué de New Minerals

Investment SA et de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-

évaluation portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des procédures de

passation des marchés, le respect des échéances, la conformité aux plans de construction et aux

spécifications techniques des matériels prévus ainsi qu'à l'audit des dépenses effectuées.

Pour bien mener sa mission, Le CLS, après sa mise en place sur arrêté de l'Administrateur de

Territoire, devra suivre une formation en vue de renforcer ses capacités de travall. La

méthodologie de travail du CLS va se circonscrire autour des volets suivants :

1. L'élaboration d'un plan de travail à soumettre à l'entreprise avant sa mise en æuvre ;

2. La documentation : lecture approfondie des projets du cahier des charges ainsi que des

rapports d'activités et financiers des projets réalisés ;

2. La récolte auprès de l'entreprise de toutes les données sur les projets réalisés et en cours

d'exécution;

3. La descente sur terrain pour vérifier l'avancement des travaux et pour s'enquérir auprès des

bénéficiaires de leur niveau de satisfaction et d'implication dans les projets en cours de

réalisation ;

4.Larédaction et le partage avec l'entreprise ainsi que les parties prenantes du rapport af,rn de

corriger en cas de besoin les erreurs de gestion et de mise en æuvre des projets du cahier des

charges.

Les services de l'Etat à savoir la Direction de Protection de l'Environnement

Minier (DPEM), le Fonds National de Promotion et de Service Social (FNPSS) et l'Agence

Congolaise de l'Environnement (ACE) effectueront à un second niveau le contrôle de

l'exécution du projet susceptible de mener à des sanctions en cas de défaillance avérée et

i
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R[{P{JI}LrQU!: DtrMOCItAT'.IQUE l}U CONÇo

PROVTNCT' DT' TIAUT-KATÂNCA
TIIIIIIITOII{I| T}h] KAMBOVA
C HIIIIFERTIT DIi§ I}ÀSANÇA
VII,I,AÇII MUI{l'JMT}I

PIdOC['S-V[]I{IIA.I, D'IiT,IICTION I)T'S MTTMTTI'I.I,S DU CONTT'TE I,OCA[, DII
D fMl t,( ) t't'lt M I,lN' l' D l"J VI LLAGItr §IIl Kl.l MItl

jour du rnois de

conformément à la procéclure d"élahoration du cahier des charges de litd sociétale

des entreprises minières en i:e qui {JonÇerne la nrise en place des structurcs d'idcntification et

de négociations des bssr:ins dudit cahier, nous" membres du village MUKUMBI. réunis en ce

jour en vue cl'élire nos représ*ntânts âu Cr:rmité l.ocal de Développemont cle uotre village ;

Afllrmons qr"re les pers()nnss ci-dessous ont ité dlrrcs pour les fbnctions en regard de lcurs

noms:

l" l{onrs §cxe Ï'onction

0l
ira ir{i\t 11 r : -r''ffl& l'lIl"r"{*lL ,*-:

Présielent

02
'*

r"l
Vice -l'résitlent

0l
*".' ,a. ,"-, ,.r.:-:-lil': 1'l ;-r;; rt .l-.{- 4 z; î"*i:; y:'.. fT

Secrétaire

t4
Pr{c""J r ftl;r&r*?* -"$"*"{* Lr t"§

44P
'lrôsorier

05 prl*rr r'l§« x f:*dil* :,: :*:t-;"1 ,,, -:.t t"I
Conseiller

06
-t Consciller

Lisfe rles prrticipants à Ia sétnce d'élecfion dcs mernbrcs rlu comifé
rle développement clu village

No Noms §ignatnre

01 /: * .,; . ,,'{

:i

.:i

!)

L'an cleux rnil vingt et un, le*_ â,rd " , 

-
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DmMOCRATTQUn DU C()NÇO

PROVINCE DU IIATJI'.KATANGA
Tlllt[tlTOIttE DIrl KAMI]()VH
CTIT:TTIRIIT -DI{§ 

BASANÇÂ
VILI,AfiIT SANDII.A

l,.'an dcux rnil vingt ct un" le .{*f Â.# ù,'g jour clu mo

s'cst tenuc la réunion d'iclentificadion des besoins prioritaires cle la cor

I'TI OCII§-VtrRBAL D' I D NNTI FICAT'ION DR S II N$O I NS I}R.IO IUTAIITBIi
I)U VIL[,AGT] §ANDTI.A

is dt:

du villagc
SAI§DRA dans Ie gruupetnenf de MLll(UMBI sous la présidence cle MonsieLrrlMa<Jame

Llhc{' dc village, en prdsence clu Chef cle

croupement Mukurnbi, I{eprésentant rJu chef de crreflcriç des Basa,ga.

A I'issue de sette réuniono la communauté a retenu les besoins prioritaires suivants

No Projct à réaliscr Sectcur'
d'intcrvention

Motif

0t Desservir le village
elr {iaLl potablc

Hncrgie Besoirr dcs puits d'eau potable
additionncls pour iviter des fïles
cl'attento et d*s qucrcllcs rJcs l.emrnes à la
lbntaine

02 l)esservir lc villngc
crr crlcctlicilé

Llncrgic bsencc dc c0urant éle ctricluc alors cpr il
exi stc cles opporlunitis d et1 avoir [)arÇe
qu I v tl présence d Llne l igne électri que
Itautc tension fburnissant lc courant aux

riscs du milicu
0l Appuycr lcs rndnagr:s

cn intrants ngricolcs
Agriculture Besoin tl'augmcntcr la pr:ocluction ct ln

proclur:tivité des ménages agricoles cn Ies
cn intrants dc ua lité

04 Construirç Lrne Ççolc
prirnairc

Dducation Besoin cl'urrc icole primaire pour
épnrgner les e n{ànts cle paroourir clc
longucs ciistunccs clui lcs siparent des

!i_,!"t rlcs viIlaqcs crrvironnants
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ROI'U BLIQTJII DËMOCRAT'IQUn D[t C()Nüo

.J0ut' avcÇ Ic$

PROVIITCI{ I)U I{ÂUT.KA'I'ÂNGA
TTtI{RI'I'OIRI I)E I{AMBOVI
ct{ütFrül{Ilt r)ri§ BASAN(;A
CO]ITITrI [,OC.,\L D[ DIIVILOI}I'UMIIIY't'

ITT'OC§§-VE ITTTAL D U CÛIITPNOM T§ Dr,I§ Tii ti C OC I ;\.f I O N S

l.'an deux mil vingt et un, {e jour du nrois clc
conf'i:rnréntent ri la procddure des iations des lresoins cntrc ler l.ocal de[)ivcloppcnre rr t et l'entreprise nrinière iJans rc processus d"eraboration irLr cahiçr des chargcs delesponsa[rilité socidta[c des entreprises nrinières, nous. Mernrrres rJutiit ccl,r itd, rdunis crr ce

r*présentan{s de l"entreprise rninière Ncw Minorals Investmont SARl", en vue detrouvor un cornpromis sur les besoi,s pri,ritaires crc nos 6 vi,ages i,rpactés par racriteentreprise :

certificl*s avoir ahouti après ndgociations au c'mpromis ci-clessous

N n prioritaireBcsoi,

d
§cctcur Villnge

potablDosserlc en eau de( 0fbrage
aits delitison 2 its 5les itV âges

lm2 postes de santé2
Santé LuttLra-Kinsense

Itawama1
-) ionConsf ruct et décpri unepement

école l'uiltrc
EdLrcation

4 Réha bi I itatiorr d l1 cenlrc de santé Santé MLrkumbi5 Appui à I'agricultur.e
Agriculture

6 1111

Tous les 5 villagcs

I'e
Réhabit itatiorr Iile qeo le Eclucation ITt.u [:a- Ki tlsùnse

à

Tous



Iin firi de quoi
aux jour. nrois et âll que tlcssus.

*

Visa rlu Chel dc groupemeilt Mukurnbi
Représentant du Granel Chsf dc Chcl'lerie des llas*ng*v:J)'t-t- /"(i rrt itYr-*")

ü

Liste des ;rarficipants ri Ia séauce du comprornis des négoci:rtions

No Noms §iexe Village cle

Jrrovenance/
Signature

01

02

03

04

05

06

07

08

0(l
;;. ;fl0 r''' 1ll

l2
t3
l4
I5

o§
i"trn

§oirprY§clrÊF



DLMûCRATIQUI{ I)u c(}i\Ç()

PI{OVINCE I) U rIA T,IT'-I{A'I]AI§( ;A
I'lrlllRl't'(}Il{Ii DII KAV| It()Vtl
C H E ['['ARI T' t-}IiS I}A§AN ( JA
(; I{(}U P[ I!TTiNT }T UKI J IVIIIT
Vtl,LAGll l{AWz\&tA

PI1OC IS-Vtr]RI}Â L I)' Â PPROI}AT ION DIIIJ IIE§O I §IS IiRI()RITAI IIES
DU VTLLÂGIi KAWAM,,\

i.,'an deux mil vingt ct un, lc jour du mûis de

t'onlbrménrent ri la procéclLrre de priorisation rJes besoins par lc l-ocal dc
Ddveloppe:nent et leur apprribation à trâvers les réunions populaires dans l* processus
d'dlaboratiott du cahier des charges rle responsabilité sociale des entr.eprises minières, nous,
membro§ du villag* KAWAMA imp*cté par New Minçrals Investmsnt sARL, réunis eg ce jour
§tl vu§ d'approuver nos bosoins prioritaires après discussion rJe nos représentants au niveau du
CI,D;

Certiflons avoir approuve cincl (5) besoins prii:ritaires ci-dessous libellés pour le compts ds
notrc villlqe ;

I " l)cssertc i:n eau potable

?. ConstruÇtion cl'un oentre dc snrr{é

J. Construction d'une éc*le primaire

4. Création cl'emplois pour les jeunes

5. Iincadrçment et appui des ménages cn intranls agricoles

lrn lbi tle quoi rtr"rus ilrcssotrs le pr{sent procris-verbal aux.iour. mois et ûn qLlc clessus,

nts à la s(iânee il'*pprobation
des besoins ritaires

l,iste des participa

No Noms ture
01 {

02

03



I

t0

l5

ll

t4

t,

t3

1

I

07

09
08

Visa du chef
Ilcprésentant du C'hcf

cle (iroupenrent,

dc ehcfierie des

4

m#'

EH§F of
tobçrt

§ïtr cqrn lrÇr

04

05
06

t6

19

20

Basangrr



UIi DIIIUOCIIA TrQrrrt rxj c()NÇ()

I'I{()\,INCE I)U IIAI iI,.KATAN(;A
T]RIdtTOIItIi D[ KAilTI}OYII

CIIlltr'F[ItIE DIT§ I}A§ANGA
G IIO U PTiMIII{T PI I J I{ U iVT BI
CO§,II]'N L(}CA t, DIT DIIVNLOTPH§{T{N'r

tion{brmémcnt à la procérlurc cl'ilaboration du cahier cles charges cle responsabilitd soci{talc
dcl; cntreprises rninières cn cc qui sotlcsrrtç Ia rJéfinition cles bcsoins plioritaires devant laircl'objet des négociations cntre les t'epréscntants cles comrnunautés et re titurairc cres clroitsuriniers' Ies menrbres tlu c'ntité l,ocal clc l)évetoppement isrus clc 5 villages i,rpo"rc, ou
srolrpcment Muhumbi clans la cheflàrie des Basanga so sont oo,"'vqnus sur res besr,ins ci-cles;§ii*s libellés crr guise ae resunrd pour res sounrcttre à l,entreprise Ne*, Mincrars învestr,cnt§Â:

ll llcsoin exprirnf §eç1çs;
rl'

Village

ul cilu ptil*bieD(JssÇrte
l:nergie [,unrba- I(inscnsc.

Kawânra, Mr.ritumbi.
S1

equipement iles cclttrcs et pûstcs
de sante

Constructi on, rihabi ,'i §arrti l,unr
Kawamâ, Mukrrrlbi.
SandraJ

équipement rJ'écoles primaires ct
sec.ondaires

rdhaL:ilitati orl el Ixlucatiun t.,

Karvamâ, lVlukurlbi,
Sandra4

menages on intrants utricolcs

Incadlemerrt et appur des Agricrrltur"e l,unrba-l( llsçllse !
I(awanra, Sarrclra,

el ouvcr.tufe dus
routes
Itdhabil itatiorr ln fi'as{,rrrcture s Lunrba- Kinscnse.

MLrl<irrnbi. Sanclra.

() Dcsscrtc ilcs
c IcÇtriÇ itd

villrges crr [:rnergie l-.r"tnr ba-K inscnse.
bi,M trl<urr.r Sanr"fra,

MtrltLr
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