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SIGLES ET ABREVIATIONS

B.A. : Béton armé

CC : Cahier des charges

CLD : Comité local de développement

CLS : Comité local de suivi

Cm : centimétre

Fo : Fenétre

Ha : Hectare

HGR : Hopital Général de Référence

Kg : Kilogramme

OMS : Organisation mondiale de la santé

PE : Permis d’exploitation

PT : Prix total

Po : Porte

PU : Prix unitaire

RCCM : Registre de commerce et de crédit mobilier
RDC : République Démocratique du Congo
RSE : Responsabilité sociétale des entreprises
USD : Dollar américain

PDES : Plan de Développement Economique et Social
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I. LIMINAIRES

Cahier des charges de la responsabilité sociétale

Entre
1. Les communautés locales situées dans les villages Sandra, Lumba-Kinsense, Makungu,
Kawama et Mukumbi
- Groupement Mukumbi
- Chefferie de Basanga
- Territoire de Kambove
- Province du Haut-Katanga
- En République Démocratique du Congo
Représentées par
- Monsieur KAZADI MUJINGA (Président CLD) : Lumba-Kinsense
- Monsieur Matthieu MWINDU (Vice-Président CLD) : Mukumbi
- Monsieur KATWEBE Arthur (Secrétaire CLD) : Mukumbi
- Monsieur LUMUNA Pitchou (Notable) : Sandra
- Monsieur MUTOMBO Sébastien (Notable) : Makungu
- Madame KARUMB Fidéline (Conseillére) : Lumba-Kinsense
- Monsieur MUMBA KAKAYA (Conseiller) : Sandra
- Monsieur MATENDA KASONGO ELOMBE : Kawama
- Monsieur MAMBWE WA KASONGO (de Localité) : Sandra
- Monsieur KISELE BYAPELA (de Localité) : Kawama
- Madame KAMWANGA MUJINGA (Membre) : Lumba-Kinsense
- Monsieur MUJILA KITOBO (Membre) : Lumba-Kinsense
- Monsieur MUKALAY BANZA (Membre) : Sandra
- Monsieur KALUNGA KAPOTWE (Membre) : Sandra
Ci-aprés dénommeées : « Les communautés locales » d’une part,
Et
2. L’entreprise NEW MINERALS INVESTMENT SARL
Immatriculée sous le numéro : ID.NAT.05-B0500-N8837N, RCCM :CD/LS/RCCM/14-
B-00006 NIF :A0906593C et ayant son si¢ge social au n°12, avenue Lofoi, quartier Golf,

Commune et Ville de Lubumbashi :
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Représentée aux fins du présent cahier des charges par Mr LIU RANG, gérant

Et ci-aprés dénommée « Entreprise miniére » d’autre part.

Etant entendu préalablement que :

La Sociét¢é NEW MINERALS INVESTMENT SARL est titulaire de deux permis
d’exploitation n®13235 et 2353 & dates valides respectives du 2 juillet 2016 au 2 avril 2024

et du 12 septembre 2021 au 7 mars 2040 composés de 3 et de 4 carrés miniers.

Cette concession est située a Sandra en Territoire de Kambove et fait partie de celles sur
lesquelles les communautés et de droits coutumiers sont installées ainsi qu’en atteste la
carte en annexe €tablie a la suite d’une étude socio-économique et d’une cartographie

participative.

Les limites de la concession miniére concernée par le présent accord sont celles fixées par
les titres octroyés par I’Etat et consignées dans 1’Etude d’Impact Environnemental et
Social, le Plan de Gestion Environnemental et Social, le Plan d’Atténuation et de
Réhabilitation ainsi que le Plan de Développement Durable de la concession au moment

de sa validation et de son approbation.
Sa Majesté, le Grand Chef de la Chefferie des Basanga , MPEMBA MOTO MPANDE

KIALA Mathieu, assiste a la signature du présent Cahier des Charges en qualité de témoin

et garant de la bonne application du présent Cahier des charges dont le contenu ci-dessous :
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III. DESCRIPTION DETAILLEE DES
INFRASTRUCTURES/PROJETS.

PROJET N°1 : DESSERTE EN EAU POTABLE DES PUITS DE FORAGE

1. Secteur d’intervention

Ce projet fait partie du Secteur de I’Energie et du Développement Rural.

2. Contexte et justification

La République Démocratique du Congo posséde un potentiel de plus de 50% des réserves d’eau
du continent africain. Mais malgré ce potentiel aussi important, plusieurs millions de personnes
surtout en milieu rural n’ont pas accés & I’eau de qualité. Jusqu’en 2020, certaines sources fiables
faisaient mention d’a peine 30% de la population congolaise ayant acces a I’eau potable. L on

sait pourtant que 1’accés & celle-ci permet la prévention de multiples maladies d’ori gine hydrique.

Les communautés impactées par I’entreprise miniére New Minerals Investiment SARL sont
essentiellement rurales. Elles se comptent de ce fait parmi les populations du pays et de la
province du Haut-Katanga dont 1’accés a 1'eau potable est problématique étant donné
I’inexistence des services de la Regideso dans leur milieu. Pour satisfaire aux besoins de
consommation d’eau, les communautés sont généralement obligées de recourir aux eaux des
pluies, des riviéres, des sources ou des puits de fortune avec les risques trés élevés de développer

les maladies d’origine hydrique.

Au niveau de la province du Haut-Katanga, bien que la desserte en eau potable a été inscrite au
Plan de Développement Economique et Social quinquennal (2018-2022), les ressources
mobilisées n’ont pas été en mesure de couvrir les besoins en eau des communautés du
groupement Mukumbi. Voila pourquoi avec I’opportunité offerte par le Code minier de 2018
instituant le cahier des charges de responsabilité sociétale des entreprises miniéres, les
populations dudit groupement ont inscrit parmi les priorités de développement 1’adduction d’eau

potable par le forage des puits.

Lors des négociations avec New Minerals Investment SARL qui impacte par ses activités

mini€res I'espace du groupement Mukumbi, le projet de desserte en eau potable a été retenu
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comme devant figurer au cahier des charges. Il a ét¢ ainsi planifi€ le forage de dix (10) puits a

pompe immergée avec une répartition de deux (2) puits par village.

3. Bréve description du projet

Ce projet consiste & fournir aux communautés de 1’eau potable a partir des puits forés. En tout
dix (10) puits seront forés a raison de deux (2) puits par village. Les forages seront munis d’une
pompe immergée fonctionnant a 1’aide de I’énergie photovoltaique (panneaux solaires). Pour
disposer d’un systéme de puisage aisé, il sera construit un support métallique prenant appui sur
une structure en béton sur lequel seront posées deux (2) citernes en plastique de 5 m®. En plus
du support métallique et des citernes, chaque forage aura une borne fontaine avec une rampe de
quatre (4) robinets. Chaque puits sera foré sur un espace qui aura été au préalable cédé a la
communauté par I’autorité locale moyennant un acte de cession afin de parer  toute éventualité
d’aliénation du bien par des tiers. Les travaux d’assainissement et de protection des forages
seront exécutés. Il s’agit notamment de la construction d’un mur de cléture pour la sécurisation
de I’ouvrage, des margelles et d’un puits perdu pour chaque forage afin d’éviter le ruissellement
des eaux susceptibles de créer des nids des moustiques et de 1’insalubrité autour des bornes
fontaines. Pour assurer la durabilité de la desserte en eau potable, un comité de gestion du forage
sera formé, installé et équipé d’un matériel minimum de réparation en cas de panne. Il sera aussi
chargé de la perception des fonds auprés des usagers dont le taux sera fixé au cours des réunions
populaires en rapport avec la gestion de 1’ouvrage.

S’agissant des indications techniques, chaque puits aura une profondeur qui sera déterminée a
Iissue des études hydrogéologiques, 140 mm de diamétre avec une pompe immergée solaire de
1.5Hp. deux (2) citernes de 5m® placées sur un support métallique avec une fondation en béton.
La pompe immergée aura les spécificités suivantes : type 4sDM10/5, 220V, 50hz, 1000w, débit
2.3m’h. La source d’énergie est photovoltaique a base de 4 panneaux solaires de 240w chacun

placés sur un support métallique au-dessus des citernes.

4. Localisation du projet.

Le présent projet sera réalisé dans Iespace du groupement Mukumbi, Chefferie des Basanga en
Territoire de Kambove. Les villages concernés sont les suivants : Lumba-Kinsense, Makungu,
Mukumbi, Sandra et Kawama. Ces villages se situent dans le Territoire de Kambove dont le
chef-lieu, Kambove, est 4 148 Km au sud-ouest de Lubumbashi. Ils sont accessibles par voie

routiere dont certaines pistes sont en mauvais état.
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S. Bénéficiaires du projet.

Les bénéficiaires directs : ce sont toutes les communautés des 5 villages concernés par le projet.

Ces communautés sont rurales et vivent essentiellement de I"agriculture familiale de subsistance

avec un faible réseau d’échanges économiques. Dix (10) puits d’eau potable seront forés a raison

de 2 puits par village.

Les bénéficiaires indirects : ce sont toutes les personnes qui vont séjourner dans le milieu pour

diverses raisons (affaires, commerce, visites familiales, séjour de services, etc.).

6. Objectifs du projet
6.1. Objectif général.

 Contribuer & I"amélioration des conditions de vie des populations rurales dans la

Province.

6.2. Objectifs spécifiques.

Assurer a la population I’accés a I’eau potable ;
Réduire les distances parcourues par les ménages pour accéder aux points d’eau potable ;
Réduire la morbidité due aux maladies d’origine hydrique ;

Assurer une gestion durable des ouvrages d’eau.

7. Résultats attendus.

10 forages 4 pompe immergée et panneaux solaires réalisés a raison de 2 puits par village ;
Les distances parcourues pour atteindre un point d’eau sont réduites 2 moins de 200
metres ;

La morbidit¢ due aux maladies d’origine hydrique est réduite :

5 comités de gestion d’eau des forages sont implantés, formés et équipés chacun en un kit

de matériels de réparation de chaque ouvrage.

8. Activités pour réaliser les résultats.

1) Acquisition des espaces de forage des puits d’eau potable ;

2) Lancement des appels d’offre des entreprises de forage et des bureaux d’études;

3) Etudes hydrogéologiques ;

4) Forage et installation des bornes fontaines :

5) Construction des ouvrages d"assainissement (margelles et puits perdus) :
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6) Construction de la cléture de sécurité ;
7) Désignation et formation des comités de gestion des forages ;

8) Remise des ouvrages a 1’autorité locale.

9. Gestion : Stratégie et organisation

Pour plus d’efficacité dans la mise en ceuvre du projet, la répartition des tiches et des
responsabilités entre les parties prenantes s’avére nécessaire et se présente de la maniére
suivante :

1. L’autorité locale s’occupera de la mise a la disposition de I"entreprise des espaces de forage
des puits d’eau potable. Pour ce faire, elle va fournir a ’entreprise des actes de cession notariés
pour mettre a I’abri de toute aliénation de ces ouvrages d’intérét communautaire par des tiers.
C’est aussi elle qui va réceptionner les ouvrages construits par I’entreprise avant de les remettre
a son tour aux communautés bénéficiaires.

2. L’entreprise New Minerals Investment SARL : conformément aux dispositions légales portant
cahier des charges de responsabilité sociétale, I’entreprise va financer et gérer I'entiéreté du
projet. Il s agit concrétement pour elle de :

- procéder au lancement des appels d’offre et & la sélection dans la transparence d’une entreprise
de forage et d’un Bureau d’études devant effectuer les études hydrogéologiques ;

- faire exécuter les travaux de forage conformément au schéma hydraulique, au tubage et au
schéma €lectrique par |’entreprise qui aura gagné le marché 2 la suite d’un appel d’offre public ;
- fournir a I’entrepreneur les résultats d’études hydrogéologiques effectudes par un Bureau
d’études diment agréé ;

3. L’entreprise devant exécuter les travaux de forage :

- exécuter le projet en respectant toutes les spécifications techniques de celui-ci ;

- veiller a la sécurité des ouvriers sur le chantier ;

- veiller aussi au respect du chronogramme tel que défini dans le projet ;

- inscrire I'ouvrage dans une dynamique de pérennité en procédant a la formation et a
I’équipement des comités de gestion d’eau dans chaque village avant la remise des clés a

I’entreprise.
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10. Calendrier du déroulement des activités

N Activités Année 2022
Juillet Aolit Septembre Octobre
Forage de Lumba-Kinsense, Kawama et Mukumbi
01 Lancement d’appel d’offre (1) XXXXXXX XXXXXXXX
02 Etudes hydrogéologiques (" XXXXXXXXX
03 Forage et installation des bornes XXXXXXXXX
fontaines
04 Construction des ouvrages XXXXXXXX
d’assainissement (margelles et
puits perdus)
05 Construction des clotures de XXXXXXXX
sécurité
06 Désignation et formation des XXXXXXXX
comités de gestion des forages
07 Remise des ouvrages a I’autorité XXXXXXX
locale
Forage de Makungu en 2023
1" trimestre 2°™ trimestre 3™ trimestre |4°™ trimestre
01 Forage et installation des bornes XXXXXXXXX
fontaines
02 Construction de I’ouvrage XXXXXXXX
d’assainissement (margelles et
puits perdus)
03 Construction de la cloture de XXXXXXXX
sécurité
04 Désignation et formation des XXXXXXX
comités de gestion du forage
05 Remise des ouvrages a I’autorité XXXXXXX
locale
Forage de Sandra en 2024
1°" trimestre 2%™ trimestre  [3°™ trimestre |4°™ trimestre
01 Forage et installation des bornes XXXXXXX
fontaines
02 Construction de I"ouvrage XXXXXXX XXXXXXX
d’assainissement (margelles et
puits perdus)
03 Construction de la cléture de XXXXXXX
sécurité
04 Désignation et formation des XXXXXXX
comités de gestion des forages
05 Remise des ouvrages a Iautorité XXXXXXX
locale
Forage de Mukumbi et Kawama en 2025
01 Forage et installation des bornes XXXXXXX
fontaines
02 Construction des ouvrages Xxxxxxx XXXXXXX

d’assainissement (margelles et

puits perdus)
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03 Construction des cldtures de XXXXXX
sécurité
04 Désignation et formation des XXXXXXX
comités de gestion des forages
05 Remise des ouvrages a I’autorité XXXXXXX
locale
Forage de Mukungu, Lumba-Kinsense et Sandra en 2026
01 Forage et installation des bornes XXXXXXX
fontaines
02 Construction des ouvrages XXXXXX XXXXXXX
d’assainissement (margelles et
puits perdus)
03 Construction des clotures de XXXXXXX
sécurité
04 Désignation et formation des XXXXXXX
comités de gestion des forages
05 Remise des ouvrages a I’autorité XXXXXXX
locale
(1) Le lancement des appels d’offie et les études hydrogéologiques se feront en 2022 pour tous les 10
Jforages
11. DEVIS ESTIMATIF ET QUANTITATIF POUR LE FORAGE DE PUITS
N° | DESIGNATION Unité Quantité PU PT
en SUS en $US
01 | Etudes hydrogéologiques et Analyse d’eau Espace 1 500 500
02 | Forage de puits avec PVC m 120 70 8400
03 | Pompe solaire avec kit complet Kit 1 800 800
04 | Structure en magonnerie de moellons m’ 6,4 97.5 624
05 | Structure métallique et support panneaux | Fft 1 1500 1500
solaires
06 | Plomberie avec tous les accessoires Kit 1 950 950
07 | Achat et installation du réservoir d’eau 5000 | Piece 2 2120 4240
litres
08 | Kit panneau solaire 240 watt Piéce 4 200 800
09 | Projecteur Piece 2 50 100
10 | Accessoires électriques (disjoncteur, cable, | Kit 1 300 300
souliers de cible)
11 | Ouvrage d’assainissement (margelle et puits Ouvrage 1 300 300
perdu)
12 | Mur de cl6ture pour la sécurisation de I’ouvrage | Cléture 1 700 700
13 | Formation du comité d’entretien Session l 500 500
Sous-Total coiit de forage 19 414
14 | Imprévu % 3 582,42
Total général pour 1 forage 19 996,42
Coiit total pour 10 forages : 19 996,42 x 10 199 964,2
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12. Mécanisme de suivi-évaluation.

Selon les dispositions du Code minier en son article 285 septies et au terme des
articles 403 bis et 403 ter du Réglement minier, un Comité Local de Sujvi (CLS) de I’exécution
et de I’évaluation des projets du cahier des charges sera mis en place. Il sera présidé par
I’Administrateur de Territoire de Kambove et composé d’un (1) délégué de New Minerals
Investment SA et de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-
¢valuation portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des procédures de
passation des marchés, le respect des échéances, la conformité aux spécifications techniques des
matériels prévus ainsi qu’a I’audit des dépenses effectudes.

Pour bien mener sa mission, le CLS, aprés sa mise en place sur arrété de I’ Administrateur de
Territoire, devra suivre une formation en vue de renforcer ses capacités de travail. La
méthodologie de travail du CLS va se circonscrire autour des volets suivants

I. L ¢laboration d’un plan de travail 4 soumettre a I’entreprise avant sa mise en ceuvre g

2. La documentation : lecture approfondie des projets du cahier des charges ainsi que des rapports
d’activités et financiers des projets réalisés ;

2. La récolte auprés de I’entreprise de toutes les données sur les projets réalisés et en cours
d’exécution;

3. La descente sur terrain pour vérifier I’avancement des travaux et pour s’enquérir auprés des
bénéficiaires de leur niveau de satisfaction et d’implication dans les projets en cours de
réalisation ;

4. La rédaction et le partage avec I’entreprise ainsi que les parties prenantes du rapport afin de

corriger en cas de besoin les erreurs de gestion et de mise en ceuvre des projets.

Les services de I’Etat, & savoir la Direction de Protection de I’Environnement
Minier (DPEM), le Fonds National de Promotion et de Service Social (FNPSS) et I"Agence
Congolaise de I’Environnement (ACE), effectueront 2 un second niveau le controle de
I’exécution du projet susceptible de mener a des sanctions en cas de défaillance avérée et
profonde de I’entreprise dans 1'exécution des projets. Ils joueront de méme le rdle d’arbitre en

cas de conflit entre le CLS, I’entreprise et les structures de sous-traitance.
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PROJET N°2 : CONSTRUCTION DE DEUX POSTES DE SANTE

1. Secteur d’intervention

Ce projet fait partie du secteur de la Santé

2. Contexte et justification

L’article 47 de la Constitution de la République Démocratique du Congo consacre
la santé comme un des droits fondamentaux du peuple congolais. En tant que tel, un droit reste
non discriminatoire. Cela signifie que tous les Congolais doivent en jouir au méme titre, sans

exclure aucune catégorie sociale.

A ce jour, il est fait état dans notre pays d’une situation sanitaire confrontée a
plusieurs problémes des prestations des services et des soins de santé dont notamment la faible
couverture sanitaire, la faible qualité des services et des soins offerts, la faible utilisation des
services disponibles, etc. Face a ce diagnostic peu reluisant, il va sans dire que le droit de tout
Congolais 4 jouir du droit 4 la santé est loin d’étre satisfait. Voila pourquoi le Plan de
Développement Economique et Social de la Province du Haut-Katanga( 2018-2022) a inscrit
dans ses priorités la promotion des soins de santé dans la province par la mise & disposition des
communautés des structures des soins de santé pour assurer la couverture sanitaire a toute la

population.

Toutefois étant donné la rareté des moyens tant financiers, humains que logistiques,
beaucoup de communautés surtout rurales de la province n’ont pas pu bénéficier du programme
des soins de santé de la province inscrit au PDES 2018-2022. Les communautés du groupement
Mukumbi dans la chefferic des Basanga, plus précisément les villages de Kawama et Lumba-
Kinsense, en font partie. Dans ces villages, il n’existe aucune structure de soins de santé
susceptible de couvrir les besoins en soins de santé de ces populations. Ces derniéres se livrent
pour leur santé soit aux tradi-praticiens soit aux soigneurs ambulants appelés communément
“"croix rouge’’ dont les soins ne peuvent bénéficier d’aucun crédit pour toute personne sagace.
Les conséquences de telles pratiques sanitaires sur la population ne peuvent qu’étre
dramatiques : morbidité importante, mortalité élevée et grande vulnérabilité de la population

suite aux soins douteux et inefficaces leurs offerts.

Voila pourquoi, pour accéder aux soins de santé de qualité, les populations de ces

deux villages se sont saisies de 1’opportunité offerte par le cahier des charges de responsabilité
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sociétale de Ientreprise New Minerals Investment SARL qui les impacte pour inscrire dans
leurs priorités de développement la construction des postes de santé. Dans la structuration de la
chaine des soins de santé en RDC, le poste de santé étant le dernier échelon des soins de santé,
celui-ci doit avoir une connexion a un centre de santé de référence. Dans le cas d’espéce, le
village Mukumbi dispose d’un centre de santé de référence dont dépendront les deux postes de

santé planifiés.

3. Bréve description du projet

Ce projet consiste & construire deux postes de santé dont I'un Kawama et I’autre
a Lumba-Kinsense pour permettre d’administrer les soins de santé¢ primaires de qualité a la
population. Chaque poste de santé sera constitué :
- d’une salle d’attente, celle de consultation ainsi que la salle d’observation d’au moins 5
lits;
- d’une salle d*accouchement équipée et d’une maternité d’au moins 4 lits ;
- d’une pharmacie ;
- d’un incinérateur construit, d’un trou a ordures, d’un point d’eau et d’une cléture ainsi que
d’un bloc sanitaire avec fosse septique composé¢ des WC 4 raison de 2 WC pour hommes
et 2 WC pour femmes séparés ; 2 douches pour hommes et 2 douches pour femmes :

- d’un systéme d’éclairage avec une source d’énergie photovoltaique.

4. Localisation du projet.

Le présent projet sera réalisé dans 1’espace du groupement Mukumbi, Chefferie
des Basanga en Territoire de Kambove. Deux villages sont concernés pour ce projet, a savoir
Kawama et Lumba-Kinsense. Ces villages se situent dans le Territoire de Kambove dont le
chef-lieu, Kambove, est & 148 Km au sud-ouest de Lubumbashi. Ils sont accessibles par voie

routiére dont certaines pistes sont en mauvais état.

5. Bénéficiaires du projet.
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Les bénéficiaires directs: Ce sont toutes les communautés des 2 villages
concernés par le projet. Ces communautés sont rurales et vivent essentiellement de I"agriculture

familiale de subsistance avec un faible réseau d’échanges économiques.

Les bénéficiaires indirects : ce sont toutes les personnes qui vont séjourner dans

le milieu pour diverses raisons (affaires, commerce, visites familiales, séjour de services, etc.).

6. Objectifs du projet.

6.1. Objectif général

Contribuer a la promotion de I’état de santé des populations de la province du

Haut-Katanga en général et celles de la chefferie des Basanga en particulier.
6.2. Objectifs spécifiques.

- Construire et équiper 2 postes de santé dans les villages Kawama et Lumba-Kinsense ;

- Rendre disponibles les soins de santé de proximité et de qualité au profit des populations
de ces 2 villages ;

- Prodiguer les premiers soins de santé aux malades avant de les transférer dans un centre
de santé de référence en cas de nécessité 3

- Fournir les services de santé 2 moindre coiit.
7. Résultats attendus

- 2 postes de santé sont construits et équipés
- L’acces aux soins de santé de qualité et de proximité est assuré -
- Les premiers soins de santé sont prodigués avant tout transfert en cas de nécessité ;

- Les services de santé disponibles sont offerts 2 moindre coit.
8. Activités pour atteindre les résultats.

* Obtention des terrains de construction des postes de santé par ["autorité locale en

mettant 4 la disposition de I’entreprise des actes de cession :
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® Lancement des appels d’offres publiques pour la construction, les études géotechniques
et topographiques ainsi que pour 1’équipement des postes de santé (préparation des avis
d’appels d’offre, publication, distribution des dossiers, évaluation des offres et
passation des marchés) ;

® Exécution des travaux de construction des postes de santé ;

® Equipement de 2 postes de santé et fourniture en médicaments :

* Remise des clés a I’autorité locale.
9. Gestion : Stratégie et organisation

Pour plus d’efficacité dans la mise en ceuvre du projet, la répartition des tiches et
des responsabilités entre les parties prenantes s’avere nécessaire et se présente de la maniére
suivante :

1. L’autorité locale s’occupera de la mise a disposition de I’entreprise des espaces de de
construction de ces 2 postes de santé. Pour ce faire, elle va fournir a I’entreprise des actes de
cession notariés pour mettre a I*abri de toute aliénation de ces ouvrages d’intérét communautaire
par des tiers. C’est aussi elle qui va réceptionner les ouvrages construits par |’entreprise avant
de les remettre au Médecin Chef de Zone de santé pour leur usage au profit des bénéficiaires.

2. L’entreprise New Minerals Investment SARL : conformément aux dispositions légales portant
cahier des charges de responsabilité sociétale, I’entreprise va financer et gérer |’entiéreté du
projet. Il s’agit concrétement pour elle de :

- procéder au lancement des appels d’offre et a la sélection dans la transparence d’une entreprise
de construction, d’un Bureau d’études devant effectuer les études géotechniques ainsi que d’une
structure d’équipement des postes de santé :

- faire exécuter les travaux de construction conformément aux plans et aux prescriptions
techniques par I’entreprise qui aura gagné le marché 4 la suite d’un appel d’offre publique ;

- fournir a I’entrepreneur les résultats d’études géotechniques effectuées par un Bureau d’études
diment agréé ;

- assurer I’équipement des postes de santé en se conformant aux spécificités des matériels.

3. Lentreprise devant exécuter les travaux de construction :

- executer le projet en respectant toutes les prescriptions techniques des ouvrages;

- veiller a la sécurité des ouvriers sur le chantier !

- veiller aussi au respect du chronogramme tel que défini dans le projet.
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4. L’entreprise devant fournir les €quipements :

- veiller au respect des spécifications des matériels demandés g

- veiller au respect des échéances arrétées pour ’exécution des taches.

10. Calendrier du déroulement des activités

N Activités et tAches Echéance
I Construction du poste de santé de Janv | Fév Ma Av Mai | Juin
Kawama en 2022
1 Lancement des appels d’offres publiques | xxxxx
pour la construction, les études
géotechniques et pour I’équipement des
postes de santé
2 Etudes géotechniques et topographiques | xxxxx
3 Travaux de construction
3.1 | Travaux préparatoires XXXXX
3.2 | Terrassement XXXX | XXXXX
3.3 | Travaux de gros ceuvre XXXXX | XXXX
3.4 | Travaux de second ceuvre XXXXX | XXXX
4 Equipement du poste de santé XXXX | XXXx
5 Remise des clés Xxxx
II Construction du poste de santé de
Lumba-Kinsense en 2025
1 Etudes géotechniques et topographiques | xxxxx
2 Travaux de construction
2.1 | Travaux préparatoires XXXXX
2.2 | Terrassement XXXX | XXXXX
2.3 | Travaux de gros ceuvre XXXXX | XXXX
2.4 | Travaux de second ceuvre XXXXX | XXXX
3 Equipement du poste de santé XXXX | Xxxx
! Remise des clés Xxxx
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11. Mécanisme de suivi-évaluation

Selon les dispositions du Code minier en son article 285 septies et au terme des
articles 403 bis et 403 ter du Réglement minier, un Comité Local de Suivi (CLS) de I’exécution
et de I’évaluation des projets du cahier des charges sera mis en place. Il sera présidé par
I’Administrateur de Territoire de Kambove et composé d’un (1) délégué de New Minerals
Investment SA et de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-
évaluation portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des procédures de
passation des marchés, le respect des échéances, la conformité aux plans de construction et aux

spécifications techniques des matériels prévus ainsi u’a I'audit des dépenses effectudes.
) q P

Pour bien mener sa mission, le CLS, aprés sa mise en place sur arrété de
I’ Administrateur de Territoire, devra suivre une formation en vue de renforcer ses capacités de
travail. La méthodologie de travail du CLS va se circonscrire autour des volets suivants :
1. L’élaboration d’un plan de travail & soumettre & I’entreprise avant sa mise en ceuvre :
2. La documentation : lecture approfondie des projets du cahier des charges ainsi que des rapports
d’activités et financiers des projets réalisés ;
2. La récolte auprés de I’entreprise de toutes les données sur les projets réalisés et en cours
d’exécution;
3. La descente sur terrain pour vérifier ’avancement des travaux et pour s’enquérir auprés des
bénéficiaires de leur niveau de satisfaction et d’implication dans les projets en cours de
réalisation ;
4. La rédaction et le partage avec I’entreprise ainsi que les parties prenantes du rapport afin de
corriger en cas de besoin les erreurs de gestion et de mise en ceuvre des projets du cahier des
charges.

Les services de I’Etat a savoir la Direction de Protection de 1'Environnement
Minier (DPEM), le Fonds National de Promotion et de Service Social (FNPSS) et 1’Agence
Congolaise de I’Environnement (ACE) effectueront & un second niveau le contrdle de I’exécution
du projet susceptible de mener a des sanctions en cas de défaillance avérée et profonde de
I’entreprise dans I'exécution du cahier des charges. Ils joueront de méme le rdle d’arbitre en cas
de contflit entre le CLS, I’entreprise et les structures de sous-traitance ainsi qu’avec les autres

parties prenantes.
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12.

DEVIS ESTIMATIF ET QUANTITATIF DES TRAVAUX DU PROJET
DE CONSTRUCTION D’UN POSTE DE SANTE

[ No

avec gitage, latte couvre joint et corniche y
compris

Nature des travaux Unité Qte Prix Prix total
unit SUS
A CONSTRUCTION BATIMENT
I INSTALLATION ET REPLI CHANTIER Fft - - 2 000
Sous-total 1 g = 2 000
II TRAVAUX DE FONDATION
2.1 Excavation des fouilles 3 21 5 105
2.3 Remblai en terre compactée > 20 10 200
24 | Semelle de fondation en B.B. dosé & 250K g/m3 3 1,5 200 300
(ép. 5cm)
2.5 Magonnerie de fondation en moellons 40Cm p 24,75 160 3 960
2.6 Socles des colonnes en B.A. dosé a 350K g/m? ? 2,40 400 960
2.7 Chappe d’égalisation en béton armée dosée a 3 1,50 400 600
350K g/m3 (ép. 10cm)
2.8 Filet d’eau (aménagement petite rigole m? 1,00 500 500
d’évacuation des eaux en BB
2.9 Dalle de sous-pavement a dosé a 250Kg/m’ Fft 8.78 200 1756
(ép. 7em)
Sous-total 2 8 381
Il | ELEVATION DES MURS ET CHAINAGE
3.1 Magonnerie en briques cuites 15x15x28 cm m’ 58,44 80 46752
3.2 Colonnes en béton armé dosé a 350K g/m’ 3 1,58 400 632
3.3 Poutre de ceinture en B.A dosé 4 350K g/m® m® 1,98 400 792
34 Poutre de chainage avec console en B.A dosé a 3 2,04 400 816
350Kg/m?
Sous-total 3 69152
IV | CHARPENTE ET COUVERTURE
4.1 Fo et Po de fermes en madrier 5/11 avec m? 4,25 350 1 487.5
traitement au pentaxol
4.2 Fo et Po pannes en chevrons 7/7 avec m’ 233 350 815.5
traitement au pentaxol
4.3 Fo et Po t6les ondulées galvanisée prépeinte en m? 215,6 18 3 880.,8
BG28 + accessoires de fixation joints y
compris
4.4 Fo et Po faux plafond en timberite de 3mm m’ 156 20 3120
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4.5

Fo et Po tole faitiere

ml

19,48 15 292,22
4.6 Fo et Po planche de rive usinée avec une ml 99,64 15 1 494.6
largeur de 20cm et 3 cm d’épaisseur
Sous-total 4 11 090,62
\% MENUISERIE EN BOIS ET
METTALIQUE
5.1 Fo et Po portes extérieures métalliques double Pce 3.00 400 1200
battant semi vitrés de 2,50 x 1.20m avec serrure
et accessoires portes cadenas
5.2 Fo et Po portes intérieures en bois pleines Pce 1,00 250 250
double battant avec serrure de 2,50 x 1,20m
5.3 Fo et Po portes intérieures en bois massifs un Pce 12 200 2 400
seul battant avec serrure de 2,50 x 0,90m
5.4 Fo et Po fenétre métalliques + antivol en tube Pce 9,00 165 1 485
de 20 vitre ép. 4mm de 1,30 x 1,50
3.5 Fo et Po fenétre métalliques + antivol en tube Pce 3,00 185 555
de 20 vitre ép. 4mm de 1,30 x 1,80m
Sous-total 5 5 890
VI REVETEMENT SOL ET MUR
6.1 Enduit lisse sur mur intérieur m? 372 8 2.976
6.2 Enduit au tyrolien teinté écrasé sur mur m? 223,20 9 2.008.8
extérieur
6.3 Carreaux antidérapants sur sous-pavement m> 159,11 60 9 546,11
6.4 Table des services au laboratoire avec dalle en Fft 1,00 200 200
B.A.
6.5 Faience sur mur h=2,10m (laboratoire et salle m> 58,02 30 1.740,48
d’accouchement)
Sous-total 6 16 471,88
VII | PLOMBERIE ET APPAREILS
SANITAIRES
7.1 Adduction eau et évacuation Fft 1,00 100 100
7.2 Fo et Po robinets (lave main) y compris Pce 1,00 45 45
accessoires
7.3 Fo et Po porte essuie Pce 1,00 10 10
Sous-total 7 155
VIII | PEINTURE
8.1 | Préparation des surfaces, pongage et masticage m’ 528 1o 5.280
sur mur intérieur et faux plafond
8.2 | Latex sur murs intérieurs et sur le faux plafond m’ 453.60 6 2.721.6
8.3 | Email sur menuiseries métalliques, place de Fft 1.00 250 250

rive

Page 21 sur 130




8.4

Email sur mur intérieur h=2,10m

283,50

1.984,50

Sous-total 8

BATIMENT FOSSE SECHE

10.236,10

IX |FOSSE
9.1 | Fouille 3 29,70 5 148.5
9.2 Remblai en terre jaune compactée 3 1,20 10 12
9.3 Semelle de fondation en B.B. dosé 4 250K g/m? i 1,10 200 220
(ép. 10cm)
9.4 Magonnerie de fosse en brique cuite de m’ 6,93 80 554.4
15x15x25¢m
9.5 Colonnes en B.A. de 25x25cm dosé & m’ 0,81 400 324
350Kg/m’
9.6 |Poutre dalle en B.A. de 25x37cm dosé & | m’ 1,17 400 468
350Kg/m?
97 | Dalle en B.A. dosé a 350Kg/m”® (ép. 12cm) m’ 1,35 400 540
Sous-total 9 2.266,9
X ELEVATION DES MURS
10.1 Macgonnerie en briques cuites de 15x15x28 cm m? 17,93 80 1.434,24
102 | Colonnes en béton armé dosé a 350Kg/m? m? 0,58 400 299
103 | Poutre de ceinture en B.A dosé a 350Kg/m’ m? 1,13 400 452
10.4 | Console en B.A dosé 4 350Kg/m” m? 0,38 400 152
Sous-total 10 2.270,24
XI | COUVERTURE
IL.1 |Fo et Po de fermes en madrier 5/11 avec m? 0,95 350 332.5
traitement au pentaxol
1.2 Fo et Po pannes en chevrons 7/7 avec m3 0,77 350 269.5
traitement au pentaxol
11.3 Fo et Po toles ondulées galvanisées prépeintes m> 46,52 18 837,36
en BG 28 + accessoires de fixation joints y
compris
11.4 Fo et Po planche de rive usinée avec une ml 2475 20 495
largeur de 30cm et 3cm d’épaisseur
1L.5 Fo et Po faux plafond en timberite de 3mm m? 20.89 20 417.8
avec gitage, latte couvre joint et corniche y
compris
1.6 Fo et Po tole faitiére ml 19,88 15 2982
Sous-total 11 2.650.36
XII | MENUISERIE EN BOIS ET
METTALIQUE
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12.1

Fo et Po portes extérieures métalliques pleines

Pce

2,00 200 400
avec serrure et accessoires de fixations de 2,10
x 1,00m
12.2 Fo et Po portes intérieures métalliques pleines Pce 6.00 160 960
avec serrure et accessoires de fixations de 1,80
x 0.90m
123 |Fo et Po impostes métallique de 0,60x0,60m Pce 6,00 65 390
avec toiles moustiquaires
Sous-total 12 1.750
XIII | REVETEMENT SOL ET MUR
13.1 |Enduit au tyrolien teinté écrasé sur mur m’ 75,64 9 680,76
extérieurs
13.2 | Carreaux anti dérapant sur dalle m? 25,65 60 1.539
13.4 | Faience sur murs intérieurs h=2,10m m’ 82,59 30 2.471,7
Sous-total 4.697,46
XIV | PEINTURE
14.1 | Préparation des surfaces, poncage et masticage m’ 75,95 10 759.5
sur murs intérieur et faux plafonds
14.2 | Email sur menuiseries, planche de rive Fft 1,00 300 300
14.3 | Email sur mur intérieur au-dessus de la faience | m’ 53,06 30 16518
Sous-total 14 2711,3
XV | PLOMBERIE ET APPAREILS
SANITAIRES
15.1 | Foet Po WC turcs Pce 4 40 160
132 | Fo et Po porte papier hygiénique Pce 4 6 24
153 | Fo et Po porte savon Pce 2 5 10
[5.4 | Fo et Po porte essuie Pce 2 10 20

Sous-total 15

GESTION DES DECHETS

16.1 | Trou a placentas Pce 1 500 500
16.2 Incinérateur Pce 1 3000 3000
16.3 | Trou a ordures Pce I 200 200
16.4 | Poubelles & pédale Pce 6 80 480
Sous-Total 16 4180
XII | ELECTRICITE (Kit solaire complet) Fft 5000
X111 CLOTURE
13.1 | Construction de la cloture Fft 8 000
13.2 | Achat et pose de la barriére Pce i 2000 2000
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Sous-total 13 10 000
XIV | AMENAGEMENT EXTERIEUR
14.1 | Pose des graviers et plantation d’arbres Fft 1000
XVI | FORAGE D’EAU A POMPE IMMERGEE | Fft 18214
SOLAIRE ™
TOTAL GENERAL TRAVAUX (A) + (B) 116 094,06
Etude de faisabilité (études géotechniques et 5804,7
topographiques) : 5%
Main d'ceuvre 25% 29 023.5
Coiit total de construction d’1 poste de santé 150 922,26
Coiit de construction de 2 postes de santé 301 844,52

(1) Considérer le coit du forage du premier projet et y soustraire la formation du comité d'eau et la
construction du mur de sécurisation de | ‘ouvrage.

DEVIS ESTIMATIF DE L’EQUIPEMENT DU POSTE DE SANTE

N | Désignation Unité | Quantité PU PT
en SUS | en SUS

1 Lit d’hospitalisation Pce 8 210 1 680
2 Matelas Pce 8 70 560
3 Draps de lit Pce 16 20 320
4 Plateau de soins Pce 1 20 20
5 Table de bureau Pce 2 100 200
6 Chaises de bureau Pce 2 70 140
7 Microscope binoculaire Pce 1 500 500
8 Lit d’examen Pce 1 350 350
9 Lit d’accouchement Pce 1 700 700
10 | Autoclave Pce 1 900 900
11 | Balance avec toise Pce 1 250 250
12 | Banquettes pour visiteurs Pce 2 100 200
13 [ Réfrigérateur Pce 1 1300 1300
14 | Thermoflash Pce 1 60 60
15 | Médicaments en pharmacie et réactifs de | Kit 1 4 000 4 000

laboratoire

Total Equipement d’un poste de santé 11 180

Equipement pour 2 postes de santé 22 260

[ COUT TOTAL DU PROJET : 301 844,52 USD + 22 260 USD = 324 104,52 USD |
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13. Prescriptions techniques

01. Fouilles de fondation

- Largeur de fouille est de 0,50 m ;
- Profondeur de la fouille est de 0,50 m :
- Le fond de la fouille est horizontal.

02. Semelle de propreté.

- Le dosage doit étre de 150 Kg/m® ;
- Les graviers ou concassés doivent étre de granulométrie 3-6 ;
- Le sable doit étre exempté d’impureté.

03. Fondation en moellon.

- Les moellons doivent étre durs, pas tendres ;

- Les moellons doivent étre compacts et non poreux ;
04. Chape d’égalisation.

- Le dosage doit étre de 300 Kg/m® ;

- Les agrégats (voir la semelle de propreté).

05. Dalle de sole ou sous pavement.
- Dosé 2300 Kg/m® ;

- Les graviers ou concassés doivent étre de granulométrie 3-6 :

- Le sable (voir semelle de propreté).

06. Elévation en maconnerie.

- L’élévation doit étre en bloc ciment dont les dimensions : 1=0,15 m ; h=0,20 m ; L=0,40 m
- Les parpaings doivent étre compactés et résistants.
07. Le comble.
- Le bois ne doit pas avoir des nceuds ni d’aubier :
- Les fermes sont en dimension 4/11 ;
- Les pannes en bois de dimension 5/7 :
- Les bois ne doivent pas étre tendus ;
- On utilisera le bois résineux sec, pas humide :
- Le bois mulombwa, lusanga ou autre bois tropical peut étre utilisé ;
- Les toles sont en BWG 28 ;

- La charpente doit recevoir une couche d’anti-termite.

08. Le pavement.
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- Le pavement est en carreaux céramiques antidérapants sur du béton de sous-pavement

encore frais.
09. L’enduit.
- L’enduit est au mortier de ciment dosé & 300 Kg/m? et d°épaisseur de 2,3 Cm.
10. La peinture.
- La peinture est de marque PAIN NATIONAL ou d’une autre qualité supérieure a celle-ci ;
- La peinture est faite de 2 couches apres pongage de I’enduit.
11. Baie.
- Les fenétres sont vitrées de 4 mm d’épaisseur et I’ ossature métallique ;
- Les parties métalliques sont badigeonnées avec de I*antirouille avant [’application de la
peinture a huile & couleur blanche. :
12. Le plafond.
- Le gitage (ossature) est en bois de 5/5 :
- Les feuilles sont unalites :
- Les joints laissés par les unalites sont formés par des lattes ;
- Lapartie visible du plafond doit recevoir 2 couches de latex.

13. Autres matériaux.

- L’eau de géchage doit étre propre, exempte de toute impureté (graisse et matiére solide) ;
- Les aciers pour le chainage sont de diamétre 10 mm pour les armatures longitudinales et
cadres en diamétre 6 mm espacés de 20 Cm ;

- Le bois de coffrage doit étre bien droit, pas tordu.
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PROJET N°3 : CONSTRUCTION D’UNE ECOLE PRIMAIRE A MUKUMBI

1. Secteur d’intervention du projet : Education

2. Contexte et justification

La République Démocratique du Congo a réalisé des avancées significatives vers
I’accés universel 4 I’enseignement primaire au cours de ces derniéres années. Selon les sources
fiables, le taux net de fréquentation scolaire est passé de 52% en 2001 a 78% en 2018.
Cependant 7,6 millions d’enfants dgés de 5 & 17 ans sont toujours hors de 1’école. Cette
situation est due entre autres au fait que notre pays n’a pas su protéger son systéme éducatif des
effets de la récession économique, des pressions politiques et d’une situation sécuritaire volatile
mettant en errance des masses de populations suite a 1’activisme des miliciens guerriers surtout

en milieu rural.

Pour relever les nombreux défis de ’éducation qui se manifestent en termes de
qualité, de gouvernance et de disparités, le pays a mis au point le Plan sectoriel de I’éducation
pour la période allant de 2016 a 2025. Ce plan met I’accent sur 1’élargissement de ’acces et
1’équité de 1’apprentissage ainsi que I’amélioration de la gouvernance et de la gestion dans le

secteur éducatif.

Au niveau de la province du Haut-Katanga, le Gouvernement provincial
s’efforce de s’inscrire dans le plan susmentionné en matiére de I’éducation. En effet, Le Plan
de Développement Economique et Social de la Province du Haut-Katanga 2018-2022 a inscrit
dans I’axe d’intervention en rapport avec la Promotion du Développement Social le programme
relatif au développement du systeme éducatif a tous les niveaux de I'enseignement. Parmi les
actions retenues dans ledit programme, il est & noter entre autres la construction et la
réhabilitation des écoles sur toute 1’étendue de la province. Si les avancées dans la mise a
disposition des infrastructures scolaires et d’éducation des enfants restent significatives, il n’en
demeure pas moins que certaines contrées de la province connaissent un gap important en cette

matiére étant donné I’insuffisance des moyens financiers mobilisés a cette fin.

Dans la chefferie des Basanga, plus précisément dans le village Mukumbi, avec
I’implantation des entreprises miniéres, il se constate un accroissement démographique

important rendant urgente la construction des infrastructures scolaires pour répondre au besoin
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de scolarisation des enfants. Par ailleurs, le manque d’infrastructures scolaires dans le milieu
pousse les enfants a parcourir des distances relativement longues pour rejoindre une école dans

un village voisin.

Au vu de toutes ces contraintes et pour donner plus de chances aux enfants de
bénéficier de I’éducation scolaire de qualité, les populations de Mukumbi ont inscrit parmi leurs
priorités de développement la construction d’une école. Ce projet a été retenu lors des
négociations des besoins prioritaires devant figurer dans le cahier des charges de I’entreprise
miniere New Minerals Investment SARL qui impacte le village Mukumbi par son projet minier

implanté dans le milieu.

3. Bréve description du projet

Ce projet consiste a construire et a équiper une école primaire & Mukumbi. Le
batiment de 1'école sera  construit en matériaux durables : fondation en moellon, murs en
briques cuites avec des colonnes et des poutres en béton armé, toiture couverte des toles
ondulées galvanisées (BG28). La structure et les dimensions du batiment sont les suivantes :

1 batiment de 6 classes ;

6 salles de classe de 8 m x 7 m avec tableau a ardoisine verte et un contour en bois;

1 bloc administratif de 15 m X 7 m comprenant :
e 1 salle de 6 m x 4 m pour les enseignants ;
e 1 bloc sanitaire de 14 portes dont 12 pour les éléves et 2 pour le corps enseignant
ainsi que 6 urinoirs ;
e 2 Burcaux, 1 dépdt et 1 salle de réunions ;
- Une cléture pour protéger I’école des interventions extérieures ;
- La hauteur sous plafond serade 3,5 m ;
- 1 point d’eau avec pompe immergée a panneau solaire alimenté par un réservoir a eau de
5000 litres sur support métallique) ;

- Equipements (meubles de bureaux et pupitres pour les salles de classe).
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4. Localisation du projet.

Le présent projet sera réalisé dans le groupement Mukumbi au village Mukumbi,
chef-lieu dudit groupement, Chefferie des Basanga en Territoire de Kambove qui est a 148 Km
au sud-ouest de Lubumbashi. Ce village accessible par voie routiére dont certaines pistes sont en

mauvais état.

5. Bénéficiaires du projet.

Les bénéficiaires directs : c’est toute la communauté du village Mukumbi.

Les bénéficiaires indirects : ce sont toutes les personnes qui vont s’installer durablement dans le

village pour diverses raisons et tous les villages environnant.

6. Objectifs du projet
6.1. Objectif global.

Contribuer au développement du systéme éducatif a tous les niveaux de I’enseignement

dans la province.

6.2. Objectifs spécifiques
e Construire et équiper 1 école au bénéfice des populations de Mukumbi ;
e Assurer I’augmentation du nombre d’enfants inscrits a I’école ;
e Garantir I’éducation de qualité pour tous les enfants ;
e Améliorer le cadre de formation des enfants ;
e Réduire les distances parcourues par les enfants pour atteindre une école ;
e Réduire la déperdition scolaire.

7. Résultats attendus.
7.1. Résultats quantitatifs et qualitatifs

- 1 école est construite et équipée ;

- L’augmentation du nombre d’enfants inscrits a I’école est assurée ;
- L’éducation de qualité est assurée pour tous les enfants du village ;
- La déperdition scolaire est réduite ;

- Ladistance parcourue par les enfants est réduite ;

- Le cadre de formation est amélioré.
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7.2. Indicateurs des résultats

1 école primaire de 6 classes construite 8 Mukumbi:

1 bureau administratif construit et équipé en mobiliers ;

1 salle des enseignants de 8 m x 4 m construite et équipée en mobiliers;

1 bloc de latrines de 14 portes avec fosse séche, 6 urinoirs et 2 portes pour les
enseignants;

1 cabine de latrines pour les personnes vivant avec handicap ;

1 forage 4 pompe immergée et panneaux solaires;

25 pupitres dans chaque salle de classe, tables bureau et chaises pour les enseignants en
classe et dans leur salle ainsi que dans le bureau administratif :

1 tableau a ardoisine verte et bordures en bois dans chaque salle de classe.

8. Activités pour atteindre les résultats.

Lancement des appels d’offre pour les entrepreneurs de construction, les fournisseurs
d’équipements et les bureaux d’études devant effectuer les études géotechniques et
topographiques :

- Préparation ;

- Publication des avis d’appel d’offre, distribution des dossiers d’appels d’offre ;

- Evaluation des offres, passation des marchés.

Réalisation des études géotechniques et topographiques

Exécution des travaux de construction :

- Travaux préparatoires ;

- Terrassement et fondations ;

- Travaux de gros ceuvres ;

- Travaux de finissage (intérieur et extérieur).

Equipement des bureaux et salles de classes en mobiliers;

Remise de 1’ouvrage a I’autorité locale.

9. Chronogramme d’exécution des activités

N

Activités et taches Echéance d’exécution en 2024

Mai | Juin | juillet | Aoiit | sept | Oct.

Lancement des appels d’offre
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1.1 | Préparation

1.2 |Publication des avis d’appel d’offre, [

distribution des dossiers d’appels d’offre [

1.3 | Evaluation des offres, passation des |

marchés |
2 | Exécution des travaux de construction

2.1 | Travaux préparatoires

2.2 | Terrassement

2.3 | Travaux des gros ceuvres

2.4 | Travaux de second ceuvre

Equipement de I’école en mobiliers

4 | Remise de ’ouvrage a ’autorité locale

7]

10. Gestion : Stratégie et organisation

Pour plus d’efficacité dans la mise en ceuvre du projet, la répartition des taches
et des responsabilités entre les parties prenantes s’avére nécessaire et se présente de la maniére
suivante :

1. L’autorité locale s’occupera de la mise a disposition de I’entreprise de I’espace de
construction de I’école. Pour ce faire, elle va fournir a I’entreprise un acte de cession notarié
pour mettre a I’abri de toute aliénation de cet ouvrage d’intérét communautaire par des tiers.
C’est aussi elle qui va réceptionner 1’ouvrage construit par 1’entreprise avant de le remettre au
Service de 'EPST du Territoire de Kambove pour son usage au profit des bénéficiaires.

2. L’entreprise New Minerals Investment SARL : conformément aux dispositions légales
portant cahier des charges de responsabilité sociétale, I’entreprise va financer et gérer I’entiéreté
du projet. Il s’agit concrétement pour elle de :

- procéder au lancement des appels d’offre et a la sélection dans la transparence d’une entreprise
de construction, d’un Bureau d’études devant effectuer les études géotechniques ainsi que d’une
structure d’équipement de [’école ;

- faire exécuter les travaux de construction conformément aux plans et aux prescriptions
techniques par |’entreprise qui aura gagné le marché a la suite d’un appel d’offre publique ;

- fournir a I’entrepreneur les résultats d’études géotechniques effectuées par un Bureau
d’études diiment agréé ;

- assurer I’équipement de I’école en se conformant aux spécificités des mobiliers.

3. L’entreprise devant exécuter les travaux de construction :

- exécuter le projet en respectant toutes les prescriptions techniques de I'ouvrage;

- veiller a la sécurité des ouvriers sur le chantier ;

Page 33 sur 130



- veiller aussi au respect du chronogramme tel que défini dans le projet.
4. L’entreprise devant fournir les équipements :
- veiller au respect des spécifications des mobiliers demandés ;

- veiller au respect des échéances arrétées pour I’exécution des taches.

11. Mécanisme de suivi-évaluation

Selon les dispositions du Code minier en son article 285 septies et au terme des
articles 403 bis et 403 ter du Réglement minier, un Comité Local de Suivi (CLS) de I’exécution
et de ’évaluation des projets du cahier des charges sera mis en place. Il sera présidé par
I’Administrateur de Territoire de Kambove et composé d’un (1) délégué de New Minerals
Investment SA et de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-
¢évaluation portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des procédures de
passation des marchés, le respect des échéances, la conformité aux plans de construction et aux

spécifications techniques des matériels prévus ainsi qu’a I’audit des dépenses effectuées.

Pour bien mener sa mission, Le CLS, aprés sa mise en place sur arrété de
I’ Administrateur de Territoire, devra suivre une formation en vue de renforcer ses capacités de
travail. La méthodologie de travail du CLS va se circonscrire autour des volets suivants :
1. L’élaboration d’un plan de travail & soumettre a I’entreprise avant sa mise en ceuvre ;
2. La documentation : lecture approfondie des projets du cahier des charges ainsi que des
rapports d’activités et financiers des projets réalisés ;
2. La récolte auprés de I’entreprise de toutes les données sur les projets réalisés et en cours
d’exécution;
3. La descente sur terrain pour vérifier I’avancement des travaux et pour s’enquérir auprés des
bénéficiaires de leur niveau de satisfaction et d’implication dans les projets en cours de
réalisation
4. La rédaction et le partage avec 1’entreprise ainsi que les parties prenantes du rapport afin de
corriger en cas de besoin les erreurs de gestion et de mise en ceuvre des projets du cahier des

charges.
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Les services de I'Etat a savoir la Direction de Protection de 1’Environnement

Minier (DPEM), le Fonds National de Promotion et de Service Social (FNPSS) et I’ Agence

Congolaise de I’Environnement (ACE) effectueront & un second niveau le contrdle de

I’exécution du projet susceptible de mener & des sanctions en cas de défaillance avérée et

profonde de I’entreprise dans I’exécution du cahier des charges. Ils joueront de méme le role

d’arbitre en cas de conflit entre le CLS, ’entreprise et les structures de sous-traitance ainsi

qu’avec les autres parties prenantes.

12. DEVIS QUANTITATIF ET ESTIMATIF DE LA CONSTRUCTION DE L’ECOLE

PU P.T.
N |DESCRIPTION UNITE | QTE en $US en $US
% CONSTRUCTION DU BATIMENT ET
EQUIPEMENT DES SALLES DE CLASSE
I |INSTALLATION DU CHANTIER Fft 1 2 000,00 2 000,00
SOUS TOTAL 1 2 000,00
11 FONDATION
2.1 |Fouille de fondation m’ 56 5,00 280,00
2.2 | Béton de propreté dosée a 150 Kg/m? m’ 5,6 200,00 1 120,00
2.3 | Maconnerie de fondation en moellons m? 56 150,00 8 400,00
2.4 | Chape sur fondation en BA dosé a 350kg/ m® m’ 7 400,00 2 800,00
SOUS TOTAL 2 12 600,00
III |ELEVATION
3.1 | Maconnerie en blocs ciment m? 514 25,00 12 850,00
3.2 | Béton armé pour linteau et colonnes 350g/m? m’ 13 400,00, 5200,00
SOUS TOTAL 3 18 050,00
IV | TOITURE
i Charpente en bois scié¢ 7x15 y compris protection |m? 14 350,00 4 900,00
4.2 | Pannes en bois scié 7x7 y compris protection m’ 2,8 350,00 980,00
4.3 | Couverture en toles BG28 m? 561 20,00 11 220,00
44 |SOUS TOTAL 4 17 100,00
V | REVETEMENT DES MURS
5.1 | Crépissage au mortier de ciment a I'intérieur m’ 990 9,00 8910,00
5.2 | Crépissage au mortier de ciment & extérieur m’ 617 9.00| 5553.00
SOUS TOTAL 5 14 463,00
VI |REVETEMENT DES SOLS
6.1 | Sous pavement m’ 23.52 200,00 4 704,00
6.2 | Carrelage m? 408.8 50,00| 20 440,00
SOUS TOTAL 6 25 144,00
VII [PLAFOND
71 Plafond en feuille unalite y compris gitage en i
Chevron 7x7 m- 432 30,00 12 960,00
SOUS TOTAL 7 12 960,00
VIII | HUISSERIE
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8.1

Portes métalliques vitrées Pce 6 250,00 1 500,00
8.2 | Fenétres métalliques Pce 42 200.00 8 400,00
8.3 |SOUS TOTAL 8 9 900,00
IX |PEINTURE
9.1 | Latex sur les murs intérieurs et extérieurs m> 1400 8.00| 11200,00
9 Email sur structures métalliques et murs intérieurs,
H=2,10 m? 294 8,00 2 352,00
9.3 | Vernis sur portes en bois +plafond m> 504 1,20 604.8
SOUS TOTAL 9 14 156,80
X |SANITAIRE
10.1 | Fouille de fondation m’ 6 5.00 30,00
10.2 | Fondation en moellons m’ 12,9 200,00 2 580,00
10.3 | Béton de sous pavement m’ 2 200,00 400,00
104 | Rampe d'entrée sur 2 toilettes m’ 0,09 400,00 36,00
10.5 | Magonnerie d'élévation m’ 15,43 200,00 3 086,00
10.6 | Béton pose charpente m’ 0,64 200,00 128,00
10.7 | béton de propriété dosée a 150g/ m* m’ 1,055 200,00 211.00
10.8 | Faience H=2 m? 86 25,00 2 150,00
10.9 | Carrelage m’ 21 35.00 735,00
10.10 | Couverture en tole BWG28 m’ 91 30.00 2 730,00
10.11 | WC turc et urinoirs Pce 18 50,00 900,00
10.12 | Cuve et accessoires Pce 2 150,00 300,00
10.13 | plomberie et fosse séche Fft 6 500,00
10.14 | Chape sur fondation en BA dosé a 350kg/ m’ m’ 1,37 200,00 274,00
Sous-Total 10 20 060
XI | Coiit forage +pompe immergée solaire+ citerne Fft 18214
Sous-Total 11 18 214
XII |CLOTURE
12.1 | Déblai pour fondation m3 177,84 20 3 556,80
12.2 | Béton de propriété dosée a 150g/m3 m3 40,04 150,00 6 006,00
12.3 | Magonnerie des fondations en moellons m3 191,10 140,00 | 26 754,00
12.4 | Magonnerie en briques m3 239,48 120,00 28 737,60
12.5 | Barre métallique Pce 1 3 000,00/ 3 000,00
12.6 | Aménagement extérieur en gravier m3 80 40,00 3 200,00
SOUS TOTAL 12 71 253,8
XIII | EQUIPEMENT SALLES DE CLASSE
13.1 | Banc pupitre Pce 156 100,00 | 15 600,00
13.2 | Tables pour enseignants en bois massif Pce 12 75,00 900,00
13.3 | Chaises pour enseignants en bois massif Pce 12 50,00 600,00
SOUS TOTAL 13 17 100,00
XIV | COUT ELECTRICITE Fft 8 500,00
TOTAL BATIMENT D’ECOLE 261 501,6
BATIMENT ADMINISTRATIF ET SES
B |EQUIPEMENTS
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Installation du chantier FF 1 1 500,00 1 500,00
SOUS TOTAL 1 1 500,00
11 FONDATION
2.1 |Fouille de fondation m’ 10 5,00 50,00
2.2 | Béton de propreté dosée a 150g/m’ m’ 1,25 200,00 250,00
2.3 | Maconnerie de fondation en moellons m’ 22 150,00 3 300,00
2.4 | Chape sur fondation en BA dosé a 350kg/m* m’ 25 400,00 1 000,00
SOUS TOTAL 2 4 600,00
III | ELEVATION
3.1 | Magonnerie en blocs ciment m’ 237 25,00 5925,00
3.2 | Béton armé pour linteau et colonnes 350g/m’ m’ 2,78 400,00 1112,00
SOUS TOTAL 3 7 037,00
IV | TOITURE
4.1 | Charpente en bois scié 7x15 y compris protection m’ 5 350,00 1 750,00
4.2 | Pannes en bois scié 7x7 m’ 11 350,00 385.00
4.3 | Couverture en toles ondulée galvanisée BG28 m’ 72 20,00 1 440,00
SOUS TOTAL 4 3 575,00
V | REVETEMENT DES MURS
5.1 | Crépissage au mortier de ciment a l'intérieur m’ 208 9,00 1 872,00
5.2 | Crépissage au mortier de ciment a l'extérieur m? 138,24 9,00 1 244,16
SOUS TOTAL 5 3 116,16
VI | REVETEMENT DES SOLS
6.1 | Sous pavement m? 6.8 200,00 1 360,00
6.2 | Carrelage m?> 70 50,00 3 500,00
SOUS TOTAL 6 4 860,00
VII |PLAFOND
71 Plafond en feuille unalite y compris gitage en
chevron 7x7 m’ 85 40,00 3 400,00
SOUS TOTAL 7 3 400,00
VIII | HUISSERIE
8.1 | Portes métalliques vitrées Pce 2 250.00 500,00
8.2 | Porte intérieur en bois massif Pce 1 200,00 200,00
8.3 | Porte double battant pour salle de réunions Pce 1 500,00 500,00
8.4 | Fenétres métalliques Pce 7 250,00 1 750,00
SOUS TOTAL 7 2 950,00
IX |PEINTURE
9.1 |Latex sur les murs intérieurs m? 208.8 8.00 1 670.40
9.2 | Latex sur les murs extérieurs m’ 105,84 8,00 846,72
9.3 Email sur structures métalliques et murs intérieurs, ;
H=2,10 m- 146,16 8.00 1 169,28
SOUS TOTAL 9 3686,4
X EQUIPEMENT BUREAUX
ADMINISTRATIFS
10.1 | Chaises Pce 6 150,00 900,00
10.2 | Tables bureau Pce 3 250,00 750,00
10.3 | Armoire bureau Pce 3 200,00 600,00
10.4 | Chaises Pce 20 150,00 3 000,00
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Table pour salle de réunions Pce 1 1 000,00 1 000,00
SOUS TOTAL 10 6 250,00
XI |COUT INSTALLATION ELECTRIQUE 3500
TOTAL BUREAU ADMINISTRATIF 44 474,56
TOTAL CONSTRUCTION ECOLE ET
BATIMENT ADMINISTRATIF 305 976,16
DEVIS DE L’EQUIPEMENT DE L’ECOLE PRIMAIRE
N° Désignation [Unité Quantité PUen PT en SUS
SUS
01 Bancs (Pupitre) Pce 144 90 12 960,00
02 Ordinateur + imprimante Pce 1 1000 1 000,00
03 | Matériels didactiques + manuels Pce Fft 2000 2 000,00
scolaires
04 Banquettes pour visiteurs Pce 2 150 300,00
Total Equipement de I’école 16 260,00

TOTAL CONSTRUCTION ECOLE, BATIMENT ADMINISTRATIF
ET EQUIPEMENT : 305 976,16 SUS+ 16 260 $US = 322 236,16 SUS

12. Prescriptions techniques

01. Fouilles de fondation

- Largeur de fouille est de 0,50 m ;

- Profondeur de la fouille est de 0,50 m ;

- Le fond de la fouille est horizontal.

02. Semelle de propreté.

- Le dosage doit &tre de 150 Kg/m”® ;

- Les graviers ou concassés doivent étre de granulométrie 3-6 ;

- Le sable doit étre exempté d’impureté.

03. Fondation en moellon.

- Les moellons doivent étre durs, pas tendres ;

- Les moellons doivent étre compacts et non poreux ;

04. Chape d’égalisation.

- Le dosage doit étre de 300 Kg/m? ;

- Les agrégats (voir la semelle de propreté).
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05. Dalle de sole ou sous pavement.

- Dosé 2300 Kg/m® ;

- Les graviers ou concassés doivent étre de granulométrie 3-6 ;
- Le sable (voir semelle de propreté).

06. Elévation en maconnerie.

- L’élévation doit étre en bloc ciment dont les dimensions : 1= 0,15 m ; h= 0,20 m ; L=0.40
m
- Les parpaings doivent étre compactés et résistants.
07. Le comble.
- Le bois ne doit pas avoir des nceuds ni d’aubier ;
- Les fermes sont en dimension 4/11 ;
- Les pannes en bois de dimension 5/7 ;
- Les bois ne doivent pas étre tendus ;
- On utilisera le bois résineux sec, pas humide ;
- Le bois mulombwa, lusanga ou autre bois tropical peut étre utilisé ;
- Les toles sonten BWG 28 ;
- La charpente doit recevoir une couche d’anti-termite.
08. Le pavement.
- Le pavement est en carreaux céramiques antidérapants sur du béton de sous-pavement
encore frais.
09. L’enduit.
- L’enduit est au mortier de ciment dosé a 300 Kg/m® et d’épaisseur de 2,3 Cm.
10. La peinture.
- La peinture est de marque PAIN NATIONAL ou d’une autre qualité supérieure a celle-
¢i;
- La peinture est faite de 2 couches aprés pongage de I’enduit.
11. Baie.
- Les fenétres sont vitrées de 4 mm d’épaisseur et 1’ ossature métallique ;
- Les parties métalliques sont badigeonnées avec de I’antirouille avant I’application de la
peinture a huile a couleur blanche. ;
12. Le plafond.
- Le gitage (ossature) est en bois de 5/5 ;
- Les feuilles sont unalites :

- Les joints laissés par les unalites sont formés par des lattes ;
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- La partie visible du plafond doit recevoir 2 couches de latex.

13. Autres matériaux.

- L’eau de gichage doit étre propre, exempte de toute impureté (graisse et matiére solide) ;
- Les aciers pour le chainage sont de diamétre 10 mm pour les armatures longitudinales et
cadres en diamétre 6 mm espacés de 20 Cm ;

- Le bois de coffrage doit étre bien droit, pas tordu.

13. PLANS

Page 40 sur 130



0€T Jns T 98ed

W GG USATES | {1

s Ul €050

W g wye s s 1SLE L ZLT (=%

i B e Rt Pl

W ZT0L Ly

WSS050051 LO0SHZIH00S 1 21811 GID0S ) LOSIWQNSZTI00.0)5L 1S LL000IZLSE L 03001100118

o

I Jioc
hd
8! = -
[>% i
313
e ¢ PUeioe ‘0 wHOSFTO0CEIICAE0 ] €20 T S0CIFT 231580
w0k
e W) [ 258 ) gt W |55 [ et W 2GS —— W 2055 [ ——t—— W 2005 § e W J05E L ——

uoymuvydu, p uv)g

TR o T W o BT T




O€T 4ns zi 28ed

whs'0 06040 005t SZ'F €051 51021 006020 £05'L 1SZ' 10051 511 £0)602° 205t ST 800511 Z - W BOSZ WS 050520 €05'L . ISZ 1100511 'L 005203005 1ST'HI005'LITH5¥'010 520 SLaW L0l 5145

10E )
ITIvs WS F1VS

st ERREES TR

W byt ¥

-

C V3. b —

,Ef...pmmﬂur_.acumc_c:_uoccﬁ@u:lﬂ%uu,..E_.ﬁ_mﬂw:wmoom.mma_._moavmsmcmw:wm .
: w 19552 > TTF - P— g Wioss s

K W 22ss L

uvyd ua an A



{100/20

L, o .,
o

ol

-
o

2
25

-

P
RRES
[ e, e ]

— 0. 186 m

[

0.35 m
|

| INENENEEEEE]

G.10m

T

=
¥

A
o
e

,."
s
S
6.5m

7
& o

=
'.".

o
505
o

&
s

%

o
>

oy

T
".

o

.
;)

4+
>
L

>,
&
o

‘)
¥

W
o's!
gt

o

%

&
&5

2o

ot

SALLE DE CLASSE

o

L
&

| I [0 0 O B

e w GE'E

1
wg'e .qb

COUPE TRANSVERSALE

Page 43 sur 130



0€T 4Ns {7 28ed




0€T Jns G 99ed

W €050'91

L

W 16ZW Zyoz W gL' jw 10z" W LSZ /W |0Z" W Loz W LOZ'W LIGL[' 1S’ ¢602'L! LOZ' L w g') 4

— |

,.0
(00]
=
S
HE
i =)
(o
=
n
o
& ]
©
=

&
s
o
o
x.m

_.il.,.,. I P P~ F i P e, " W e, e, !
) (ei _.”_(t. H,.,_._.ﬁ _.“_.__.... ..,s.._.v.. (v1) b:.u— (02) ,N:.,* ."M.& @ h,
L
L

HAIVLINVS D019 NV'1d N ANA



VUE EN PLAN ET COUPE

10

= Btusrver des pivs leve-mams

Vue enplan

5200 1200
1600 | 1000 | 1000 | 1800 |
L+ Cats UL
e "~
v, ?%‘ c&.’; Che T
tradgecta m P erangnanis
hands aﬂﬁ Ega:un | ’
i
i

N A Y YT
P Lt L L ]
DT ST TS N A

ekl LA L LA LR LT LT LY

_.-o--""'""'#ﬂ-"

cm_{

2150

1100 I 1

| 1200

1603

Fagade principale
i

(1000 , 1000 | 1600

5200

Coupe lorg tudnale

Page 46 sur 13|

0

Fagads latérale

15340

Catane

tlevan

Fanie [ Foum
wptiga Rowtge

1 1200 1100 ! 1050
2150
Coupe lengitudinale

2200

isd|

2000




Page 47 sur 130



035m008m1.2mi

At

Vue en plan Bureau et point d’eau

o uUouU= L

] 1
1.301 m1.6529 mé————5 1587 m ————
()

b
: |

I SECRETARIAT

VAONYY3A

I DIRECTION

S008mim 440 m—&#—3 5089 m—

SALLE D’ENSEIGNANTS

I i
L1 118

= =

g

———W |66 Y W G/ | G —— W p00G'E ——y
12101 m

k
4

l_.__%m%_

1,254 n15033 m—2 9504 m—*1.5n09014 m
¥ 8.4506 m —t

Page 48 sur 130



A

LLLII LA

LLLLLLL L P 7 P P 7 7777

w |

2

s

{,.-'/ T

Page 49 sur 130



PROJET N°4 : REHABILITATION DU CENTRE DE SANTE DE
REFERENCE DE MUKUMBI

1. Secteur d’intervention du projet : Santé

2. Contexte et justification

Le droit de tous les citoyens congolais a accéder aux soins de santé de qualité est inscrit dans
la Constitution de la République Démocratique du Congo. Dans cette dynamique, I'Etat
congolais, a travers sa politique des soins de santé primaires, a pu construire a travers le pays
des centres de santé afin de prévenir les maladies, de promouvoir la santé de sa population et
de lui apporter les soins curatifs en cas de besoin. Cela s’entend ainsi car une population réduite

a un musée bactériologique ne saurait prétendre a un quelconque développement.

La population de Mukumbi dans le Territoire de Kambove figure parmi celles qui ont bénéficié
de I'implantation d’un centre de santé de référence. Bien qu’ainsi dénommé, ce centre de santé
ne répond pas a ce jour a sa vocation au regard de I'insuffisance des services qu’il fournit a la
population. En effet, un centre de santé de référence se situe a I’avant dernier échelon de la
chaine des services sanitaires telle que structurée dans le pays. Comme le nom I’indique, il est
appelé a accueillir les malades qui lui sont référés par le poste de santé, dernier échelon de la
chaine de sant¢ dans notre pays. Les services de santé offerts par un centre de santé de référence
sont multiples et un peu plus complexes. Ils nécessitent pour ce faire la présence des médecins
et un équipement plus pointu alors que pour un poste de santé, un infirmier titulaire en est
responsable et dispose d’un équipement basique pour apporter les premiers soins aux patients,
mener les activités de prévention comme la vaccination ainsi que celles de promotion a ’instar

des consultations prénatales et préscolaires.

A ce jour, le Centre de santé de référence de Mukumbi est confronts a plusieurs problémes, &
savoir la vétusté du batiment, ’absence des services d’imagerie, d’un bloc opératoire moderne,
du service de gynécologie obstétrique, etc. Pour pleinement jouer son rdle, ce centre de santé
nécessite I’intégration en son sein de tous ces services ci-haut cités. Voila pourquoi pour y
parvenir, la population de Mukumbi s’est saisie de Iopportunité offerte par le cahier de
responsabilité de I’entreprise New Minerals Investiment SARL pour inscrire dans ses priorités
de développement la réhabilitation et I’équipement de ce centre de santé de référence. Lors des

négociations avec ladite entreprise, ce projet a été retenu et inscrit au cahier des charges.
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3. Bréve description du projet

Ce projet consiste a réhabiliter et a équiper le centre de santé de référence de Mukumbi. 11
s’agit concretement de rénover les salles et compléter les services manquants ; autrement dit
faire en sorte que le centre dispose d’une salle d’hospitalisation pour hommes et femmes
séparés, d’une maternité, d’une pharmacie, d’un bloc opératoire, d’un laboratoire, d’un service
d’imagerie, d’une pédiatrie, d’un service de gynéco obstétrique et d’une médecine ambulatoire.
Par ailleurs, cette formation médicale nécessite la rénovation du batiment parce que celui-ci
n’est pas cloturé et donc non protégé contre les effets de la divagation des animaux et des
passages incontrolés des personnes, ses murs sont fissurés, il manque de point d’eau. Le
pavement, la peinture, le plafond ainsi que les toilettes sont & retoucher pour lui donner tout son

€clat d’une structure qui donne la vie 4 la population.

4. Localisation du projet

Le présent projet sera réalisé dans I’espace de groupement Mukumbi au village Mukumbi, chef-
lieu dudit groupement, Chefferie des Basanga en Territoire de Kambove qui est & 148 Km au
sud-ouest de Lubumbashi. Ce village est accessible par voie routi¢re dont certaines pistes sont

en mauvais état.

S. Bénéficiaires du projet.

Les bénéficiaires directs : Ce sont toutes les communautés du groupement Mukumbi qui

dépendent de ce seul centre de santé de référence.

Les bénéficiaires indirects : ce sont toutes les personnes qui vont s€journer dans le milieu pour

diverses raisons (affaires, commerce, visites familiales, séjour de services, etc.).

6. Objectifs du projet :
6.1. Objectif général

Contribuer 4 la protection sociale en matiére de santé dans la province.
6.2. Objectif spécifiques
- Réhabiliter le centre de santé de référence de Mukumbi ;

- Fournir a la population tous les services liés 4 un centre de santé de référence :
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- Améliorer I’accés aux soins de santé de qualité des populations isolées et vulnérables ;
- Réduire les disparités d’accessibilité geographique aux centres de santé
- Rapprocher les structures sanitaires des populations ;

- Réduire le taux de mortalité et de morbidité.

7. Résultats attendus

- Le cadre des soins de santé est amélioré par la réhabilitation et la rénovation du
batiment ;

- Tous les services liés & un centre de santé de référence sont fournis 2 la population ;

- L’accés aux soins de santé de qualité est assuré ;

- Les disparités d’accessibilité géographique sont réduites :

Les taux de mortalité et de morbidité sont réduits.

8. Activités pour atteindre les résultats.

" Lancement des appels d’offre pour les entrepreneurs de construction, les fournisseurs
d’équipements et les bureaux d’études devant effectuer les études géotechniques et
topographiques :

- Préparation ;
- Publication des avis d’appel d’offre, distribution des dossiers d’appels d’offre ;
- Evaluation des offres, passation des marchés.
® Réalisation des études géotechniques et topographiques
= Exécution des travaux de réhabilitation et de rénovation :
* Equipement du centre en mobiliers et autres matériels des soins de santé :
* Fourniture des médicaments;

* Remise de I’ouvrage a I’autorité locale.

9. Chronogramme d’exécution des activités

N | Activités et tiches Echéance d’exécution

Mai | Juin | juillet | Aoiit | Sept | Oct.

1 | Lancement des appels d’offre

1.1 | Préparation

1.2 | Publication des avis d’appel d’offre,
distribution des dossiers d’appels
d’offre
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’T.ii Evaluation des offres, passation des |

marchés ;

2 | Exécution des travaux de
réhabilitation

3 | Equipement du centre en mobiliers
et autres matériels des soins de santé
4 | Fourniture des médicaments

5 |Remise des ouvrages a I’autorité
L locale

10. Gestion : Stratégie et organisation

Les acteurs-clés dans la réalisation de ce projet demeurent I'entreprise New Minerals
Investment SARL et celle qui va gagner le marché d’exécution des travaux de réhabilitation du
centre de santé.

1. L’entreprise New Minerals Investment SARL : conformément aux dispositions légales
portant cahier des charges de responsabilité sociétale, Ientreprise va financer et gérer I’entiéreté
du projet. Il s’agit concrétement pour elle de :

- procéder au lancement des appels d’offre et 4 la sélection dans la transparence d’une entreprise
de construction, d’un Bureau d’études devant effectuer les études géotechniques ainsi que d’une
structure d’équipement des postes de santé ;

- faire exécuter les travaux de réhabilitation en rapport avec 1’état des lieux du centre de santé
par 'entreprise qui aura gagné le marché a la suite d’un appel d’offre publique ;

- fournir a I’entrepreneur les résultats d’études géotechniques effectuées par un Bureau
d’études diiment agréé ;

- assurer "équipement du centre de santé en se conformant aux spécificités des matériels.

2. L’entreprise devant exécuter les travaux de construction :

- exécuter le projet en respectant toutes les prescriptions techniques des ouvrages;

- veiller a la sécurité des ouvriers sur le chantier ;

- veiller aussi au respect du chronogramme tel que défini dans le projet.

3. L’entreprise devant fournir les équipements :

- veiller au respect des spécifications des matériels demandés ;

- veiller au respect des échéances arrétées pour I’exécution des tiches.
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11. Mécanisme de suivi-évaluation

Selon les dispositions du Code minier en son article 285 septies et au terme des
articles 403 bis et 403 ter du Reglement minier, un Comité Local de Suivi (CLS) de I'exécution
et de I’évaluation des projets du cahier des charges sera mis en place. Il sera présidé par
I’ Administrateur de Territoire de Kambove et composé d’un (1) délégué de New Minerals
Investment SA et de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-
évaluation portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des procédures de
passation des marchés, le respect des échéances, la conformité aux plans de construction et aux

spécifications techniques des matériels prévus ainsi qu’a I’'audit des dépenses effectuées.

Pour bien mener sa mission, Le CLS, aprés sa mise en place sur arrété de
I’ Administrateur de Territoire, devra suivre une formation en vue de renforcer ses capacités de
travail. La méthodologie de travail du CLS va se circonscrire autour des volets suivants :
1. L’€élaboration d’un plan de travail 4 soumettre a I’entreprise avant sa mise en ceuvre ;
2. La documentation : lecture approfondie des projets du cahier des charges ainsi que des
rapports d’activités et financiers des projets réalisés :
2. La récolte auprés de I’entreprise de toutes les données sur les projets réalisés et en cours
d’exécution;
3. La descente sur terrain pour vérifier I'avancement des travaux et pour s’enquérir aupres des
bénéficiaires de leur niveau de satisfaction et d’implication dans les projets en cours de
réalisation ;
4. La rédaction et le partage avec I’entreprise ainsi que les parties prenantes du rapport afin de
corriger en cas de besoin les erreurs de gestion et de mise en ceuvre des projets du cahier des
charges.

Les services de I’Etat & savoir la Direction de Protection de 1’Environnement
Minier (DPEM), le Fonds National de Promotion et de Service Social (FNPSS) et 1’Agence
Congolaise de I’Environnement (ACE) effectueront 4 un second niveau le contrdle de
I’exécution du projet susceptible de mener a des sanctions en cas de défaillance avérée et
profonde de I’entreprise dans I’exécution du cahier des charges. Ils joueront de méme le role
d’arbitre en cas de conflit entre le CLS, I"entreprise et les structures de sous-traitance ainsi

qu’avec les autres parties prenantes.
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12. DEVIS ESTIMATIF DE REHABILITATION DU CENTRE DE SANTE

Ne Description Unité | Quantité| PU PT en SUS
en SUS.
I Installation et repli chantier 2500
Sous-total 1 2500
I | FONDATION
2.1 | Déblais des fouilles m’ 42,60 5 213
2.2 | Remblais en terre compactée m’ 35.60 10 356
2.3 | Béton de propreté m’ 1,15 200 230
2.4 | Maconnerie m’ 64,60 160 10 336
2.5 | Béton de sous pavement m’ 28,4 200 5 680
Sous-total 2 16 815
II | ELEVATION DES MURS ET CHAINAGES
3.1 | Magconnerie des murs m> 620,12 10 6201,2
3.2 | Chainage m’ 4 500 2000
3.3 | Magonnerie de claustras protégée par la toile m? 10,88 120 13056
moustiquaire plus encadrement en bois
Sous-total 3 9 506,8
IV |COUVERTURE
4.1 | Fo et Po de fermes en madrier 5/15 m’ 7,92 350 2772
4.2 | Fo et Po pannes en chevrons 7/7 m’ 3,65 350 1277.5
4.3 | Fo et Po tdles ondulées galvanisées prépeintes m? 720 18 12 960
en BG 28 + accessoire de fixation joints y
compris
4.4 | FO et Po faux plafond en timberite de 3mm avec m? 483 20 9 660
gitage
4.5 | Fo et Po tole faitiére ml 110 15 1 650
4.6 | FoetPo planche de rive usinée avec une largeur ml 140 15 2100
de 30Cm et 3Cm d’épaisseur
4.7 | Fo et Po gouttiéres en galva avec accessoires de Fft 1 1100 1100
fixation
Sous-total 4 31 519,5
A% MENUISERIE EN BOIS ET METALLIQUE
3.1 IFo et Po portes extérieures métalliques semi Pce 16 250 4 000
vitrés de 2,10 x 0,90avec serrure et accessoires
portes cadenas
5.2 | Fo et Po portes métalliques pleines avec serrure Pce 10 200 2000
de 2,10 x 0.80m pour les sanitaires
3-3 | Fo et Po fenétre métallique + antivol en tube Pce 32 180 5760
5.4 | Fo et Po impostes métalliques de 0,60 x 1, 50 m Pce 4 100 400
5.5 | Fo et Po portes intérieurs en bois massifs Pce 4 250 1 000
de 2,10 x 0, 90 m avec serrure
Sous-Total 13 160
VI REVETEMENT SOL ET MUR
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Enduit lisse sur murs intérieurs m* 825,18 8 6 601,44
6.2 Enduit teinté sur murs extérieurs m’ 224,28 9 2018,52
6.3 Enduit au tyrolien teinté écrasé sur murs m? 224,28 9 2018,52
extérieurs
6.4 Enduit lisse teinté sur le béton de sous m? 290,60 9 26154
pavement et le trottoir
6.5 Carreaux en gré céramique sur le sol (douches m’ 156 45 7020
et WC) laboratoire, prélévement et salle
d’accouchement
6.6 Faience sur mur h=2,10m (Laboratoire, m? 96,63 30 2 8989
douches et WC)
Sous Total 6 23 172,78
VII | FAUX PLAFOND
8.1 Fo et po faux plafond en timberite intérieur et | m2 925,09 15 13 876,35
extérieur y compris gitage en chevron X7,
lattes couvre-joints et corniches
Sous Total 7 13 876,36
VIII SANITAIRE
9.1 Carrelages m?> 33,60 45 1:512
9.2 Faiences murs H : 2,10m m? 54,60 30 1.638
9.3 Fo et Po porte métallique de 0,80 x 2,10m Pce 4 130 520
9.4 Fo et Po porte métallique de 0,90 x 2,10m Pce 2 150 300
9.5 Fo et Po lave main avec accessoire Pce 2 45 90
9.6 Fo et Po WC cave avec accessoire et chasse | Poe 4 70 280
d’eau
9.7 Fo et Po lave main avec accessoire Pce 2 45 90
9.8 Fo et Po porte papier hygiénique Pce 4 6 24
9.9 Fosse septique de 50 usagers Pce 1 2.800 2.800
9.10 Puits perdu Pce 1 800 800
Sous-Total 8 8 054
IX AUTRES
10.1 Hangar pour CPN et Cabinet de fii? 32 200 6.400
Consultation )
10.3 Kit de lavage de mains et intrants (savon, Kit 1 500 500
désinfectant, géle & main)
10.2 Forage muni d’une pompe immergée a Forage 1 18214 18214
panneaux solaires
10.3 Coiit d’électricité a base de I’énergie Fft 6 000
photovoltaique
104 Coiit de la cloture + barriére Cloture I Fft 20 000
10.5 Travaux d’aménagement extérieur Fft 3000
Sous-Total 54114
TOTAL GENERAL 172 718,44
Main d’ccuvre 30% 51 815,53
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Frais d’études 5% 8 635,92

Imprévus 3% 5 181,55_1

COUT DE REHABILITATION DU 238 351,44 '

CENTRE

DEVIS DE L’EQUIPEMENT DU CENTRE DE SANTE DE REFERENCE
N | Désignation Unité Quantité | PU en PT en
SUS SUS

01 | Literies Pce 20 200 4 000
02 | Armoires Pce 5 200 1000 |
03 | Poubelles Pce 10 50 500
04 | Tables Pce 5 200 1 000
05 | Chaises garnies Pee 12 60 720
06 | Balance (pése bébé) Pee 3 120 360
07 | Tensiometre Pce 5 50 250
08 | Thermomeétre Pce 8 3 24
09 | Pése adulte Pce 3 150 450
10 | Microscope bino Pce 2 500 1 000
11 | Lit de consultation Pce 2 600 1 200
12 | Stétoscope Pce 3 20 60
13 | Boite d’accouchement Pce 2 200 1 000
14 | Lit technique Pce 2 700 1 400
15 | Boite de curetage Pce 2 200 400
16 | Panne de lit Pce 3 50 150
17 | Abri respiratoire Abri 1 80 80
18 | Poire Pce 5 10 50
19 | Seau Pce 10 5 50
20 | Autoclave de 24 litres Pce I 100 500
21 | Lave-mains Pce 4 20 80
22 | Appareils écho portable Pce 1 2500 2 500
23 | Banquette Pce 3 100 300
24 | Réfrigérateur Pce 2 1 300 2 600
25 | Potence a rouler Pce 5 100 500
26 | Plateau Pce 6 40 240
27 | Brancard Pce 2 200 400
28 | Glucométre Pce 2 60 120
29 | Kit césarienne Pce 1 400 400
30 | Thermoflash Pce 3 60 180
31 | Civiére Pce 1 1 300 1 300
32 | Foetoscope Pce 5 30 150
33 | Toise Pce 1 150 150
Equipement du bloc opératoire
34 | Table opératoire multifonctionnelle Pce 1 1738 1 738
35 | Dispositif d’aspiration Pce 1 165 165
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36 | Lampe auxiliaire Pce 1 1465 1 465
37 | Set de laparotomie Pce 1 1 160 1 160
38 | Kit de chirurgie gynéco Kit 1 1 500 1 500
39 | Moniteur des signes vitaux pce 1 320 320
40 | Chariot de moniteur Pce 1 175 175
41 | Réanimateur enfant Pce 3 18 54
42 | Réanimateur adulte Pce 3 20 60
43 | Réanimateur de type T Bébé Pee 1 1570 1570
44 | Concentrateur d’oxygéne Pce 1 400 400
45 | Appareil d’anesthésie portable Pce 1 2170 2170
46 | Estrade bloc opératoire Pce 1 70 70
47 | Table instruments chirurgicaux Pee 1 300 300
Total 34 261
COUT TOTAL DU PROJET (REHABILITATION + EQUIPEMENTS) :
238 351,44 + 34 261 =272 612,44 USD
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PROJETS N°5 : APPUI AUX AGRICULTEURS EN INTRANTS
ET EN MATERIELS ARATOIRES

1. Secteur d’intervention : Agriculture
2. Contexte et justification

La population de la province du Haut-Katanga se trouve a ce jour confrontée & un réel
probléme de sécurité alimentaire. Selon certaines sources, pres de 60% de nos concitoyens
vivent dans une insécurité alimentaire chronique et ne se nourrissent pas convenablement - la
moyenne des repas journaliers est de 1 repas non €quilibré par jour. Les diverses raisons qui
président a cette situation sont notamment : le faible niveau de diversification et
d’intensification de la production agropastorale, I’insuffisance des structures opérationnelles
d’encadrement des paysans, la dé générescence des semences et des géniteurs, la pratique d’une

agriculture itinérante sur brilis, les déplacements des populations vers les carriéres

d’exploitation des mines, les conflits fonciers, etc.

La carence en produits vivriers — viande, poisson, légumes, fruits, céréales, etc. — dans
la Province s’explique aussi par le fait de mauvaises conditions d’évacuation (enclavement des
villages faute des routes de desserte) et de I’inefficacité des circuits de commercialisation
(acces difficile aux marchés porteurs) qui sont pourtant les facteurs d’incitation du producteur.
Les populations rurales qui vivent essentiellement de agriculture, de la péche et de I’élevage
sont les plus touchées par la question de I’insécurité alimentaire et demeurent du coup dans la

plus grande précarité faute de revenus suffisants pour accéder aux services sociaux de base.

Les populations du groupement Mukumbi, rurales de leur état, ne sont pas épargnées
par la vulnérabilité due a 1’insécurité alimentaire. En effet, bien que significatifs, les efforts
déployés par le gouvernement provincial dans le secteur agricole sont loin de toucher toutes les
populations de la province pour les inscrire dans le processus de relévement socio-économique
basé sur la sécurité alimentaire. Voila pourquoi, avec I’opportunité offerte par le cahier des
charges de responsabilité de 1’entreprise miniére New Minerals Investment SARL qui impacte
cing (5) communautés dudit groupement, celles-ci ont inscrit dans leurs priorités de
développement [I'appui au secteur agricole qui est la principale activité dont elles tirent les
revenus pour leur survie. Ce besoin, aprés négociations, a été retenu comme projet inscrit au

cahier des charges de New Minerals Investment SARL.
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3. Description du projet
3.1. Bréve description

Ce projet s’inscrit dans la dynamique d’enclencher un processus de relévement
socioéconomique des populations du groupement Mukumbi. Il s’agit concrétement d’appuyer
la production du mais pour en faire la source principale de leurs revenus. Pour y parvenir, le
projet compte appuyer I’augmentation de la production du mafs :

» en mettant a la disposition des meénages agricoles les intrants agricoles (semences
résilientes de mais, engrais et herbicides) et les matériels aratoires (houe, coupe-coupe,
machette) :

* Semences de mais : usage de la variété UNILU a raison de 25 Kg/ha ;

* Engrais (Urée et NPK) : Urée dosé a 46% avec la formule 10-20-10 a raison de 4 sacs
de 50 Kg/ha et le NPK appliqué 4 6 sacs de 50 Kg/ha ;

e Herbicides : la gamme d’herbicides choisie comprend 2 Kolopa, 2 Atrazine, 2
Acétachlor, 2 Nicosulfuron, 125 ml Mésotrione, 1 Paraquat dont le cofit est évalué a
environ 60$US/ha sur le marché local ;

® Matériels aratoires prévus: houe, machette, coupe-coupe et 1 tracteur avec ses

accessoires.

» En assurant ’accompagnement des meénages agricoles par la mise a leur disposition des
agronomes et des moniteurs agricoles appelés a effectuer la supervision et le suivi des
activités agricoles des ménages ainsi qu’a les former aux pratiques culturales plus
productives. Pour une superficie de 120 hectares a raison de 24 ha par communauté, 2
agronomes avec 1 assistant (moniteur agricole) chacun seront affectés a

I’accompagnement des ménages.

» En assurant I’animation rurale des ménages en matiére de gestion coopérative et
d’entreprenariat dans la perspective de renforcer leurs capacités organisationnelles pour

en faire a terme des exploitants professionnels de leurs concessions,

4. Localisation du projet
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Le projet sera implémenté dans cing (5) villages du groupement Mukumbi dans la chefferie des
Basanga en territoire de Kambove. Par rapport a Lubumbashi, Kambove se situe 4 environ 148
Km au sud-ouest. Le site du projet est accessible par route en usant des véhicules. Toutefois
pour certains villages, seule la moto ou le vélo aident & y accéder pour raison de délabrement

avancé des pistes.

5. Bénéficiaires du projet.

Les bénéficiaires directs : ce sont les meénages de cing (5) villages du groupement Mukumbi

impactés par New Minerals Investment SARL qui seront sélectionnés comme bénéficiaires. I1
s’agit notamment de Lumba-Kinsense, Makungu, Mukumbi, Kawama et Sandra.

Les bénéficiaires indirects : ¢’est Ie reste de la population de ces cinq (5) agglomérations qui ne

s’occupent pas de 1’agriculture, les populations des villages environnants et des centres urbains
de Likasi et Lubumbashi.

6. Objectifs du projet

6.1. Objectif général

Le présent projet se veut une contribution aux objectifs de développement durable a ’horizon
2030 dont le premier prévoit I’éradication de la pauvreté sous toutes ses formes. De fagon plus
concrete, le projet veut contribuer a 1’éradication de la faim, assurer la sécurité alimentaire,

améliorer la nutrition et 4 promouvoir I’agriculture durable.
6.2. Objectifs spécifiques (les changements d’ici la fin du projet).

v" Améliorer la production du mais des ménages agricoles accompagnés ;

v" Augmenter les revenus agricoles pour permettre aux ménages de subvenir aux besoins
de premiére nécessité et d’accéder aux services sociaux locaux de base:

v' Assurer une performance organisationnelle des meénages agricoles pour une

exploitation durable et rentable de leurs terres.

7. Résultats attendus.
® 120 hectares de superficie de terre emblavés a raison de 24 hectares par village ;
* Le rendement par hectare de mais passe de 1,5 & 6 tonnes -

e Les revenus agricoles sont améliorés et augmentent d’au moins 60% :
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L’alimentation des ménages est améliorde - les ménages passent d’une moyenne d’1
repas non équilibré par jour & 2 repas équilibrés a la fin du projet ;

L’organisation des ménages agricoles en coopératives de production a atteint un niveau
de performance acceptable (élaboration des statuts et des réglements intérieurs, designs

organisationnels opérationnels, les caisses sont fonctionnelles).

8. Activités pour atteindre les résultats.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

Mise a disposition par I'autorité locale des espaces d’exploitation agricole en
coopérative ;

Recrutement des agronomes et du personnel d’animation rural ;

Identification des bénéficiaires a travers les coopératives ;

Travaux agricoles in situ (défrichage, labour) ; hersage, semis, sarclage. . 4

Acquisition des intrants agricoles et matériels aratoires :

Distribution des intrants :

Semis et épandage d’herbicides ;

Sessions d’encadrement par les agronomes et d’animation rurale

Récoltes, stockage, recherche des marchés et vente.

9. Chronogramme d’activités du projet.

N | Activités et tiches Année
Trimestrel Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
M1 | M2 | M3 M1 |M2|M3|M1|M2|M3| ML M2 M3
01 | Recrutement des XXX
agronomes et du personnel
d’animation rurale
02 | Mise a disposition des XXX | XXX
terres d’exploitation aux
coopératives
03 | Identification des XXX
bénéficiaires a travers les
coopératives
04 | Travaux agricoles in situ’) XXX | Xxx | xxx | xxx | xxx
05 | Acquisition des intrants XXX
agricoles
06 | Distribution des intrants XXX
aux coopératives
07 | Semis et ¢pandage XXX | XXX | XXX
d’herbicides
08 | Installation des coupe-feux XXX
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09 Sessions d’encadrement et XXX | XXX | xxX | xxx | xxx | xxx xxx—‘
d’animation rurale

10 | Récolte, stockage, XXX XXX | XXX
recherche des marchés et
vente

T | Evaluation du projet XXX XXX

(1) Les opérations de dessouchage se feront de maniére progressive et seront étalées sur 2 ans
a raison de 60 ha/an.

10. Gestion : stratégie et organisation

Le projet portera son intervention sur un cycle de 3 ans. Pour plus d’efficacité dans sa mise en
ceuvre, la répartition des tiches et des responsabilités entre les parties prenantes s’avere
nécessaire et se présente de la maniére suivante :

1. L’autorité locale s occupera de la mise a disposition de I’entreprise des espaces d’exploitation
agricole des coopératives. Pour ce faire, elle va fournir a entreprise des actes de cession
notariés pour mettre & I’abri de toute aliénation desdits espaces par des tiers. L’autorité locale
par le biais de ses services compétents et avec la participation des villages concernés fournira &
I"entreprise les coopératives de production agricole du milieu avec lesquelles elle va travailler.
2. L’entreprise New Minerals Investment SARL : conformément aux dispositions légales
portant cahier des charges de responsabilité sociétale, I"entreprise va financer et gérer I entiéreté
du projet. Il s’agit concrétement pour elle de :

- fournir tous les intrants agricoles et les matériels aratoires :

- mettre 2 la disposition des ménages agricoles des agronomes et des animateurs ruraux pour
leur accompagnement ;

- fournir toute la logistique nécessaire a I"accompagnement (véhicule, motos) :

- financer les opérations de dessouchage, de labour et de hersage ;

- assurer le stockage de la production avant la vente.

3. Les ménages bénéficiaires vont s’occuper :

- du sarclage des champs ;

- de I’installation des coupe-feux ;

- de la récolte et du conditionnement de la production ;

- de la recherche des marchés et de la vente de la production avec I’aide des animateurs ruraux.

I sied de noter que les ménages bénéficiaires qui vont intégrer les coopératives sont ceux qui

répondent aux critéres suivants :
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- Etre cultivateur habitant ['un des 5 villages impactés et n’ayant pas d’appui d’autres
partenaires dans le secteur agricole ;
- Disposer d’un espace de champ d’au moins 1,5 ha en cours d’exploitation depuis 2 ans
dans le village ;
- Avoir un témoignage de fiabilité et de crédibilité d’au moins 10 ménages du village ou
’on vit ;
- Etre dans une association méme embryonnaire de son état avec un espace cultivable

dans le village d’habitation.

Par ailleurs, pour soustraire le projet de toute propension 4 la discrimination, il sera prévu une
quotité¢ de remboursement par hectare qui sera rendue disponible a d’éventuels nouveaux
entrants dans la dynamique du projet. La fixation du pourcentage a rembourser fera I’objet des

discussions en assemblée générale de différentes coopératives.

11. Mécanisme de suivi-évaluation.

Selon les dispositions du Code minier en son article 285 septies et au terme des articles 403 bis
et 403 ter du Reéglement minier, un Comité Local de Suivi (CLS) de I'exécution et de
I’évaluation des projets du cahier des charges sera mis en place. Il sera présidé par
I’Administrateur de Territoire de Kambove et composé d’un ( 1) délégué de New Minerals
Investment SA et de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-
¢valuation portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des procédures de

passation des marchés, le respect des échéances ainsi qu’a 1’audit des dépenses effectuées.

Pour bien mener sa mission, Le CLS, aprés sa mise en place sur arrété de I’ Administrateur de
Territoire, devra suivre une formation en vue de renforcer ses capacités de travail. La
méthodologie de travail du CLS va se circonscrire autour des volets suivants :

1. L’¢laboration d’un plan de travail a soumettre 4 I’entreprise avant sa mise en ceuvre :

2. La documentation : lecture approfondie du projet ainsi que ses rapports narratifs et financiers
d’activités ;

2. La récolte aupres de I'entreprise de toutes les données sur les activités réalisées et en cours

d’exécution;
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3. La descente sur terrain pour vérifier ["avancement des activités et pour s’enquérir aupres des
bénéficiaires de leur niveau de satisfaction et d’implication dans le projet en cours de
réalisation ;

4. La rédaction et le partage avec I’entreprise ainsi que les parties prenantes du rapport afin de

corriger en cas de besoin les erreurs de gestion et de mise en ceuvre du projet.

Les services de I'Etat & savoir la Direction de Protection de I’Environnement
Minier (DPEM), le Fonds National de Promotion et de Service Social (FNPSS) et I’Agence
Congolaise de I’Environnement (ACE) effectueront a un second niveau le contrdle de
I"exécution du projet susceptible de mener a des sanctions en cas de défaillance avérée et
profonde de I’entreprise dans son exécution. Ils joueront de méme le role d’arbitre en cas de
conflit entre le CLS, I’entreprise et les structures de sous-traitance ainsi qu’avec les autres

parties prenantes.

12. Budget détaillé du projet.

N Désignation Nombre PU Unité de | Fréquence hall
en$ US | mesure en SUS
I Encadrement technique et animation
rurale
1.1 Ressources humaines
14 | Agronomes (2 personnes avec 12 mois 2 9600 an 3| 28800
de travail par an)
1.2 Moniteurs agricoles (2 personnes avec 2 4 800 an 3| 14400
12 mois de travail par an)
I.1.3 | Animateur rural (1 personne avec 12 1 4 800 an 3| 14400
mois de travail par an)
Sous-total 57 600
1.2 Logistique d’encadrement technique
et d’animation
1.2.1 Moto Yamaha 125 3 5000 an 1| 15000
1.2.2 | Moto TVS 2 1200 an 1 2 400
1.2.3 Fonctionnement moto (carburant, huile Fft 3 000 an 3 9 000
moteur, entretien et réparation)
Sous-total logistique 26 400
Total encadrement technique 84 000
II Activités du programme
2.1 Evaluation au démarrage, @ mi- 2 1 000| Session 3 6 000
parcours et a la fin du projet (2 de 3
évaluations chaque année) jours
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2.2 Formation et échange d’expériences 1 1 000 | Session 3 3 I]OT‘
culturales de 3
jours
2.3 Animation  rurale sur Papproche 2 1 000 | Session 3 6 000
coopérative et 'entreprenariat de 3
jours
2.4 Appui en intrants agricoles, matériels
aratoires et engins de labour
2.3.1 | Intrants agricoles
2.3.1.1 | Semences de mais (sac de 25 Kg) sur 60 75 an 2 9 000
une étendue de 120 ha répartie de la
manicre suivante :
1" année : 60 ha ; 2™ année : 120 ha
Transport semences (en tonnes) 1,5 20 an 2 60
2.3.1.2 | Engrais NPK (sac de 50 Kg) 600 50 an 3[ 90000
2.3.1.3 | Engrais urée dosé 4 46% (sac de 50 Kg) 400 50 an 3] 60000
2.3.1.4 | Herbicides (en litre) 100 12 an 3 3 600
2.3.1.5 | Transport des engrais (en tonnes) 50 20 an 3 3000
Sous-Total/intrants agricoles 165 660
2.3.2 | Matériels aratoires
2.3.2.1 | Houe 120 5 an 1 600
2.3.2.2 | Machette 120 5 an 1 600
2.3.2.3 | Coupe-coupe 120 an 1 600
Sous-Total/matériels aratoires 1 800
233 Engins de labour et accessoires
2.3.3.1 | Tracteur Johndeere 6110 + charrue + | 75 000 an 1{ 75000
herse
2.3.3.2 | Trongonneuse 2 1000 an 1 2 000
2.3.3.2 | Carburant, huile moteur et entretien| 4 000 1.5 an 3| 18000
(labour : 20 I/ha, hersage: 10 I/ha et| litres de
semis : 10 litres/ha) soit 40 litres/ha| gazoil
avec répartition annuelle suivante : 1 ¢0q ;0 1,5 - 21 1800
année = 2400 1; 2°™ année=4 400 1:| essence
3°™ année= 4 400 litres ; 4°™ année= 4 : .
400litres et 5 année= 4 400 litres | 500 litres > o 2| T8
Huile
moteur
2.3.3.3 | Opérateur d’engin de labour (2 mois de 2 1 000 mois 6 12000
labour et hersage I’an)
Sous-Total/engins de labour 98 300
2.3.4 | Récolte
2.3.4.1 | Conditionnement (sacs vides de 50 Kg) 1200 0,25 an 3 900
2.3.4.2 | Transport et manutention de la récolte 1200 1 an 3 3600
(sac de 50 Kg)
Sous-Total/récolte 4 500
2.4 Equipement
24.1 Equipement des agronomes, moniteurs 1 kit 500 an 3 1 500
et animateur rural : bottes,
imperméables, casques
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242 Fournitures de bureau (fiches de suivi, 1 kit 300 an 900
fournitures lors des formations...)
Sous-Total/équipement 2 400
2.5 Autres coiits
2.5.1 Etudes hydro-pédologiques (échantillon 120 30 an 3 600
par hectare)
2.5.2 Panneau de visibilité et T-Shirt 1 kit 500 an 1 000
2.53 Soins médicaux pour agronomes,
moniteurs agricoles et animateur rural Fft 1 000 st 3 000
Sous-Total/autres coiits ' 4 000
TOTAL 375 660
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PROJET N°6 : REHABILITATION DE L’ECOLE PRIMAIRE

1. Secteur d’intervention : Education et Développement Rural

2. Contexte et justification

L’accés universel a I’éducation de base est un objectif sur lequel se focalisent les efforts tant du
gouvernement national que provincial. En effet, la gratuité de I’enseignement primaire reste une
disposition constitutionnelle qui ne peut nullement étre foulé aux pieds. Dans cette perspective,
le Gouvernement provincial, a travers son Plan de Développement Economique et Social (2018-
2022), a inscrit dans le programme de développement du systéme éducatif la construction et la

réhabilitation des écoles sur toute I’étendue de la province.

[I'y a lieu de noter cependant que la seule volonté du Gouvernement provincial n’a pas suffi pour
parvenir & une réhabilitation totale des infrastructures scolaires sur toute I’étendue de la province
sur une période de 5 ans. Les moyens étant limités et n’ayant pas suivi, un bon nombre d’écoles
de la province n’ont pas encore bénéficié d’appui en termes de réhabilitation. Parmi ces écoles,
il se compte celle du village de Lumba-Kinsense dans le groupement Mukumbi, Chefferie des

Basanga en Territoire de Kambove.

Se saisissant de I’opportunité offerte par le cahier des charges de responsabilité sociétale de
’entreprise New Minerals Investment SARL qui impacte le milieu par ses activités
d’exploitation miniére, les populations du village Lumba ont inscrit parmi leurs priorités de
développement la réhabilitation de leur école primaire. Ce projet a été retenu a I'issue des

négociations avec I’entreprise.

3. Breéve description du projet

Le présent projet consiste  réhabiliter et & rénover ’école primaire du village Lumba-Kinsense.
En effet, I’état actuel de ce batiment scolaire n’offre pas aux enfants un cadre adéquat
d’apprentissage pour les raisons suivantes :

- batiment non cl6turé et donc non protégé contre les effets de la divagation des animaux

et des passages incontrdlés des personnes :
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- murs fissurés, lézardés et avec des félures, pavement délabré avec des nids de poule,
peinture complétement décolorée
- toiture vétuste faisant suinter I’eau des pluies, plafonds et vitres inexistants;

- pupitres ou bancs, chaises et tables pour ensei gnants en majorité cassés :

- toilettes insuffisantes et peu salubres

- manque de points d’eau et Iextérieur du batiment non aménagg.

Partant de cet état des lieux, les travaux de réhabilitation de I’école vont porter d’une part sur le
renouvellement de la toiture, le colmatage des fissures, le renouvellement de la peinture, des
vitres ; et d’autre part sur la modernisation du batiment en y ajoutant un point d’eau, de
I’éclairage, une clbture, de nouvelles toilettes, des carreaux sur le pavement et un aménagement
extérieur ainsi que la construction d’un batiment administratif, son équipement et celui des salles

de classe.

4. Localisation.
Le présent projet a comme espace de réalisation le village de Lumba-Kinsense dans le
groupement Mukumbi, chefferie des Basanga en territoire de Kambove. Ce village est joignable

par route en passant par Kambove. Certaines pistes qui y ménent sont en délabrement trés avancé.

5. Bénéficiaires

Les bénéficiaires directs sont les enfants du village de Lumba-Kinsense. Les enfants des autres
hameaux pourront également fréquenter 1’école 3 titre de bénéficiaires indirects. L’école reste
aussi accessible a tout enfant dont les parents seront désireux de s’installer dans le village pour

une raison ou une autre.

6. Objectif du projet
Contribuer au développement du systéme éducatif a tous les niveaux de Iensei gnement dans la

province.

6.2. Objectifs spécifiques
* Rehabiliter et équiper 1 école au bénéfice des populations de Lumba-Kinsense :
e Garantir I"éducation de qualité pour tous les enfants :
® Ameliorer le cadre de formation des enfants

® Réduire les distances parcourues par les enfants pour atteindre une école ;
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® Réduire la déperdition scolaire
® Assurer I’augmentation du nombre d’enfants inscrits & I’école ;
7. Résultats attendus
e L’¢cole primaire de Lumba-Kinsense réhabilitée et équipée en mobilier :
® Le cadre d’apprentissage des enfants et du travail des ensei gnants est amélioré
o Indicateurs des résultats :

1) 1 bétiment d’école rénové et équipé en mobiliers (pupitres pour les éléves,
tableau avec ardoisine verte avec un contour en bois, tables et chaises pour les
enseignants ;

2) 1 batiment administratif construit

3) 1 cloture construite ;

4) 1 bloc sanitaire réhabilité avec des toilettes additionnelles

5) Gestion des déchets assurée par la mise a disposition des poubelles :

6) Un systéme d’éclairage avec une source d’énergie photovoltaique installé :

7) Un point d’eau potable avec pompe immergée a panneaux solaires foré dans

I’enceinte de 1’école

8. Activités pour atteindre les résultats

= Lancement des appels d’offre pour les entrepreneurs de construction, les fournisseurs
d’équipements et les bureaux d’études devant effectuer les études géotechniques et
topographiques :
- Préparation ;
- Publication des avis d’appel d’offre, distribution des dossiers d’appels d’offre ;
- Evaluation des offres, passation des marchés.

*= Réalisation des études géotechniques et topographiques

= Exécution des travaux de réhabilitation et de construction :
- Travaux préparatoires ;
- Terrassement et fondations ;
- Travaux de gros ceuvres ;
- Travaux de finissage (intérieur et extérieur).

* Equipement des bureaux et salles de classes en mobiliers;

® Remise de I’ouvrage a I’autorité locale.
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9. Chronogramme d’exécution des activités

N | Activités et taches Echéance d’exécution en 2024
Mai Juin | juillet | Aoiit | sept Oct.
1 | Lancement des appels d’offre
1.1 | Préparation
1.2 |Publication des avis d’appel d’offre,
distribution des dossiers d’appels d’offre
1.3 | Evaluation des offres, passation des
marchés
2 | Exécution des travaux de réhabilitation
et de construction
2.1 | Travaux préparatoires
2.2 | Terrassement
2.3 | Travaux des gros ceuvres
2.4 | Travaux de second ceuvre

3 | Equipement de I’école en mobiliers
4 |Remise de I’ouvrage a I’autorité locale

10. Stratégie de mise en ccuvre du projet.

Les acteurs-clés dans la réalisation de ce projet demeurent I’entreprise New Minerals
Investment SARL et celle qui va gagner le marché d’exécution des travaux de réhabilitation de
I’école primaire ainsi que celle appelée a fournir les mobiliers.

1. L’entreprise New Minerals Investment SARL : conformément aux dispositions légales
portant cahier des charges de responsabilité sociétale, I’entreprise va financer et gérer I’entiéreté
du projet. Il s’agit concrétement pour elle de :

- procéder au lancement des appels d’offre et a la sélection dans la transparence d une entreprise
de construction, d’un Bureau d’études devant effectuer les études géotechniques ainsi que d’une
structure d’équipement de I’école ;

- faire exécuter les travaux de réhabilitation en rapport avec I’état des lieux de 1’école par
I’entreprise qui aura gagné le marché a la suite d’un appel d’offre publique ;

- fournir a P’entrepreneur les résultats d’études géotechniques effectuées par un Bureau
d’études diiment agréé ;

- assurer 1I’équipement de I’école en se conformant aux spécificités des matériels.

2. L’entreprise devant exécuter les travaux de construction :

- exécuter lekproj et en respectant toutes les prescriptions techniques des ouvrages;

- veiller a la sécurité des ouvriers sur le chantier ;

- veiller aussi au respect du chronogramme tel que détini dans le projet.

3. L’entreprise devant fournir les équipements :
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- veiller au respect des spécifications des mobiliers demandés ;

- veiller au respect des échéances arrétées pour I’exécution des taches.

11. Mécanisme de suivi-évaluation

Selon les dispositions du Code minier en son article 285 septies et au terme des articles 403 bis
et 403 ter du Reéglement minier, un Comité Local de Suivi (CLS) de I’exécution et de
I’évaluation des projets du cahier des charges sera mis en place. Il sera présidé par
I’ Administrateur de Territoire de Kambove et composé d’un (1) délégué de New Minerals
Investment SA et de quatre (4) représentants désignés des communautés locales. Le suivi-
évaluation portera sur un certain nombre de volets, notamment le respect des procédures de
passation des marchés, le respect des échéances, la conformité aux plans de construction et aux

spécifications techniques des matériels prévus ainsi qu’a I’audit des dépenses effectuées.

Pour bien mener sa mission, Le CLS, aprés sa mise en place sur arrété de I’ Administrateur de
Territoire, devra suivre une formation en vue de renforcer ses capacités de travail. La
méthodologie de travail du CLS va se circonscrire autour des volets suivants :

1. L*élaboration d’un plan de travail a soumettre a I’entreprise avant sa mise en ceuvre ;

2. La documentation : lecture approfondie des projets du cahier des charges ainsi que des
rapports d’activités et financiers des projets réalisés ;

2. La récolte aupres de 1’entreprise de toutes les données sur les projets réalisés et en cours
d’exécution;

3. La descente sur terrain pour vérifier I’avancement des travaux et pour s’enquérir aupres des
bénéficiaires de leur niveau de satisfaction et d’implication dans les projets en cours de
réalisation ;

4. La rédaction et le partage avec I’entreprise ainsi que les parties prenantes du rapport afin de
corriger en cas de besoin les erreurs de gestion et de mise en ceuvre des projets du cahier des

charges.

. Les services de I’Etat a savoir la Direction de Protection de I’Environnement
Minier (DPEM), le Fonds National de Promotion et de Service Social (FNPSS) et 1’ Agence
Congolaise de I’Environnement (ACE) effectueront a un second niveau le controle de

I’exécution du projet susceptible de mener a des sanctions en cas de défaillance avérée et
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profonde de I’entreprise dans I’exécution du cahier des charges. Ils joueront de méme le roe
d’arbitre en cas de conflit entre le CLS, I'entreprise et les structures de sous-traitance ainsi

qu’avec les autres parties prenantes.

12. DEVIS DE REHABILITATION ET CONSTRUCTION D’UN BATIMENT
ADMINISTRATIF DE L’ECOLE PRIMAIRE DE LUMBA-KINSENSE

'N° | DESCRIPTION Unité | Quantité | PU PT
en en SUS
SUS
I Installation et replis chantier Fft 1| 2.000 2000
Sous total 2000
1.1 | Dépose plafond fagade latérale gauche et droite salles | Fft 2 500 1 000
de classes
Sous Total 1 000
II REVETEMENTS
2.1 | Enduit au mortier de ciment murs extérieurs m’ 205,43 9 1 848,87
2.2 | Enduit au mortier de ciment murs intérieurs m’ 316,50 8 2532
2.3 | Enduit tyrolien teinté sur murs extérieur m? 271,43 9 244287
2.4 | Enduit lisse au ciment pour tableau et pose porte craies | m’ 50,19 9 451,71
a bois en vernir
Sous total 7 275,45
III | PEINTURE
3.1 | Préparation des surfaces, poncage et masticage m’ 203,50 8 1628
3.2 | Latex sur murs intérieurs en 2 couches m? 206,55 6 12393
3.3 | Email sur murs intérieurs h=2,10m m? 204,50 7 1431,5
3.4 | Latex sur plafond en deux couches m> 321.87 6 1931,22
3.5 | Ardoisine de couleur verte sur tableaux m? 53,19 15 797,85
Sous Total 7 027,87
IV | MENUISERIES
4.1 | Fo et po porte métallique pleine y compris serrure et 2 | Pce 5 200 1 000
ceillets pour cadenas & peindre avec email de (80x210)
4.2 | Fo et Po porte métallique pleine y compris serrure et 2 | m* 15 250 3750
ceillets pour cadenas a peindre avec email de (80x210)
Sous Total 4750
\% FAUX PLAFOND
5.1 | Fo et po faux plafond en timberite intérieur et extérieur | m? 215,09 15 3 226,35
y compris gitage en chevron 7x7, lattes couvre-joints et
corniches
Sous Total 3 226,35
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VI | TOITURE
6.1 | Fermes en bois 7x15 y compris protection du bois m’ 8.20 350 2.870
6.2 | Pannes 7x7 en bois y compris protection bois m’ 3.25 350 11375
6.3 | Couverture en tole BG 28 teinte m? 218 18 3.924
6.4 | Planche de rive (h=30cm) a peindre en email mct 94,5 15 14175
Sous Total 9 349
VII | SANITAIRE SALLE DES EN SEIGNANTS
7.1 | Fouille de fondation m? 6 5,00 30,00
7.2 | Fondation en moellons m? 12,9 | 200,00 2 580,00
7.3 | Béton de sous pavement m? 2 | 200,00 400,00
7.4 | Rampe d'entrée sur 2 toilettes m’ 0,09 | 400,00 36,00
7.5 Maconnerie d'élévation m? 15,43 | 200,00 3 086,00
7.6 | Béton pose charpente m? 0,64 | 200,00 128,00
7.7 | béton de propriété dosée a 150g/ m’ m? 1,055 | 200,00 211,00
7.8 | Faience H=2 m? 86 | 25,00 2 150,00
7.9 | Carrelage m’ 21 35,00 735,00
7.10 | Couverture en tole BWG28 m? 91 | 30,00 2 730,00
7.11 | WC turc et urinoirs Pce 18 50,00 900,00
7.12 | Cuve et accessoires Pce 2| 150,00 300,00
7.13 | Plomberie et fosse séche Fft 6 500,00
7.14 | Chape sur fondation en BA dosé a 350kg/ m? m’ 1,37 | 200,00 274,00
Sous-Total 20 060
VIII | POINT D’EAU AVEC POMPE IMMERGEE Fft 18214
SOLAIRE ET TOUS LES ACCESSOIRES
VIII | CLOTURE
8.1 | Fouilles de fondation m? 62, 92 5 3146
8.2 | Fondation en moellons m? 29,96 20 2 696.4
8.3 | Chape et fiits de fondation en BA m? 0,47 280 27272
8.4 | Béton de propreté dosée a 150 Kg/m® m’ 4,49 150 673.5
8.5 | Magonnerie en bloc ciment m* 321,41 15 4 821,15
8.6 Crépissage au mortier de ciment a I’ intérieur m> 396,35 4 15854
8.7 | Crépissage au mortier de ciment a | extérieur m? 421,41 ) 2 949,87
8.8 | Fabrication et fixation de la barriere 1 2000
Sous-Total 17 768,12
Mains d’ceuvre 30% 27 201,24
Frais d’études 5% 4 533,54
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’7 Imprévus 3% 2 720,12—‘
'TOTAL GENERAL 12512549
DEVIS POUR L’EQUIPEMENT DE L’ECOLE A REHABILITER
Ne DESCRIPTION Unité Quantité PU PT
en SUS | en SUS
1 Banc pupitre (15 bancs/classe x 6) Pce 90 100 9000
2 Tables pour enseignants en bois massif Pce 6 75 450
3 Chaise pour enseignants en bois massif Pce 6 50 300
4 Chaises pour bureau Pce % 50 150
5 Tables pour bureau Pce 3 150 450
6 Armoires de bureau Pce 3 200 600
7 Chaises de la salle d’attente Pce 4 30 120
8 Kit solaire pour électricité Kit 1 5000 5000
9 Poubelle pour gestion des déchets Pce 10 20 200
TOTAL 16 270
COUT TOTAL DE REHABILITATION DE L’ECOLE :
125 125,49 USD + 16 270 USD = 141 395,69 USD

13. Plans et prescriptions techniques du batiment administratif: Cfr. Projet 3 : construction et

équipement de I’école primaire dans le village Mukumbi.
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IV. DISPOSITIONS FINALES

Sans préjudice des dispositions légales en matire de passation des marchés et autres
réglementations en vigueur en République Démocratique du Congo, les parties signataires du

présent cahier des charges se conviennent sur ce qui suit :

1. L’entreprise et les communautés constitueront une commission qui décidera des
modalités de passation des marchés auquel sera soumis chaque projet inscrit au cahier des
charges dans le tableau synthétique. Ladite Commission sera composée des représentants de
I"entreprise, des communautés locales, de Iautorité locale et des Experts de la structure de
I"appui technique ayant accompagné le processus de la signature du présent cahier des charges.

2. Le présent cahier des charges qui définit la responsabilité sociétale de I'entreprise
New Minerals Investment SARL vis-3-vis des communautés du groupement Mukumbi de la
Chefterie des Basanga, est établi en six exemplaires originaux suivant le modele-type repris 4

I’Annexe XVII du Réglement Minier.

(¥

SIGNATURE DU CAHIER DES CHARGES

POUR NEW MINERALS INVESTMENT SARL /N
/& 2\
I t 9 Pl f{ér T Ti*
MICIVEDER. o oosvscnsesenidinalsihons { ..... VMW Sceﬁg OMINSTRATION ¥ )
& of
AR &

\\" o 7

POUR LES REPRESENTANTS DES COMMUNAUTES

Page 79 sur 130



MrMme. . K2RESLAGIT. L ICATN = Tare
Lu et approuvé

8L

;P.'_ ..‘

Mrﬂ\/lmeﬂ‘ja_/wfﬁﬂ&&dﬁ:6)"&1&45&3

Lu et approuvé

e ———

Mn‘Mmtex’L,(*g @&Fﬂwg?g /9((”‘/"5

Lu et approuvé g =

MrMme. A SELLD A LKL, Stiabo o

L :
u et approuvé et

POUR LA CHEFFERIE DES BASANGA
Témoin :

MrMmeKAWEKAMQJUM&

Page 80 sur 130




)

N

PFEMENT ¢ &

L] A My
¥ ' &Ml n AN '] bA . 1 . Ly
¥ ' BA v & * : f ‘
£ 4 £ 1
o - - e ~ - . . :
an T
B d L Palr - A VAN ATE "
Fann w5 TR \ d Nk 85 as
w CNEE T; Ll C4l “: Lo apg ay " £\ g 4
(] At
s L “‘g_ & » -
KA n_"‘: MA s E Nog Ml E A i 2 e i
AV 4 piy EMLGEM = AL 2T
. SANDP Ty ENSEMMES Avi $58  AIE A AR
WA -NINSENSE  EMCEMBLE, BVEC SES Mmimd RE
- # - - =
' MR NOoy ENGE MB g, Aver AYEL L5 SuIET
e . - SwANE Pred

ENIEMB e5 AVEL 325 MaEMAL

t-;m, trallis CNET DE Lo catsrz TL B5E MiT  MAGUYEMENT AwEl s P

L 4
aogﬂ.

UN (AnDrDaAT N ABCUTIRzra 2 L' t@asar v sPECFi s P

¢

=

i)

TOUT i wemy De PERSOMES (ue Nous
2]

LGROUPZMENT
(g e L2 KédmPEmAA A
LotAatE KIMPESE A Downe

LOCALITE
Lo CALITE

MUKUME:. A DENNZE PAPA  KAZAD: - MuFihish

SCEZTIR Auis MwADYA-vinTA

PARPR KiMBA 05T IN

KAWAMA A Son TouR Lui A FAIT SORT: PAPA ELD md:

SANPRA A DownE

FaLT

3 .

MAMAN LyLy,
LUMBA  KINSENSE Ly A ¢HOI5 PAPA WLEERT gv

IWBNEPCOL A DonnNe Papa FREDy eT Pour Fwun A VEL
MAKUNGG  Qui NOUs D onNERA FPAPA  LapRany -

CETS VOTES 161 CETAT POUR CHOISIR UN (OMiTE py
EPuis CET  (OMTE PouR i DEVE LOPPEMENT Lo caL  gg7
- PRESIDENT  PAPA MABAD| Mo Jin G

- Nie PRES DenT Para PiTLHey

- SECRETAIRE PAPA ELOMBE e
~NIE SECRETAIRE  MAMAN Lfly M A Fs
-TRsoRiep (e} MA pMan '{”Eiaf»:a“w
TIOMIELLER PAPA loaliTe Misele

niy 90

Lo (AL TE
Lo CALITE

Lo A LITE

DEVELOPPEMENT
cDMPC’:E‘

Lecal
DE;

e

(OMTE MAINTENANT lee@ L0SAUE MO,



-

"o

[T

-r!. La ‘k“ F'! B # A --&ﬂ-b“‘*"“‘, OGN NG, . ’l‘
R B s Somw

A, re € . vy
& FlONPMig
Vo MARGE D FEEmmis gy

Jeomiis ReueVic.

:r.;;.- :ﬂ:: DERALRE PAROLE By (mer MUK M KA NG - SomP
s AMSER  SEULEMEN, 4o

SEVLEMENT (g7 L wiTe O PARD GiPg s :

ANsUcAPE i

‘WA CHEFFEMmE DE (DA '
s MO MUER AWGE uNE SuiviE Pans DES
Lls soNT Pimmenanr S

. Merer beasicop. wo g
¥, : w ‘ta*
e e ’H iﬁtcm. r»w ¢ praenies AU chop




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO Kabungu, le 09 Juin 2022

N”’Sﬁﬁ!6-5'5438URJCHEF,BAS}JMIEQQZ
TERRITOIRE DE KAMBOVE

o e o, ) ad

LHEFFERIE DES BAS, ANGA

Objet : Lettre de transmission A Monsieur le Directeur General de Iz
société New Minerals investment
a SANDRA.

Monsieur le Directeyr General,

Par la présente, je vous transmets i=
résumé des besoins prioritaires devant faire I'objet des négociations du cahier dzsg

charges définissant votre responsabilité sociétale vis-a-vis de nos communautds
impactées. Ces besoins figurent sur le proceés-verbal du 09 Juin 2022 en rapport vac
la séance de priorisation des besoins au comité local de développement

Veillez agréer, Monsieur e Di rectour
General, Pexpression de ma considération distinguée.

POUR LE CHEF DE LA CHEFFERIE




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE KAWAMA

PROCES-VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU COMITE LOCAL DE
DEVELOPPEMENT DU VILLAGE KAWAMA

L an deux mil vingt et un, le oA

conformément a la procédure

jour du mois de

2

d’¢élaboration du cahier des charges de responsabilité sociétale

des entreprises miniéres en ce qui concerne la mise en place des structures d’identification et

de négociations des besoins dudit cahier, nous,

jour en vue d’élire nos

membres du village KAWAMA, réunis en ce

représentants au Comité Local de Développement de notre village :

Affirmons que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regard de leurs

noms :
[N° [ Noms Sexe Fonction
" {kicale roie aly tdleh, | M|
> Mpangg fuika, 00 Blimg cloll p | Vet
03 Secrétaire
04 Trésorier
05 Conseiller
06 Conseiller
Liste des participants A la séance d’élection des membres du comité
de développement du village
N° | Noms Signature
0l |Badimanswe Ngalulg Maice dy
2 nomusney Ko Ko T1 chou o /f )7
B Kot wehe Mwtyze Arthay,
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Visa du chef de Groupement,

Représentant du Chef de Chefferie des Basanga
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE LU MBA-KINSENSE

PROCES-VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU COMITE LOCAL pE
DEVELOPPEMENT DU VILLAGE LUMBA-KINSENSE

L an deux mi] vingtetun, le 7> A Jour du mois de AL 3
e f —M

conformément 4 Ia procédure d’¢laboration du cahier des charges de responsabilité sociétale
des entreprises miniéres en ce qQui concerne la mise en place des structures d"identification et

de négociations des besoins dudit cahier, nous, membres dy village .LUMBA—KINSENSE,

noms
N° | Noms Sexe 'TFonction r
) s:f)- é g - / Président
R / Vice-Président |
: Secrétaire
_ \ Trésorier
Y K l ] G s [ ' M Conseiller
06 7 sr | ___/:TLEZ?U!‘_AL My | Conseiller _

Liste des participants a Ia séance d *élection des membres du comité de
développement dy village

N° | Noms

01

Signature

B
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Visa du chef de Groupement,

Représentant du Chef de

Robert KALENGA so MPWE
CHEF

CHEF DE GROUPEMENT MUKUM:II

OUTUMIER

Chefferie des Basanga




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE MUKUMBI

PROCES-VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU COMITE LOCAL DE
DEVELOPPEMENT DU VILLAGE MUKUMBI

L’an deux mil vingtetun,le_© A Jour du mois de_ ¢ i : y
conformément a la procédure d’élaboration du cahier des charges de responsaibilité sociétale
des entreprises miniéres en ce qui concerne la mise en place des structures d’identification et
de négociations des besoins dudit cahier, nous, membres du village MUKUMBI, réunis en ce

jour en vue d’élire nos représentants au Comité Local de Développement de notre village ;

Affirmons que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regard de leurs

noms :
N° Noms Sexe Fonction
01 o Président
KadAd qurniNGA NicHel |
02 : . o e Vice-Président
Mur/Hoa MAMBwWE G€JLoR] M
03 i L g reca 2 Secrétaire
KA WehE MuleNeeE AR HU R g
04 i . eV o : - ‘I'résorier
Kiseles PMUWANTA TJACQULS
05 » sog ca s ; Conseiller
Ml NN HDABALA MRS HISU |
06 Conseiller
Liste des participants a la séance d’élection des membres du comité
de développement du village
N° | Noms Signature
] . o e, 4 A
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Visa du chef de

Groupement,

Représentant du Chef de Chefferie des Basanga
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE,
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE MAKUNGU

PROCES-VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU COMITE DE DEVELOPPEMENT
DU VILLAGE MAKUNGU

L’an deux mil vingt et un, le o jour du mois de ™

conformément & la procédure d’élaboration du cahier des charges de responsabilité sociétale

+d

des entreprises miniéres en ce qui concerne Ja mise en place des structures d”identification et
de négociations des besoins dudit cahier, nous, membres du village MAKUNGU, réunis en ce

Jour en vue d’élire nos représentants au Comité Local de Développement de notre village ;

Aftirmons que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regard de leurs

noms :
IND Noms Sexe Fonction
0l Président
KASELEKA - MogAnAL  [bvREnT M
02 . Vice-Président
LuBAYA - KAFUKY _ ¢ RIS P/N M.
03 2 o Secrétaire
Xt MU ANG A~ TRAI WE WE [sphisr). | M,
1 S D S s &3 ‘Trésorier
Llynga- kASELE KA PLAT N | NI,
05 4 ; * | Conseiller
06 Conseiller
Liste des participants a la séance d’élection des membres du comité
de développement du village
N° | Noms Signature
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Visa du chef de Groupement,

Représentant du Chef de Ch
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GHEF DE GROUPEMENT MUKUMB)
Robert KALENGA SOMPWE
CHEF COUTUMIER
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE SANDRA

PROCES-VERBAL D’ELECTION DES MEMBRES DU COMITE LOCAL DE

DEVELOPPEMENT DU VILLAGE SANDRA

LY

L’an deux mil vingtetun, le /4 Jjour du mois de

conformément & la procédure d’élaboration du cahier des charges de responsabilit¢ sociétale

*

des entreprises miniéres en ce qui concerne la mise en place des structures d’identification et

de négociations des besoins dudit cahier, nous, membres du village SANDRA, réunis en ce jour

en vue d’élire nos représentants au Comité Local de Développement de notre village ;

Affirmons que les personnes ci-dessous ont été élues pour les fonctions en regard de leurs

noms :
N° | Noms Sexe Fonction
01 Président
L OMyr g e ioplze  PITSHU
02 Vice-Président
Flvloclbh A~ anlbRA . EDpagh
03 . Secrétaire
Qe A =8 28)pR g . P aSc A L
04 Trésorier
N AelDWe AN R4 - AR
05 g Conseiller
Vot 1 qap_paracir; oeld Py,
06 Conseiller
Liste des participants a la séance d’élection des membres du comité
de développement du village
N° | Noms Signature
N I NwAtGe Al Yor) & a permsy \ Lo
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03 |\ FrGR AP e o e
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Visa du chef de Groupement,
Représentant du Chef de Chefferie des Basanga
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CHEF DE GROUPEMENT MUKUMBI
Robert KALENGA SOMPWE
CHEF COUTUMIER




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO ‘

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT

PROCES-VERBAL DE DELIMITATION DE L’ESPACE GEOGRAPHIQUE
IMPACTE PAR LE PROJET MINIER DE NEW MINERALS INVESTMENT SARL

L'an deux mil vingt et un, le ¢l ey 0 Ial jour du mois
- T
de _An , conformément aux articles 11 de I’ Annexe XVII et
(

414 bis du Reglement minier relatifs & la procédure d’élaboration du cahier des charges de
responsabilité soci€étale des entreprises miniéres en ce qui concerne la détermination de I’espace
géographique d’influence d’un projet minier, nous, membres du Comité Local de
Développement avec les Représentants de Ientreprise et les autres parties prenantes ainsi que
Iautorité locale, réunis en ce jour en vue de procéder i la délimitation de la zone impactée par

I"entreprise New Minerals Investment SARL;

Certifions, aprés exploitation des conclusions de I’étude d’impact environnemental et social
(EIES) et I"observation des effets produites sur I’environnement immédiat de ladite entreprise,
que les villages Lumba-Kinsense, Makungu, Kawama, Sandra et Mukumbi constituent la

zone impactée par I'entreprise New Minerals Investment SARL,

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.

Liste des participants a la séance de détermination de I’espace géographique impacté

N° | Noms Sexe Village de Signature
provenance/
Entreprise/autres s
— kA
01 KAPAM M) riNGA M pu e nst ’W" A
02 DS HouA LurMuNa HKIBo KO M| SANDRA A f:;’
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Visa du Chef de groupement,
Représentant du Grand Chef de Chefferie des Basanga
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE,
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE MUKUMBI

'

PROCES-VERBAL D’IDENTIFICATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE MUKUMBI

Lan deux mil vingtetun, e a2, £.00 o jour du mois de _

s’est tenue la réunion d’identification des besoins prioritaires de la communauté du village

MUKUMBI dans le groupement Mukumbi sous la présidence de Monsieur/Madame

. Chef de village, en présence du Chef de

Groupement Mukumbi, Représentant du Chef de chefferie des Basanga.

A I'issue de cette réunion, la communauté a retenu les besoins prioritaires suivants
p

N° Projet a réaliser Secteur Motif
@’intervention ‘
0l Desservir le village | Energie Absence de courant électrique alors qu’il
en électricité existe des opportunités d*en avoir parce
qu’il y a présence d’une Jigne €lectrique
haute tension fournissant le courant aux
entreprises du miliey
02 Réhabiliter Ja route | Infrastructures | Route en délabrement tros avancé causant
TP-MUKUMBI I"enclavement et la faible fréquentation
du milieu
03 Construire un Education Absence d’une structure d’hébergement
internat devant des enfants pouvant poursuivre leurs
abriter les éléves ctudes secondaires 4 Mukumbi
04 Construire une école | Education Les salles des classes étant devenues
secondaire de 6 pléthoriques, il y a un besoin urgent d’un
classes batiment pour une école secondaire dans
le village
05 | Construire un Social Besoin d’un centre des négoces moderne
marché moderne pour faciliter Ia vente et I’achat des
produits vivriers et finis v
06 | Construire un Sports et Loisirs | Absence d’un complexe sportif pouvant
complexe sportif’ accucillir les disciplines sportives telles
moderne




que le football, le basketball ef Jo
volleyball )

07 | Construire le palais | Infrastructures Besoin d'un palais et d’un moyen de
royal et fournir un locomotion pour le chef de groupement
moyen de transport
au chef

08 Redevance Fiscalité Besoin d’un tribut versé mensuellement
coutumicre au chet de groupement selon la coutume.

09 | Desserte en eau Energie Besoin des puits d’cau potable
potable additionnels pour éviter des files

d’attente et des querelles de femmes 4 Ja
fontaine

10| Créer de 'emploi Social Besoin des emplois rémunérateurs pour
pour les jeunes les désaeuvrés et en chémage

11 Améliorer I"habitat | Infrastructures Besoin des maisons décentes construites

en briques cuites avec toles ondulées et
pavement en ciment

12 | Primes aux chefs de Social Besoin de motiver fes agents
localité administratifs de la base g

I3 | Fournir les intrants Agriculture Besoins de booster la production agricole
agricoles dans le milicu dont Je gap en semences de

qualité et autres intrants agricoles reste
important

14 | Equiper le centre de | Sante Besoin de disposer des matériels de soins |
sante de Mukumbi de santé dans le centre de santé de

Mukumbi J
Liste des participants 3 la séance d’identification j
des besoins prioritaires

N° | Noms Signature
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Visa du chef de Groupement,
Représentant du Chef de Chefferie des Basanga
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PROVINCE DU HAUT-KATANGA

TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE SANDRA

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROCES-VERBAL D’IDENTIFICATION DES BESOINS PRIORITAIRES

DU VILLAGE SANDRA

Lan deux mil vingtet un, le__fe 4 £\ o pne

Jjour du mois de_4, , '

s’est tenue la réunion d’identification des besoins prioritaires de la communauté du village

SANDRA dans le groupement de MUKUMBI sous la présidence de Monsieur/Madame

6]

. Chef de village, en présence du Chef de

Groupement Mukumbi, Représentant du Chef de chefferie des Basanga.,

A I"issue de cette réunion, la communauté a retenu les besoins prioritaires suivants

N° Projet a réaliser Secteur Motif
d’intervention
01 Desservir le village “nergie Besoin des puits d’eau potable
en eau potable additionnels pour éviter des files
d’attente et des querelles des femmes a la
. fontaine
02 Desservir le village | Energie Absence de courant électrique alors qu’il
en électricité existe des opportunités d’en avoir parce
qu’il y a présence d’une ligne électrique
haute tension fournissant le courant aux
entreprises du milicu
03 | Appuyer les ménages | Agriculture Besoin d’augmenter la production et la
en intrants agricoles productivité des ménages agricoles en les
appuyant en intrants de qualité
04 | Construire une école | Education Besoin d’une école primaire pour
primaire épargner les enfants de parcourir de
longues distances qui les séparent des
¢coles des villages environnants




05

Aménager les routes | Infrastructures Routes en délabrement trés avance
causant I’enclavement et la faible
fréquentation du milieu

06 Construire un centre | Santé Besoin des soins de santé de proximité
de santé pour cpargner les populations de se livrer
aux soins douteux des tradi- -praticiens
07 Ouvrir une voie de Infrastructures Besoin d’avoir une route entre ces 2
communication villages afin de faciliter les ¢changes
devant relier les
villages de Sandra et
Kawama
Liste des participants 3 la séance d’identification
des besoins prioritaires 2
N° | Noms Signature
01 V2o R A SA ] PR 4 A ;
OZMA ] sar 0pq] Koo
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Visa du chef de Groupement,
Représentant du Chef de Chefferie des Basanga
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PROVINCE pu HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE MAKUNGU

L’an deux mil vingt et un, fe

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE buU CONGO

PROCES-VERBAL D’IDENTIFICATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE MAKUNGU

ealnepa

Jour du mois de

LY

AN = . . : e Vi 5
s’est tenue la réunion d identification des besoins prioritatres de la communauté du village

MAKUNGU dans le groupement. Mukumbi sous la présidence de Monsicur/Madame

Groupement Mukumbi, Représent

» Chef de village, en présence du Chef de

ant du Chef de chefferie des Basanga.

A I'issue de cette réunion, la communauté a retenu les besoins prioritaires suivants :

[T\f Projet 4 réaliser | Secteur Motif
d’intervention

01 Desservir le Energie Absence d’eau de qualité avec comme
village en eau conséquences beaucoup de maladics d’origine
potable hydrique (diarrhée, amibiase, typhoide....)

02 Eliminer |a Environnement Population exposée 4 d’abondants nuages de
poussicre poussiére lors du passage des véhicuyles.
soulevée par les Conséquences : toux et maladies respiratoires
véhicules

03 | Construire un Santé Absence d’une structure des soins de santé
poste de santé occasionnant fe recours aux tradi-praticiens et

aux soins douteux des ¢’ Croix Rouge™’

04 | Aménager la Infrastructures Route en trés mauvais état causant
route Ienclavement du milieu =

05 | Desservir le Energie Absence d'électricité dans le milion alors qu’il
village en existe des opportunités d*électrification dy
courant village
électrique




06 | Encadrer les Social Besoin d’un encadrement des femmes et des

femmes et fes : filles pour leur insertion dans la communauté
| filles R car elles sont marginalisées

07 | Créer de Social Les jeunes sont désceuvrés ot en chémage par
’emploi pour manque de travail rémunérateyr
les jeunes

08 | Réhabiliter Infrastructures | Besoin d’un habitat décent : maison en briques
I’habitat cuites, avec toles et avement en ciment

09 | Appuyer les Agriculture Besoin de rendre Fagriculture plus productive
ménages et plus rentable pour subvenir aux besoins
agricoles vitaux des ménages,

Liste des participants A la séance d’identification

Noms

SEEEE

o Ioo
GEE

des besoins prioritaires
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Visa du chef de Groupement,
Représentant du Chef de Chefferie des Basanga
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA

TERRITOIRE DE KAMBOVE

CHEFFERIE DES BASANGA

VILLAGE LUMBA-KINSENSE ;

PROCES-VERBAL D’IDENTIFICATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE LUMBA-KINSENSE

-~

L’an deux mil vingt et un,le _Aeq Fiowa _jour du mois de 7

a ’ . we . g . 5 . . . ( » 3
s'est tenue la réunion d'identification des besoins prioritaires de la communauté du village

LUMBA-KINSENSE dans le groupement Mukumbi sous [a présidence de Monsieur/Madame

o . Chef” de village, en présence du
Chef de Groupement Mukumbi, Représentant du Chef de chefferie des Basanga.

A P'issue de cette réunion, la communauté a retenu les besoins prioritaires suivants :

N Projet a Secteur Motif
réaliser d’intervention

01 Desservir le Energie Absence d’eau de qualité avec comme
village en eau conséquences beaucoup de maladies d’origine
potable hydrique (diarrhée, amibiase, typhoide....)

02 Eliminer la Environnement | Population exposée a d’abondants nuages de
poussicre poussiere lors du passage des véhicules,
soulevée par les Conséquences : toux et maladies respiratoires
vehicules

03 Construire une | Education Absence d’un batiment scolaire : les enfants |
école primaire parcourent de longues distances pour atteindre

les écoles dans les villages voisins,

04 | Aménager Ja Infrastructures | Route en trés mauvais état causant
route I"enclavement du milieu

05 | Créer de Social * Les jeunes sont désceuviés et en chémage par
I"emploi pour mangque de travail rémunérateur
les jeunes

06 | Encadrer les Social Besoin d’un encadrement des femmes et des
femmes et les filles pour leur insertion dans la communauté
filles car elles sont marginalisées

07 | Réhabiliter Infrastructures | Besoin d’un habitat décent : maison en briques
"habitat cuites, avec toles et pavement en ciment )




08

ménages
agricoles

Appuyer les Agriculture Besoin de rendre I'agriculture plus productive

et plus rentable pour subvenir aux besoins
vitaux des ménages.

Liste des participants a la séance d’identification

des besoins prioritaires

NO

Noms

Signature
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE LUMBA-KINSENSE

PROCES-VERBAL D’APPROBATION DES BESOINS I;RIORITAIRES
DU VILLAGE LUMBA-KINSENSE

-~

L’an deux mil vingt et un, le /J{-,_.(A R (- jour du mois de A

conformément & la procédure de priorisation des besoins par le Comité Local de

3

Développement et leur approbation & travers les réunions populaires dans le processus
d’élaboration du cahier des charges de responsabilité sociale des entreprises miniéres, nous,
membres du village LUMBA-KINSENSE impacté par New Minerals Investment SA, réunis en
ce jour en vue d’approuver nos besoins prioritaires aprés discussion de nos représentants au
niveau du CLD;

Certifions avoir approuvé neuf (9) besoins prioritaires ci-dessous libellés pour le compte de

notre village :

|. Desserte en cau potable

2. Construction d’un centre de santé

3. Réhabilitation des routes

4. Desserte en électricité

5. Création d’emplois pour les jeunes

6. Encadrement des femmes et des filles

7. Réhabilitation de |’habitat

8. Encadrement et appui des ménages en intrants agricoles

9. Construction d’une école

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.




Liste des participants 2 la séance d’approbation

des besoins prioritaires

NO

Noms

Signature
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Visa du chef de Groupement,
Représentant du Chef de Chefferie des Basanga
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE Dy CONGO

PROVINCE pU HAUT-KATANGA '
TERRITOIRE DE, KAMBOVE

CHEFFERIE DES BASANGA

GROUPEMENT MUKUMBI

VILLAGE MUKUMBI

PROCES-VERBAL D’APPROBATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE MUKUMBI

L’an deux mil vingt et un, e d,{ ¥on @t Jjour du mois de Loy ;
=L oo BT j&&aL
conformément 3 [q procédure de priorisation des besoins par le Comifs Local de

Développement et leur approbation 3 travers les réunions populaires dans le processus

d’¢laboration dy cahier des charges de responsabilité sociale des entreprises miniéres, nous,

Certifions avoir approuvé neut (9) besoing prioritaires ci-dessous Jibellés pour le compte de

notre village :

[. Dessette en eay potable

- Réhabilitation des routes

o]

7S]

- Equipement d’un centre de santé

. Construction d’une €cole secondaire

i

- Création d’emplois pour les jeunes

- Encadrement et appui des ménages en intrants agricoles

ey EO =

- Construction d’un complexe sportif

- Création d’emplois pour les jeunes

N e

- Encadrement et appui des ménages en intrants agricoles

En foi de quoi nous dressons Je présent procés-verbal aux Jour, mois et an que dessus,




Liste des participants a la séance d’approbation

des besoins prioritaires

NO

Noms

Signature
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Visa du chef de Groupement,
Représentant du Chef de Chefferie des Basanga
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASAN GA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE SANDRA

PROCES-VERBAL D’APPROBATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE SANDRA

L’an deux mil vingt et un, Je :J X @\ Jour du mois de f e .

conformément a |a procédure de priorisation des besoins par le Confité Local de
Développement et feur approbation i travers Jes réunions populaires dans Je processus
d’¢laboration du cahier des charges de responsabilité sociale des entreprises minigres, nous,
membres du village SANDRA impacté par New Minerals Investment SA, réunis en ce Jjouren
vue d"approuver nos besoins prioritaires aprés discussion de nos représentants au niveau du
CLD;

Certitions avoir approuve six (6) besoins prioritaires ci-dessoys libellés pour le compte de notre

village ;

I, Desserte en cau potable

2. Construction d’un centre de santé

3. Construction d’une école primaire

4. ouverture et réhabilitation des routes

5. Encadrement et appui des ménages en intrants agricoles

6. Desserte en électricité

En foi de quoi nous dressons [ présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus,




Liste des participants 2 la séance d’approbation
des besoins prioritaires

NO

Noms

Signature
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Visa du chef de Groupement,
Representant du Chef de Chefferie des Basanga
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE MAKUNGU

PROCES-VERBAL D’APPROBATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE MAKUNGU

-

S
L’an deux mil vingt et un, le (‘}LX«C@. P Jour du mois de £,
-

conformément & la procédure de priorisation des besoins par le Comité Local de

L]

Développement et leur approbation A travers les réunions populaires dans le processus
d’¢laboration du cahier des charges de responsabilité sociale des entreprises miniéres, nous,
membres du village MAKUNGU impacté par New Minerals Investment SARL, réunis en ce
jour en vue d’approuver nos besoins prioritaires aprés discussion de nos représentants au niveau
du CLD;

Certifions avoir approuvé huit (8) besoins prioritaires ci-dessous libellés pour le compte de

notre village :

| Desserte en eau potable

2. Construction d’un centre de santé

3. Réhabilitation des routes

4. Desserte en électricité

5. Création d’emplois péur les jeunes

0. Encadrement des femmes et des filles
7. Réhabilitation de I’habitat

8. Encadrement et appui des ménages en intrants agricoles

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus.




Liste des participants a Ia séance d’approbation
des besoins prioritaires

N° | Noms

Signature
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PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
VILLAGE KAWAMA

L’an deux mil vingt et un, le

sest tenue la réunion d’identifi

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROCES-VERBAL D’IDENTIFICATION DES BESOINS PRIORITAIRES

DU VILLAGE KAWAMA

.zfﬁw"—

Jjour du mois de AV

—

cation des besoins prioritaires de la communauté du village
KAWAMA dans le groupement de MUKUMBI sous |

,» Chef de village, en présence du Chef de

Groupement Mukumbi, Représentant du Chef de chefferie des Basanga,

A I'issue de cette réunion, la communauté a retenu les besoins prioritaires suivants -

a présidence de Monsieur/Madame

N° | Projet a réaliser Secteur Motif
d’intervention

01 Desservir le village Energie Besoin des puits d’eau potable pour
en eau potable préserver les populations des maladies

d’origine hydrique.

02 | Eliminer la poussiére | Environnement Population exposée 4 d’abondants nuages
soulevée par les de poussicre [ors du passage des
vehicules véhicules. Conséquences : toux et

maladics respiratoires

03 | Construire un centre | Sante Besoin d’une structure des soins de santé
de sante afin de préserver les populations de

recourir aux tradi-praticiens ou aux soins
douteux prodigués par les *’Croix
Rouge’”

04 | Construction d’un¢ | Education Besoin d’une école primaire pour les

¢cole primaire enfants afin de Jes épargner des longues
' distances & parcourir pour rejoindre
I"€école dans les villages voisins

05 | Appuyer les ménages Agriculture Besoin d’augmenter la production et la
en intrants agricoles productivité des ménages agricoles en les

appuyant en intrants de qualité




EEJ

Créer de I’'emploi
pour les jeunes

Besoin des emplois rémunérateurs pour
les désoeuvrés et en chomage

iSocial

——

N° | Noms

Liste des participants 2 Ia séance d’identifica
des besoins prioritaires
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05
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Visa du chef de Groupement,
Représentant du Chef de Chefferie des Basanga

ECr ey .

CHEF DE GROUPEMENT MUKUME)
Robert KALENGA somMpwe
CHEF couTum(ER
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PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT

L’an deux mil vingt et un, le_pa g, iz 1O

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROCES-VERBAL DE PRIORISATION DES BESOINS
AU COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT

jour du mois de o

conformément 2 la procédure d’élaboration du cahier des charges de responsabilité sociétale

des entreprises miniéres en ce qui concerne la définition des besoins prioritaires devant faire

I"objet des négociations entre les représentants des communautés et le titulaire des droits

miniers, nous, membres du Comité Local de Développement, réunis en ce jour en vue de

procéder 4 la priorisation des besoins issus de chaque village ;

v

Certifions avoir regu de nos cing (5) communautés impactées les besoins ci-dessous en vue d’en

définir la priorité avant leur soumission & I'entreprise New Minerals Investment SARL pour les

négociations ;

Groupement

Village

Besoin prioritaire

MUKUMBI

LUMBA-KINSENSE

. Desservir Je village en eau potable

. Eliminer la poussicre soulevée par les véhicules

. Construire une école primaire

. Aménager la route

. Créer de I’emploi pour les jeunes

. Encadrer les femmes et les filles

. Réhabiliter ['habitat

. Appuyer les ménages agricoles

MAKUNGU

. Desservir Je village' en cau potable

. Eliminer la poussiére soulevée par les véhicules

. Construire un poste de santé

. Aménager la route

. Desservir le village en courant électrique

. Encadrer les femmes et les filles

. Créer de |'emploi pour les jeunes

. Réhabiliter I"habitat

. Appuyer les ménages agricoles

— o = R W | == N R | —

. Desservir le village en électricité




MUKUMBI

. Réhabiliter la route TP-MUKUMBI

- Construire un internat devant abriter les éléves

il g

- Construire une école secondaire de 6 classes

5. Construire un marché moderne

6. Construire un complexe sportif moderne

7. Construire le palais royal et fournir un moyen
de transport au chef

8. Redevance coutumicre

9. Desserte en eau potable

10. Créer de I’emploi pour les jeunes

1 1. Améliorer I’habitat

12. Primes aux chefs de localité

13. Fournir Jes intrants agricoles

14. Equiper le centre de sante de Mukumbj

SANDRA

I. Desservir le village en eau potable

2, Desservir le village en électricité

3. Appuyer les ménages en intrants agricoles

4. Construire une école primaire

5. Aménager les routes

6. Construire un centre de santé

7. Ouvrir une voie de communication devant
relier les villages de Sandra et Kawama

KAWAMA

L. Desservir le village en eau potable

2. Eliminer fa poussiére soulevée par les véhicules i
3. Construire un centre de santé

4. Construction d’une école primaire

5. Appuyer les ménages en intrants agricoles

6. Créer de I’emploi pour les jeunes

Aprés débat et délibération, nous, représentants des commun

Local de Développement avons défini les besoins ci

I’ensemble de I’espace impacté ;

autes, réunis au sein du Comité

-dessous comme prioritaires pour

N Besoin priorisé Village concerné
| Desserte en eau potable Lumba-Kinsense, Kawama,
Mukumbi, Sandra, Makungu
2 Construction, réhabilitation et ¢quipement des Lumba-Kinsense, Kawama,
centres et postes de santé Mukumbi, Sandra
3 Construction, r¢habilitation et équipement d’écoles Lumba-Kinsense, Kawama,
primaires et secondaires Mukumbi, Sandra
4 Encadrement et appui des ménages en intrants Lumba-Kinsense, Kawama,
agricoles Sandra, Makungu
5 Réhabilitation et ouverture des routes Lumba-Kinsense, Mukumbi,
Sandra, Makungu
o Desserte des villages en électricité Lumba-Kinsense, Mukumbi,

Sandra, Makungu




Création d’emplois pour les jeunes

Lumba-Kinsense, Kawama,
Mukumbi, Makungu

8 Amélioration de I’habitat Lumba-Kinsense, Mukumbi,
Makungu

9 Construction d’un complexe sportif Makungu

10

véhicules

Elimination des poussiéres soulevées au passage des

Makungu

Lumba-Kinsense, Kawama,

Encadrement des femmes et des filles

Lumba-Kinsense

En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus,

Liste des participants

N° | Noms Sexe Village de Signature
provenance/
Entreprise :
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Visa des Représentants du Grand Chef de Chefferie des Basanga

EClrgeg

CHEF DE GROUPEMENT MUKUMB)

Rofiert KALENGA SOMPWE
CHEF COUTUMIER




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CON GO

PROVINCE DU HAUT -KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA

COMITE LOCAL DE DE VELOPPEMENT

PROCES-VERBAL DU COMPROMIS DES NEGOCIATIONS

L7an deux mil vingt et un, Iemgjﬂ_&;{,ﬁﬁ ,jfiga,.“ii, ___jour du mois de Aan
conformément & la procédure des négoi:iations des besoins entre e Coifﬁfité Local de
Développement et PPentreprise miniére dans le processus d’claboration du cahier des charges de
responsabilité sociétale des entreprises miniéres, nous, Membres dudit Comité, réunis en ce
jour avee les représentants de I"entreprise mini¢re New Minerals Investment SARL en vue de
trouver un compromis sur les besoins prioritaires de nos 6 villages impactés par ladite

entreprise ;
Certifions avoir abouti apres négociations ay compromis ci-dessous :

Besoin prioritaire

Secteur Village
et G L N e @intervention o iy
.| Desserte en eau potable (forage de 10 Tous les 5 villages
Duits A raison de 2 2 puits par village i Energiec _impactés i~
Construction de 2 postes de santé Santé Lumba-Kinsense

Kawama

Construction et gq?x_ pement d’une ~ Education G|
pCleptiiale Ly s e e
4 | Réhabilitation d’un centre de santé Santé | Mukumbi
~/—\‘p‘pui a lagriculture Agriculture Tous les 5 villages
B ot G { __impactés

Pécole primaire [ Education | Lumba-Kinsense )




En foi de quoi nous dressons le présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus,

Liste des participants a la séance du compromis des négociations

N° | Noms Sexe Village de [ Signature
provenance/
Entreprise
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Visa du Chef de groupement Mukumbi
Représentant du Grand Chef de Chefferie des Basanga




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI
VILLAGE KAWAMA

PROCES-VERBAL D’APPROBATION DES BESOINS PRIORITAIRES
DU VILLAGE KAWAMA

L an deux mil vingt et un, le g:?#; WA gyt jour du mois de ’;2 e ;
conformément & la procédure de priorisation des besoins par le Comité Local de
Développement et leur approbation A travers les réunions populaires dans le processus
d"¢laboration du cahier des charges de responsabilité sociale des entreprises minieres, nous,
membres du village KAWAMA impacté par New Minerals Investment SARL, réunis en ce jour
en vue d’approuver nos besoins prioritaires apres discussion de nos représentants au niveau du

CLD;

Certifions avoir approuvé cinq (5) besoins prioritaires ci-dessous libellés pour le compte de
notre village : :

[. Desserte en cau potable

2. Construction d’un centre de santé

T

3. Construction d’une école primaire
4. Creation d’emplois pour les jeunes

5. Encadrement et appui des ménages en intrants agricoles

En foi de quoi nous dressons Je présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus,

Liste des participants 2 la séance d’approbation
des besoins prioritaires
N° | Noms _Signature
0l i onle o pala (£ [Bebin |
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Visa du chef de Groupement,
Représentant du Chef de Chefferie des Basanga
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT

RESUME DES BESOINS PRIORITAIRES DES COMMUNAUTES LOCALES IMPACTEES
DU GROUPEMENT MUKUMBI

Conformément 4 la procédure d’¢laboration du cahier des charges de responsabilité sociétale
des entreprises miniéres en ce qui concerne la définition des besoins prioritaires devant faire
Iobjet des négociations entre Jes représentants des communautés et Je titulaire des droits
miniers, les membres du Comité Local de Développement issus de 5 villages impactés dU
groupement Mukumbi dans la Chefferie des Basanga se sont convenus sur les besoins ci-

dessous libellés en guise de résumé pour les soumettre a I"entreprise New Minerals Investment

N T tm exprimé Secteur B Village

o d’intervention S0 h__

! Desserte en cau potable Energie Lumba-Kinsense,
Kawama, Mukumbi,

: L S e e e Sandra, Makungu

Construction, réhabilitation et Santé Lumba-Kinsense,
¢quipement des centres et postes Kawama, Mukumbi,

de santé

Sandra

Construction, réhabilitation et Education Lumba-Kinsense,

equipement d’écoles primaires et Kawama, Mukumbi,
| secondaires B o P R i Sandra i
4 Encadrement et appui des Agriculture Lumba-Kinsense,

ménages en intrants agricoles Kawama, Sandra,

Makungu

Réhabilitation et ouvertyre des | Infrastructures
routes

Desserte des villages en Energie
clectricité

Mukumbi, Sandra,
Makungu
Emamanes S ERS. AR




Kawama, Mukumbi,
Seoe O SN —f | Makungy
Amélioration de I’habitat Infrastructures Lumba-Kinsense,
: : | Mukumbi, Makungu
“Construction d’[iWCOmplexe Sports et Loisirs Makungu

| sportif

Environnement Lumba-Ki nsense,
Kawama, Makun gu

'

soulevées au passage des
véhicules

Encadrement des femmes ot des
filles

Social Lumba-Kinsense

st e

Pour le Comité Local de Développement
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Visa de Pautorité locale

Chef de Groupement Mukumbi, Représentant du
Grand Chef de Chefferie des Basanga
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE py CONGO

PROVINCE pu HAUT-KATANGA !
TERRITOIRE DE KAMBOVE

CHEFFERIE DES BASANGA

COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT

PROCES-VERBAL DE FIXATION DES DATES DES NEGOCIATIONS
DES PROJETS bu CAHIER DES CHARGES

L’an deux mil vingt et un, fe d,_;g,;g-.um Jour du mois de A )

conformément 2 la procédure d*¢laboration du cahier des charges de responshbilité sociétale
des entreprises miniéres en ce qui concerne la fixation des dates des négociations des besoins
prioritaires devant figurer au cahier des charges, nous, membres duy Comité Local de
Développement conjointement avec Jes représentants de Pentreprise New Minerals Investment
SARL, réunis en ce jour en vue de fixer les dates des négociations des projets du cahier des

charges;

Certifions avoir reteny [a date du 4 "a/ [ Oé / /i_"zfi A__commc date de début de nos

négociations ;

En foi de quoi nous dressons [e présent procés-verbal aux jour, mois et an que dessus,

r Liste des participants 2 | séance de fixation des dates des négociations By |
des projets du cahier des charges
Ne ! Noms Sexe Village de Signature
provenance/
Entreprise _
fipm . T e i
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Visa du Chef de Groupement,

Représentant du Chef de Chefferie des Basanga

UMBI




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

-

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE
et L YN SRRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné

Chef de Groupement MUKUMBI, Représentant du Grand Chef de Chefferie des
Basanga, céde un terrain 2 la communaute pour I'exécution d’un projet d'intérét
publique dans le cadre de la mise en ceuvre du cahier des charges de responsabilité
sociétale de I'entreprise NEW MINERALS INVESTMENT SARL.

N.B. : Cet acte de cession est établi de maniére irrévocable et ne peut nullement
faire objet d’un quelconque conflit foncier.

Pour la Chefferie des Basanga

Le Chef de Groupement MUKUMBI,
Représentant du Grand chef de Chefferie des Basanga

o, : Gz CZ‘{%?
& Wi fy % 2\ = = [CHEF be GrOUPEMENT MUKUMBI
g N {5 :5 3 Robert KALENGA SOMPWE
« CHEF COUTUMIER
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

-

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE
e e LN SARAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

........................................................................................

Basanga, céde un terrain 3 Ia communauté pour I'exécution d'un projet d’intérét
publigue dans le cadre de la mise en ceuvre du cahier des charges de responsabilité
sociétale de 'entreprise NEW MINERALS INVESTMENT SARL.

Village ... KP-W A9 P

...........................................................................

N.B. : Cet acte de cession est établi de maniére irrévocable et ne peut nullement
faire objet d’un quelconque confiit foncier.

Pour la Chefferie des Basanga

Le Chef de Groupement MUKUMBI,
Représentant du Grand c?da hefferie des Basanga
c

/
a{[({(f'—
GHEF DE GROUPEMENT MUKUMB!
Robert KALENGA SOMPWE
CHEF COUTUMIER




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

=

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE
s S o YN =RRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

............................................ )

Chef de Groupement MUKUMBI, Représentant du Grand Chef de Chefferie des
Basanga, céde un terrain a la communauté pour I'exécution d'un projet d'intérét
publique dans le cadre de la mise en ceuvre du cahier des charges de responsabilité
sociétale de I'entreprise NEW MINERALS INVESTMENT SARL.

N.B. : Cet acte de cession est établi de maniére irrévocable et ne peut nullement
faire objet d’un quelconque conflit foncier.

Pour la Chefferie des Basanga

Le Chef de Groupement MUKUMBI,
Représentant du Grand chef c_ig Chefferie des Basanga




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

P

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

ACTE DE CESSION D’'UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné ... E OBERT KELEN

Chef de Groupement MUKUMBI, Représentant du Grand Chef de Chefferie des
Basanga, cede un terrain & la communauté pour 'exécution d'un projet d'intérét
publique dans le cadre de la mise en csuvre du cahier des charges de responsabilité
sociétale de I'entreprise NEW MINERALS INVESTMENT SARL.

N.B. : Cet acte de cession est établi de maniére irrévocable et ne peut nullement
faire objet d’un quelconque conflit foncier.

Pour la Chefferie des Basanga

Le Chef de Groupement MUKUMBI,




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

-

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

ACTE DE CESSION D'UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigne .. KOBERT KALENGHA SoMmtwe. .
Chef de Groupement MUKUMBI, Représentant du Grand Chef de Chefferie des
Basanga, céde un terrain 4 la communauté pour 'exécution d'un projet d'intérét
publique dans le cadre de la mise en ceuvre du cahier des charges de responsabilité
societale de I'entreprise NEW MINERALS INVESTMENT SARL.

Village -, [ - A1 £

N.B. : Cet acte de cession est établi de maniére irrévocable et ne peut nullement
faire objet d’un quelconque conflit foncier.

Pour la Chefferie des Basanga




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

ACTE DE CESSION D’'UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné .. KR© BEBTKA'LE—H&'A-S‘W?PWE .........................
Chef de Groupement MUKUMBI, Représentant du Grand Chef de Chefferie des
Basanga, céde un terrain a la communauté pour I'exécution d'un projet d'intérét
publique dans le cadre de la mise en ceuvre du cahier des charges de responsabilité

sociétale de I'entreprise NEW MINERALS INVESTMENT SARL.

.......................................................

N.B. : Cet acte de cession est établi de maniére irrévocable et ne peut nullement
faire objet d’un quelconque conflit foncier.

Pour la Chefferie des Basanga

7+ Le Chef de Groupement MUKUMBI,
Sentapt du Grand chef de Chefferie des Basanga
(<




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

ACTE DE CESSION D'UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigneé ... KoBERT..... KALENGH. SoPwE. ,
Chef de Groupement MUKUMBI, Representant du Grand Chef de Chefferie des
Basanga, céde un terrain a la communauté pour I'exécution d’'un projet d'intérét
publique dans le cadre de la mise en ceuvre 'du cahier des charges de responsabilité

sociétale de I'entreprise NEW MINERALS INVESTMENT SARL.

N.B. : Cet acte de cession est établi de maniére irrévocable et ne peut nullement
faire objet d’un quelconque conflit foncier,

Pour la Chefferie des Basanga

e Chef.de Groupement MUKUMBI,

Représg ﬁt'du--.'Gfqu chef de Chefferie des Basanga
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

-

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigne . LCBERT IKALEN GA. SOMPWE

Chef de Groupement MUKUMBI, Représentant du Grand Chef de Chefferie des
Basanga, céde un terrain a la communauté pour I'exécution d’un projet d'intérét
publique dans le cadre de la mise en ceuvre du cahier des charges de responsabilité

sociétale de I'entreprise NEW MINERALS INVESTMENT SARL.

..........................................

N.B. : Cet acte de cession est établi de maniére irrévocable et ne peut nullement
faire objet d'un quelconque conflit foncier.

Pour la Chefferie des Basanga

Le Chef de Groupement MUKUMBI,
Représentant du Grand chef de Chefferie des Basanga
Crecticced

-

CHEF DE GROUPEMENT MUKUMBI
Robert KALENGA SCMPWE
CHEF COUTUMIER




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

ACTE DE CESSION D'UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné A?u“EE-ﬁTf(ﬂ'Lf—N@ﬂ'-SIP?PWE
Chef de Groupement MUKUMBI, Représentant du Grand Chef de Chefferie des
Basanga, céde un terrain a la communauté pour I'exécution d'un projet d’intérét
publique dans le cadre de la mise en ceuvre du cahier des charges de responsabilité
sociétale de I'entreprise NEW MINERALS INVESTMENT SARL.

.................................................................................

N.B. : Cet acte de cession est établi de maniére irrévocable et ne peut nullement
faire objet d’un quelconque confilit foncier.

Pour la Chefferie des Basanga

Le Chef de Groupement MUKUMBI,

entant Hl\Grand c /f./de Chefferie des Basanga
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

-

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné POEEQ“TE,A'LEHG—A'SCN?PW;E
Chef de Groupement MUKUMBI, Représentant du Grand Chef de Chefferie des
Basanga, céde un terrain a la communauté pour 'exécution d'un projet d'intérét
publique dans le cadre de la mise en ceuvre du cahier des charges de responsabilité
sociétale de I'entreprise NEW MINERALS INVESTMENT SARL.

N.B. : Cet acte de cession est établi de maniére irrévocable et ne peut nullement
faire objet d’'un quelconque conflit foncier.

Pour la Chefferie des Basanga

Le Chef de Groupement MUKUMBI,
Représentant du Grand chef/quchefferie des Basanga

L. 1™ PEMENT MUKUMB,

Robert KALENGA SOMPWE
CHEF COuTUMIER
: -‘_-——_-____‘—-—-———




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné ... E.k’-?’.l?.‘.?!?f....K&Lﬁ.(\.{.‘frfﬂt...go.hfflxuf& ................. ,
Chef de Groupement MUKUMBI, Représentant du Grand Chef de Chefferie des
Basanga, céde un terrain a la communauté pour I'exécution d’un projet d'intérét
publigue dans le cadre de la mise en ceuvre du cahier des charges de responsabilité

sociétale de I'entreprise NEW MINERALS INVESTMENT SARL.

N.B. : Cet acte de cession est établi de maniére irrévocable et ne peut nullement
faire objet d’'un quelconque conflit foncier.

Pour la Chefferie des Basanga

Le Chef de Groupement MUKUMBI,
- Représentant du Grand ch%ﬁhefferie des Basanga

2 (4 PEMENT MUKUMS|
( LENGA SOMPWE
CHEF COUTUMIER

— o ————




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

I

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné . KOBERT . KALENGA SOMPWE
Chef de Groupement MUKUMBI, Représentant du Grand Chef de Chefferie des
Basanga, céde un terrain a la communauté pour Fexécution d'un projet d'intérét
publique dans le cadre de la mise en ceuvre du cahier des charges de responsabilité
sociétale de I'entreprise NEW MINERALS INVESTMENT SARL.

N.B. : Cet acte de cession est établi de maniére irrévocable et ne peut nuliement
faire objet d’un quelconque conflit foncier.

Pour la Chefferie des Basanga

e Chef de Groupement MUKUMBI,




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU HAUT-KATANGA
TERRITOIRE DE KAMBOVE
CHEFFERIE DES BASANGA
GROUPEMENT MUKUMBI

ACTE DE CESSION D’UN TERRAIN A USAGE COMMUNAUTAIRE

Je soussigné /P03£ET/<F3’Z—ENG—P§€‘NPWE
Chef de Groupement MUKUMBI, Représentant du Grand Chef de Chefferie des
Basanga, céde un terrain a4 la communauté pour Pexécution d'un projet d'intérét
publique dans le cadre de la mise en ceuvre du cahier des charges de responsabilité
sociétale de I'entreprise NEW MINERALS INVESTMENT SARL.

Village :...Lf-.’..tﬂ.:lgﬁr ~ WAMSEMNSE

..............................................................

N.B. : Cet acte de cession est établi de maniére irrévocable et ne peut nullement
faire objet d'un quelconque conflit foncier.

Pour la Chefferie des Basanga

Le Chef de Groupement MUKUMBI,
___Représentant du Grand chef

P, UPEMENT MUKU

LENGA SOMPWE
: '%:ar COUTUMIER







