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ROCES-VERBAL
REUNION ORDINAIRE DU COMITE EXECUTIF

7 KINSHASA, LE 29 AVRIL 2014
SALLE KINSHASA, FLEUVE C;ONGO HOTEL

I. PRESIDENCE : S.E CELESTIN VUNABANDI KANYAMIHIGO

II.PRESENCES A LA REUNION
Membres du Comité Exécutif présents :

S.E. Celestin VUNABANDI KANYAMIHIGO, Ministre du Plan et Président du C.E
S.E. Martin KABWELULU, Ministre des Mines, V/Président du C.E.
S.E. Crispin ATAMA, Ministre des Hydrocarbures

S.E. Roger SHULUNGU, Vice-Ministre des Finances

M. Firmin KOTO, Conseiller Principal a la Présidence

M. John BUPILA, DIRCABA du PM

M. Simon TUMAWAKU, Délégué des entreprises minieres privées
M. Cynlle KOMANDA, Délégué des entreprises miniéres publiques
9. Mrhe Van de Ven, Déléguée des entreprises forestieres

10.M. Jacques BAKULU, Délégué de la Société Civile

11.M. Joseph BOBIA, Délégué de la Société Civile

12.Me Albert KABUYA, Délégué de la Société Civile

13.Bin Nassor KASONGO, Délégué des Entreprises

oo N S U g S

Membres du Comité Exécutif ayant donné mandat

14.M. Simon Tuma Waku a Mme Francoise Van de Ven

Membres du Comité Exécutif en mission

15. S .E. Bavon N'SA MPUTU, Ministre de I'ECNT

16. S.E. ABAYUWE LISKA, Vice-Ministre du Budget

17. Jean Claude KATENDE, Délégué de la Société Civile
18. M. Vincent NGONGA, DIRCABA a la Primature

Membre excusé
Membre excuse
d

20. IBOND RUPAS Anzam, Délégué de la Société Civile

Observateurs représentant le Parlement

21. Honorable Nicolas BULUKUNGU
22.Sénateur Innocent NKONGO BUDINA
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III.QUORUM

Quatorze membres sont présents dont six (06) de la composante Gouvernement,
trois (03) de la composante Entreprises et trois (03) de la composante Société Civile.
Un membre a donné mandat , quatre membres sont en mission et un membre
s'est excusé. Le quorum étant atteint, le Comité Executif a valablement siégé.

IV.ORDRE DU JOUR ADOPTE
1. Niveau d’exécution des décisions du Comité Exécutif
2. Etat des lieux de la mise en ouevre :

e Information sur 'examen du Secrétariat International de I'ITIE qui a debuté le
17 avril 2014,

e Rapports des ateliers de sensibilisation des sources d’informations
contextuelles a Kinshasa et a Lubumbashi,

e Présentation du Rapport Complémentaire a Lubumbashi pour débat sur les
améliorations.

3. Adoption du Plan de Travail Annuel(PTA) actualisé et de la Feuille de Route(FDR)
4. Adoption de la nouvelle composition du Groupe de Travail de Suivi (GTS)
5. Besoin de recrutement du Personnel au Secrétariat Technique

6. Reouverture de I’Antenne réduite de I'Est suite a la derniere conférence miniere
de Goma

7. Divers :

e Acquisition du logiciel de traitement des statistiques des données auprés de
KPMG

e Présentation du spot de sensibilisation des parties prenantes a la collecte des
daonnées pour le Rapport ITIE-RDC 2012

V.DEROULEMENT

1°" Point de I'Ordre du Jour : NIVEAU D’EXECUTION DES DECISIONS DU COMITE
EXECUTIF

i) Exposé

Deux décisions qui étaient en cours d’execution sont maintenant executées. Il s'agit
de :

1) La désignation de nouveaux membres au Comité Exécutif par les
composantes Entreprises et Société Civile

Décision executée puisque les deux composantes ont fait parvenir au Comité
Executif les lettres designant les deux membres. La composante Entreprises a
designé monsieur KASONGO BIN NASSOR de I'Entreprise Tenke Fungurume
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Mining (TFM) en qualité de représentant de la Chambre des Mines tandis que
la composante Societé Civile a designé monsieur IBOND RUPAS Anzam du
Rébeau POM, comme représentant des Organisations de la Société Civile du
Katanga impliquées dans la mise en oeuvre de I'TTIE en RDC.

2) Prise de [larrété de fermeture des Antennes provinciales non
productives par le Président du Comité Exécutif et Ministre du Plan

Décision exécutée puisque le Premier Ministre a donné quitus au Président
du Comité Exécutif, Ministre du Plan de procéder a la signature de cet Arréte.

ii) Déliberation :
Le, Comité exécutif a pris acte des désignations de nouveaux membres au
Comité Exécutif, a felicité les nouveaux membres et a noté que I'Arrété de

fermeture des Antennes non productives sera exécuté et présenté au prochain
Comité Exécutif.

2éme point a I'Ordre du Jour : ETAT DES LIEUX DE LA MISE EN CEUVRE

/
/

a) Information sur 'examen du Secrétariat International de I'ITIE qui a
débuté le 17 avril 2014.

i) Exposé

L'examen a commencé comme prévu le 17 avril et le Secrétariat International a
designé en plus de M. Bady Baldé, Manager Pays, Mme Marie Cécile pour
examiner le dossier de la RDC. A partir de cette date, I'on peut considérér que la
décision suspendant la RDC de ITTIE est tacitement levée, cependant, son
statut sera déterminé a l'issue des conclusions de I'examen et de la décision du
Conseil d’Administration qui se tiendra au mois de juillet 2014.

b) Rapports des atéliers de sensibilisation des sources d’informations
contextuelles a Kinshasa et a Lubumbashi

i) Exposé

En exécution du PTA , deux ateliers de sensibilisation des sources d'informations
contextuelles (exigence 3 de I'ITIE) ont été organisés a Kinshasa du 16 au 18
avril 2014 et a Lubumbashi du 22 au 24 avril 2014 . Ces atéliers ont connu un
grand succes puisque plusieurs structures étatiques directectement impliquées
et aptes a fournir ces informations y ont participé activement. A lissue, les
participants se sont déclarés satisfaits de l'organisation de ces ateliers. Les
rapports vy relatifs sont tenus disponibles au Secretariat Technique.
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c) Présentation du Rapport Complémentaire a Lubumbashi pour débat
sur les améliorations

i) Exposé

Recemment adopté par le Comité Exécutif, le Rapport complémentaire au
Rapport ITIE-RDC 2011, sera présenté aux parties prenantes de maniére a
faire constater la prise en compte des préoccupations exprimeées lors de
I'examen de la qualité du Rapport ITIE-RDC 2011 et qu'il s’en suive un débat.
Dans ce contexte et en vue de péréniser le processus, il est proposé que ce
rapport complémentaire soit présenté a Lubumbashi devant les représentants
des ; entreprises miniéres en présence des OSC et les membres du
Gouvernement.

Enfin, pour un meilleur suivi du processus en RDC, les membres ont été
informés du souhait du Secretariat International de recevoir bien avant 'agenda
des réunions du Comité Exécutif.

ii)Déliberations
Le Comité Exécutif a pris acte de toutes ces informations

o Le Rapport complémentaire sera présenté a Lubumbashi le 6 mai 2014
e L'Ordre du jour du Comité Exécutif sera chaque fois posté sur le site
web ITIE RDC avant la tenue des réunions.

3°™e point a I'Ordre du Jour : ADOPTION DU PLAN DE TRAVAIL ANNUEL(PTA)
ACTUALISE ET DE LA FEUILLE DE ROUTE(FDR)

i) Exposé

Pour rappel, le PTA avait été adopté et publié en décembre 2013. Le Secrétariat
Internatichal de I'TTIE avait émis un commentaire et souhaité sa revisitation.

Le PTA présenté ce jour est complet puisqu’il comprend la version adoptée en
décembre 2013 ainsi que les amenagements chiffrés. On y a également inséré
deux études sur limpact de la mise en ouevre et de:la couverture de I'exploitation
artisanale a I'Est du pays.

Lors du débat sur la version du PTA présentée, quelques membres sont revenus sur
des activités et des chiffres qui avaient été adoptés le 31/12/2013. Des indications
concernant les sources des financement ont été fournies ainsi que d'autres
éclaircissements ont été donnés.

ii)Déliberation
Le GTS renforcé d’une expertise de la primature, du Ministere des finances et du

Ministére du Bugdet repassera en revue le PTA. La version revue sera présentée a la
prochaine réunion du Comité Executif pour adoption.

L'adoption de la feuille de route (FDR) qui dépend en majeure partie du PTA sera
égalemen} effective au cours de la prochaine réunion.

PV pu ComITE EXECUTIF DE L'ITIE-RDC DU 29 AVRIL 2014 PA



Initiative - -
,‘;‘rampar::uc: :i'n C-Gmit chutif
Industries

: Extractives .
République Démocratique du Congo

4*™e point de I'Ordre du jour :ADOPTION DE LA NOUVELLE COMPOSITION DU
GROUPE DE TRAVAIL DE SUIVI(GTS)

i) Exposé

A sa derniére réunion, le Comité Exécutif avait décidé de créer le GTS sur fond de
I'ancienne Commission Technique du Suivi et avait demandé une proposition des
membres qui allaient composer le GTS.

La proposition du GTS comprend un bureau et des membres avec un effectif total de
40 personnes retenues sur base de leur exprtise et de leur participation active a la
production des Rapports ITIE.

La proposition est soumise au débat & Iissue duquel un consessus se dégage sur la
nécessité de de privilégier I'efficacité en réduisant I'effectif sans pour autant se
passer de l'expertise des non retenus.

ii) Déliberation
Le GTS sera composé d'un effectif réduit a une vingtaine de membres plus une liste
des experts auxquels il pourra faire appel en cas de besoin.

Sa composition sera formalisée par une décision du Comité Executif signée par son
Président.

glame point de I'Ordre du jour : BESOIN DE RECRUTEMENT DU PERSONNEL AU
SECRETARIAT TECHNIQUE

i) Exposé

La produgtion du Rapport 2012 suivant la nouvelle Norme va nécessiter la collecte et
le traitement d'immenses données statistiques au moyen d’un outil informatique.
D’ou le besoin pour le Secretariat Technique, de recruter un statisticien ayant la
maitrise et la manipulation des logiciels appropriés. :

La Note des qualifications professionnelles du candidat a recruter a été présentée et
examinée par le Comité Exécutif. Un débat s'en est suivi a l'issue duquel il a été
demandé’/au Coordonnateur National d‘appréter les éléments nécessaires a l'appel

d’offre.
if) Délibération _
Conformément au décret créant I'ITIE-RDC, le Comité Exécutif a donné quitus au

Coordonnateur National de procéder au lancement de Iappel doffre et au
recrutement du statisticien.
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6'°™¢ Point de I'Ordre du jour : REOUVERTURE DE L'ANTENNE REDUITE DE L'EST
SUITE A LA DERNIERE CONFERENCE SUR LA
GOUVERNANCE DES RESSOURCES NATURELLES A
GOMA

I) Exposé

Lors de la conférence sur la gouvernance des ressources naturelles organisée a
Goma au/mois de mars passé, plusieurs intervenants tant des Organisations de la
Société Civile, des partenaires au développement et a la paix et des entités
étatiques ont exprimé le besoin d’'une présence méme minimale d’'un mécanisme
comme ITIE dans les provinces de I'Est du pays recemment en proie a des conflits
armés alimentés par I'exploitation illégales des ressources naturelles. Sur le méme
ton, le Secrétariat International de I'ITIE avait recommandé a la RDC de mener une
étude sur 'impact de l'exploitation artisanale a I'Est du pays.

La note de motivation de l'ouverture de cette antenne est lue et discutée.
Consensuellement, il est acquis le principe d’ouverture d’une antenne restreinte a
Goma.

L'ancien Chef d’Antene. M. Georges Sabiti, et son ancien collaborateur, M.Octave
Katembo ont été admis a reprendre service.

ii) Délibération

Il est autorisé au Secrétariat Technique d’ouvrir une Antenne restreinte dans la
province du Nord —Kivu dénommée Antenne de Goma.

7'¢™e point de I’Ordre du jour : DIVERS

a) Acquisition du logiciel de traitement des statistiques des données
aupreés de KPMG

i) Exposé

Dans le cadre de la confection des rapports ITIE, le traitement des diverses
statistiques nécessite Iacquisition d’un logiciel approprié. Deux firmes ont fait des
propositions :EMEX pour un colit total de 1,2 MUSD et KPMG pour 200.000 USD .
Tout porte a indiquer que l'offre de la firme KPMG semble la moins disante.

A la question de savoir si l'acquisition de ce logiciel doit se conformer aux régles de
passation de marché, il est demandé au Coordonnateur National de s'en enquerir

avant l'acquisition sauf si cette acquisition est financée par un partenaire autre que
I'Etat. y
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b) Présentation du spot de sensibilisation des parties prenantes a la
collecte des données pour le Rapport ITIE-RDC 2012.

i) Exposé

En prévision de la sensibilisation des parties prenantes a la collecte des données
pour Iélaboration du Rapport ITIE RDC 2012, le Secrétariat Technique a selectionné

sur base de compétition un spot sonore et visuel qu'il a présenté au Comité Exécutif
pour critique.

Apreés sa visualisation quelques critiques ont été émises. Il est demandé aux chargés
de communication des ministéres du Plan, des Mines et des Hydrocabures de
s’approch/er du Secrétariat Technique en vue de parfaire la qualité du Spot.

ii) Déliberations

Le principe d‘acquisition du logiciel de traitement des statistiques aurpes de KPMG
est admis.

Le spot est accepté moyennant les retouches a subir.

Commencée a 10 H40 , la réunion a pris fin a 13H 30.

S.E. Célestin Vunabandi

e i 4
Ministre du Plan et du SMW /

Président du Comité Exécutif

M
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